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Misija — moderniy, pricinamai iSdéstyty rajone padaliniy sistema, skatinanti Ziniy visuomenés
raida, uztikrinanti teis¢ ] informacija, raiSkos laisve, suteikianti lygias galimybe kiekvienam rajono
gyventojui naudotis bibliotekos informaciniais iStekliais, tenkinanti kultiirinius, rekreacinius ir
saviSvietos poreikius.

Misy biblioteka — Jisy mokymosi, tobulé¢jimo, informacijos ir laisvalaikio galimybé.

I SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE
1.1. ISorinés aplinkos analizé

Kupiskio rajono savivaldybés viesoji biblioteka yra savivaldybés biudzeting jstaiga, juridinis
asmuo. Bibliotekos veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas,
Bibliotekos nuostatai, Lictuvos Respublikos biblioteky jstatymas, kiti Lietuvos Respublikos teisés
aktai.

Teisiniai veiksniai

Vykstant visuomeniniams ir ekonominiams pokyciams, keiCiantis Lietuvos informacijos ir
kultiiros politikai, bibliotekos pradéjo nauja savo raidos etapg. Keiciantis biblioteky vaidmeniui
visuomenéje, kinta ir visuomenés pozitris j jas, joms keliami nauji reikalavimai. Vienas svarbiausiy
strateginiy kulttiros politikos tiksly — sukurti valstybéje Ziniy visuomene - ,,Valstybés ilgalaikés
raidos strategijoje jteisintas kaip ilgalaikis ir pirmasis valstybés raidos prioritetas. Bibliotekos —
pagrindinés kultiiros jstaigos, kuriy tiesioginé pareiga — apriipinti vietos bendruomene reikiama
informacija, kaupti universaly spaudiniy ir kity dokumenty fonda, tenkinti visas vartotojy grupes —
taigi buti demokratiSkiausia visuomenés institucija. Lietuvos vieSosios bibliotekos uztikrina ir
jtvirtina iSraiSkos ir intelektualigjg laisve, yra bendruomenés informacijos ir kultiiros centrai, rinkos
salygomis sudarantys galimyb¢ nemokamai naudotis sukauptomis ziniomis, bendrauti, lankyti
kultiiros renginius.

Lietuvos pasirinktos demokratinés plétros ir informacinés bei Ziniy visuomenés kiirimo
kryptys tiesiogiai siejasi su bibliotekos misija: sukurti lygias galimybes visiems visuomenés
nariams naudotis informacijos iStekliais, dalyvauti i§silavinusios visuomenés kiirime.

Savivaldybés vieSoji biblioteka siekia plétoti veikla pagal Lietuvos Respublikos bei ES
gaires (2014-2020 m. Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programa) pagal
kurias tradiciné biblioteka transformuojama j modernig biblioteka: Lietuvos strategija ,,Lietuva
2030%, Lietuvos kultiros politikos kaitos gairémis, Lietuvos Respublikos biblioteky istatymu,
Biblioteky renovacijos ir modernizavimo 2003-2013 mety programa, naujo 2014-2020 m.
finansavimo laikotarpiui, regiony kulttros plétros 2012-2020 metais programa, Lietuvos kultiiros
paveldo skaitmeninimo koncepcija, Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija, Lietuvos
Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymu, Europos Komisijos



komunikatu Europos Parlamentui, tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly ir regiony
komitetams ir atsizvelgia j NaujoviSkos vieSosios bibliotekos gaires bei VieSyjy biblioteky
paslaugy plétra: IFLA ir UNESCO gaires, Lietuvos Respublikos Kultiiros ministerijos parengtas
Biblioteky valdymo tobulinimo rekomendacijas.

Kupiskio rajono savivaldybés dokumentai, kuriuose numatytos bibliotekos veiklos Kryptys:
Kupiskio vieSosios bibliotekos ir jos padaliniy struktiiriniy pertvarkymy 2017-2020 planas,
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos parengtomis Biblioteky
valdymo tobulinimo rekomendacijomis;

Kupiskio rajono savivaldybés strateginis veiklos 2018-2020 mety planas bei Kupiskio rajono
plétros iki 2020 m. strateginis planas.

Ekonominiai veiksniai

Valstybés ekonominé ir socialiné padétis tiesiogiai veikia Kupiskio rajono gyventojy
dalyvavimag kultiriniame gyvenime bei kultiiriniy produkty vartojimg. KupiSkio vieSosios
bibliotekos veiklos efektyvumas tiesiogiai priklauso nuo finansiniy iStekliy, proporcingo ir tikslingo
finansavimo, gaunamo i§ valstybés ir savivaldybés biudzety. Biblioteka finansuojama i$ keliy
Saltiniy: Kupiskio rajono savivaldybés skiriami asignavimai, valstybés 1éSos dokumentams jsigyti,
specialiyjy programy bei projekty 1ésos.

Ribotos gyventojy finansinés galimybés formuoja didesnj nemokamy kultlriniy bei
informaciniy paslaugy poreikj, taciau Siuolaikinéms komunikacijos priemonéms ir technologijos
sparc¢iai tobuléjant bibliotekos turima technologiné jranga nebeatitinka iSaugusiy reikalavimy —
modernizavimas ir nuolatinis atnaujinimas iSliecka svarbiu veiksniu atliepiant auganc¢ius lankytojy
poreikius. ISlickant aukStam bedarbystés lygiui rajone bibliotekos tampa institucija, kuri gali
pasitarnauti neturinciy darbo zmoniy uzimtumui ir savi§vietos poreikiams tenkinti, zalingy jproc¢iy
prevencijai ir bendrakultiriniy kompetencijy ugdymui. Biblioteka plecia savo sitilomy paslaugy
pasitilg, nuolat tiria jy poreikj atsizvelgdama j gyventojy ekonomines galimybes. Vis dél to, dar
létai atnaujinamas dokumenty fondas, triksta 1éSy Siuolaikinéms informacinéms technologijoms
jsigyti bei atnaujinti, patalpoms renovuoti, jauniems specialistams pritraukti, iSlaikyti bei skatinti.

Biblioteka aktyviai dalyvauja jvairiuose projektuose papildomam finansavimui veikloms
jose, ta¢iau nedidéja Kupiskio rajono savivaldybés galimybés finansiSkai palaikyti $ias iniciatyvas,
inesti reikalingg indélj. Darbuotojy darbo uzmokesCio kélimas, optimalus iStekliy naudojimas
iSlieka svarbiu prioritetu.

Socialiniai veiksniai
Kupiskio vieSoji biblioteka yra kultiiros, Svietimo ir informacijos jstaiga teikianti paslaugas

visy socialiniy ir amziaus grupiy vartotojams. Svarbiausi socialiniai veiksniai jtakojantys
bibliotekos veiklg yra:

e Aktyvus emigracijos procesas ir nuolat maz¢jantis gyventojy skaiius rajone.
Maz¢jantis vaiky skaicius ir su tuo susijes mokykly mazéjimas.

e Spartus gyventojy senéjimas.

e Augantis socialiai pazeidziamy visuomenés nariy skai¢ius ir didéjanti socialiné
atskirtis, aukstas nedarbo lygis.

e Visuomenés vertybiy kaita — vartotojiSky nuostaty dominavimas, dvasiniy vertybiy
nuvertéjimas.

e Gyventojai nepakankamai domisi kulttra ir skaitymu. Skaityma pakeicia televizija,

internetas, kitos Siuolaikinés informacinés technologijos.

e Nepakankami vertinama bibliotekos reik§mé visuomenés gyvenimui, jos poveikis
informacinés visuomenés plétrai.

e Mazi bibliotekininky atlyginimai, jtakojantys kvalifikuoty ir motyvuoty specialisty
stoka.

e D¢l kaimo vietovése susiauréjusio ar visai sunykusio vieSyjy institucijy tinklo
(pertvarkomos mokyklos, kulttiros centrai, pasto skyriai, ambulatorijos) biblioteky erdvé tampa vos



ne vienintele vieSa vieta bendruomenés bendravimo, informaciniams, kultiiriniams poreikiams
tenkinti.

Siuolaikinés vieSosios bibliotekos gairés apibréztos UNESCO Viesyjy biblioteky manifestu
1994. Laisvos prieigos prie informacijos internete principai deklaruojami IFLA Interneto manifeste.

Svarbus dokumentas, darantis jtaka bibliotekos veiklai yra Regiony kultiiros plétros 2012—
2020 mety programa Kurios paskirtis — nustatyti regiony kultiiros plétros prioritetines kryptis,
sudaryti sglygas kultiros priecinamumui ir sklaidai, didinant regiony patrauklumg vietos
bendruomenéms, bei Kupiskio strategija iki 2020 m.

Rajono bibliotekose sudarytos salygos viesai prieigai prie informacijos ir interneto visy
socialiniy ir amziaus grupiy zmonéms. Yra atskiros programos, skirtos naudotis nejgaliesiems,
turintiems regéjimo sutrikimy. VieSoji interneto prieiga, skaitmeninio rastingumo skatinimas,
mokymosi visg gyvenimg palaikymas yra bibliotekos veiklos kryptys, kuriancios prielaidas
spartesniam per¢jimui ] Ziniy ekonomika ir Ziniy visuomeng. Jgyvendinami socialing atskirtj
mazinantys, savanoryste skatinantys projektai. Pleciantis biblioteky veikly sampratai, nuolat tiriant
gyventojy poreikius, atsiranda vis daugiau naujy paslaugy .

Technologiniai veiksniai

Nuolat kintan¢iy tobuléjanciy technologijy jtaka lemia naujy bibliotekos paslaugy
atsiradima, jy jsigijimo poreikj, pricinamumg rajono gyventojams ir plétra. Biblioteka dél nuolatinio
dalyvavimo jvairiy fondy bei programy finansuojamy projekty konkursuose, dél palankiy rajono
valdzios sprendimy ir palaikymo nors pamaZzu, bet nuosekliai gerina materialing baze, apsiriipina
Siuolaikinémis technologijomis, taip sudarydama salygas geresniam rajono gyventojy
bibliotekiniam aptarnavimui, spartesniems kiirybiniams procesams.

Pastaruoju metu sparciai besivystancios informacinés technologijos sudaro palankias salygas
tobulinti bibliotekos vykdomas funkcijas. Bibliotekoje naudojama Lietuvos integralios biblioteky
informacinés sistemos (LIBIS) programiné¢ jranga pagerino ir iSplété informacijos pateikimo
vartotojams galimybes, leido kompiuterizuoti daug darbo sanaudy reikalaujancius bibliotekinius,
bibliografinius, statistinius ir kt. procesus.

Rajono bibliotekos pakankamai apriipintos naujomis informacinémis technologijomis ir §iuo
metu atitinka sparciai augancius vartotojy poreikius naudotis kompiuteriais ir internetu. Bibliotekos
darbuotojai teikia informacijg apie prieinamas paslaugas ir mokymosi programas, padeda
gyventojams rasti ir gauti e. valdzios paslaugas, padeda iSmokti naudotis kompiuteriu ir internetu.
Kompiuterizuoti visi vieSosios bibliotekos padaliniai. Taciau technologijoms spar¢iai tobuléjant ir
tampant prieinamoms daugeliui gyventojy (iSmaniyjy jrenginiy plétimas) labai sumazino fiziniy
lankytojy skaic¢iy bibliotekoje. D¢l besitgsian¢iy bibliotekos remonto darby ir persikélimo j kitas
patalpas sutriko jprastas bibliotekos darbo ritmas, daliai gyventojy buvo apsunkintas bibliotekos
paslaugy prieinamumas.

Rajono bibliotekoje, jrengta 45 kompiuterizuotos darbo vietos darbuotojams ir 64
kompiuterizuotos darbo vietos skaitytojams su prieiga prie interneto.

Irengta knygy graZinimo dézeé.

Teikiamos dokumenty kopijavimo, spausdinimo, skenavimo, jriS§imo paslaugos.

Irengta knygy mainy lentyna.

1.2. Vidinés aplinkos analizé

Teisiné bazé

Kupiskio vieSoji biblioteka yra juridinis asmuo, pavaldus steigéjui- Kupiskio rajono
savivaldybés Tarybai. Bibliotekos veikla grindZziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos DK ir kitais teisés aktais, Kupiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais bei
potvarkiais, Kupiskio rajono savivaldybes tarybos 2017 m. lapkric¢io 9 d. sprendimu Nr. TS-258
patvirtintais bibliotekos nuostatais, 2017 m. rugpjtcio 31 d. sprendimu Nr. TS-234 Kupiskio rajono
savivaldybés vieSosios bibliotekos ir jos padaliniy struktiiriniy pertvarkymy 2017-2020 mety planu.

Darbo tvarka bibliotekoje apibrézia Kupiskio vieSosios bibliotekos vidaus darbo tvarkos



taisyklés. VieSosios bibliotekos skyriy, padaliniy tikslai, uzdaviniai, funkcijos, teisés ir pareigos
jteisintos skyriy nuostatuose, darbuotojy pareigos ir teisés — pareigybiy apraSymuose.

Bibliotekoje veikian¢iy komisijy, bibliotekos tarybos veiklg reglamentuoja jy nuostatai.
Bibliotekos vartotojy aptarnavimg reglamentuoja Naudojimosi biblioteka taisyklés, Vieningo
skaitytojo pazymejimo taisyklés, Naudojimosi kompiuteriais ir internetu taisyklés.

Mokamos paslaugos teikiamos vadovaujantis Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2016 m.
balandzio 28 d. sprendimu Nr. TS-142 patvirtintu Kupiskio vieSosios bibliotekos teikiamy paslaugy
sgrasas ir kainos.

Dokumentai saugomi vadovaujantis Biblioteky fondo apsaugos nuostatais.

Kasdieniné bibliotekos veikla organizuojama remiantis VieSosios bibliotekos direktoriaus
jsakymais bei tvarkomis.

Biblioteka vykdo visus reikalavimus, nustatytus galiojanCiuose biblioteky veikla
reglamentuojan¢iuose dokumentuose ir privalomuose taikyti standartuose.

Organizaciné struktiira
Kupiskio vieSosios bibliotekos organizavimo ir valdymo bendruosius principus nusako
Bibliotekos nuostatai. Bibliotekos darbuotojai j darbg priimami ir atleidziami Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Bibliotekos organizacing struktiirg sudaro:
Viesoji biblioteka:
Direktorius
Skyriai:
IStekliy valdymo ir bendryjy reikaly skyrius;
Krastotyros ir edukacijos skyrius;
Lankytojy aptarnavimo skyrius.
Padaliniai ir punktai mieste ir kaime:
Subaciaus miesto padalinys;
Antasavos kaimo padalinys;
Adomynés kaimo padalinys;
Alizavos kaimo padalinys;
Juodpény kaimo padalinys;
Skapiskio padalinio Laiciy skaitytojy aptarnavimo
punktas;
Lukoniy kaimo padalinys;
Noritny kaimo padalinys;
Naiviy kaimo padalinys;
Palévenélés skaitytojy aptarnavimo punktas;
Rudiliy kaimo padalinys;
Salamies¢io kaimo padalinys;
Skapiskio kaimo padalinys;
Sepetos kaimo padalinys;
Simoniy kaimo padalinys;
Virbaliskiy kaimo padalinys;
Viesaja ir rajono bibliotekas padalinius ir punktus administruoja bibliotekos direktorius.

Zmogiskieji istekliai

2017 mety pabaigoje rajono bibliotekose dirbo 46 darbuotojai, i§ kuriy 37 — profesionaliis
bibliotekiniai, 5 kvalifikuoti specialistai ir 4 techniniai darbuotojai. Pusé profesionaliy
bibliotekininky turi aukStajj pasirengima darbui, 30 turi aukStesnjjj profesinj iSsimokslinima.
Bibliotekininkai nuolat kelia savo kvalifikacija ir profesinio pasirengimo lygj mokymuose,
seminaruose, pasitarimuose, konferencijose, kompiuterinio rastingumo kursuose ir kt. Kvalifikacija
per 2017 metus kélé 17 bibliotekininky ir kvalifikuoty specialisty- tai sudaro 45% visy darbuotojy.

Kadangi vienas svarbiausiy bibliotekos uidaviniq yra nuolat kintanciy visuomenés
informacijos ir zmlq porelqu tenkinimas, o tinkamg $io uzdavinio vykdyma lemia darbuotojy
kvalifikacija, jy zinios ir gebéjimai, vis didesnis démesys skiriamas darbuotojy profesiniam
ugdymui.



Dideli poslinkiai bibliotekoje jvyko idiegus naujas technologijas, kurios salygojo
kompiuterinio rastingumo plétra, jvairios programinés jrangos jsisavinimo butinybg¢. Bibliotekos
darbuotojai ne tik dirba su specialia bibliotekoms skirta LIBIS programa, tobulina paieskos
internete jgudzius, bet ir moko bibliotekos vartotojus naudotis informacinémis technologijomis
(kompiuteriais, skaityklémis ir kt.) Per pastaruosius 3 metus visi darbuotojai tobulino $ios srities
zinias kursuose.

Siekiant iSlaikyti tinkama specialisty kvalifikacija ir tobulinti jy gebé¢jimus, pagal galimybes,
biblioteka sudaro specialistams salygas sekti naujoves, dalyvauti konferencijose, seminaruose ir
kursuose uz bibliotekos riby. Per metus vidutiniskai 36 darbuotojy kelia kvalifikacija Lietuvos ir
uzsienio Saliy bibliotekose.

Rajono bibliotekose organizuojama daug renginiy, kompiuterinio rastingumo mokymuy,
tradiciniu ir elektroniniu biidu atsakoma ] uzklausas. VieSojoje bibliotekoje pildoma lokali
kompiuteriné periodiniy leidiniy straipsniy bazé. Bibliotekininkai rengia ir jgyvendina projektus,
vykdo leidybing veikla. Labai svarbi veiklos sritis - dokumenty skaitmeninimas ir rankra$tyno
tvarkymas elektroninése duomeny bazése.

Planavimo sistema

Bibliotekos veikla organizuojama vadovaujantis Kupiskio rajono savivaldybés 2018-2020
m. strateginiu planu bei Kupiskio rajono plétros iki 2020 m. strateginiu planu, dviejy mety
laikotarpiui rengiamu bibliotekos strateginiu veiklos planu, patvirtintu teisés akty nustatyta tvarka,
metiniais veiklos planais.

Technologiniai iStekliai

Rajone kompiuterizuotos visos bibliotekos. Gyventojams nemokamai prieinamas internetas.
Spartus informacijos gauséjimas ir technologiniai poky¢iai ir bibliotekos paslaugy srityje. Salia
tradiciniy bibliotekos paslaugy rajono gyventojams teikiamos dokumenty kopijavimo, spausdinimo,
skenavimo ir kitos elektroninés paslaugos. Bibliotekos specialistai moko vartotojus naudotis
naujomis informacijos technologijomis.

VieSojoje bibliotekoje kuriamos ir teikiamos elektroninés paslaugos. Jgyvendintas testinis
projektas ,,Bibliotekos pazangai-2*“. Sukurtas ir naujais analiziniais aprasais pildomas elektroninis
katalogas. Veikia Komplektavimo, Katalogavimo, Skaitytojy aptarnavimo, Skaitytojy kontrolés,
Skaitytojy registracijos, Tarpbibliotekinio abonemento posistemiai, elektroniné paslauga ,,Klausk
bibliotekininko*. VieSojoje bibliotekoje kuriama lokali kompiuteriné periodiniy leidiniy straipsniy
bazé, jrasai eksportuojami j NBDB. Vies$ojoje bibliotekoje yra galimybé pasinaudoti elektroninémis
skaityklémis. Vartotojams teikiama el. teisiné informacija Teisingumo ministerijos teisinés
informacijos prieigos vietoje. Sukurta prieiga priec duomeny baziy: EBSCO, LITLEX, VB
suvestinio katalogo. Kompiuterizavus rajono bibliotekas, iSsiplété el. paslaugy teikimo tinklas
rajono gyventojams. Vartotojai gali naudotis Valstybinés mokesCiy inspekcijos teikiamomis
paslaugomis el. deklaravimo EDS sistemoje, Darbo birzos teikiama el. informacija, teikiama el.
terminaluose, stenduose, segtuvuose. Sukurtas bibliotekos socialinis tinklas ,,FACEBOOK*.
Istaigos internetiné svetaine jau neatitinka Siuolaikiniy reikalavimy- ja reikia atnaujinti atsizvelgiant
1 Lietuvos Respublikos Valstybiniy ir savivaldybés istaigy reikalavimus internetinéms svetainéms.

Finansiniai istekliai

Biblioteka yra biudZetiné savivaldybés jstaiga. Bibliotekos pagrinding finansiniy iStekliy
dal; sudaro Kupiskio rajono savivaldybés ir LR Valstybés biudZeto 1éSos (1éSos dokumenty
jsigijimui, darbuotojy atlyginimams ir kvalifikacijai kelti, 1¢Sos jstaigos iSlaikymui ir specialiosios
léSos). Sékmingai vykdoma projektiné ir programiné veikla. Riboti biudZetiniai asignavimai
naujiems dokumentams ir duomeny bazéms jsigyti, periodikos leidiniams prenumeruoti, sutartims
su interneto bei kompiuterinés jrangos prieziliros paslaugy tiekéjais sudaryti, turtui drausti ir
apsaugoti, diegti padaliniuose LIBIS, kompiuterinei ir programinei jrangai atnaujinti, specialisty
kvalifikacijai kelti. Bibliotekos kultiriné Svie¢iamoji veikla, numatyta bibliotekos nuostatuose,



organizuojama projektinés veiklos pagrindu. Uz mokamas paslaugas surinktos 1éSos naudojamos
paslaugy palaikymui ir plétrai.

Papildomy 1é8y biblioteka gauna i§ Lietuvos Kultliros tarybos remiamy projekty, kity
programy, fiziniy, juridiniy asmeny paramos ir teikdama mokamas paslaugas. Finansiniai
bibliotekos iStekliai negali patenkinti auganciy bibliotekos poreikiy, todél prognozuojamas 1ésSy
stygius naujoms, inovatyvioms bibliotekos funkcijoms vykdyti. Savivaldybés skiria 1éSas kaimo
padaliniy patalpy remontui ir jy perkélimui ] mokykly pastatus taip optimizuojant isteklius.

Materialiniai iStekliai

Bibliotekos materialigja baz¢ sudaro pastatai esantys Lauryno Stuokos-Guceviciaus a.3A ir
dalis buvusiy kareiviniy pastato Gedimino g.53 B bei garazas Krantinés g. 28 KupiSkio mieste,
baldai, bibliotekiné jranga, organizaciné technika, bibliotekos fondo dokumentai, vertingi meno
kiiriniai, kompiuteriné jranga bei jy tinklai, programiné jranga, komunikaciné jranga, automobilis.
Igyvendinant Kupiskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos ir jos padaliniy struktiiriniy
pertvarkymy 2017-2020 mety plang, daugelyje rajono biblioteky pager¢jo materialinés salygos:
suremontuotos Simoniy, Adomynés, Lukoniy padaliniy patalpos, atlikta jvairiy remonto darby
kituose padaliniuose, visos bibliotekos apriipintos kompiuterine technika. Siekiant optimizuoti ir
geriau panaudoti turimus iSteklius, Noriiiny ir Alizavos bibliotekos numatomos perkelti j Salia
esanciy mokykly pastatus.

Vyksta Kupiskio vieSosios bibliotekos pastato rekonstrukcijos darbai pagal bibliotekos
renovacijos techninj projekta ,,Kupiskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos pastato
Kupiskyje Lauryno Stuokos-Guceviciaus aikstéje rekonstrukcija“ . Rekonstrukcijos darbai pradéti
2016 m. vasarg, projekto sgmatiné verté 2,2 milijjony eury, iki 2017m. gruodzio31 dienos darby
atlikta daugiau kaip uz 740 tiikstan¢iy eury. Nuo 2017 m. liepos mén. biblioteka persikélé ir veikia
savivaldybés sprendimu laikinam naudojimui skirtose patalpose Krantinés g. 24 Kupiskio mieste.

Apskaitos tinkamumas

VieSoji biblioteka savarankiSkai organizuoja turto ir finansiniy iStekliy apskaita,
vadovaudamasi ,,Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu® (2001 m. lapkric¢io 6 d.
Nr. 1X-574), Lietuvos Respublikos jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais.
Apskaita yra kompiuterizuota, jdiegta biudZzeto apskaitos ir mokéjimo sistema.

Bibliotekos veiklos turinio apskaitos sistema atitinka Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerijos nustatytus apskaitos sistemos reikalavimus.

Informaciniy technologijy infrastruktiira

Bibliotekoje jdiegtas vietinis kompiuteriy tinklas. Vidaus komunikacijai naudojamas
elektroninis pastas ir komunikavimo sistema LYNC. 100 proc. darbuotojy darbo viety
kompiuterizuotos ir turi prieigg prie interneto. Bibliotekiniy procesy organizavimui naudojamas
automatizuota biblioteky informacijos sistema LIBIS. VieSojoje bibliotekoje ir 2 padaliniuose
idiegtas LIBIS Skaitytojy aptarnavimo posistemis. Kuriamos ir plec¢iamos elektroninés paslaugos
vartotojams. Vidaus ir iSorés komunikacijai sukurta ir palaikoma bibliotekos interneto svetaing,
kurig reikia atnaujinti.

Kompiuterinés technikos bei programy atnaujinimui ir palaikymui kiekvienais metais reikia
papildomy lesy.

Vidaus kontrolés sistema
Bibliotekoje veikia trijy lygiy vidaus kontrolés sistema:

¢ Pirmasis lygmuo: bibliotekos darbuotojai atsiskaito uz mety veiklos rezultatus skyriy
vedéjams.

e Antrasis lygmuo: skyriy vedé¢jai atsiskaito uz mety veiklos rezultatus bibliotekos
direktoriui.

e Treciasis lygmuo: bibliotekos administracija atsiskaito uz mety veiklos rezultatus
rajono savivaldybei, Lietuvos nacionalinei M. Mazvydo bibliotekai bei Kultiiros ministerijai.



Bibliotekoje kiekvieng savaite vyksta skyriy vedéjy, o karta per ménesj — visy darbuotojy
pasitarimai, kuriuose analizuojama struktiiriniy padaliniy ir bendroji bibliotekos veikla, kas metai
vyksta ataskaitinis darbuotojy susirinkimas, kuriame aptariami mety rezultatai, pasiekimai ir
trikumai Biblioteka savo perspektyva planuoja vadovaudamasi Kupiskio rajono plétros strateginiu
planu iki 2020 mety, veikloje iskylancios problemos.

Planavimo sistema

Rengiamas Kupiskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos strateginis  planas.
Vadovaujantis strategija, VB skyriy vedéjai, padaliniy biblioteky darbuotojai rengia einamyjy mety
veiklos programa, rengiami ménesio veiklos planai ir interneto svetainése skelbiami meénesio ir
savaités renginiy planai, kasmet rengiamos pajamy ir iSlaidy samatos, atsiskaitoma uz gauty
finansiniy asignavimy panaudojima.

Uz biblioteky veikla atsiskaitoma steigéjui, rengiant meting statisting ir teksting ataskaitas —
Nacionalinei Martyno Mazvydo bibliotekai. Rodikliai ir veikla stebima, analizuojama ir aptariama
kas meénes] vykstanCiuose rajono biblioteky darbuotojy pasitarimuose, VB skyriy vedéjy
pasitarimuose.

Vidaus darbo kontrolé

Bibliotekos veiklg reglamentuoja bibliotekos, jos padaliniy nuostatai ir darbuotojy
pareigybiy apraSymai. Vidaus darbo kontrolé¢ vykdoma vadovaujantis bibliotekos direktoriaus
jsakymu patvirtinta tvarka, vidaus tvarkos taisyklémis. VieSosios bibliotekos ir jos padaliniy
bibliotekinio darbo kontrolé vykdoma pagal parengtg vieSosios bibliotekos veiklos planavimo ir
atsiskaitymo tvarka.

Bendra biblioteky veiklos apZvalga

ISlaikomas stabilus rajono biblioteky tinklas. Bibliotekos prieinamos visiems rajono
gyventojams. Ripinamasi atokiau nuo biblioteky gyvenanciais, nejgaliaisiais ir senyvo amziaus
zmonémis — jie aptarnaujami, pristatant spaudinius ] namus.

Pagrindinés rajono biblioteky veiklos kryptys susij¢ su biblioteky materialinés bazés
stiprinimu, modernizavimo ir kompiuterizavimo testinumu, lygios ir laisvos prieigos prie
informacijos, kulturos istekliy, interneto uztikrinimu vaisiems rajono gyventojams. Vykdant
projekto ,,Bibliotekos pazangai® jsipareigojimus, vyksta kompiuterinio rastingumo mokymai.

Nuosekliai jgyvendinama LIBIS rajone. Tesiami darbai, kuriant rajono biblioteky fondy
sisteminj elektroninj katalogg. VB t¢siamas partnerinis dalyvavimas LIBIS Analizinés bibliografijos
posistemio kiirime, nuolat siunciant vietinés spaudos analizinius jrasus ] nacionalin¢ bibliografijos
duomeny baze.

Kupiskio rajono biblioteky veikla nukreipta gyventojy informaciniams, kultiiriniams ir
savi§vietos poreikiams tenkinti. VieSojoje ir rajono bibliotekose vykdomi kultiriniai ir
informaciniai projektai, organizuojami tradiciniai renginiai, vystoma edukaciné¢ veikla,
populiarinamos elektroninés paslaugos, duomeny bazés ir programos : LITLEX, EBSCO ir JAWS
(akliesiems ir silpnaregiams). Vyksta NVS uzsiemimai, ieSkoma naujy veiklos krypéiy atitinkan&iy
augancius gyventojy poreikius.

Rajono bibliotekose kaupiamas, saugomas, organizuojamas ir pateikiamas vartotojams
raSytinis ir kitoks kultiiros paveldas, fiksuotas jvairiose laikmenose, rengiami krastotyros darbai.

Bendradarbiaujama su nevyriausybinémis organizacijomis, kultliros ir $vietimo jstaigomis,
senitinijomis, bendruomenémis ir kitais biblioteky partneriais.

Jvairiomis rasytinémis ir elektroninémis priemonémis skleidziama informacija apie rajono
biblioteky veikla, KupiSkio krasta, jo kultiiring praeitj ir dabarti, Zzymius Zmones.

Viesosios bibliotekos metodiné veikla nukreipta rajono bibliotekininky profesionalumui,
kirybiskumui, iniciatyvumui skatinti.

Visomis minétomis priemonémis nuosekliai ugdomas bibliotekos vartotojas, mokantis
naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, lavinamas skaitytojo literatiirinis skonis.



SSGG analizé

Pavyko jgyvendinti dauguma uzdaviniy, numatyty 2014-2017 mety strateginiame
plane: intensyviai rekataloguoti padaliniy fondai, kompiuterizuotos visos rajono bibliotekos, jose
jsteigti vieSieji interneto prieigos taskai, vyko intensyviis kompiuterinio raStingumo mokymai
rajono gyventojams, atnaujinta programiné jranga, iSlaikomi visi veikiantys interneto taskai,
dalyvauta projektuose ir programose, nenutriikko tradiciniy renginiy organizavimas, jgyvendintos
naujos idéjos, jsigytos dvi elektroninés knygy skaityklés, pasirengta vieSosios bibliotekos
perkélimui j laikinas patalpas rekonstrukcijos darby metu.

1. Stiprybés:

1.1. Suformuotas optimalus bibliotekos padaliniy tinklas su 15 kaimy, 1 miesteliy padaliniais;

1.2. Sparti rajono biblioteky kompiuterizacija ir modernizacija;

1.3. Platus nemokamos prieigos prie interneto tinklas rajone;

1.4.Teikiamos tradicinés bibliotekinés ir elektronines paslaugos, prieinamos visiems rajono
gyventojams;

1.5. Nuolatiné projektin¢ veikla;

1.6.Susiformave bendradarbiavimo rySiai su Svietimo, kultiiros, nevyriausybinémis organizacijomis;
1.7. Réme¢jai, skyre 2 % savo pajamy bibliotekos veikloms remti;

1.8. Knygy autoriy, krastie¢iy dovanoti spaudiniai, papildantys biblioteky fondus;

1.9. Biblioteka atvira bendruomenei, teikia nemokamas kultairines ir informacines paslaugas;
1.10.Dirba patyrg ir kvalifikuoti, nuolat tobulinantis savo kvalifikacinius gebéjimus, darbuotojai;
1.11.Dalyvavimas europiniuose ir respublikiniuose projektuose atveria galimybes gerinti
materialing — techning bazg, plésti paslaugas jvairioms bendruomenés grupéms ir tobulinti
personalo administracinius geb¢jimus;

1.12.Ugdomi bendruomenés kompiuteriniai gebéjimai, uztikrinama vieSosios interneto prieigos
paslauga;

1.13. Sukurta bibliotekos veiklos vieSinimo sistema;

1.14. Elektroniniy paslaugy gausa;

1.15.Geréjanti Kupiskio vieSosios bibliotekos bei jos padaliniy pastaty bei patalpy buklé.

2. Silpnybés:

2.1. Riboti biudzetiniai asignavimai bibliotekos funkcijoms vykdyti;

2.2. Naujy spaudiniy trilkumas. Fondy atnaujinimo problema;

2.3. Nezenkli prenumeruojamy duomeny baziy panauda;

2.4. Rajono gyventojy skai¢iaus mazéjimas;

2.5. Naujy knygy ir periodikos tritkumas rajono bibliotekose;

2.6. Mazas darbo uzZmokestis neskatina personalo atsinaujinimo ir darbuotojy motyvacijos;

2.7. Mazas elektroniniy dokumenty panaudojimas, neskatinamas elektroniniy knygy ir iStekliy
naudojimas bibliotekose;

2.8. Nejdiegta LIBIS Skaitytojy posistemé 14 kaimo padaliniy;

2.9. Nepakankamas bibliotekos darbuotojy uzsienio kalby mokéjimas;

2.10. Vyksta bibliotekos patalpy remonto darbali, triksta moderniy, Siuolaikisky erdviy saviraiskai,
bendravimui, laisvalaikio praleidimui.

3. Galimybés:

3.1.Elektroninis vartotojo pazymejimas suteikia galimybe¢ bibliotekos lankytojams naudotis Salies
biblioteky, dirbanciy LIBIS programa, paslaugomis;

3.2.8alies ir uZsienio fondai, programos ir konkursai leidzia vieSajai bibliotekai integruotis j
informacines sistemas, biblioteky veikla galima spar¢iau modernizuoti;

3.3. Galimybé surasti réméjy, pritraukti verslo atstovus naujomis iniciatyvomis;

3.4. Naujy paslaugy kiirimas, prisitaikant prie kintan¢iy vartotojy poreikiy;



3.5.Skaitmeninimo politika, kompiuterinio rastingumo mokymai, el. technologijy plétros galimybés
suteikia vartotojams naujas patogias prieigas prie informacijos;

3.6. VB pastato renovacija, darbo sglygy darbuotojams gerinimas;

3.7.Dalyvavimas strateginése iniciatyvose ir biblioteky plétros projektuose stiprina personalo
kompetencijas, kelia bibliotekos prestiza;

3.8.Teigiamas steigéjo pozitris suteikia galimybe modernizuoti ir gerinti biblioteky materialing
baze;

3.9. Naujy informaciniy bei kult@iriniy biblioteky paslaugy plétra gyventojams ir socialiai
pazeidziamoms gyventojy grupéms;

3.10.Bibliotekos ir jos paslaugy matomumas ir pripazinimas bendruomenéje bei ziniasklaidoje
stiprina konkurencinguma su kitomis kultiiros jstaigomis;

3.11.Krastotyros ir nepublikuoty dokumenty fondy skaitmeninimas ir perkélimas j elektroning
erdve, didina jy prieinamumg ir panaudojima;

3.12. Inovacijy ir naujoviy diegimas bibliotekos darbe, socialiné sanglauda ir socialiai pazeidziamy
grupiy nariy aptarnavimas didina bibliotekos, kaip kultiiros jstaigos ir vieSosios erdves
bendruomenei svarbg;

3.13.Aktyvus bendradarbiavimas su jaunimo organizacijomis, pleCiant paslaugas jaunimui, sudarant
salygas aktyviau naudotis biblioteky sukauptomis vertybémis, edukacinémis programomis;

4. Grésmes:

4.1. Nepalankis Salies ir rajono valdZios politiniai sprendimai gali jtakoti veiklos testinumg ir
tradicijas;

4.2. Fondy atnaujinimo programos santykinis mazinimas;

4.3. Interneto rysio, kompiuterinés technikos iSlaikymo, atnaujinimo, apsaugos kasty problema;

4.4. Nepakankamas periodikos uzsakymas rajono bibliotekoms dél 1ésy stokos;

4.5.Rajono gyventojy skaiCiaus mazéjimas, emigracija j uzsienj, nedarbo ir socialinés jtampos
problema;

4.6. Sulétéje vieSosios bibliotekos pastato rekonstrukcijos darbai ir ankstos laikinosios bibliotekos
patalpos gali daryti jtakg lankytojy skaiiaus mazéjimui;

4.7 Kompiuterinés technikos, kompiuteriy tinkly susidévéjimas, sparti technologijy kaita, kelia
grésme tiesioginéms biblioteky funkcijoms — neturime pakankamy galimybiy laiku reaguoti j
pokycius;

4.8.Nedidéjancios savivaldybés 1éSos periodiniy leidiniy jsigijimui mazina skaitomuma
bibliotekose, ypa¢ kaimo padaliniuose;

4.9.Prasta dalies VieSosios bibliotekos padaliniy patalpy biklé, menkai Sildomos padaliniy patalpos
mazina biblioteky funkcionalumg ir patraukluma;

4.10.Maz¢jantis gyventojy, ypa¢ vaiky ir jaunimo poreikis skaityti, did¢janti priklausomybé nuo IT
ir kompiuteriniy Zaidimy, mazina skaitymo patraukluma, lemia §iy vartotojy grupiy lankomumo
mazejima;

4.11. Didéjantis darbuotojy darbo kruvis, dél neadekvataus atlyginimo uz darbg mazéjanti
darbuotojy motyvacija.

Il SKYRIUS
RAJONO BIBLIOTEKU VEIKLOS KRYPTYS 2018-2020 METAMS

Biiti atvira, skatinti Ziniy visuomenés raida, formuoti visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi
aplinka, uZztikrinti teis¢ ] informacija, raiSkos laisve ir suteikti galimybe visiems ir kiekvienam
naudotis informaciniais istekliais, kitais bibliotekos resursais.

Prioritetinés kryptys
Rajono biblioteky prioritetinémis kryptimis isliecka Kupiskio rajono strateginiame plane
numatytos kryptys: kurti informacing visuomeng rajone, atnaujinant rajono biblioteky fondus,



plétojant informacines technologijas bei renovuoti ir modernizuoti savivaldybés viesaja biblioteka
bei jos padalinius, plésti teikiamy paslaugy pasitla.

2. 1. STRATEGINIAI RYSIAI

Stiprybiu panaudojimas galimybéms jgyvendinti:

Panaudoti bibliotekos darbuotojy sukauptg projekty rengimo ir valdymo patirtj uzsitikrinant
Vyriausybés programy ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy I€Sy jsisavinimg bei tarptautiniy
projekty parama;

Teikti valdzios institucijoms sitilymus dél Lietuvos biblioteky veiklos tobulinimo bei
politikos.

Silpnybiy maZinimas pasinaudojant galimybémis:

Po pastato rekonstrukcijos, sudarius optimalias sglygas fondy saugojimui ir informaciniy
paslaugy teikimui, racionaliau naudoti ZzmogiSkuosius iSteklius;

Pager¢jus bibliotekos finansavimui jdarbinti jaunus specialistus, skatinti kiirybiSkuma,
novatoriSkumag ir iniciatyva.

Stiprybiy panaudojimas grésméms pasSalinti:

Bibliotekos dalyvavimas tarptautiniy organizacijy veikloje ir jy vykdomuose projektuose
padés tobulinti informacines paslaugas.

Finansuojamy Europos Sgjungos ir kity Saltiniy projekty vykdymo laikotarpiu sukurta
infrastrukttira bus naudojama informacinéms paslaugoms plétoti.

Isigyjant daugiau duomeny baziy bus racionaliau naudoti asignavimai fondy jsigijimui.

Silpnybiy pasalinimas grésméms sumazinti:
Igyvendinus Bibliotekos pastato rekonstrukcijos projekta, bus galima tinkamai saugoti
dokumentus bei sudaryti geresnes salygas vartotojams ir darbuotojams.

2.2. STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tapti moderniu ir patraukliu bendruomenés informacijos, mokymo, kultiiros ir
laisvalaikio centru.

2. Formuoti teigiamg bibliotekos ir bibliotekininky jvaizdj, skatinant]j vartotojy
pasitikéjimg bei pasirinkimg naudotis bibliotekos teikiamomis paslaugomis, plésti paslaugy pasiiila.

Strateginiy tiksly apraSymas ir vertinimo Kriterijai

1. Tikslas: tapti moderniu ir patraukliu bendruomenés informacijos, mokymo, kultiiros ir
laisvalaikio centru.

Tikslo pagrindimas. Sparciai besikei¢ianti visuomené veréia keistis ir bibliotekas, plésti ir
modernizuoti teikiamas jy paslaugas. Butina sudaryti palankias salygas visoms Kupiskio
savivaldybés gyventojy grupéms jgyti ziniy, skatinti poreikj naudotis informacinémis
technologijomis bei tobulinti Siuos jgiidZius, stiprinti bibliotekos gebéjimus tenkinti bendruomenés
poreikius ir jtvirtinti biblioteka kaip tvarig bendruomening institucija galin€ig pagerinti rajono
zmoniy gyvenimo kokybe, padéti efektyviau jungtis j bendra Salies informacijos ir kultiros erdve,
prisidéti prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés prioritety plétojant informacing ir ziniy visuomeng,
socialings atskirties mazinimo, kultiiros politikos jgyvendinimo.

Siandien biblioteka stengiasi neatsilikti nuo besikei¢ianéiy visuomenés poreikiy, skatindama
tiek vaikus, jaunima, tiek suaugusius pamégti biblioteka ir praleisti joje savo laisva laikg jaukiai ir
naudingai.

Tikslo apraSymas: universalaus dokumenty fondo kaupimas, tvarkymas, saugojimas,
prieigos uztikrinimas. Kupiskio krasto dokumentinio kultiiros paveldo kaupimas, saugojimas,
aktualinimas ir sklaida. Elektronines bibliotekos paslaugy ir produkty kiirimas ir plétojimas, vieSos
prieigos prie bendruomenés poreikius atitinkancio skaitmeninio turinio uztikrinimas, gyventojy
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jgtdzius juo naudotis tobulinimas ir gyventojy jsitraukimg ] mokymasi visg gyvenimg didinimas.
Gyventojy kulttirinio rastingumo gerinimas, teigiamo pozitrio j skaitymg formavimas, kultiiriniy
renginiy prieinamumo bendruomenei didinimas, panaudojant bibliotekoje sukauptg universaly
dokumenty fonda, informacines technologijas ir kiirybing veikla. Bibliotekos paslaugy, atitinkanciy
bendruomenés poreikius ir prioritetus, kokybés ir prieinamumo uztikrinimas.

Tikslo vertinimo Kriterijai
Gyventojy sutelkimo procentas
Fondo dydis
Vartotojy, lankytojy, iSduoties skaicius
Renginiy skai¢ius
Naujy paslaugy skaicius

2. Tikslas: formuoti teigiamgq bibliotekos ir bibliotekininky jvaizdj, skatinantj vartotojy
pasitikéjimgq bei pasirinkimq naudotis bibliotekos teikiamomis paslaugomis.

Tikslo pagrindimas. Bibliotekos kaip ir kiekvienos organizacijos sékmé priklauso nuo
visuomenés nuomoneés apie j3 ir jos veikla. Ivaizdzio kiirimas yra ne formalus dalykas, o labai
svarbus veiklos baras, nuo kurio priklauso ne tik bibliotekos ateitis, bet ir nidiena.

Kupiskio vieSosios bibliotekos jvaizdis néra pakankamai patrauklus. Viesoji biblioteka vis
dar siejama tik su knygomis ir akcentuojama vienintelé jos funkcija — knygy kaupimas ir iS§davimas.
Nepatraukly bibliotekos jvaizdj kuria ir nepritaikytos vartotojy poreikiams vieSosios bibliotekos
patalpos (laikinai nuomojamos).

Siekiama $j bibliotekos jvaizdj keisti pasitelkiant rinkodaros ir vieSyjy rysSiy galimybes,
bibliotekai tampant aukStos organizacinés kultiiros ir efektyvaus valdymo jstaiga, keliancia
bibliotekininky kvalifikacijos lygj bei gerinancia bibliotekos pastaty, patalpy ir inventoriaus bukle.

Tikslo apraSymas: rinkodaros ir vieSyjy rySiy veikly organizavimas. Bibliotekos
organizacinés kultiiros ir efektyvaus valdymo tobulinimas. Bibliotekininky kvalifikacijos lygio
kélimas. Bibliotekos materialinés bazés gerinimas.

Tikslo vertinimo Kriterijai:
Bibliotekos partneriy ir réméjy skaicius.
Bibliotekos darbuotojy, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo veiklose, skaicius.
Bibliotekose dirbanciy specialisty pareigybiy ir kompetencijy rekomendacijy parengimas.
Rekonstruoty erdviy, jsigyto inventoriaus, kompiuterinés bei programinés jrangos skaicius.
Viesyjy rysiy priemoniy skaicius.
Apsilankymy jstaigos internetinéje svetainéje skaicius.

11 SKYRIUS
BIBLIOTEKOS IVAIZDZIO FORMAVIMAS

1. Leidybiné veikla:

1.1. 2018 m. bloknoto ,,Kupiskio rajono savivaldybés vieSoji biblioteka* leidyba.

1.2. 2019 m. Kupiskio vieSosios bibliotekos istorijos apybraiza

1.3. 2020 m. Kupiskio pramongs raida 20a.

2. Informacijos apie bibliotekas ir veikla sklaida:

2.1. skleisti informacija apie biblioteky veikla rajoninéje, respublikinéje spaudoje, el. ziniasklaidoje,
radijuje ir televizijoje;

2.2.atnaujinti ir nuolat pildyti internetinj puslapj svetain¢je: www.kupiskiorvb.It ;

2.3.analizuoti ir aktyviai reaguoti j laikmecio, visuomenés gyvenimo ir vartotojy poreikius, rengiant
apklausas internetiniame puslapyje, bei kitomis formomis.

3. Bendradarbiavimas, partnerysté, réméju paieska:
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3.1.bendradarbiauti su rajono literaty klubo ,,Lévens balsai“ kiiréjais, kity rajony literatais,, rajono
Svietimo ir kultliros jstaigomis, bendruomenémis, senilinijomis, valdzios, ziniasklaidos
institucijomis;
3.2. ieSkoti réméjy, partneriy projektinei ir kitoms veikloms vykdyti;
3.3. skatinti jvairias verslo ir visuomenines iniciatyvas.
4. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir profesionalumo ugdymas:
4.1. dalyvauti seminaruose, konferencijose, jvairiuose mokymuos Lietuvoje ir uzsienyje;
4.2. organizuoti seminarus, mokymus rajono biblioteky specialistams;
4.3. metodinés veiklos kryptingumas, organizuojant ir tobulinant biblioteking veikla, atitinkancig
laikmecio poky¢ius ir kintanéius vartotojy poreikius.
5. Informacinés, kultiirinés ir SvieCiamosios paslaugos ir jy plétra:
5.1.Uztikrinti kulttriniy tradicijy tasa, netradicinése erdvése organizuojamus kasmetinius skaitymus
(,,Poezijos pavasaris®,, Poezijos pavasario aidai“ ir kt.) ;
5.2.0rganizuoti tradicinius renginius: Nacionaling Lietuvos biblioteky savaite, Siaurés 3aliy
biblioteky savaitg;
5.3. Pazyméti krastieCiy jubiliejines datas;
5.4.Minéti Vaiky knygos, Spaudos atgavimo, Kalbos ir knygos, Europos dienos, Europos kalby
dienos, valstybines ir kitas minétinas datas bei Sventes;
5.5. Eksponuoti tautodailininky ir vietos gyventojy kirybos darbus, kolekcijas;
5.6. Jvairiy mokymy, nuotrauky bei pieSiniy konkursy organizavimas jaunimui, vaikams tinkamy
erdviy kiirimas;
5.8. Interaktyviy el. paslaugy plétra;
5.9. Paslaugy taikymas nejgaliesiems;
5.10. Neformalaus vaiky $vietimo uzsiémimai.
6. Rajono biblioteky kompiuterizavimas ir modernizavimas:
6.1. Uztikrinti visy interneto tasky islaikyma;
6.2.Vykdyti projekto ,,Bibliotekos pazangai* jsipareigojimus: interneto prieinamumg, kompiuterinés
technikos apsauga, kompiuterinio rastingumo mokymy tasa;
6.3.Kurti informacing bazg, uZtikrinant visiems vartotojams lygias prieigos galimybes prie
informacijos;
6.4. Atnaujinti programing jranga, jstaigos interneting svetaing;
6.5.Lietuvos kultiros paveldo skaitmeninimo politikos jgyvendinimas rajone, perkeliant j
skaitmening formg unikalig ir vertingg kultiiros paveldo medziaga, esancig VieSojoje bibliotekoje;
6.6. Baigti rekataloguoti visus padaliniy fondus;
6.7. Diegti LIBIS posistemes rajono bibliotekose;
6.8. Pasiruosti pilnai automatizuotai rajono biblioteky fondy apskaitai;
6.9. Prisidéti prie Nacionalinés bibliografijos duomeny banko (NBDB) kiirimo;
6.10. Mokyti vartotojus naudotis elektroninémis paslaugomis;
6.11. Tobulinti bibliotekiniy specialisty, dirban¢iy LIBIS programa, darbo jgtidZius.
7. Materialinés bazés gerinimas
7.1. Rajono biblioteky patalpy kapitalinis remontas: renovuoti ir rekonstruoti bibliotekas; atlikti
remontus padaliniuose:
2018 m. — testi Kupiskio vieSosios bibliotekos pastato rekonstrukcijos darbus;
2020 m. — baigti Kupiskio viesosios bibliotekos pastato rekonstrukcijos darbus;
2017 m. - Adomynés bibliotekos perkélimas § Adomynés UDC patalpas;
2018 m. —Alizavos bibliotekos perkélimas j Alizavos pagrindinés mokyklos patalpas;
2018 m. — NaIV|q bibliotekos langy keitimas, Sildymo sistemos remontas;
2017 m. — Simoniy bibliotekos perkélimas j Simoniy pagrindinés mokyklos patalpas;
2018 m. - Salamiescio padalinio patalpy remontas;
2019 m. — Noriiiny padalinio perkélimas j Noritiny J. Cerniaus pagrindinés mokyklos patalpas;
2018-2020 m. pagal galimybes atnaujinti VB ir padaliniy kompiutering technika.
leSkodami jvairiy galimybiy sékmingam biblioteky veiklos funkcionavimu,
bibliotekininkai sieks sukurti estetiska, patogia aplinka vieSojoje bibliotekoje ir padaliniuose, kur
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vartotojams bty prieinama ne tik spausdinta, bet ir skaitmeniné informacija, internetas, LIBIS
duomeny bazés. Siekiant suteikti kokybiskesnes paslaugas vartotojams, bus tobulinama turimos
informacijos sklaidos vartotojams sistema, stiprinami partnerystés rySiai su informacijos iSoriniais
teik¢jais, teikiamos interaktyvios paslaugos, kaupiami, atnaujinami ir saugomi biblioteky fondai,
leidziami leidiniai, dar labiau pleCiamos visuomenés pri¢jimo prie interneto vieSosiose bibliotekose
galimybés. Per kultlirinius, informacinius, edukacinius renginius, skaitymo skatinimg aktyves

skaitymas, gerés informacinis rastingumas ir bendroji kultiira.

IV SKYRIUS

2018-2020 M. STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemoné

Vertinimo kriterijai

Planuojamas
1vykdymo
laikas

Atsakingas

1. Tikslas: tapti moderniu ir patraukliu bendruomenés informacijos, mokymo, kultiros ir

laisvalaikio centru

1. 1. Uzdavinys: kaupti, tvarkyti, saugoti universaly — raSytiniy, garsiniy, regimuju,
elektroniniy — dokumenty fonda, atitinkantj bendruomenés poreikius ir uztikrinti prieiga

Administracija,

1.1.1. Vykdyti dokumenty Isigyty dokumenty 2018-2020 I8tekliy valdymo
paieska ir jsigijimg skaiCius ir bendryjy
reikaly skyrius
1.1.2. Uztikrinti dokumenty Tri Afd nl:lm Istrallglja,
rukstamy 5 Istekliy valdymo
fondo -y 2018-2020 : .
dokumenty kiekis ir bendryjy
Apsauga- reikaly skyrius
1.1.3. Pritraukti fiziniy ir IS paramos jsigyty
juridiniy dokum.en.tq k'ie!(is 2018-2020 VB ir pac_la_liniq
asmeny paramg fondy (pavadinimais ir darbuotojai
komplektavimui. fiziniais vienetais)
1.1.4. Papildyti elektroninj Blbliggraﬁnlg jrasy Tstekliy valdymo
kataloga skaiCius bibliotekos 2018-2020 - bendrui
naujy dokumenty bibliografiniais | elektroniniame B I ike? I;Eqrius
jrasais. kataloge reikaly sky
1.1.5. Vykdyti naujy dokumenty | Internetinéje svetainéje IStekliy valdymo
pristatyma bibliotekos interneto pristatyty dokumenty 2018-2020 ir bendryjy
svetaingje. skaiCius reikaly skyrius
1.1.6. Bibliotekos padaliniuose
jdiegti Administracija,
Lietuvos integralios biblioteky Padaliniy skaiCius 2018-2020 LIBIS
informacinés sistemos (LIBIS) administratorius
Skaitytojy aptarnavimo IT specialistas
posistemy.
. Administracija,
Atnaujinimy skaiCius LIBIS
1.1.7. Uztikrinti LIBIS priezitra | (pagal reikalg) 2018-2020 administratorius
IT specialistas
1.1.8. Atlikti i§samig dokumenty . .. Istekliy valdymo
fondo sudeties ir panaudojimo | ST 2Pl 2018-2020 | ir bendrujy

analize.

reikaly skyrius
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1.2. Uzdavinys: uZtikrinti Kupiskio krasto dokumentinio kultiiros paveldo kaupima,

saugojima, aktualinimg ir sklaida

1.2.1. Kaupti ir saugoti

Administracija,
Krastotyros ir

dokumentinj krasto kultiros Dokumenty kiekis 2018-2020 edukacijos
pavelda. skyrius
1.2.2. Kurti straipsniy api .
. urti s‘fralpsnlq apie Suk'u.rtg o . Krastotyros ir
Kupiskio krasta duomeny baze analiziniy bibliografiniy b
L - o S o 2018-2020 | edukacijos
bibliotekos elektroniniame jrasy skaicius bibliotekos skyrius
kataloge elektroniniame kataloge
(11'21;3' UZtikrinti p?lve..l do et Vartotojy skai€ius
dokumenty panaudojima, teikti Dokumenty skai¢ius KraStotyros ir
informacija apie bibliotekoje ¥ 2018-2020 b
" 2 Atsakyty uzklausy edukacijos
sukauptg dokumentinj kulttiros Skaic] Kvri
pavelds. aicius skyrius
1.2.4. Organizuoti dokumentinio
kultiiros paveldo sklaidos
renginius (konferencijas, Renginiy skaicius 2018-2020 Administracija,
seminarus, parodas, edukacinius lankytojy skai¢ius VB skyriali
uzsiémimus) jvairaus amziaus
grupiy Zzmonéms.
1.2.5. Bendradarbiauti o - .
profesiniuose leidiniuose ,,Tarp El?;ieéniitsq straipsniy 2018-2020 C(éngi?lfltg?c 'a,
knygy“ ,,Knygotyra“ spaudoje. Y
Administracija,
1.2.6. Vykdyti leidybing veikla. Leidiniy skaicius 2018-2020 VB skyrial,
Padaliniai
1.2.7. Rengti ir jgyvendinti . o . Administracija,
kulttiros paveldo projektus. Projekty skaiCius 2018-2020 VB skyriali
o _ Administracija,
1.2.8. Vykdyti etninés kultlicos | poo o niy akaidiug 2018-2020 | VB skyriai,
perimamuma, tgstinuma ir sklaida Padaliniai

1.3. UZdavinys: kurti ir plétoti elektronines bibliotekos paslaugas ir produktus, uZztikrinti vie§a
prieigg prie bendruomenés poreikius atitinkancio skaitmeninio turinio, tobulinti gyventoju
jgidZius juo naudotis ir didinti gyventoju jsitraukima j mokymasi visa gyvenima

Krastotyros ir
Interneto vartotojy edUK_aC”os
1.3.1. Teikti vieSg interneto skaiCius skyrlus,.
.. .- 2018-2020 Lankytojq
prieiga. Interneto seansy skaicius .
aptarnavimo
skyrius,
Padaliniai
1.3.2. Teikti elektronines Administracija,
paslaugas Paslaugy skaiCius 2018-2020 VB skyriai
1.3.3. Diegti naujas elektronines Naujy elektroniniy IT specialistas,
o 2018-2020 .
paslaugas paslaugy skaicius VB skyriali
. . . Mokymy skaicius
1.3.4 MOKytl.gyventOJ.us naudotis Konsultacijy skaicius Administracija,
bibliotekos teikiamomis Apmok entos 2018-2020 VB skvriai
elektroninémis paslaugomis prhe ytu gyventojy y
skaiCius
1.3.5. Skatinti ir mokyti Krastotyros ir
visuomene naudotis Duomeny baziy skaicius | 2018-2020 | edukacijos
prenumeruojamomis skyrius,
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elektroninémis duomeny bazémis. Lankytojy
aptarnavimo
skyrius
1'3'.6‘ Orgap izuoti gyventojy Mokymy skaicius Krastotyros ir
skaitmeninés kompetencyo; Konsultacijy skaicius edukacijos
ugdymo mokymus grupése ir Apmok entoi 2018-2020 SKVIIUS
individualiai bei teikti prhe Yty gyventojy Yrus, -
konsultacijas. skaiCius Padaliniai
1.3.7. Bendradarbiauti su kitomis Administracija,
e. paslaugas teikian¢iomis Institucijy skaiéius 2018-2020 VB skyriali
institucijomis Padaliniai
1.3.8. Jtraukti savanorius kuriant Savanoriy skaicius Admlnls_trgc 'a,
naujas paslaugas Naujy paslaugy skaicius 2018-2020 | VB skyriai,
Padaliniai
1.3.9. Rengti ir jgyvendinti
skaitmeninés kompetencijos Projekty skaidius 2018-2020 Administracija,

ugdymo ir/ar elektroniniy
paslaugy plétros projektus.

VB skyriali

1.4. Uzdavinys: gerinti gyventojy kultiirinj ras§tinguma, formuoti teigiama poziurj j skaityma,

didinti kultiiriniy renginiy prieinamuma bendruomenei, panaudojant bibliotekoje sukauptg
universaly dokumenty fonda, informacines technologijas ir kiirybine veikla.

1.4.1. Skatinti skaitymg nuo

o ; - Lankytojy
ank_s tyvo amziaus, jtrau l.dl ! Vartotojy skaicius aptarnavimo
skaitymo skatinimo iniciatyvas Seimu skaicius 2018-2020 SKVIiUS
tévus, Seimas, kitus U Pa)éalin’iai
suaugusiuosius.

1.4.2. Gerinti jaunimo skaitymo
gebéjimus bei raStinguma, ugdyti Lankytojy
norg skaityti, dométis literattira : - aptarnavimo
bei kokybiskai leisti laisvalaikj | ¥ 2rtotoiu skaicius 2018-2020 1 gy vrius,
skaitymg skatinancioje aplinkoje. Padaliniai
1.4.3. Rengti ir jgyvendinti . .
skaitymo skatinimo projektus, Par‘evn‘gtq projekty Lankytojy
) LR skaicius aptarnavimo
jgyvendinti jvairias iniciatyvas, Jayvendint 2018-2020 skvrius
skirtas skaitymo skatinimui. EYV b yrus,
Iniciatyvy skaicius Padaliniai
1.4.4. Rengti ir vykdyti .
edukacines programas, Edukacini gag;%’;(\’/]#n 0
panaudojant siuolaikines ukacimy 20182020 | P
- . . . programy skaicius skyrius
informacines technologijas, testi Pa dalini’ai
NVS programy vykdyma.
1.4.5. Organizuoti tradicinius ir Lankytojy
naujus literatiirinius renginius .. e u aptarnavimo
bibliotekose ir netradicinése Renginiy skai¢ius 2018-2020 skyrius,
erdvése. Padaliniai
1.4.6. Jvairiomis priemonémis f s
stiprinti visuomenés istoring ir Priemoniy skai¢ius 2018-2020 E’/zii;ﬁzirell?l’

pilieting savimoneg.

1.5. Uzdavinys: uZtikrinti bibliotekos paslaugy, atitinkanciy bendruomenés
prioritetus, kokybe ir pricinamuma

poreikius ir

1.5.1. Tkurti skaitytojy kluba

Dalyviy skaiCius

2018-2020

Lankytojy
aptarnavimo
skyrius
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1.5.2. %hb.ibliotekﬂ({)_s veiklas iyraukti Administracija,

Speelaliyjy poretxiy, VyTresmio Lankytojy skaicius 2018-2020 | VB skyriai,

amziaus bei socialinés atskirties Padaliniai

Zmones.

1.5.3. Organizuoti bendras veiklas Oreanizaciiu. istai Administracija,

su socialiniais partneriais ,kultiiros dalg sk é,]?({il!ls g 2018-2020 VB skyrial,

ir §vietimo jstaigomis. yvit Padaliniai

1.5.4. Organizuoti jdomiyjy T Krastotyros ir
L ; Uzsiémimy skaicius =

susitikimy klubo veikla Dalyviy skaicius 2018-2020 ggyh%uos

2. Tikslas: formuoti teigiama bibliotekos ir bibliotekininky jvaizdj, skatinantj vartotoju

pasitikéjima bei pasirinkimg naudotis bibliotekos teikiamomis paslaugomis

2.1. Uzdavinys: Vykdyti bibliotekos atstovavimo, rinkodaros ir vieSuju rySiy veikla.

2.1.1. Informuoti visuomeng apie
bibliotekos veikla, reklamuoti Darbuotojas
paslaugas bibliotekos erdvése, Reklaminiy priemoniy 2018-2020 atsakingas uz
spaudoje, TV, radijuje, internete ir | skaicius vieSuosius
kitose komunikacinése rysSius
priemonese.
2.1.2. Stiprinti bibliotekos Administracija,
vaidmen] ekonominéje ir Réméjy skaicius 2085-2020 | VB skyriy
politingje erdvéje. vedéjai
2.1.3. Plésti partneryste su Administracija,
institucijomis, jstaigomis, NVO, Partneriy skaicius 2018-2020 VB ir padaliniy
verslo jmonémis darbuotojai
Biblioteky-partneriy
2.1.4. Plétoti rysius su Lietuvos ir | skaiCius
Europos Sajungos vieSosiomis Patirties mainy renginiy . .
bibliotekomnis, %/ykdyti patirties | skaicius. 2018-2020 | Administracija
mainus. PasiraSyty sutarciy
skaiCius

e . i Administracija,
2.1.3. Pletoti reklaming-leidybing |y :4ini paiciug 2018-2020 | VB ir padaliniy
veikla. q iy

arbuotojai

2.2. Uzdavinys: siekti aukStos bibliotekos organizacinés kultiiros ir efektyvaus valdymo,
paremto veiklos stebésena, analize, kontrole ir poveikio vertinimu.

Administracija,
2.2.1. Kasmet rengti rajono . VB skyriy
biblioteky veiklos planus, Plany, ataskaity skaicius 2018-2020 vedéjai ir
statistines ir tekstines ataskaitas. padaliniy
darbuotojai
2.2.2.Vykdyti vidaus kontroles o .
plang, reguliariai atliekant VB P:ggiﬁtqs}(]i;ﬁ?m’ 2018-2020 | Administracija
skyriy ir padaliniy patikrinimus. P ki
_ _ Metodiniy dieny
2.2.3. Organizuoti skai¢ius, bibliotekininky 2018-2020 | Administracija

bibliotekininky pasitarimus.

parengty pranesimy
skaiCius

2.2.4.Vykdyti paslaugy

Ankety, apklausy

Administracija,

vertinimo analizg. skaiCius 2018-2020 | /g darbuotojai
2.2.5. Atlikti biblioteky tinklo Tyrimy, programy 2018-2020 | Administraciia
tyrimus, perziiiréti padaliniy skaicius J
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optimizavimo programag bei VB
struktiira.

2.3. Uzdavinys: skatinti ir ugdyti darbuotojuy profesionalumg bei darbo motyvacija, stiprinti

kompetencija bibliotekinés veiklos kokybés, kalbos kultiiros, psichologijos, informaciniy
technologiju, vartotoju mokymo bei konsultavimo srityse.

2.3.1. Uztikrinti bibliotekos

Bibliotekos darbuotojy,
dalyvavusiy

darbuotojy dalyvavima e - .
kvalifikacijos kelimo renginiuose kvalifikacijos 2018-2020 | Administracija
s ) tobulinimo veiklose,
uz bibliotekos riby. oy
skaifius
Renginiy skai¢ius
. et s Bibliotekos darbuotoju,
2.3.2. Rengti kvalifikacijos dalvvavusi arbuotod
kélimo renginius vieSojoje Wt 20182020 | Administracija
o : kvalifikacijos
bibliotekoje. ) .
tobulinimo renginiuose,
skaiCius
2.3.3. Organizuoti biblioteky Administracija,
interjero ir aplinkos kaitos Akcijy skaiCius 2018-2020 | LBD Kupiskio
akcijas. skyrius
2.3.4. Organizuoti ir dalyvauti Mokvmu skaidius Administracija,
bibliotekininky nuotoliniuose Dal yi ‘*Skaiéiu‘sl 2018-2020 | VB ir padaliniy
mokymuose. yvid darbuotojai
2.4. Uzdavinys: gerinti biblioteky materialine bukle.
Inventoriaus skaicius
~ 2.4.1. Atnaujinti blb]lOt?kOS Kor}}plutermes Jrangos Administracija,
inventoriy, kompiutering ir skaiCius 2018-2020 o
Lo o IT specialistas
programing jranga. Programinés jrangos
Skaicius
2.4.3. Perkelti Noritiny bibliotekg atlikta 2019 Administracija
1 mokyklos patalpas
2.4.4. Perkelti Alizavos kaimo : - .
biblioteka | mokyklos patalpas atlikta 2018 Administracija
2.4.5. Altlikti remonta Naiviy atlikta 2018 Administracija

bibliotekoje.
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