2022 M. SPALIO 19 D. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS (ES) 2022/2041 DEL DERAMO MINIMALIOJO
DARBO UZMOKESCIO EUROPOS SAJUNGOJE IR LIETUVOS RESPUBLIKOS NACIONALINIU TEISES AKTU

ATITIKTIES LENTELE

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uZmokes¢io Europos
Sajungoje (toliau — Direktyva)

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 30, 35, 36, 42, 56, 57, 62, 72*, 112, , 119, 134,
141, 144,171, 179, 182, 193, 194, 222, 223, 225, 226, 228, 237, 240 ir 241 straipsniy bei
priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas)

Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso 96 straipsnio pakeitimo
projektas (toliau — ANK projektas)

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas
Nr. XI1I-2603 (suvestiné redakcija nuo 2022-10-01 iki 2022-10-31) (toliau — Darbo
kodeksas)

Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas Nr. [-2018 (suvestiné redakcija nuo
2013-06-28) (toliau — Profesiniy sajungy jstatymas)

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas Nr. IX-1768 (suvestiné
redakcija nuo 2022-05-01) (toliau— VDI])

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas Nr. I-1491 (suvestiné redakcija nuo 2022-
07-12 iki 2022-12-29) (toliau—VP])

Lietuvos Respublikos koncesijy jstatymas Nr. I-1510 (suvestiné redakcija nuo 2019-06-11
iki 2022-12-31) (toliau — Koncesijy jstatymas)

Lietuvos Respublikos koncesijy jstatymo Nr. I-1510 pakeitimo jstatymas XIV-1676
(suvestiné redakcija nuo 2023-01-01 iki 2023-11-29)

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 626, 663 ir 736 straipsniy pakeitimo
jstatymas Nr. XIV-2652 (toliau - CPK pakeitimo jstatymas)

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo tvarkos jstatymas. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodeksas Nr. XII-1869 (suvestiné redakcija nuo 2022-09-01 iki 2022-10-31) (toliau —
ANK)

Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo Nr. VIII-1234 1, 2, 3, 4,5,7, 8, 9,
11, 14, 19, 20, 23, 25 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIV-2243 (toliau — Vie$ojo
administravimo jstatymas)

Europos Sajungos
teisés akto
perkélimo

(igyvendinimo)
lygis (visiSkas,
dalinis)
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022L2041&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022L2041&locale=lt

Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimas Nr. XIV-72 ,Dél
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos® (suvestiné redakcija nuo
2020-12-11) (toliau — XVIII Vyriausybés programa)

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d.
jsakymas Nr. A1-316 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo
2022-05-01 iki 2022-12-31) (toliau — VDI nuostatai)

Projekto ,,Vystyti socialinj dialogg, siekiant kurti kokybiskas darbo vietas ir didinti
konkurencinguma“ Nr. 07-022-P-0001 sutartis (toliau — Sutartis Nr. 07-022-P-0001)

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymo Nr.
Al-334 ,,Dél kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo“ projektas

Lietuvos Respublikos trisalés tarybos nuostatai patvirtinti Lietuvos Respublikos triSalés
tarybos 2018 m. gruodzio 19 d. protokolu Nr. TTP-14 (2021 m. birzelio 8 d. redakcija)
(toliau — Trigalés tarybos nuostatai)

Lietuvos Respublikos tri$alés tarybos 2017-09-21 dienos susitikimo protokolas Nr. TTP-
16 (toliau — 2017 mety TT susitarimas dél MMA depolitizavimo)

Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2024 mety
veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2024 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. A1-228 (toliau — VDI 2024 m. veiklos planas)
https://socmin.Irv.It/media/viesa/saugykla/2024/3/gxM1rliMqrQ.pdf

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Dalykas

1. Siekiant geresniy gyvenimo ir darbo salygy Sajungoje, visy pirma
deramo darbuotojy minimaliojo darbo uzmokescio, kad biity prisidedama
prie aukStynkryptés socialinés konvergencijos ir lyCiy lygybés, Sia
direktyva nustatoma sistema, skirta:

a) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumui
uztikrinti siekiant deramy gyvenimo ir darbo salygy;

b) kolektyvinéms deryboms dél darbo uzmokescio nustatymo skatinti;

Perkelti nereikia (dél direktyvos tiksly, 1 dalis).




c¢) suteikti darbuotojams veiksmingesnes galimybes naudotis teisémis j
minimaliojo darbo uZzmokes¢io teikiamg apsaugg, kai tai numatyta
nacionalinés teisés aktuose ir (arba) kolektyvinése sutartyse.

2. Sia direktyva nedaromas poveikis visapusiskam socialiniy partneriy
autonomiskumo paisymui, taip pat jy teisei derétis ir sudaryti kolektyvines
sutartis.

Perkelti nereikia (dél aiskinamojo pobiidzio nuostatos, 2 dalis)

3. Pagal SESV 153 straipsnio 5 dalj Sia direktyva nedaromas poveikis
valstybiy nariy kompetencijai nustatyti minimaliojo darbo uzmokescio
dydj, taip pat jy pasirinkimui jvesti teisés aktais nustatyta minimalyjj
darbo uzmokestj, skatinti prieigg prie kolektyvinése sutartyse numatytos
minimaliojo darbo uZzmokesCio teikiamos apsaugos arba taikyti abi
priemones.

Perkelti nereikia (dél aiskinamojo pobiidzio nuostatos, 3 dalis)

4. Taikant Sig direktyva visapusiSkai laikomasi teisés | kolektyvines
derybas. Né viena Sios direktyvos nuostata negali buti

aiSkinama kaip nustatanti pareiga bet kuriai valstybei narei:

a) kurioje darbo uzmokestis nustatomas i$imtinai kolektyvinémis
sutartimis, jvesti teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj, arba
b) paskelbti apie tam tikros kolektyvinés sutarties visuotinj taikyma.

Perkelti nereikia (dél aiskinamojo pobudzio nuostatos, 4 dalis)

5. Sios direktyvos II skyrius netaikomas aktams, kuriais valstybé naré
igyvendina priemones dél minimalaus jirininky darbo uzmokescio, kurias
periodiskai nustato Jungtiné jiry komisija arba kita Tarptautinio darbo
biuro valdybos jgaliota jstaiga. Tokiais aktais nedaromas poveikis teisei |
kolektyvines derybas ir galimybei nustatyti didesnj minimalyjj darbo
uzmokest].

Perkelti nereikia.

Pastaba: Lietuvai neaktuali nuostata, nes Lietuvoje minimalus darbo uzmokestis gali biiti
mokamas tik uz nekvalifikuotg darbg, o jirininkai yra kvalifikuoti darbuotojai. Todél MMA
negali biiti taikomas jirininkams pagal dabartinj reglamentavimg.

2 straipsnis. Taikymo sritis

Si direktyva taikoma visiems Sajungos darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis ar palaikantiems darbo santykius, kaip apibréZta pagal teise,
kolektyvines sutartis ar praktika, galiojancias kiekvienoje valstybéje
naréje, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktika.

Darbo kodeksas

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso paskirtis ir reglamentuojami
visuomeniniai santykiai

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Kodeksas) reglamentuoja
individualivosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutart] Sio kodekso
nustatyta tvarka.

Darbo kodeksas
21 straipsnis. Darbo sutarties Salys

Visiskas
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2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutart] su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir
pareigas) ir veiksnuma (gal¢jimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo
pareigas) turintis fizinis asmuo. Fizinis asmuo darbinj teisnumg ir veiksnuma jgyja, kai
jam sukanka SeSiolika mety, i§skyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

Darbo kodeksas

32 straipsnis. Darbo sutarties savoka

1. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokéti darbo uzmokestj.

2. Pavaldumas darbdaviui reiskia darbo funkcijos atlikimg, kai darbdavys turi teis¢
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakliista
darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai.

3. Atliekant darbo funkcija, kylanti komercing, finansiné ar gamybiné grésmé tenka
darbdaviui.

3 straipsnis. Terminy apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

1. Minimalusis darbo uzmokestis — teisés aktais arba kolektyvinémis
sutartimis nustatytas minimalus darbo uzmokestis, kurj darbdavys, be kita
ko, viesajame sektoriuje, privalo mokéti darbuotojams uz per tam tikra
laikotarpj atlikta darba;

Darbo kodeksas

141 straipsnis. Minimalusis darbo uZ mokestis

1. Darbuotojo darbo uzmokestis per ménesj negali biiti mazesnis, negu $io straipsnio
nustatyta tvarka nustatytas minimalusis darbo uzmokestis.

2. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné
alga) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba darbuotojui atitinkamai uz
vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai.

4. Kolektyvinése sutartyse gali biti nustatyti didesni, negu $io straipsnio 3 dalyje nustatyti
minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés algos dydziai.

Istatymo projektas

Pakeisti 141 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama
1 Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamas ekonominés raidos
tendencijas bei Valstybés duomenuy agentiiros paskelbtus Salies iikio vystymosi
rodiklius bei-tendencijas, kartu jvertindama tokius Kriterijus kaip perkamaja galia
atsiZvelgiant j pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uZmokescio lygi ir jo
pasiskirstyma, darbo uZmokes¢io augimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir
poky¢ius. Lietuvos Respublikes tri$alé taryba, rengdama rekomendacijg, aptaria
Sioje dalyje nurodytus Kriterijus ir kita informacija, reikalingg minimaliajai

Visiskas
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ménesinei algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Lietuvos Respublikos trisalé
taryba savo i§vada Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki
birZelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés prasomos datos.

2. Teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis — jstatymu ar
kitomis privalomomis teisinémis nuostatomis nustatytas minimalusis
darbo uzmokestis, iSskyrus minimalyjj darbo uzmokestj, nustatyta
kolektyvinémis sutartimis, kurios buvo paskelbtos visuotinai
taikytinomis, tai paskelbusiai institucijai neturint jokios veiksmy laisvés
dél taikytiny nuostaty turinio;

Istatymo projektas

Pakeisti 141 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama
i Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamas ekonominés raidos
tendencijas bei Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus salies fikio vystymosi
rodiklius beitendencias, kartu jvertindama tokius Kriterijus kaip perkamaja galia
atsizvelgiant j pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uZmokes¢io lygi ir jo
pasiskirstymg, darbo uZmokescio augimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir
pokycius. Lietuvos Respublikos trisalé taryba, rengdama rekomendacijg, aptaria
Sioje dalyje nurodytus Kriterijus ir kita informacija, reikalinga minimaliajai
ménesinei algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Lietuvos Respublikos trisalé
taryba savo iSvada Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki
birzelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés prasomos datos.

Darbo kodeksas

141 straipsnis. Minimalusis darbo uZmokestis

2. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné
alga) — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai uz
vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis kvalifikaciniy jgidziy ar
profesiniy gebé¢jimy reikalavimai.

4. Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyti didesni, negu Sio straipsnio 3 dalyje nustatyti
minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés algos dydziai.

Visiskas

3. Kolektyvinés derybos — visos derybos tarp darbdavio, darbdaviy grupés
arba vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy ir vienos ar daugiau
profesiniy sajungy, vedamos laikantis kiekvienos valstybés narés
nacionalinés teisés akty ir praktikos, siekiant nustatyti darbo ir jdarbinimo

salygas;

Darbo kodeksas

187 straipsnis. Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys

Darbdaviai, darbdaviy organizacijos, profesinés sajungos ir profesiniy sajungy
organizacijos §io kodekso nustatyta tvarka turi teis¢ inicijuoti kolektyvines derybas dél
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ar pakeitimo ir jose dalyvauti ir sudaryti kolektyvines
sutartis.

Darbo kodeksas

192 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy Salys

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties Salys yra profesiné sgjunga,
veikianti darbdavio lygmeniu, ir darbdavys. Jeigu darbdavio arba darbovietés lygmeniu
veikia kelios profesinés sgjungos, darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvine
sutart] gali sudaryti profesiné sajunga ir darbdavys arba jungtiné profesiniy sajungy
atstovybé ir darbdavys.

Visiskas
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Pastaba. Darbdaviy grupés gali veikti kaip darbdaviy organizacijos ir pasirasyti Sakos ir
teritorines kolektyvines sutartis, kurios bus taikomos tik Sios grupés darbuotojams. Pvz.
dar 2018 metais buvo pasirasyta ir SADM uzregistruota AB ,,Vakary laivy gamyklos“
jmoniy grupés kolektyviné sutartis (Nr. PV3-96). Nuo 2023-01-01 galioja Lietuvos
geleZinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyviné sutartis (Nr. PV3-651).

4. Kolektyviné sutartis — socialiniy partneriy, galin¢iy derétis atitinkamai | Darbo kodeksas Visiskas
darbuotojy ir darbdaviy vardu, sudaryta raSytiné sutartis dél nuostaty, | 190 straipshis. Kolektyviné sutartis
susijusiy su darbo salygomis ir jdarbinimo salygomis, laikantis | Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybg
nacionalinés teisés ir praktikos, jskaitant kolektyvines sutartis, paskelbtas | nustatantis rasytinis susitarimas, kurj sudaro profesinés sgjungos, darbdaviai ir jy
visuotinai taikytinomis; organizacijos.
Darbo kodeksas
193 straipsnis. Kolektyviniy sutaréiy turinys
1. Kolektyvinéje sutartyje Salys nustato darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines salygas
ir garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir Saliy atsakomybe.
5. Kolektyviniy deryby apréptis — darbuotojy, kuriems taikoma | Darbo kodeksas Visiskas

kolektyviné sutartis, dalis nacionaliniu lygmeniu, apskaiCiuojama kaip
santykis tarp darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys,
skaiCiaus ir darbuotojy, kuriy darbo salygos gali biiti reglamentuojamos
kolektyvinémis sutartimis pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika,
skaiciaus.

197 straipsnis. Kolektyviniy sutarc¢iuy taikymas

1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sgjungy
nariams. Jeigu profesiné sajunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar
darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma
visiems darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas
(konferencija). Konferencija — jmonés, jstaigos, organizacijos struktariniuose
organizaciniuose dariniuose iSrinkty darbuotojy atstovy susirinkimas. Jeigu nesant
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos kolektyving sutartj sudaro Sakos
profesiné sgjunga, kuri Sio kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas dél
darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir darbdavys, tokia kolektyviné sutartis taikoma
visiems darbdavio darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzZelio 29 d. jsakymo Nr.
Al-334 ,Dél kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo“ projektas

2.2. Kolektyviniy derybuy apréptis — darbuotoju, kuriems taikoma kolektyviné
sutartis, dalis nacionaliniu lygmeniu, apskai¢iuojama kaip santykis tarp darbuotojuy,
kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, skaitiaus ir darbuotoju, kuriy darbo salygos
gali biiti reglamentuojamos kolektyvinémis sutartimis, skaiciaus.




4 straipsnis. Kolektyviniy deryby dél darbo uZmokesc¢io nustatymo skatinimas

1. Siekdamos padidinti kolektyviniy deryby apréptj ir palengvinti
naudojimasi teise ] kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio
nustatymo, valstybés narés, laikydamosi nacionalinés teisés akty ir
praktikos, ir dalyvaujant socialiniams partneriams:

a) skatina socialiniy partneriy gebé&jimy dalyvauti kolektyvinése derybose
dél darbo uzmokes¢io nustatymo, visy pirma sektoriy ar tarpSakiniu
lygmeniu, stiprinima ir tolesnj plétojima;

XVIII Vyriausybés programa

105.3, 131.2 punktai:

105.3. Socialiniy partneriy vaidmens didinimas socialinio draudimo sistemoje. Toliau
stiprinsime Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos kompetencija ir jgaliojimus.
Skatinsime socialinj dialogg ir sieksime socialiniy partneriy susitarimo sprendziant dél
minimalaus darbo uzmokescio dydzio, socialinio draudimo sistemos apimties ir taikymo.

<..>

131.2. Plétoti socialinj dialogg ir verslo socialing atsakomybe. Toliau skatinsime socialing
partneryste, didinsime Zmoniy jsitraukimg j profesiniy sajungy ir asociacijy veikla. Prie§
priimdami sprendimus, konsultuosimés su socialiniais partneriais. Skatinsime
kolektyvines derybas, nacionaliniu, atskiry Saky (sektoriy) ir jmoniy lygiu dalj darbo
santykiy reguliavimo perkeldami i$ jstatymy j kolektyvinius susitarimus, taip pat sieksime
didéjancio vidutinio darbo uzmokescio. Skatinsime socialing verslo atsakomybe, remsime
socialiai atsakingo verslo iniciatyvas.

XVIII Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano II skyriaus 5.2.3
punktas:

5.2.3. Ugdyti socialiniy partneriy kompetencijas ir gebéjimus, siekiant visapusisko
jsitraukimo ir atstovavimo reguliuojant darbo ir darbo apmokéjimo santykius
kolektyvinémis sutartimis.

Sutartis Nr. 07-022-P-0001

Sutarties 6.3 papunktis. Projekto veiklos (poveiklés):

1.1. Projekto metu bus suorganizuota 16 apskritojo stalo diskusijy. IS ju:

— 10 apskritojo stalo diskusijy darbuotojy ir darbdaviy atstovams teritoriniu, Sakos
lygmenimis (...). Planuojama, kad diskusijos apims: kolektyviniy deryby, derybiniy
gebéjimy (...), darbo teisés (...) ir kitas sritis.

— 3 apskritojo stalo diskusijos savivaldybése Sakos socialinio dialogo stiprinimui,
atkreipiant démesj j tris pagrindinius aspektus: konsultacijas su socialiniais partneriais
ekonominés, uzimtumo ir socialinés politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimais;
socialiniy partneriy skatinimg derétis ir sudaryti kolektyvinius susitarimus laikantis jy
savarankiSkumo principo (...); paramos socialiniy partneriy pajégumams didinti skatinima.
Po diskusijy numatoma parengti $akos kolektyviniy sutarciy projektus.

— 3 apskritojo stalo diskusijos savivaldybése teritorinio socialinio dialogo stiprinimui,
kurios apims: darbo teisés, darbuotojy atstovavimo, socialinio dialogo, kolektyviniy
deryby (...) ir kitas sritis.

1.2. Projekto metu bus suorganizuotas 1 mokymy komplektas, kurj sudaro 66 mokymai
darbuotojy ir darbdaviy atstovams. IS jy:
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— 20 atviryjy mokymy darbuotojams ir darbdaviy atstovams bei visuomenei, kuriuose bus
nagrinéjamos Darbo kodekso, darbo teisés, (...) darbo apmokéjimo dydzio, (...) bei darbo
apmokéjimo salygy, kolektyviniy deryby bei kitos temos.

— 4 dviejy dieny mokymai socialinio dialogo instruktoriams, kurie apims andragogikos
kursg, seminarus darbo teisés, konflikty sprendimo, deryby bei kitomis temomis.

1.3. Projekto metu bus suorganizuoti 8 mokymai profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy atstovams. IS jy:

— 6 mokymai Sakos profesiniy sgjungy lyderiams, kurivose bus nagrinéjamos konkreciai
Sakai biidingos problemos ir galimi budai jas spresti, bus nagrinéjama darbo salygy
specifika, konkrecios $§akos darbo apmokéjimo sistemos ypatumai.

2.1. projekto metu bus suorganizuota 35 apskritojo stalo diskusijos. IS jy:

— 19 apskritojo stalo diskusijy darbuotojy ir darbdaviy atstovams teritoriniu, Sakos
lygmenimis (...). Planuojama, kad diskusijos apims: kolektyviniy deryby, derybiniy
gebéjimy (...), darbo teisés (...) ir kitas sritis.

— 5 apskritojo stalo diskusijos savivaldybése Sakos socialinio dialogo stiprinimui,
atkreipiant démesj ] tris pagrindinius aspektus: konsultacijas su socialiniais partneriais
ekonominés, uzimtumo ir socialinés politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimais;
socialiniy partneriy skatinimg derétis ir sudaryti kolektyvinius susitarimus, laikantis jy
savarankiSkumo principo ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy; paramos socialiniy
partneriy pajégumams didinti skatinimg. Po diskusijy numatoma parengti Sakos
kolektyviniy sutar¢iy projektus.

— 9 apskritojo stalo diskusijos savivaldybése teritorinio socialinio dialogo stiprinimui,
kurios apims: darbo teisés, darbuotojy atstovavimo, socialinis dialogo, kolektyviniy
deryby (...) ir kitas sritis.

— 2 apskritojo stalo diskusijos atskiry Saky darbuotojy ir darbdaviy atstovams, siekiant
stiprinti deryby jgidZius.

2.2. Projekto metu bus suorganizuotas 1 mokymy komplektas, kurj sudaro 139 mokymai
darbuotojy ir darbdaviy atstovams. IS jy:

— 50 atviryjy mokymy darbuotojams ir darbdaviy atstovams bei visuomenei, kuriuose bus
nagrinéjamos Darbo kodekso, darbo teisés, (...) darbo apmokéjimo dydzio (...) bei darbo
apmokéjimo salygy, kolektyviniy deryby bei kitos temos.

2.3. Projekto metu bus suorganizuotas 1 mokymy komplektas, kurj sudaro 230 mokymy
darbuotojy ir darbdaviy atstovams. I8 jy:

— 10 mokymy $akos profesiniy sajungy lyderiams, kuriuose bus nagrinéjamos konkreciai
Sakai budingos problemos ir galimi biidai jas spresti, bus nagringjamos darbo salygy
specifikos, konkregios Sakos darbo apmokéjimo sistemos ypatumai.

— 48 mokymai profesiniy sajungy, darbdaviy organizacijy ir darbuotojy atstovams
derybiniy geb¢jimy ir lyderystés stiprinimui.

— 45 mokymai Lietuvos pramoninky konfederacijos darbuotojy ir Sakos asociacijy
darbuotojy Ziniy ir gebéjimy stiprinimui socialinio dialogo srityje.




— 92 mokymai socialinio dialogo, kolektyviniy deryby, (...) darbo teisés, (...) ir kitomis
temomis.

2.5. Projekto metu pagal poreikj bus teikiamos specialisty konsultacijos. Planuojama, kad
bus teikiamos §iy specialisty paslaugos:

— socialinio dialogo eksperto paslaugos. Planuojamos konsultacijos socialinio dialogo
tema (kaip efektyviai vykdyti (...) darbuotojy ir darbdaviy atstovavimg per kolektyvines
derybas, (...) kaip galima jgyvendinti s3ziningg ir teisingg peréjima vykdant jmonése
struktirinius pokycius, kai kei¢iamos darbuotojy pareigybés, darbo apmokéjimo
sistemos).

b) skatina konstruktyvias, prasmingas, informacija pagrjstas socialiniy
partneriy derybas dél darbo uzmokescio, vykdomas lygiomis teisémis, kai
abi Salys turi galimybe gauti tinkama informacija, kad galéty vykdyti savo
funkcijas, susijusias su kolektyvinémis derybomis dél darbo uzmokesé¢io
nustatymo;

Darbo kodeksas

140 straipsnis. Darbo uZmokes¢io nustatymas

3. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio jmonéje, jstaigoje, organizacijoje
nustatoma kolektyvine sutartimi. <...>.

188 straipsnis. Kolektyviniy deryby tvarka

7. Kolektyviniy deryby Salys pirmajame kolektyviniy deryby darbo grupés posédyje
susitaria dél kolektyviniy deryby eigos:

<.>

3) informacijos, biitinos kolektyvinés sutarties projektui parengti, suteikimo, jskaitant jos
masta ir suteikimo terminus;

<.>

8. Kolektyvinés derybos turi vykti saziningai ir neturi biti vilkinamos.

189 straipsnis. Kolektyviniy deryby $aliy teisés ir pareigos
1. Kolektyviniy deryby Salys turi teise reikalauti gauti kolektyvinei sutaréiai sudaryti
reikalinga informacija.

193 straipsnis. Kolektyviniy sutaré¢iy turinys
2. Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj jos Salys turi vadovautis teisingumo,
protingumo ir saZiningumo principais.

Profesiniy sajungy jstatymas

16 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy teikiama pagalba
profesinéms sgjungoms

Profesinés sajungos ir jy susivienijimai i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy
turi teise¢ gauti savo veiklai reikalingg informacija darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais, kurig valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos privalo pateikti jstatymy
nustatytais terminais.

Valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos skatina derybas tarp profesiniy sajungy
ir darbdaviy ar jy organizacijy.

Visiskas




Sutartis Nr. 07-022-P-0001

Sutarties 6.3 papunktis. Projekto veiklos (poveiklés):

1.2. Projekto metu bus suorganizuota 16 apskritojo stalo diskusijy. IS jy:

— 10 apskritojo stalo diskusijy darbuotojy ir darbdaviy atstovams teritoriniu, $akos
lygmenimis (...). Planuojama, kad diskusijos apims: kolektyviniy deryby, derybiniy
gebéjimy (...), darbo teisés (...) ir kitas sritis.

— 3 apskritojo stalo diskusijos savivaldybése Sakos socialinio dialogo stiprinimui,
atkreipiant démesj | tris pagrindinius aspektus: konsultacijas su socialiniais partneriais
ekonominés, uzimtumo ir socialinés politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimais;
socialiniy partneriy skatinimg derétis ir sudaryti kolektyvinius susitarimus laikantis jy
savarankiSkumo principo (...); paramos socialiniy partneriy pajégumams didinti skatinima.
Po diskusijy numatoma parengti §akos kolektyviniy sutar¢iy projektus.

— 3 apskritojo stalo diskusijos savivaldybése teritorinio socialinio dialogo stiprinimui,
kurios apims: darbo teisés, darbuotojy atstovavimo, socialinio dialogo, kolektyviniy
deryby (...) ir kitas sritis.

1.2. Projekto metu bus suorganizuotas 1 mokymy komplektas, kurj sudaro 66 mokymai
darbuotojy ir darbdaviy atstovams. I8 jy:

— 20 atviryjy mokymy darbuotojams ir darbdaviy atstovams bei visuomenei, kuriuose bus
nagrinéjamos Darbo kodekso, darbo teisés, (...) darbo apmokéjimo dydzio, (...) bei darbo
apmokéjimo salygy, kolektyviniy deryby bei kitos temos.

— 4 dviejy dieny mokymai socialinio dialogo instruktoriams, kurie apims andragogikos
kursa, seminarus darbo teisés, konflikty sprendimo, deryby bei kitomis temomis.

1.3. Projekto metu bus suorganizuoti 8 mokymai profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy atstovams. IS jy:

— 6 mokymai Sakos profesiniy sajungy lyderiams, kuriuose bus nagrinéjamos konkreciai
Sakai biidingos problemos ir galimi buidai jas spresti, bus nagrinéjama darbo salygy
specifika, konkre¢ios $akos darbo apmokéjimo sistemos ypatumai.

2.1. projekto metu bus suorganizuota 35 apskritojo stalo diskusijos. IS jy:

— 19 apskritojo stalo diskusijy darbuotojy ir darbdaviy atstovams teritoriniu, Sakos
lygmenimis (...). Planuojama, kad diskusijos apims: kolektyviniy deryby, derybiniy
gebéjimy (...), darbo teisés (...) ir kitas sritis.

— 5 apskritojo stalo diskusijos savivaldybése Sakos socialinio dialogo stiprinimui,
atkreipiant démesj ] tris pagrindinius aspektus: konsultacijas su socialiniais partneriais
ekonominés, uzimtumo ir socialinés politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimais;
socialiniy partneriy skatinimg derétis ir sudaryti kolektyvinius susitarimus, laikantis jy
savarankiSkumo principo ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy; paramos socialiniy
partneriy pajégumams didinti skatinimg. Po diskusijy numatoma parengti Sakos
kolektyviniy sutarciy projektus.

— 9 apskritojo stalo diskusijos savivaldybése teritorinio socialinio dialogo stiprinimui,
kurios apims: darbo teisés, darbuotojy atstovavimo, socialinis dialogo, kolektyviniy
deryby (...) ir Kitas sritis.
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— 2 apskritojo stalo diskusijos atskiry Saky darbuotojy ir darbdaviy atstovams, siekiant
stiprinti deryby jgudZzius.

2.2. Projekto metu bus suorganizuotas 1 mokymy komplektas, kurj sudaro 139 mokymai
darbuotojy ir darbdaviy atstovams. IS jy:

— 50 atviryjy mokymy darbuotojams ir darbdaviy atstovams bei visuomenei, kuriuose bus
nagrinéjamos Darbo kodekso, darbo teisés, (...) darbo apmokéjimo dydzio (...) bei darbo
apmokéjimo salygy, kolektyviniy deryby bei kitos temos.

2.3. Projekto metu bus suorganizuotas 1 mokymy komplektas, kurj sudaro 230 mokymy
darbuotojy ir darbdaviy atstovams. IS jy:

— 10 mokymy $akos profesiniy sajungy lyderiams, kuriuose bus nagriné¢jamos konkreciai
Sakai buidingos problemos ir galimi biidai jas spresti, bus nagrinéjamos darbo salygy
specifikos, konkrecios Sakos darbo apmokéjimo sistemos ypatumai.

— 48 mokymai profesiniy sgjungy, darbdaviy organizacijy ir darbuotojy atstovams
derybiniy gebéjimy ir lyderystés stiprinimui.

— 45 mokymai Lietuvos pramoninky konfederacijos darbuotojy ir Sakos asociacijy
darbuotojy Ziniy ir gebéjimy stiprinimui socialinio dialogo srityje.

— 92 mokymai socialinio dialogo, kolektyviniy deryby, (...) darbo teisés, (...) ir kitomis
temomis.

2.5. Projekto metu pagal poreikj bus teikiamos specialisty konsultacijos. Planuojama, kad
bus teikiamos $iy specialisty paslaugos:

— socialinio dialogo eksperto paslaugos. Planuojamos konsultacijos socialinio dialogo
tema (kaip efektyviai vykdyti (...) darbuotojy ir darbdaviy atstovavimg per kolektyvines
derybas, (...) kaip galima jgyvendinti saziningg ir teisinga peré¢jima vykdant jmonése
struktiirinius pokycius, kai kei¢iamos darbuotojy pareigybés, darbo apmokéjimo
sistemos).

¢) prireikus imasi priemoniy, kad biity apsaugotas naudojimasis teise ]
kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio nustatymo ir darbuotojai bei
profesiniy sajungy atstovai bty apsaugoti nuo veiksmy, kuriais jie
diskriminuojami darbo santykiy atzvilgiu dél to, kad jie dalyvauja ar nori
dalyvauti kolektyvinése derybose dél darbo uzmokescio nustatymo;

Darbo kodeksas

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Tai reiskia, kad bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé
ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje
partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
dél ispazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés,
bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimo turéti vaika
pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse
numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.

Visiskas
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Darbo kodeksas

59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

2. Darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu negali buti nutraukta dél informacijos apie
pazeidimg pateikimo Praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo byloje
pries darbdavj, kaltinamg teisés pazeidimais, taip pat dél kreipimosi j administracinius
organus dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazifiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, dél to, kad darbuotojas naudojasi ar
naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, ar kity diskriminaciniy motywvy.

Darbo kodeksas

166 straipsnis. Darbuotoju atstovy nepriklausomumo garantijos

1. Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity socialinés partnerystés
Saliy. Darbdaviui ar kitoms socialinés partnerystés Salims draudziama daryti jtaka
darbuotojy atstovy sprendimams ar kitaip kistis j darbuotojy atstovy veikla. Darbdaviui, jo
teisétam atstovui ar jgaliotam asmeniui draudziama nulemti priémima j darba arba sitilyti
iSlaikyti darbo vieta, reikalaujant, kad darbuotojas nestoty j profesing sajungg ar isstoty i3
jos. Darbdaviui, jo teisétam atstovui ar jgaliotam asmeniui draudziama organizuoti ir
finansuoti organizacijas, siekiancias trukdyti profesiniy sgjungy veikla, ja nutraukti ar
kontroliuoti. Valstybés, savivaldybés institucijos turi susilaikyti nuo kiSimosi j darbuotojy
atstovy veikla, iSskyrus atvejus, kai tai daroma jstatymy pagrindu dél padaryto teisés
pazeidimo.

2. Darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis j darbo gincus nagrinéjancius organus ir kitas
kompetentingas institucijas dél neteiséto kiSimosi j jy veikla, praSydami jpareigoti
nutraukti tokius veiksmus, jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus ar atlyginti zala.

3. Darbdavys ar kita socialinés partnerystés Salis turi teis¢ kreiptis j teismg, praSydami
nutraukti darbuotojy atstovy veiksmus, kurie pazeidzia jy teises, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, §] kodeksg ar kitus jstatymus, ar $aliy susitarimus.

4. Darbuotojy atstovy veikla gali biti sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu. Jeigu
darbuotojy atstovas pazeidzia Lietuvos Respublikos Konstitucija ar §j kodeksa, prokuroras
turi teisg kreiptis j teisma dél darbuotojy atstovy veiklos sustabdymo laikotarpiui iki trijy
ménesiy. Jeigu per §j laika nurodytas pazeidimas nepasalinamas, darbuotojy atstovy veikla
prokuroro sitilymu ir teismo sprendimu gali biiti nutraukta. Tokiu pagrindu profesinés
sajungos, darbo tarybos ar darbuotojy patikétinio jgaliojimai laikomi pasibaigusiais.

Darbo kodeksas

167 straipsnis. Darbuotojy atstovy veiklos garantijos

3. Darbuotojy atstovai jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis i darbo gincus
nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas dél jy teisiy ir teiséty interesy
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pazeidimo. Asmenys, neteisétais veiksmais padar¢ zalg darbuotojy atstovams, privalo ja
atlyginti jstatymy nustatyta tvarka.

Darbo kodeksas

168 straipsnis. Darbuotojy atstovavimg darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy asmeny
garantijos ir apsauga nuo diskriminacijos

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie i8rinkti, ir Sesis
ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy biitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti
su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy butinosiomis darbo sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo
sutikimo. Darbdavio motyvuotg praSyma suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti butingsias darbo sutarties salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per dvidesimt darbo dieny
nuo pareiskimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo praSymu turi teis¢ pateikti savo nuomone.
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikima nutraukti
darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, jeigu darbdavys pateikia
duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar biitinyjy darbo sutarties salygy
pakeitimas néra susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo
nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje
sajungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio
motyvuota praSyma, apie tai informuoja darbuotojy atstovaujamajj organa ir patj
darbuotoja, dél kurio pateiktas prasymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny
terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis negali biiti nutraukta tol, kol vyksta
darbo gincas. Per deSimt darbo dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos darbdavio
lygmeniu veikiancios profesinés sajungos rastu pateikia valdymo organy nariy, kuriems
taikomos Sios dalies garantijos, sarasus darbdaviui, o naujai jsteigtos — ne véliau kaip per
deSimt dieny nuo jsteigimo dienos.

Darbo kodeksas

187 straipsnis. Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys

Darbdaviai, darbdaviy organizacijos, profesinés sajungos ir profesiniy sajungy
organizacijos Sio kodekso nustatyta tvarka turi teis¢ inicijuoti kolektyvines derybas dél
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ar pakeitimo ir jose dalyvauti ir sudaryti kolektyvines
sutartis.

13




Darbo kodeksas

213 straipsnis. Darbo gin¢y samprata ir rasys

1. Darbo gincai — darbo santykiy dalyviy nesutarimai, kylantys i$ darbo ar su jais susijusiy
teisiniy santykiy.

2. Pagal ginco objekta ir subjektus, dalyvaujancius darbo gince, darbo gincai skirstomi i:
1) darbo gincus dél teisés (individualus darbo gincai dél teisés ir kolektyviniai darbo gincai
dél teisés);

2) kolektyvinius darbo gincus dél interesy.

3. Individualus darbo gincas dél teisés yra nesutarimas tarp darbuotojo ar kity darbo
santykiy dalyviy, i§ vienos pusés, ir darbdavio, i§ kitos pusés, kylantis sudarant, kei¢iant,
vykdant ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio. Darbo gin¢o Salimi
laikomas ir buves darbdavys, taip pat asmuo, iSreiskes norg sudaryti darbo sutartj, kai su
juo buvo atsisakyta ja sudaryti, rangovas §io kodekso 139 straipsnio 5 ir 6 dalyse
nustatytais atvejais, taip pat asmenys, turintys teis¢ j darbuotojo darbo uzmokestj ar kitas
su darbo santykiais susijusias iSmokas.

Profesiniy sajungy jstatymo 21 straipsnis

21 straipsnis. Profesiniy sajungy nariy darbo teisiy garantijos

Darbdavys negali atleisti i§ darbo darbuotojo, iSrinkto j jmonéje, jstaigoje, organizacijoje
veikianCios profesinés sajungos atstovaujamajj ir (arba) valdymo organg laikotarpiu,
kuriam jie irinkti, darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés negaves tos profesinés
sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo iSankstinio sutikimo.

Sio straipsnio pirmojoje dalyje nurodytiems darbuotojams skiriant drausmines nuobaudas,
iSskyrus drausming nuobauda — atleidimg i§ darbo, taip pat reikalingas iSankstinis
profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo sutikimas.

Profesiniy sajungy nariams, atleistiems i§ darbo dél jy iSrinkimo j profesinés sajungos
atstovaujamuosius ir (arba) valdymo organus, pasibaigus jy narystei Siuose organuose,
suteikiamas pirmesnis darbas (pareigos), o jeigu jo (jy) néra, — kitas lygiavertis darbas
(pareigos) toje pacioje arba darbuotojo sutikimu kitoje jmonéje, istaigoje, organizacijoje.

Imongés, jstaigos, organizacijos darbuotojas, iSrinktas j tos jmonés, jstaigos, organizacijos
profesinés sajungos atstovaujamuosius ir (arba) valdymo organus ir dél to nutraukes darbo
santykius, prilyginamas tos jmongs, jstaigos, organizacijos darbuotojui ir jam visa pareigy
¢jimo laikg taikomos socialinés garantijos.

Kitos garantijos darbuotojams, iSrinktiems j profesinés sgjungos atstovaujamuosius ir
(arba) valdymo organus, gali biiti nustatytos kolektyvinése ir kitose sutartyse-
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d) siekiant skatinti kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio
nustatymo, prireikus imasi priemoniy, kad apsaugoty profesines sajungas
ir darbdaviy organizacijas, dalyvaujanéias ar norincias dalyvauti
kolektyvinése derybose, nuo bet kokiy viena kitos arba viena kitos atstovy
ar nariy kisimosi  jy steigima, veikima ar administravimg veiksmy.

Darbo kodeksas

167 straipsnis. Darbuotoju atstovy veiklos garantijos

3. Darbuotojy atstovai jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis j darbo gincus
nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas dél jy teisiy ir teiséty interesy
pazeidimo. Asmenys, neteisétais veiksmais padarg zalg darbuotojy atstovams, privalo ja
atlyginti jstatymy nustatyta tvarka.

Darbo kodeksas

168 straipsnis. Darbuotojy atstovavima darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy asmeny
garantijos ir apsauga nuo diskriminacijos

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir Sesis
ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy biitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti
su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties saglygomis, be Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo
sutikimo.

7. Darbuotojo narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas profesinés sajungos veikloje
ar darbuotojy atstovaujamuosiuose organuose negali biiti laikomas darbuotojo darbo
pareigy pazeidimu.

Darbo kodeksas

182 straipsnis. Darbdaviy organizacijos samprata ir veiklos pagrindai

1. Darbdaviy organizacija yra savo pavadinimag turintis ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo — asociacija, jsteigta pagal Lietuvos Respublikos asociacijy
jstatyma.

2. Darbdaviai turi teisg, be jokiy apribojimy, steigti darbdaviy organizacijas, kuriy veikla
grindziama $iuo kodeksu, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu ir paciy darbdaviy
organizacijy jstatais (statutais), ir prisijungti prie §iy organizacijy.

Darbo kodeksas

183 straipsnis. Darbdaviy organizacijy kompetencija

1. Nepaisant asociacijos jstatuose apibréztos kompetencijos, darbdaviy organizacijos:

1) inicijuoja dviSaliy ir trisaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby steigima ir dalyvauja jy
veikloje;

2) dalyvauja kolektyvinése derybose ir sudaro kolektyvines sutartis;

3) atstovauja darbdaviy organizacijos ir jos nariy interesams santykiuose su profesinémis
sajungomis, valstybés ir savivaldybés institucijomis ir jstaigomis;

4) teisés akty nustatytais terminais turi teise gauti i§ valstybés ir savivaldybés institucijy ir
istaigy savo veiklai vykdyti reikalingg informacija darbo, ekonominiais ir socialiniais

Visiskas
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klausimais ir teikti pasitlymus valstybés ir savivaldybés institucijoms, profesinéms
sajungoms ir jy organizacijoms dél teisés akty darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo;

5) turi teis¢ gauti i$ profesinés sajungos informacija, reikalinga socialinés partnerystés
funkcijoms jgyvendinti. Informacija turi buti pateikta nemokamai ir rastu, jeigu Salys néra
sutarusios kitaip. Informacijos perdavimui rastu taip pat prilyginama ir dokumenty kopijy
suteikimas. Informacija gali biti perduodama naudojantis visomis informaciniy
technologijy formomis;

Darbo kodeksas

193 straipsnis. Kolektyviniy sutar¢iy turinys

4. Nacionalinéje (tarpsakingje), teritorinéje ar Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti:

1) keliy ar vienos kurios Sakos ar teritorijos darbdaviy darbuotojy darbo uzmokescio
nustatymo, darbo normy ir kitus su darbo uzmokesciu susijusius klausimus;

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti:

1) darbo sutarciy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo salygas;

2) darbo uzmokescio salygas;

Darbo kodeksas

202 straipsnis. Gincai dél kolektyviniy sutarciy vykdymo

Gincai dél kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikyma
ar netinkama taikymga | jy galiojimo sritj patenkantiems darbuotojams ir darbdaviams,
sprendziami darbo gincy dél teisés nustatyta tvarka.

Profesiniy sajungy jstatymo 10 straipsnio 1-4 pastraipos

10 straipsnis. Profesinés sajungos ir darbdavys

Profesinés sajungos yra nepriklausomos nuo darbdavio, jo jgaliotojo atstovo.

Darbdaviui, jo jgaliotajam atstovui draudziama sglygoti priémima j darba arba sitlyti
iSlaikyti darbo vieta, reikalaujant, kad darbuotojas nestoty j profesine sajungg ar isstoty i§
jos.

Darbdaviui, jo jgaliotajam atstovui draudziama organizuoti ir finansuoti organizacijas,
siekiancias trukdyti profesiniy sajungy veikla, ja nutraukti ar kontroliuoti.

Profesinés sajungos atstovauja profesinés sajungos nariams santykiuose su darbdaviu, jo
igaliotuoju atstovu. Profesinés sajungos gina savo nariy darbo ir ekonomines socialines
teises bei interesus.

Profesiniy sajungy jstatymo 12 straipsnis

12 straipsnis. Profesiniy sajungy teisé sudaryti sutartis su darbdaviy organizacijomis
Profesinés sajungos, jy susivienijimai turi teis¢ vesti derybas ir sudaryti sutartis
(susitarimus) su darbdaviais, jy organizacijomis, susivienijimais dél darbuotojy uZimtumo,
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perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir apmokéjimo, darbo ir gyvenimo salygy gerinimo
bei kity klausimy.

Profesiniy sajungy jstatymo 20 straipsnis

20 straipsnis. Profesiniy sajungy ir juy nariy teisiy gynimas

Profesinés sgjungos ir jy nariai jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis j teisma dél jy
teisiy ir teiséty interesy pazeidimo.

Asmenys, neteisétais veiksmais padar¢ zalg profesinei sajungai, privalo ja atlyginti
jstatymy nustatyta tvarka.

Profesiniy sajungy istatymo 21 straipsnio 1-4 pastraipos

21 straipsnis. Profesiniy sajungu nariy darbo teisiy garantijos

Darbdavys negali atleisti i§ darbo darbuotojo, iSrinkto j jmonéje, jstaigoje, organizacijoje
veikian¢ios profesinés sgjungos atstovaujamajj ir (arba) valdymo organg laikotarpiu,
kuriam jie isrinkti, darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés negaves tos profesinés
sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo iSankstinio sutikimo.

Sio straipsnio pirmojoje dalyje nurodytiems darbuotojams skiriant drausmines nuobaudas,
iSskyrus drausming nuobaudg — atleidimg i§ darbo, taip pat reikalingas iSankstinis
profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo sutikimas.

Profesiniy sajungy nariams, atleistiems i§ darbo dél jy iSrinkimo j profesinés sajungos
atstovaujamuosius ir (arba) valdymo organus, pasibaigus jy narystei Siuose organuose,
suteikiamas pirmesnis darbas (pareigos), o jeigu jo (ju) néra, — kitas lygiavertis darbas
(pareigos) toje pacioje arba darbuotojo sutikimu kitoje jmongje, jstaigoje, organizacijoje.
Imoneés, jstaigos, organizacijos darbuotojas, isrinktas j tos jmonés, jstaigos, organizacijos
profesinés sgjungos atstovaujamuosius ir (arba) valdymo organus ir dél to nutraukes darbo
santykius, prilyginamas tos jmoneés, jstaigos, organizacijos darbuotojui ir jam visg pareigy
éjimo laikg taikomos socialinés garantijos.

2. Be to, kiekviena valstybé naré, kurioje kolektyviniy deryby aprépties
lygis yra mazesnis nei 80 % riba, pasikonsultavusi su socialiniais
partneriais, teisés aktais arba susitarimais su jais nustato sistema, kuria
sudaromos salygos kolektyvinéms deryboms. Tokia valstybé naré taip pat
parengia kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plang. Valstybé naré
tokj veiksmy plang parengia pasikonsultavusi su socialiniais partneriais
arba su jais susitarusi, arba socialiniy partneriy bendru pra§ymu — jiems
tarpusavyje susitarus. Veiksmy plane nustatomas aiskus tvarkarastis ir
konkreCios priemonés, kaip palaipsniui didinti kolektyviniy deryby
aprept], visapusiskai atsizvelgiant i socialiniy partneriy autonomiskuma.
Valstybé naré savo veiksmy plang reguliariai perzitiri ir prireikus
atnaujina. Kai valstybé naré savo veiksmy plang atnaujina, ji tai daro
pasikonsultavusi su socialiniais partneriais arba su jais susitarusi, arba
socialiniy partneriy bendru praS§ymu — jiems tarpusavyje susitarus. Bet

Darbo kodeksas 163 straipsnis

163 straipsnis. Socialinés partnerystés lygmenys

Socialiné partnerysté gali biiti vykdoma Siais lygmenimis:

1) nacionaliniu;

2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu);

3) teritoriniu (savivaldybés, apskrities);

4) darbdavio (darbdavio fizinio asmens arba darbdavio juridinio asmens, o §io kodekso 21
straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju — jo padalinio (filialo, atstovybés);

5) darbovietés (jeigu tai nustatyta Siame kodekse, darbo teisés normose ar socialiniy
partneriy susitarimuose).

Darbo kodeksas
164 straipsnis. Socialinés partnerystés formos
Socialiné partnerysté igyvendinama:

Dalinis
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos

ir darbo ministro
jsakymo ,, Dél

socialinio dialogo
veiksmy plano
patvirtinimo “

projektas
Planuojama
priémimo data —
2024 m. spalio 15 d.
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kuriuo atveju toks veiksmy planas perzitirimas bent karta per penkerius
metus. Veiksmy planas ir visi jo papildymai ir patikslinimai skelbiami
viesai ir apie juos pranesama Europos Komisijai.

1) sudarant dvisales, trisales tarybas, dalyvaujant jy veikloje ir sudarant susitarimus dél
darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy;

2) inicijuojant, vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis;

3) informavimo, konsultavimo procediiromis ir dalyvavimu darbdavio juridinio asmens
valdyme.

Darbo kodeksas

187 straipsnis. Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys

Darbdaviai, darbdaviy organizacijos, profesinés sajungos ir profesiniy sgjungy
organizacijos §io kodekso nustatyta tvarka turi teis¢ inicijuoti kolektyvines derybas dél
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ar pakeitimo ir jose dalyvauti ir sudaryti kolektyvines
sutartis.

Darbo kodeksas

188 straipsnis. Kolektyviniy deryby tvarka

1. Kolektyvinése derybose darbuotojams gali atstovauti tik profesinés sajungos.

3. Jeigu néra darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos, visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas gali jgalioti Sakos profesine sajunga vesti derybas dél darbdavio
lygmens kolektyvinés sutarties.

Darbo kodeksas

189 straipsnis. Kolektyviniy deryby $aliy teisés ir pareigos

1. Kolektyviniy deryby Salys turi teis¢ reikalauti gauti kolektyvinei sutarciai sudaryti
reikalingg informacija.

2. Kolektyviniy deryby Salys turi teis¢ pasitelkti eksperty ir rengdamos kolektyvinés
sutarties projekta, ir dalyvaudamos kolektyvinése derybose. Eksperty paslaugy islaidas
apmoka juos pasikvietusi $alis, jeigu kitaip nesusitarta susitarime dél kolektyviniy deryby
eigos.

3. Visi kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys privalo saugoti konfidencialig
informacija, kuri jiems tapo zinoma dalyvaujant kolektyvinése derybose ir rengiant
kolektyvinés sutarties projekta. Kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys, pazeide
$ig pareiga, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Darbo kodeksas

190 straipsnis. Kolektyviné sutartis

Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe
nustatantis raSytinis susitarimas, kurj sudaro profesinés sajungos, darbdaviai ir jy
organizacijos.

Darbo kodeksas
191 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy rasys
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Gali buti sudaromos Sios kolektyvinés sutartys:

1) nacionaliné¢ (tarpsakiné¢) kolektyviné sutartis;

2) teritoriné kolektyviné sutartis;

3) sakos (gamybos, paslaugy, profesiné) kolektyviné sutartis;

4) darbdavio lygmens kolektyviné sutartis;

5) darbovietés lygmens kolektyviné sutartis — nacionalinés, Sakos ar darbdavio lygmens
kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais.

Darbo kodeksas

192 straipsnis. Kolektyviniy sutar¢iy Salys

1. Kolektyviné sutartis yra dvisalé.

2. Nacionalinés (tarpSakinés) kolektyvinés sutarties Salimis yra viena ar kelios nacionalinés
profesiniy sajungy organizacijos, i vienos puseés, ir viena ar kelios nacionalinés darbdaviy
organizacijos, i$ kitos pusés.

3. Teritorinés kolektyvinés sutarties Salimis yra toje teritorijoje veikiancios viena ar kelios
profesiniy sajungy organizacijos, i§ vienos pusés, ir viena ar kelios darbdaviy
organizacijos, i§ kitos puseés.

4. Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties $alimis yra viena ar kelios
Sakos profesiniy sajungy organizacijos, i§ vienos puseés, ir viena ar kelios atitinkamos $akos
darbdaviy organizacijos, i$ kitos pusés. Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyviné
sutartis gali biiti apribota tam tikra teritorija.

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties Salys yra profesiné sajunga,
veikianti darbdavio lygmeniu, ir darbdavys. Jeigu darbdavio arba darbovietés lygmeniu
veikia kelios profesinés sajungos, darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvine
sutart] gali sudaryti profesiné sajunga ir darbdavys arba jungtiné profesiniy sajungy
atstovybé ir darbdavys.

Darbo kodeksas

193 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy turinys

1. Kolektyvinéje sutartyje Salys nustato darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines salygas
ir garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir Saliy atsakomybe.

2. Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj jos Salys turi vadovautis teisingumo,
protingumo ir saziningumo principais.

3. Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu,
jtvirtintomis darbo teisés normomis galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo
teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar
pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, lyciy lygybe
ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir
darbuotojy interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy normy teisétumo nagrin¢jami darbo
ginams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius, kad kolektyvinés sutarties salyga
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priestarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms
taisykléms, ar kolektyvine sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy
pusiausvyra, ji negali biiti taikoma, o taikoma Sio kodekso ar darbo teisés normos taisyklé.
Bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri
nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose.

4. Nacionalinéje (tarpsakinéje), teritorinéje ar Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti:

1) keliy ar vienos kurios Sakos ar teritorijos darbdaviy darbuotojy darbo uzmokeséio
nustatymo, darbo normy ir kitus su darbo uzmokesc¢iu susijusius klausimus;

2) darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus;

3) darbuotojy uzimtumo, profesinio mokymo, perkvalifikavimo klausimus;

4) socialinés partnerystés rémimo priemones, padedancias iSvengti kolektyviniy darbo
gincy;

5) kitas $alims svarbias darbo, socialines ir ekonomines salygas;

6) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo termina,
vykdymo kontrolés sistema ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su
kolektyvinés sutarties sudarymu ir vykdymu.

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti:

1) darbo sutarciy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo salygas;

2) darbo uzmokescio salygas;

3) darbo ir poilsio laiko salygas;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

5) Saliy tarpusavio informavimo salygas;

6) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy dalyvavimo darbdaviui
priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarka, nemazinant jstatyme nustatyty darbo
tarybos jgaliojimy;

7) kitas Salims svarbias darbo, ekonomines ir socialines sglygas;

8) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarka;

9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo termina,
vykdymo kontrolés sistemg ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su
kolektyvinés sutarties sudarymu ir vykdymu.

Darbo kodeksas

194 straipsnis. Kolektyviniy deryby vieSajame sektoriuje ypatumai

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé gali pati tiesiogiai dalyvauti kolektyvinése derybose
kaip Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties Salis arba jgalioti
dalyvauti atitinkamos valdymo srities ministerija ar kita Lietuvos Respublikos
Vyriausybés istaiga, ar jstaigg prie ministerijos.

3. Derybos dél nacionalinés (tarpSakinés) ar Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties turi biiti baigtos ne véliau, negu Lietuvos Respublikos finansy
ministerija pradeda rengti atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
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finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta. D¢l Saliy parengto ir suderinto Sakos
(gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties projekto biitina gauti Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos i§vada.

Darbo kodeksas

195 straipsnis. Kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir registravimo tvarka

1. Kolektyvinés sutartys sudaromos vedant kolektyvines derybas Sio kodekso nustatyta
tvarka.

2. Jeigu yra sudaryta kolektyviné sutartis, dél jos atnaujinimo Salys turi pradéti
kolektyvines derybas likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki jos galiojimo pabaigos.
3. Kolektyviné sutartis sudaroma raStu bent dviem egzemplioriais, bent po vieng
egzemplioriy kiekvienai i§ Saliy. Visi kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir
pataisymai yra sudedamoji kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokig pacia galia kaip
kolektyviné sutartis.

4. Kolektyving sutartj pasiraso jgalioti jos Saliy atstovai.

5. Galiojancios kolektyvinés sutartys privalo biiti registruojamos ir vieSai skelbiamos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyvine
sutart] registruoti per dvidesimt dieny nuo jos pasiraSymo pateikia kolektyvinés sutarties
Salis — profesiné sgjunga ar jy organizacija. Profesinei sajungai ar jy organizacijai
nejregistravus kolektyvinés sutarties per §j terming, teis¢ pateikti registruoti kolektyvine
sutart] jgyja kita kolektyvinés sutarties Salis — darbdavys ar darbdaviy organizacija.

Darbo kodeksas

196 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy galiojimas

1. Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasiraS§ymo diena, jeigu joje nenustatoma vélesné
jsigaliojimo data.

2. Kolektyviné sutartis galioja ne ilgiau kaip ketverius metus, iSskyrus atvejus, kai
kolektyvinéje sutartyje nustatyta kitaip.

Darbo kodeksas

197 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy taikymas

1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sajungy
nariams. Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar
darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma
visiems darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas
(konferencija). Konferencija — jmonés, jstaigos, organizacijos struktiriniuose
organizaciniuose dariniuose iSrinkty darbuotojy atstovy susirinkimas. Jeigu nesant
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos kolektyvine sutartj sudaro Sakos
profesiné sajunga, kuri Sio kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas dél
darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir darbdavys, tokia kolektyviné sutartis taikoma

21




visiems darbdavio darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija).

2. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyving sutartj privalo taikyti darbdavys — §ios
sutarties Salis.

3. Nacionaling (tarpsaking), teritoring, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmeniu
sudarytg kolektyving sutart] profesiniy sajungy ar jy organizacijas sudaranéiy profesiniy
sajungy atstovaujamiems darbuotojams privalo taikyti su jais darbo santykiais susijg
darbdaviai, kurie:

1) yra kolektyvine sutart]j pasirasiusios darbdaviy organizacijos nariai;

2) prisijungeé prie §ios organizacijos po kolektyvinés sutarties pasira§ymo;

3) buvo kolektyving sutartj sudariusios darbdaviy organizacijos nariai, taciau is jos i$stojo.
Tokiu atveju privalomas kolektyvinés sutarties taikymas jiems pasibaigia praéjus trims
ménesiams po narystés darbdaviy organizacijoje pabaigos, iSskyrus atvejus, kai jos
galiojimo terminas baigiasi anksciau;

4) patenka ] Sio kodekso nustatyta tvarka iSpléstos kolektyvinés sutarties taikymo sritj.

Darbo kodeksas

198 straipsnis. Kolektyvinés sutarties taikymo srities i§plétimas

1. Nacionalinés (tarpsakinés), teritorinés, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikymas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu gali biti privalomai iSpléstas atitinkamai visiems darbdaviams,
kurie patenka j nacionalinés (tarpsakinés) kolektyvinés sutarties taikymo sritj, ar tam tikros
teritorijos ar Sakos darbdaviams, jeigu tokj pasiiilyma rastu pateiké abi kolektyvinés
sutarties $alys.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty kolektyvinés sutarties 3aliy pateiktame pasitilyme turi
biiti nurodyta:

1) kolektyvinés sutarties, kurios taikymo srit] sitiloma iSplésti, pavadinimas;

2) kurias kolektyvinés sutarties nuostatas sitiloma i$plésti;

3) kolektyvinés sutarties taikymo srities i§plétimo motyvai;

4) prognozuojamas darbuotojy, kuriems bus taikoma kolektyviné sutartis, skaicius.

3. Pasiiilymas i$plésti nacionalinés (tarpsakinés), Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) ir
teritorinés kolektyvinés sutarties taikymo sritj Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministrui gali biiti pateiktas, jeigu iki sutarties galiojimo pabaigos liko ne maziau
kaip $eSi ménesiai.

4. Sprendimg dél kolektyvinés sutarties taikymo srities i$plétimo Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras priima ne véliau kaip per SeSiasdeSimt kalendoriniy
dieny nuo $io straipsnio 1 dalyje nurodyto pasitilymo gavimo dienos.

5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas dél kolektyvinés
sutarties atskiry nuostaty taikymo srities i$plétimo kartu su i$pléstos kolektyvinés sutarties
ar jos nuostaty tekstais skelbiami Teisés akty registre.
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6. Sprendimas iSpleésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj galioja tiek, kiek galioja pati
kolektyviné sutartis, nebent Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakyme nurodyta kitaip. Jeigu tokia kolektyviné sutartis pildoma ar keiiama, pakeitimy
ir papildymy taikymas nelaikomas privalomai iSpléstu be atskiro Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo.

Darbo kodeksas

199 straipsnis. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai

Kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje.
Jeigu §i tvarka nenustatyta, kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai daromi tokia
pacia tvarka, kaip sudaroma pati kolektyviné sutartis.

Darbo kodeksas

200 straipsnis. Kolektyvinés sutarties nutraukimas ir pabaiga

1. Kolektyviné sutartis gali buti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. Bet kuri $alis
turi jspéti kitg kolektyvinés sutarties Salj apie vienasaliSka kolektyvinés sutarties
nutraukimg ne véliau kaip pries tris ménesius. Kolektyving sutartj draudziama nutraukti
anksciau negu po $esiy ménesiy nuo jos jsigaliojimo.

2. Darbdavio bankroto atveju $io straipsnio 1 dalies nuostatos netaikomos. Darbdavio ar
darbovietés lygmens kolektyviné sutartis pasibaigia nutraukus darbo sutartis su visais
darbuotojais. Nuo teismo nutarties iSkelti darbdaviui bankroto byla jsiteiséjimo ar
kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto procesa ne teismo tvarka priémimo
netaikomos darbo salygas gerinancios kolektyvinés sutarties nuostatos, jeigu jos didina dél
bankroto patiriamus kreditoriy nuostolius.

Darbo kodeksas

201 straipsnis. Kolektyviniy sutarc¢iy vykdymo kontrolé ir atsakomybé

1. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja kolektyvinés sutarties Salys arba jy tam
jgalioti atstovai. Atsiskaitymo tvarka, biidai ir terminai nustatomi kolektyvinéje sutartyje.
2. Vykdydamos $io straipsnio 1 dalyje nurodyta kontrolg, kolektyvinés sutarties Salys
privalo suteikti viena kitai biiting informacija ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
atitinkamo prasymo gavimo dienos.

Darbo kodeksas

202 straipsnis. Gincai dél kolektyviniy sutarciy vykdymo

Gincai dél kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikyma
ar netinkamg taikyma i jy galiojimo sritj patenkantiems darbuotojams ir darbdaviams,
sprendziami darbo gincy dél teisés nustatyta tvarka.

Istatymo projektas
20 straipsnis. 194 straipsnio pakeitimas
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Pakeisti 194 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»1. Darbdaviams — i§ valstybés, savivaldybiy, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1ésy iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms —
atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, gavusi hacionalinio
lygmens profesiniy sajungy organizacijos ar organizacijy pasitlyma pradéti nacionalinio
(tarpsakinio) lygmens kolektyvines derybas ar gavusi Sakos lygmens profesiniy
sajungy organizacijos ar organizacijuy pasiiilyma pradéti Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés) lygmens kolektyvines derybas arba pati inicijuodama Sias derybas, privalo
pakviesti | jas atitinkamoje Sakoje (gamybos, paslaugy, profesinéje) veikiancéias privaciojo
sektoriaus darbdaviy organizacijas, kurios gali dalyvauti kartu Siose kolektyvinése
derybose. Sios nuostatos mutatis mutandis taikomos, kai socialingje partnerystéje
teritoriniu lygmeniu veikia savivaldybés institucijos.*

Profesiniy sajungy jstatymas

11 straipsnis. Profesiniy sajungy teisé sudaryti kolektyvines ir kitas sutartis
Profesinés sgjungos atstovauja savo nariams (taip pat gali biiti darbuotojy kolektyvo
atstovais), sudarydamos su darbdaviu kolektyvine ir kitokias sutartis.

Profesiniy sajungy jstatymas

12 straipsnis. Profesiniy sajunguy teisé sudaryti sutartis su darbdaviy organizacijomis
Profesinés sajungos, jy susivienijimai turi teis¢ vesti derybas ir sudaryti sutartis
(susitarimus) su darbdaviais, jy organizacijomis, susivienijimais dél darbuotojy uzimtumo,
perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir apmokéjimo, darbo ir gyvenimo salygy gerinimo
bei kity klausimy.

Il SKYRIUS. TEISES AKTAIS NUSTATYTAS MINIMALUSIS DARBO UZMOKESTIS

5 straipsnis. Deramo minimaliojo darbo uZmokes¢io nustatymo teisés aktais procedaira
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1. Valstybés narés, kuriose minimalusis darbo uzmokestis nustatomas
teisés aktais, nustato bitinas tokio minimaliojo darbo uZmokescio
nustatymo ir atnaujinimo procediiras. Nustatant ir atnaujinant minimalyjj
darbo uzmokestj remiamasi kriterijais, nustatytais siekiant padéti skatinti
deramuma, uZtikrinti deramg gyvenimo lygj, sumazinti dirbanciyjy
skurda, taip pat skatinti socialing sanglauda ir aukstynkrypte socialing
konvergencija bei mazinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma.
Valstybés narés tuos kriterijus apibréZia pagal savo nacionaling praktika
atitinkamuose nacionalinés teisés aktuose, savo kompetentingy jstaigy
sprendimuose arba triSaliuose susitarimuose. Kriterijai nustatomi aiskiai.
Valstybés narés gali spresti dél ty kriterijy santykinés svarbos, jskaitant 2
dalyje nurodytus elementus, atsizvelgdamos j savo mnacionalines
socialines ir ekonomines sglygas.

Istatymo projektas

14 straipsnis. 141 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 141 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama
i Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamas ekonominés raidos
tendencijas bei Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus Salies tkio vystymosi
rodiklius beitendencias, kartu jvertindama tokius Kriterijus kaip perkamaja galia
atsizvelgiant j pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uZmokescio lygi ir jo
pasiskirstyma, darbo uZzmokescio augimo greitj, ilgalaikius darbo naSumo lygius ir
pokycius. Lietuvos Respublikos trisalé taryba, rengdama rekomendacijg, aptaria
Sioje dalyje nurodytus Kriterijus ir kita informacija, reikalinga minimaliajai
ménesinei algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Lietuvos Respublikos trisalé
taryba savo iSvada Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki
birzelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés prasomos datos.

VisiSkai

2. 1 dalyje nurodyti nacionaliniai Kriterijai turi apimti bent Siuos
elementus:

a) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio perkamajg galia,
atsizvelgiant | pragyvenimo i$laidas;

b) bendra darbo uzmokescio lygj ir jo pasiskirstyma;

¢) darbo uzmokescio augimo greitj;

d) ilgalaikius nacionalinius na§umo lygius ir poky¢ius.

Istatymo projektas

14 straipsnis. 141 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 141 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama
i Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamas ekonominés raidos
tendencijas bei Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus Salies dkio vystymosi
rodiklius bei-tendencijas, kartu jvertindama tokius Kkriterijus kaip perkamaja galia
atsiZvelgiant j pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uZmokescio lygi ir jo
pasiskirstyma, darbo uZmokescio augimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir
pokycius. Lietuvos Respublikos trisalé taryba, rengdama rekomendacija, aptaria
Sioje dalyje nurodytus Kriterijus ir kita informacija, reikalinga minimaliajai
ménesinei algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Lietuvos Respublikos trisalé
taryba savo i§vada Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki
birzelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés prasomos datos.“

Visiskas

3. Nedarant poveikio Siame straipsnyje nustatytoms pareigoms, valstybés
narés gali papildomai taikyti automatinj teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uzmokes¢io indeksavimo koregavimo mechanizma,
grindZiama tinkamais kriterijais ir laikantis nacionalinés teisés akty ir
praktikos, su salyga, kad taikant t3 mechanizma teisés aktais nustatytas
minimalusis darbo uzmokestis nesumazéja.

Perkelti nereikia (del neprivalomo pobiidZio nuostatos, papildomos galimybés taikyti
automatinj indeksavimq nustatant MMA)

Pastaba: Dél automatinio indeksavimo socialiniai partneriai gali bet kada susitarti
susitarimu. Socialiniai partneriai kasmet derasi dél minimalaus darbo uzmokescio dydzio
turédami sutartg formule, bet vieningos nuomonés neturi ir jau 2 metus nesilaikoma
sutartos formuleés.

4. Vertindamos teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
deramuma, valstybés narés remiasi jprastai naudojamomis orientacinémis
pamatinémis vertémis. Tuo tikslu jos gali naudoti tarptautiniu lygmeniu

Istatymo projektas
14 straipsnis. 141 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 141 straipsnio 3 dalij ir ja iSdéstyti taip:

Visiskai
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paprastai naudojamas orientacines pamatines vertes, pvz., 60 % bruto
darbo uzmokes¢io medianos ir 50 % bruto vidutinio darbo uzmokescio, ir
(arba) nacionaliniu lygmeniu naudojamas orientacines pamatines vertes.

»3. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, gavusi Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacija ir atsizvelgdama
1 Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamas ekonominés raidos
tendencijas bei Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus Salies tkio vystymosi
rodiklius beitendencias, kartu jvertindama tokius Kriterijus kaip perkamaja galia
atsiZvelgiant j pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uZmokesc¢io lygi ir jo
pasiskirstyma, darbo uZmokescio augimo greitj, ilgalaikius darbo naSumo lygius ir
pokycius. Lietuvos Respublikos trisalé taryba, rengdama rekomendacija, aptaria
Sioje dalyje nurodytus Kriterijus ir kita informacija, reikalinga minimaliajai
ménesinei algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Lietuvos Respublikos trisalé
taryba savo iSvada Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki
birzelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés prasomos datos. *

2017 mety TT susitarimas dél MMA depolitizavimo

TriSalés tarybos 2017 m. rugséjo 21 d. posédyje, siekiant depolitizuoti minimaliojo darbo
uzmokescio dydzio nustatyma, buvo nutarta, kad minimaliojo darbo uzmokes¢io ir
vidutinio darbo uzmokescio santykis neturi buti maZesnis kaip 45 proc. ir didesnis kaip 50
proc., jis turi atitikti ketvirtadalio didziausia VDU ir minimaliosios ménesinés algos
santykj turin¢iy Europos Sgjungos (toliau — ES) valstybiy nariy vidurkj, kuris nustatomas
pagal Europos Sajungos statistikos tarybos paskutiniy trejy mety skelbiamus duomenis.

5. Valstybés narés uztikrina, kad teisés aktais nustatytas minimalusis
darbo uzmokestis biity reguliariai ir laiku atnaujinamas — bent kas dvejus
metus, o valstybése narése, kurios taiko 3 dalyje nurodyta automatinio
indeksavimo mechanizma — bent kas ketverius metus.

Istatymo projektas

14 straipsnis. 141 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 141 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacija ir atsizvelgdama
i Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamas ekonominés raidos
tendencijas bei Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus Salies tkio vystymosi
rodiklius bei-tendencijas, kartu jvertindama tokius Kriterijus kaip perkamaja galia
atsiZvelgiant j pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uZmokescio lygi ir jo
pasiskirstyma, darbo uZmokescio augimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir
pokycius. Lietuvos Respublikos triSalé taryba, rengdama rekomendacijg, aptaria
Sioje dalyje nurodytus Kriterijus ir kita informacijg, reikalingg minimaliajai
ménesinei algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Lietuvos Respublikos trisalé
taryba savo i§vada Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki
birzelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés prasomos datos.“

Visiskai

6. Kiekviena valstybé naré paskiria arba jsteigia vieng ar kelias
patariamgsias jstaigas, kurios konsultuoja kompetentingas institucijas su
nustatytuoju minimaliuoju darbo uzmokesc¢iu susijusiais klausimais, ir
sudaro salygas toms jstaigoms veikti.

Istatymo projektas

14 straipsnis. 141 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 141 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama
1 Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamas ekonominés raidos

Visiskai
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tendencijas bei Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus Salies ikio vystymosi
rodiklius beitendencias, kartu jvertindama tokius Kriterijus kaip perkamaja galia
atsiZvelgiant j pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uZmokescio lygi ir jo
pasiskirstyma, darbo uZmokescio augimo greitj, ilgalaikius darbo naSumo lygius ir
pokycius. Lietuvos Respublikos triSalé taryba, rengdama rekomendacija, aptaria
Sioje dalyje nurodytus Kriterijus ir kita informacija, reikalinga minimaliajai
ménesinei algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Lietuvos Respublikos trisalé
taryba savo iSvada Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki
birzelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés prasomos datos. *

Darbo kodeksas

185 straipsnis. Lietuvos Respublikos trisalé taryba

9. Trisalé taryba svarsto klausimus ir teikia iSvadas ir pasiilymus darbo, socialinés ir
ekonominés politikos srityse ir dél klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti vadovaujantis
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 144 D¢l trisaliy konsultacijy
tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti nuostatomis,

12. Trisalé taryba turi teis¢ priimti sprendimus ir teikti Salims iS§vadas ir rekomendacijas,
sudaryti triSalius susitarimus §io straipsnio 9 dalyje nustatytose srityse, gauti Trisalés
tarybos darbui reikalingg informacija, kviesti | posédzius ir iSklausyti Saliy atstovus bei
ekspertus savo kompetencijos klausimais.

Trisalés tarybos nuostaty 4 punktas, 9 punkto pirmoji pastraipa, 9.8 papunktis,

4. Taryba Lietuvos Respublikos Seimui (toliau — Seimas) ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybei (toliau — Vyriausybé) pataria socialinés, ekonominés ir darbo politikos
klausimais.

<.>

9. Siekdama $iy nuostaty 9 punkte nurodyty veikly tiksly, Taryba atlieka Sias pagrindines
funkcijas:

<>

9.8. teikia Vyriausybei i§vadas dél minimalaus darbo uzmokescio dydzio nustatymo;
<.>.

6 straipsnis. Variacijos ir atskaitymai

1. Kai valstybés narés leidzia taikyti skirtingus teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uzmokescio tarifus konkrec¢ioms darbuotojy grupéms
arba daryti atskaitymus, dél kuriy darbuotojams mokamas atlyginimas
tampa mazesnis uz atitinkamg teisés aktais nustatyta minimalyji darbo
uzmokesti, jos uztikrina, kad tomis variacijomis ir atskaitymais bty
paisoma nediskriminavimo ir proporcingumo principy ir kad pagal
pastaraji principag biity siekiama pagristo teiséto tikslo.

Darbo kodeksas

83 straipsnis. Pameistrystés darbo sutartis nesudarius mokymo sutarties

4. Darbo sutarties $alys, sudarydamos pameistrystés darbo sutartj, gali sutarti dél darbdavio
patiriamy mokymo i$laidy atlyginimo. Tokiame susitarime nurodoma, kokios yra
darbdavio patiriamos mokymo islaidos ir kokia yra jy (paslaugy, medziagy ir kita) verté.
Tokioms iSlaidoms atlyginti gali bati skiriama ne daugiau kaip dvideSimt procenty
pameistrio darbo uzmokescio per ménesj. Mokymo islaidy atlyginimas iSdéstomas tolygiai
per visa pameistrystés darbo sutarties galiojimo laikotarpi. Jeigu darbo santykiai pasibaigia
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pries pameistrystés darbo sutarties terming, darbdavys neturi teisés reikalauti atlyginti
mokymo islaidy po darbo santykiy pasibaigimo.

Darbo kodeksas

150 straipsnis. ISskaitos i§ darbo uZmokesc¢io

1. ISskaitos i$ darbuotojo darbo uzmokes¢io gali biiti daromos tik Sio kodekso ar kity
jstatymy nustatytais atvejais.

2. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

1) grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

2) grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

3) atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

4) isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy (Sio kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Sio
kodekso 58 straipsnis).

3. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i$skaitg ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

4. Isskaity i$ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

CPK pakeitimo jstatymas

3 straipsnis. 736 straipshio pakeitimas

Pakeisti 736 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,» 136 straipsnis. I§skaity i§ skolininko darbo uzmokescio ir kity jo pajamy dydis

1. Kol visiskai padengiamos iSieSkomos sumos, i$ skolininkui priklausancios darbo
uzmokescio ir jam prilyginty iSmoky bei daviniy dalies:

1) nevirsijanc¢ios MMA dydZio, pagal vieng ar kelis vykdomuosius dokumentus i§skaitoma
10 procenty, o jeigu iSieSkomas iSlaikymas periodinémis iSmokomis, Zalos, padarytos
suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu,
atlyginimas, — 30 procenty, jeigu kitaip nenustatyta pa¢iame vykdomajame raste arba ko
kita nenustato jstatymai ar teismas;

2) vir§ijan¢ios MMA dydj, taciau nevirSijan¢ios 2 MMA dydziy, pagal viena ar kelis
vykdomuosius dokumentus iSskaitoma 30 procenty, o jeigu iSieSkomas iSlaikymas
periodinémis iSmokomis, zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu,
taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimas, — 50 procenty, jeigu ko kita nenustato
istatymai ar teismas;

3) virsijancios 2 MMA dydzius, pagal vieng ar kelis vykdomuosius dokumentus i§skaitoma
50 procenty, jeigu ko kita nenustato jstatymai ar teismas.
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2. Jeigu skolininkas islaiko nedarbingus Seimos narius, esant jo raSytiniam praSymui,
antstolio patvarkymu $io straipsnio 1 dalies 2 ar 3 punkte nurodyta iSskaitoma dalis gali
biiti mazinama po 10 procenty kiekvienam islaikytiniui, taciau taip mazinant negali biiti
sumazinta jstatymy ar teismo nustatyta dalis. Mazinant iSskaity dyd]j, neatsizvelgiama j
iSlaikytinius, kuriems islaikyti i§ skolininko darbo uzmokescio daromos isskaitos.*

2. Né viena Sios direktyvos nuostata negali biiti aiSkinama kaip nustatanti
valstybéms naréms pareigg taikyti —minimaliojo darbo uZzmokescio
variacijas ar atskaitymus.

Perkelti nereikia (variacijos Lietuvoje netaikomos, visiems taikomas vienas MMA)

7 straipsnis
Socialiniy partneriy dalyvavimas nustatant ir atnaujinant teisés
aktais nustatoma minimalyjj darbo uZzmokestj

Valstybés narés imasi bitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
socialiniai partneriai laiku ir veiksmingai dalyvauty nustatant ir
atnaujinant teisés aktais nustatoma minimalyjj darbo uzmokestj, numatant
savanoriska jy dalyvavima diskusijose viso sprendimy priémimo proceso
metu, jskaitant dalyvavima 5 straipsnio 6 dalyje nurodyty patariamyjy
istaigy veikloje, visy pirma kiek tai susije su:

a) 5 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodyty kriterijy, taikomy nustatant teisés
aktais nustatomo minimaliojo darbo uzmokes¢io dydj ir automatinio
indeksavimo formule bei ja keiciant, jei tokia formulé yra, parinkimu ir
taikymu;

Istatymo projektas

14 straipsnis. 141 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 141 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama
] Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamas ekonominés raidos
tendencijas bei Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus Salies Tikio vystymosi
rodiklius bei-tendencijas, kartu jvertindama tokius Kriterijus kaip perkamaja galia
atsiZvelgiant j pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uZmokescio lygi ir jo
pasiskirstyma, darbo uZmokescio augimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir
pokycius. Lietuvos Respublikos trisalé taryba, rengdama rekomendacija, aptaria
Sioje dalyje nurodytus Kriterijus ir kita informacija, reikalinga minimaliajai
ménesinei algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Lietuvos Respublikos trisalé
taryba savo iSvada Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki
birzelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés prasomos datos.

Darbo kodeksas

141 straipsnis. Minimalusis darbo uZmokestis

4. Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyti didesni, negu $io straipsnio 3 dalyje nustatyti
minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés algos dydziai.

Darbo kodeksas

185 straipsnis. Lietuvos Respublikos trisalé taryba

1. Lietuvos Respublikos triSalé taryba sudaroma ketveriy mety kadencijai i$
dvidesimt vieno nario: septyniy nacionaliniu lygmeniu veikian¢iy profesiniy sagjungy
deleguoty atstovy, septyniy nacionaliniu lygmeniu veikianc¢iy darbdaviy organizacijy
deleguoty atstovy ir septyniy Lietuvos Respublikos Vyriausybés deleguoty atstovy.
Trisalés tarybos sudétis jforminama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

9. Trisalé taryba svarsto klausimus ir teikia iSvadas ir pasitilymus darbo, socialinés ir
ekonominés politikos srityse ir dél klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti vadovaujantis
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 144 D¢l trisaliy konsultacijy
tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti* nuostatomis.
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10. Trisalés tarybos funkcijas, teises, darbo organizavimo tvarka nustato TriSalés tarybos
nuostatai. Juos tvirtina ir keicia Trisalé taryba.

11. Organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovai turi suteikti Trisalei tarybai
biiting informacija svarstomais klausimais.

12. Trisalé taryba turi teis¢ priimti sprendimus ir teikti Salims iSvadas ir rekomendacijas,
sudaryti triSalius susitarimus §io straipsnio 9 dalyje nustatytose srityse, gauti Trisalés
tarybos darbui reikalinga informacija, kviesti j posédzius ir iSklausyti $aliy atstovus bei
ekspertus savo kompetencijos klausimais.

Trisalés tarybos nuostaty 8 punktas ir 9 punkto a) papunktis

8.Tarybos veiklos tikslai:

8.1. dalyvauti formuojant Lietuvos socialing, ekonoming ir darbo politika;

8.2. pagal kompetencijg uztikrinti nuolatinj dialoga tarp darbuotojy, darbdaviy ir
valstybinés valdZios institucijy;

8.3. sudaryti trisalius ir (ar) dvisaliy susitarimus ir, esant poreikiui, vykdyti jy prieziiirg;
8.4. veikdama kaip nacionaliné ekonomikos ir socialiniy reikaly institucija, taryba vykdo
tarptautinj bendradarbiavima su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu,
kitomis Europos Sajungos institucijomis, Europos Sgjungos valstybiy nariy trisalio ar
dvisalio dialogo institucijomis, tarptautinémis organizacijomis;

9. Siekdama $iy nuostaty 9 punkte nurodyty veikly tiksly, Taryba atlieka Sias pagrindines
funkcijas:

<>

a) 9.8. teikia Vyriausybei i§vadas dél minimalaus darbo uzmokescio dydzio nustatymo ir

b) 5 straipsnio 4 dalyje nurodyty orientaciniy pamatiniy ver¢iy parinkimu
ir taikymu teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
deramumui jvertinti;

Istatymo projektas

14 straipsnis. 141 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 141 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama
j Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamas ekonominés raidos
tendencijas bei Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus Salies tkio vystymosi
rodiklius bei-tendencijas, kartu jvertindama tokius Kriterijus kaip perkamaja galia
atsiZvelgiant j pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uZmokescio lygi ir jo
pasiskirstymg, darbo uZmokes¢io augimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir
pokycius. Lietuvos Respublikos triSalé taryba, rengdama rekomendacija, aptaria
Sioje dalyje nurodytus Kriterijus ir kita informacijg, reikalingg minimaliajai
ménesinei algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Lietuvos Respublikos trisalé
taryba savo iSvada Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki
birzelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés prasomos datos. *

Pastaba: Kadangi Komisijos tarnybos pabrézé, kad Direktyva valstybéms naréms
suteikiama galimybé lanksciai pasirinkti pamatines vertes, kurios véliau gali biiti pakeistos
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ir privaloma pasirinkti bent vieng pamating verte, todél siuloma DK socialinéms
partneriams aptarti informacijg (DK 141 str. 3 d. tikslinimas), neisvardinant pamatiniy
verciy, o TT susitarti dél vienos ir keliy pamatiniy verciy.

¢) 5 straipsnio 5 dalyje nurodytais teisés aktais nustatyto minimaliojo
darbo uzmokescio lygio atnaujinimais;

Istatymo projektas

14 straipsnis. 141 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 141 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacija ir atsizvelgdama
i Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamas ekonominés raidos
tendencijas bei Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus Salies iikio vystymosi
rodiklius bei-tendencias, kartu jvertindama tokius Kriterijus kaip perkamaja galia
atsizvelgiant j pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uZmokescio lygj ir jo
pasiskirstymg, darbo uZmokescio augimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir
pokycius. Lietuvos Respublikos trisalé taryba, rengdama rekomendacijg, aptaria
Sioje dalyje nurodytus Kkriterijus ir kita informacija, reikalinga minimaliajai
ménesinei algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Lietuvos Respublikos trisalé
taryba savo iSvada Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki
birzelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés prasomos datos.“

Visiskai

d) 6 straipsnyje nurodyty teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio variacijy ir atskaitymy nustatymu;

Darbo kodeksas

185 straipsnis. Lietuvos Respublikos trisalé taryba

9. Trisalé taryba svarsto klausimus ir teikia iSvadas ir pasitilymus darbo, socialinés ir
ekonominés politikos srityse ir dél klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti vadovaujantis
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 144 D¢l triSaliy konsultacijy
tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti® nuostatomis.

Trisalés tarybos nuostaty 9 ir 10 punktai

9. Tarybos veiklos tikslai:

9.1. dalyvauti formuojant Lietuvos socialing, ekonoming ir darbo politika;

9.2. pagal kompetencija uztikrinti nuolatinj dialoga tarp darbuotojy, darbdaviy ir
valstybinés valdzios institucijy;

9.3. sudaryti trisalius ir (ar) dviSaliy susitarimus ir, esant poreikiui, vykdyti jy priezitirg;
9.4. veikdama kaip nacionaliné ekonomikos ir socialiniy reikaly institucija, taryba vykdo
tarptautinj bendradarbiavima su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu,
kitomis Europos Sajungos institucijomis, Europos Sajungos valstybiy nariy trisalio ar
dvisalio dialogo institucijomis, tarptautinémis organizacijomis;

10. Siekdama $iy nuostaty 9 punkte nurodyty veikly tiksly, Taryba atlieka Sias pagrindines
funkcijas:

10.1.vykdo nuolatine socialiniy, ekonominiy ir darbo klausimy stebéseng ir jy analize bei
teikia sitilymus dél iy klausimy sprendimo;

10.2. savo iniciatyva ar Seimo bei Vyriausybés prasymu, svarsto jstatymy, kity teisés akty
socialingje, ekonominéje bei darbo srityje projektus, teikia iSvadas ir rekomendacijas;
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Pastaba. Trisalé taryba svarsto visus teisés akty projektus, taip pat svarsté ir Civilinio
proceso kodekso pakeitimo jstatymgq dél atskaitymy, priimtq 2024-05-01 d.

e) sprendimais dél duomeny rinkimo ir tyrimy bei analiziy atlikimo | TriSalés tarybos nuostaty 11 punktas Visiskas
siekiant teikti informacija institucijoms ir kitoms atitinkamoms $alims, | 11. Taryba, sickdama jai nustatyty veiklos tiksly ir atlikdama jos kompetencijai priskirtas
dalyvaujancioms teisés aktais nustatomo minimaliojo darbo uzmokescio | funkcijas, turi Sias teises:
nustatymo procese. 11.1. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy, istaigy, Vyriausybés ar ministerijy

sudaryty komisijy, darbuotojy ir darbdaviy organizacijy bei kity juridiniy asmeny

reikalingg informacija Tarybos kompetencijai priskirtiems sprendimams ar iSvadoms;

11.2. priimti sprendimus, teikti i§vadas ir rekomendacijas Tarybos kompetencijos

klausimais;

11.3. kviesti | posédzius bei iSklausyti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy,

Vyriausybés ar ministerijy sudaryty komisijy, profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy

bei kity juridiniy asmeny atstovus bei ekspertus savo kompetencijos klausimais;

11.4. prireikus koordinuoti kity triSaliy bei dvisaliy taryby ir komisijy veikla socialinéje,

ekonominéje bei darbo srityse;

11.5. sudaryti komitetus, komisijas, darbo grupes Tarybos kompetencijos klausimams

spresti, jtraukti j jas kity institucijy (suderinus su jy vadovais) specialistus;

11.6. organizuoti pasitarimus, konferencijas ir kitus renginius;

11.7. sudaryti dvisalius ir (ar) triSalius susitarimus.
8 straipsnis. Veiksmingos darbuotojy galimybés gauti teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uZmokestj

Darbo kodeksas Visiskas

Valstybés narés, dalyvaujant socialiniams partneriams, prireikus imasi
toliau iSvardyty priemoniy, kad pagerinty darbuotojy galimybes gauti
veiksmingg teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
taikomg apsauga, be kita ko, prireikus stiprindamos jo jgyvendinimo
uztikrinima:

a) numato veiksmingg, proporcingg ir nediskriminacing darbo inspekcijy
arba jstaigy, atsakingy uz teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokesCio taikymo uztikrinimag, vykdoma kontrolg ir patikrinimus
vietoje;

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka

Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty nustatyta kompetencija
kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija vykdo Lietuvos Respublikos valstybiné darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo
inspekcija) ir kitos institucijos.

Darbo kodeksas

19 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotojy ir darbdaviy atstovus

1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka
gina ir jiems atstovauja jy atstovai kolektyviniuose darbo santykiuose.

2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy, darbdaviy organizacijy
kompetencija ir jos jgyvendinimo tvarka nustato Sis kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvinés
sutartys, darbdavio ir darbo tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés normos.

Darbo kodeksas
20 straipsnis. Atsakomybé
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Atsakomybe uz Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy nevykdyma ar netinkama jy
vykdyma nustato Sis kodeksas, kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos, darbo santykiy
dalyviy sutartys ir susitarimai.

Darbo kodeksas

165 straipsnis. Darbuotojy atstovavimo sistema

1. Darbuotojy atstovavimas reiskia darbuotojy teisiy ir interesy gynimg ir atstovavima
jiems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo ginéus nagrinéjanciose
ir socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir keitimg ar kitokj
dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo
teisés normy nustatyta tvarka.

3. Profesinés sajungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai
atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais
kolektyviniuose darbo santykiuose. Profesinés sgjungos jstatymy nustatyta tvarka
teisminése arba administracinése procediirose gali atstovauti ir treciyjy Saliy pilieCiams.
Profesinés sajungos taip pat individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja
individualivosiuose darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutarciy
sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy dél interesy inicijavimas yra iSimtiné profesiniy
sajungy teisé.

Darbo kodeksas

220 straipsnis. Darbo ginco dél teisés nagrinéjimas darbo gin¢y komisijoje ir teisme
1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises
deél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, j
darbo gin¢y komisijg su praS§ymu i$nagrinéti darbo gin¢a dél teisés privalo kreiptis per tris
ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo ir kolektyvinés sutarties
pazeidimo atvejais, —per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy
pazeidimg.

2. Praleistas praSymo pateikimo terminas gali biiti atnaujintas darbo gincy komisijos
sprendimu. Tokiu atveju teikiamame praSyme turi biiti nurodytos termino praleidimo
priezastys. Praleista praSymo pateikimo terming darbo gin¢y komisija atnaujina Sias
priezastis pripazinusi svarbiomis. Jeigu darbo gin¢y komisija savo sprendimu termino
neatnaujina, per vieng meénesj nuo darbo gincy komisijos sprendimo galima kreiptis |
teisma pareiSkiant ieSkinj dél darbo ginco dél teisés i$nagrinéjimo teisme.

Darbo kodeksas

221 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sudétis

2. Darbo gin¢y komisija sudaroma i$ trijy nariy — darbo gincy komisijos pirmininko ir
profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovy, skiriamy i§ Valstybinés darbo
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inspekcijos teritoriniy skyriy veiklos teritorijoje veikianéiy profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy jy valdymo organy sprendimu.
3. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas yra Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus skiriamas Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojas, turintis
aukstaji universitetinj teisinj i$silavinimg. Darbo ginéy komisijos pirmininkas atlieka tik
darbo gincy komisijos pirmininko pareigas.

Viesojo administravimo jstatymas

3 straipsnis. VieSojo administravimo principai

VieSojo administravimo subjektai savo veikloje vadovaujasi §iais principais:

1) atsakomybeés uz priimtus sprendimus. Sis principas reiskia, kad vie$ojo administravimo
subjektas, vykdydamas administracinj reglamentavimg ar priimdamas administracinius
sprendimus, turi prisiimti atsakomybe uz administracinio reglamentavimo ar priimty
administraciniy sprendimy sukeltus padarinius;

2) draudimo keisti j blogaja puse (non reformatio in peius). Sis principas reiskia, kad
vieSojo administravimo subjektas, priimdamas administracinés procediiros sprendima,
negali pabloginti asmens, dél kurio kreipimosi pradéta administraciné procediira, padéties;
3) efektyvumo. Sis principas reiskia, kad vieSojo administravimo subjektas, priimdamas ir
igyvendindamas sprendimus, jam skirtus i$teklius naudoja kuo mazesnémis sgnaudomis ir
siekia geriausio rezultato;

4) jstatymo virSenybeés. Sis principas reiskia, kad jgaliojimai atlikti viesajj administravima
vieSojo administravimo subjektams turi biiti nustatyti laikantis Sio jstatymo nustatyty
reikalavimy, o vieSojo administravimo subjekty veikla turi atitikti Siame jstatyme
iSdéstytus teisinius pagrindus. Administraciniai sprendimai, susije su asmeny teisiy ir
pareigy jgyvendinimu, visais atvejais turi biti pagrijsti jstatymais;

5) issamumo. Sis principas reiskia, kad vieSojo administravimo subjektas j prasyma ar
skundg turi atsakyti aiskiai ir argumentuotai, nurodydamas visas praSymo ar skundo
nagrinéjimui jtakos turéjusias aplinkybes ir konkrecias teisés akty nuostatas, kuriomis
rémési vertindamas praSymo ar skundo turinj;

6) lygiateisiskumo. Sis principas reiskia, kad vieSojo administravimo subjektas,
priimdamas administracinius sprendimus, turi atsizvelgti j tai, kad jstatymui visi asmenys
lygiis, ir negali varzyti jy teisiy ar teikti jiems privilegijy dél jy lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés ir turtinés padéties, seksualinés orientacijos, iSsilavinimo,
religiniy ar politiniy pazitiry, veiklos riiSies ir poblidzio, gyvenamosios vietos ir kity
aplinkybiy;

7) naujoviy ir atvirumo permainoms. Sis principas reiskia, kad vie$ojo administravimo
subjektas turi ieSkoti naujy ir veiksmingy biidy, kaip geriau spresti problemas, iSkylancias
vykdant vieS$aji administravima, taip pat nuolat tobulinti savo veiklag taikydamas
pazangiausius metodus, modelius, technologijas, priemones ar gerosios patirties
pavyzdzius;
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8) nepiktnaudziavimo valdzia. Sis principas reiskia, kad vieSojo administravimo
subjektams draudziama atlikti vieSojo administravimo funkcijas neturint Sio jstatymo
nustatyta tvarka suteikty vieSojo administravimo jgaliojimy arba priimti administracinius
sprendimus siekiant kity, negu jstatymy ar kity teisés akty nustatyta, tiksly;

9) objektyvumo. Sis principas reiskia, kad administracinio sprendimo priémimas ir kiti
oficiallis vieSojo administravimo subjekto veiksmai turi biiti nesaliski ir objektyviis;

10) proporcingumo. Sis principas reiskia, kad administracinio sprendimo mastas ir jo
jgyvendinimo priemonés turi atitikti btinus ir pagrjstus administravimo tikslus;

11) skaidrumo. Sis principas reiskia, kad vieSojo administravimo subjekto veikla turi biiti
viesa, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus;

12) subsidiarumo. Sis principas reiskia, kad vie§ojo administravimo subjekty sprendimai
turi bati priimami ir jgyvendinami Zemiausiu efektyvuma galinCiu uztikrinti vieSojo
administravimo sistemos lygmeniu;

13) vieno langelio. Sis principas reiskia, kad asmeniui informacija suteikiama, pragymas
ar skundas priimamas ir atsakymas j juos pateikiamas vienoje darbo vietoje. Prasyma ar
skundg nagrinéja ir informacija i§ savo struktiiriniy padaliniy, pavaldziy subjekty, prireikus
ir 1§ kity vieSojo administravimo subjekty gauna pats praS§yma ar skundg nagringjantis ir
administracinj sprendimg priimantis vie$ojo administravimo subjektas, nejpareigodamas
tai atlikti praSyma ar skunda padavusio asmens.

b) plétoja vykdymo uztikrinimo institucijy pajégumus, visy pirma
rengdamos mokymus ir teikdamos rekomendacijas, kad
jos tikslingai stebéty ir persekioty reikalavimy nesilaikancius darbdavius.

VDI nuostatai

8.1.1. kontroliuoja Darbo kodekso ir kity darbo teisés normy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy vykdyma ir atlieka jy pazeidimy prevencija,
tikrina, kaip jmonése laikomasi kolektyviniy sutar¢iy nuostaty, teikia darbdaviams
reikalavimus, nurodymus, i§vadas ir rekomendacijas, taip pat kontroliuoja, kaip laikomasi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, taikomy savarankiskai dirbantiems asmenims,
vykdantiems savarankiska veikla statybvietése;

8.3.5. konsultuoja darbuotojus, darbuotojy atstovus, darbdaviams atstovaujan¢ius asmenis,
darbdaviy jgaliotus asmenis Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty taikymo bei vykdymo,
kolektyviniy sutaréiy sudarymo, profesiniy sgjungy steigimo klausimais, rengia ir (ar)
organizuoja atitinkamy metodiky, metodiniy rekomendacijy, gerosios praktikos vadovy
parengima, jy aprobavimg ir skleidima, taip pat konsultuoja savarankiskai dirbancius
asmenis, vykdancius savarankiska veikla statybvietése, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy laikymosi klausimais, teikia jiems metoding pagalba;

VDI 2024 mety veiklos planas

4.4. Konsultaciniai ir $viet¢jiski renginiai smurto ir priekabiavimo prevencijos srityje.
5.2. Organizuoti darbo gincy komisijy pirmininky ir sekretoriy mokymai darbo gincy
nagrinéjimo klausimais.

5.3. Darbo gin¢y komisijy veiklos aptarimai — mokymai darbo gincy komisijy nariams.

Visiskas
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Darbuotojy, kurie per ataskaitinius metus bent kartg tobulino kvalifikacija, dalis nuo visy
istaigos darbuotojy 95 procentai.

Pastaba. Valstybinés darbo inspekcijos pajégumai didinami, pvz., 2022 m. buvo skirta 10
pareigybiy, 2023 m. — dar 20 pareigybiy.

Il SKYRIUS. HORIZONTALIOSIOS NUOSTATOS

9 straipsnis. Viesieji pirkimai

Pagal direktyvas 2014/23/ES, 2014/24/ES ir 2014/25/ES valstybés narés
imasi tinkamy priemoniy siekdamos uZztikrinti, kad skiriant vieSyjy
pirkimy ar koncesijos sutartis ir jas vykdant ekonominés veiklos
vykdytojai ir jy subrangovai laikytysi taikytiny jpareigojimy socialinés ir
darbo teisés srityje, susijusiy su darbo uzmokes¢iu, teise jungtis i
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio
nustatymo, nustatyty Sajungos ir nacionalinés teisés aktais,
kolektyvinémis sutartimis arba tarptautinés socialinés ir darbo teisés
nuostatomis, jskaitant TDO konvencija Nr. 87 (1948) dél asociacijy
laisvés ir teisés jungtis | organizacijas gynimo ir TDO konvencijg Nr. 98
(1949) dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas.

VPI 17 straipsnio 2 dalies 2 punktas ir 46 straipsnio 6 dalies 1 punktas

Lietuvos Respublikos viesyju pirkimy jstatymo Nr. I-1491 pakeitimo jstatymas XIV-
1669

5 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 17 straipsnio 2 dalj ir jg i$déstyti taip:

,»2. Perkancioji organizacija turi siekti, kad:

<.>

2) vykdant pirkimo sutartis biity laikomasi aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés
jpareigojimy, nustatyty Europos Sgjungos ir nacionalinéje teis¢je, kolektyvinése sutartyse
ir §io jstatymo 5 priede nurodytose tarptautinése konvencijose;

VPI
46 straipsnis. Tiekéjo pasalinimo pagrindai

6. Perkancioji organizacija gali pasalinti tickéja i§ pirkimo procediiros, jeigu jis:

1) yra pazeides bent vieng i$ §io jstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodyty aplinkos
apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy, kurj perkancioji organizacija gali jrodyti
bet kokiomis tinkamomis priemonémis. Siuo pagrindu perkanéioji organizacija gali
pasalinti tiekéja i§ pirkimo procediiros, jeigu nuo pazeidimo padarymo dienos pragjo
maziau kaip vieni metai;

VPI

5 priedas

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte
nurodyty tarptautiniy socialiniy ir aplinkos apsaugos konvenciju saraSas

2. Tarptautinés darbo organizacijos 1948 m. birzelio 17 d. konvencija Nr. 87 dél asociacijy
laisvés ir teisés jungtis | organizacijas gynimo.

3. Tarptautinés darbo organizacijos 1949 m. liepos 1 d. konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis
] organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo.

Koncesijy jstatymas

14 straipsnis. Pagrindiniai koncesijos suteikimo principai ir tikslai

5. Vykdydami koncesijos sutartis, koncesininkai ir jy subrangovai ar subtiekéjai (toliau —
subrangovai) turi laikytis aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jsipareigojimy,

Visiskas
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32014L0023&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32014L0024&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32014L0025&locale=lt

nustatyty Europos Sajungos, nacionalinéje teiséje, kolektyvinése sutartyse ir $io jstatymo
5 priede nurodytose tarptautinése socialinése ir aplinkos apsaugos konvencijose.

Lietuvos Respublikos koncesijy jstatymo Nr. [-1510 pakeitimo jstatymas XIV-1676
12 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»26 straipsnis. Dalyvio pasalinimo pagrindai

6. Suteikiancioji institucija gali paSalinti dalyvij i§ koncesijos suteikimo procediiros, jeigu
jis:

1) yra paZeidgs bent vieng i§ Sio jstatymo 14 straipsnio 5 dalyje nurodyty aplinkos
apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy, kurj suteikiancioji institucija gali jrodyti
bet kokiomis tinkamomis priemonémis. Siuo pagrindu suteikianioji institucija gali
pasalinti dalyvj i§ koncesijos suteikimo procediiros, jeigu nuo pazeidimo padarymo dienos
praéjo maziau kaip vieni metai;

Koncesijy jstatymas

5 priedas

Lietuvos Respublikos koncesiju jstatymo 14 straipsnio S dalyje nurodyty tarptautiniy
socialiniy ir aplinkos apsaugos konvencijy sarasas

2. Tarptautinés darbo organizacijos 1948 m. birzelio 17 d. konvencija Nr. 87 dél asociacijy
laisvés ir teisés jungtis | organizacijas gynimo.

3. Tarptautinés darbo organizacijos 1949 m. liepos 1 d. konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis
] organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo.

10 straipsnis
Stebésena ir duomeny rinkimas

1. Valstybés narés imasi tinkamy priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
buty jdiegtos veiksmingos duomeny rinkimo priemonés minimaliojo
darbo uzmokescio apsaugai stebéti.

Neperkelta
Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés
nutarimo dél
duomeny rinkimo
projektas
Priémimo data —
2024 m.11 mén.

2. Kas dvejus metus iki ataskaitiniy mety spalio 1 d. valstybés narés
Komisijai pateikia Siuos duomenis ir informacija:
a) kolektyviniy deryby aprépties dal;j ir raida;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d.
isakymo Nr. A1-334 ,Dél kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieSo skelbimo
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo jsakymo projektas

9. Kas dvejus metus iki ataskaitiniy mety spalio 1 d. Europos Komisijai pateikiami
duomenys ir informacija apie kolektyviniy derybu aprépties dalj ir raida.

Visiskas
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PraneSimas Europos Komisijai

b) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio atveju:
i) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io dydj ir
darbuotojy, kuriems jis taikomas, dalj;

Pranesimas Europos Komisijai

Visiskas

ii) esamy variacijy ir atskaitymy aprasa, jy jvedimo priezastis ir
darbuotojy, kuriems taikomos variacijos, dalj, jei
turima duomeny;

Pranesimas Europos Komisijai

Visiskas

¢) minimaliojo darbo uzmokes¢io teikiamos apsaugos, numatytos tik
kolektyvinése sutartyse, atveju:

i) maziausias darbo uzmokes¢io normas, numatytas kolektyvinése
sutartyse, apimanciose maza darbo uzmokestj gaunancius asmenis, arba
ju ivert], jei atsakingos nacionalinés valdzios institucijos neturi tiksliy
duomeny, ir darbuotojy, kuriems jos taikomos, dalj arba jy jvertj, jei
atsakingos nacionalinés institucijos neturi tiksliy duomeny;

ii) darbuotojams, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, mokamo darbo
uzmokescio dydj ir jo santykj su darbuotojams, kuriems netaikomos
kolektyvinés sutartys, mokamo darbo uzmokescio dydziu.

Pastaba: Perkelti nereikia. Neaktuali nuostata Lietuvai, MMA nustatomas teisés aktu ne
kolektyvine sutartimi

Valstybés narés, kurioms taikomi pirmos pastraipos ¢ punkte nurodyti
duomeny ir informacijos teikimo jpareigojimai, pateikia to punkto i
papunktyje nurodytus duomenis bent dél sektoriy, geografiniy ir kity
jungtiniy darbdaviy kolektyviniy sutaréiy, jskaitant kolektyvines sutartis,
paskelbtas visuotinai taikytinomis.

Pastaba: Nebiitina perkelti. Neaktuali nuostata Lietuvai, MMA nustatomas teisés aktu, o
ne kolektyvine sutartimi.

Valstybés narés teikia Sioje dalyje nurodytus statistinius duomenis ir
informacija, suskirstytus pagal lytji, amZiy, negalig, jmonés dydj ir
sektoriy, jei turima tokiy duomeny.

Pranesimas Europos Komisijai

Visiskas

Pirmoji ataskaita apima 2021 m., 2022 m. ir 2023 m. ir turi bti pateikta
ne véliau kaip 2025 m. spalio 1 d. Valstybés narés gali nepateikti
statistiniy duomeny ir informacijos, kurie nebuvo gauti iki 2024 m.
lapkricio 15 d.

Pranesimas Europos Komisijai

Visiskas

3. Komisija iSanalizuoja valstybiy nariy perduotus duomenis ir
informacija, pateiktus $io straipsnio 2 dalyje nurodytose ataskaitose ir 4
straipsnio 2 dalyje nurodytuose veiksmy planuose. Ji Siuo atzvilgiu kas
dvejus metus teikia ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai ir tuo paciu
metu paskelbia valstybiy nariy perduotus duomenis ir informacija.

Pastaba. Nebiitina perkelti, reglamentuoja EK jpareigojimg.

11 straipsnis. Informacija apie minimaliojo darbo uZmokescio teikiama apsauga

Valstybés narés uztikrina, kad informacija apie teisés aktais nustatyta
minimalyjj darbo uzmokestj ir minimaliojo darbo uzmokescio teikiama
apsaugg, kurig suteikia visuotinai taikomos kolektyvinés sutartys,
iskaitant informacija apie teisiy gynimo mechanizmus, biity vieSai

Teisés aktai skelbiami Teisés akty registre https://www.e-tar.It/

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Valstybinés darbo inspekcijos interneto
puslapiuose skelbiama informacijag apie minimaliosios ménesinés algos dydzius ir jo
apsauga, informacija taip pat skelbiama nejgaliesiems prieinama forma.
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prieinama, jei reikia, svarbiausia kalba, kurig nustato valstybé naré, bity
iSsami ir lengvai prieinama, be kita ko, ir nejgaliesiems.

https://socmin.Irv.1t/It/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/darbo-
apmokejimas/

https://socmin.Irv.1t/lt/naujienos/nuo-2024-m-mma-924-eurai/?lang=It
https://socmin.Irv.1t/It/naujienos/pirma-karta-per-penkerius-metus-trisale-taryba-susitare-

del-mma-dydzio/
https://vdi.lrv.It/I1t/darbo-teise/darbuotojams/trumpai-apie-darbo-gincu-komisijas/

12 straipsnis. Teisé i teisiy gynimg ir apsaugg nuo priesisko elgesio ar pasekmiy

1. Valstybés narés uztikrina, kad, nedarant poveikio konkrecioms teisiy
gynimo ir gin¢y sprendimo formoms, numatytoms, kai taikytina,
kolektyvinése sutartyse, darbuotojai, jskaitant tuos, kuriy darbo santykiai
baigési, galéty veiksmingai, laiku ir nesaliskai spresti gincus ir turéty teisg
] teisiy gynima, jei pazeidziamos teisés, susijusios su teisés aktais
nustatytu minimaliuoju darbo uzmokes¢iu arba su minimaliojo darbo
uzmokescio teikiama apsauga, kai tokios teisés numatytos nacionalinés
teisés aktuose arba kolektyvinése sutartyse.

Darbo kodeksas

213 straipsnis. Darbo gin¢y samprata ir rasys

3. Individualus darbo gincas dél teisés yra nesutarimas tarp darbuotojo ar kity darbo
santykiy dalyviy, i§ vienos pusés, ir darbdavio, 18 kitos pusés, kylantis sudarant, keiciant,
vykdant ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio. Darbo ginco Salimi
laikomas ir buves darbdavys, taip pat asmuo, isreiSkes norg sudaryti darbo sutartj, kai su
juo buvo atsisakyta ja sudaryti, rangovas §io kodekso 139 straipsnio 5 ir 6 dalyse
nustatytais atvejais, taip pat asmenys, turintys teis¢ j darbuotojo darbo uzmokestj ar kitas
su darbo santykiais susijusias iSmokas.

Darbo kodeksas

215 straipsnis. Darbo ginc¢y nagrinéjimas Sio kodekso nustatyta tvarka

1. Darbo gincus nagrinéjantys organai Sio kodekso nustatyta tvarka gali nagrinéti visus
darbo gincus, kurie kyla i§ darbo santykiy, susiklostanc¢iy ar vykdomy Lietuvos
Respublikos teritorijoje, arba kuriuose darbdavys priklauso Lietuvos Respublikos
jurisdikcijai, jeigu kiti jstatymai, Europos Sajungos darbo teisés normos ar Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys nenustato kitaip.

Darbo kodeksas

216 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjantys organai

1. Darbo gincus dél teisés nagrinéja:

1) darbo gin¢y komisija;

2) teismas.

2. Darbo gincai dél teisés gali biiti nagrinéjami komerciniame arbitraze pagal Lietuvos
Respublikos komercinio arbitrazo jstatyma, jeigu dél tokio nagrinéjimo sutaria darbo ginco
Salys véliau, negu kilo gincas.

Darbo kodeksas
217 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjanciy organy kompetencija
1. Nagrinédamas darbo gincus dél teisés, darbo ginca nagrinéjantis organas turi teise:

Visiskas
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1) jpareigoti kita Salj atkurti del darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar
netinkamo vykdymo paZeistas teises;

2) priteisti padaryta turting ar neturting zala, o darbo teisés normy ar susitarimy nustatytais
atvejais — ir baudas ar delspinigius;

3) nutraukti arba pakeisti teisinius santykius;

4) jpareigoti atlikti kitus jstatymuose ar darbo teisés normose nustatytus veiksmus.

2. Nagrinédamas kolektyvinius darbo gincus dél teisés, darbo gin¢a nagrinéjantis organas
turi teis¢ darbo teisés normas ar Saliy susitarimus pazeidusiai Saliai kitos Salies naudai skirti
iki 3 000 eury baudg. Baudos dydis turi biiti proporcingas pazeidimo sunkumui ir atgrasyti
nuo teisés pazeidimo ateityje.

Darbo kodeksas

220 straipsnis. Darbo ginco dél teisés nagrinéjimas darbo gin¢y komisijoje ir teisme

1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises
deél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, j
darbo gin¢y komisijg su pra§ymu i$nagrinéti darbo ginéa dél teisés privalo kreiptis per tris
ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo ir kolektyvinés sutarties
pazeidimo atvejais, —per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy
pazeidima.

Darbo kodeksas

231 straipsnis. Darbo gin¢o nagrinéjimas teisme

1. Darbo ginco $aliai nesutinkant su darbo gin¢y komisijos sprendimu, taip pat darbo gincy
komisijai priémus sprendima atsisakyti atnaujinti praleista terming kreiptis j darbo gincy
komisijg su pra§ymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés, darbo ginco Salis per vieng ménesj
nuo darbo gin¢y komisijos sprendimo priémimo dienos turi teis¢ pareiksti ieskinj dél darbo
ginco dél teisés iSnagringjimo teisme, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso nuostatomis.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas praleistas ieskinio pareiskimo terminas gali biiti
atnaujintas teismo, jeigu nurodytas termino praleidimo priezastis teismas pripazjsta
svarbiomis.

3. PareiSkus ieskinj teisme, teismas nagrinéja darbo ginca dél teisés i§ esmes, taikydamas
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatytus darbo byly nagrinéjimo
ypatumus. Ginco $alis, parei$kusi ieSkinj teisme, vadinama ie$kovu, o kita Salis — atsakovu.
4. Darbo gin¢y komisijos sprendimas néra apeliacijos ar sprendimo perzitiros dalykas.

5. Jeigu teismas tai laiko tikslinga, nagrinéjant darbo gincg dél teisés teisme gali bti
remiamasi darbo gin¢y komisijos surinktais ar jai pateiktais jrodymais. Tuo pagrindu darbo
gin¢y komisija pateikia teismui darbo ginco dél teisés byla per penkias darbo dienas nuo
teismo nurodymo gavimo.

nagrinéjami kartu.
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7. Teismo sprendimui darbo ginco byloje jsiteiséjus, darbo gincy komisijos sprendimas
netenka galios.

2. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy siekdamos apsaugoti
darbuotojus ir darbuotojy atstovus, iskaitant tuos, kurie yra profesiniy
sajungy nariai, nuo bet kokio darbdavio priesisko elgesio ir bet kokiy
neigiamy pasekmiy, kylan¢iy dél darbdaviui pateikto skundo arba bet
kokio proceso, pradéto pazeidimy atveju siekiant uZztikrinti, kad bty
paisoma teisiy, susijusiy su minimaliojo darbo uZmokesCio teikiama
apsauga, kai tokios teisés numatytos nacionalinés teisés aktuose arba
kolektyvinése sutartyse.

Darbo kodeksas

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Tai reiskia, kad bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé
ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje
partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomeneés,
bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimo turéti vaika
pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse
numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.

2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,
socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacija, negalia,
sveikatos biuklg, santuoking ir Seimin¢ padétj, etnin¢ priklausomybe, priklausyma
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ar asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j
religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas),
ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse
numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:

1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas;

3) taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas
ir blity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dé¢l diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

Visiskas
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Darbo kodeksas

31 straipsnis. Turtiniy ir neturtiniy interesy apsauga

3. Pranesimas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus
darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat informacijos apie pazeidima pateikimas
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka ar kreipimasis j darbo
ginCus nagrinéjantj organg dél pazeisty teisiy ar interesy gynybos negali buti laikomi
veiksmais, pazeidzianciais darbdavio turtinius ar neturtinius interesus. Darbuotojas negali
buti dél to persekiojamas ir jam negali buti taikomos jo interesus pazeidziancios
priemonés.

Darbo kodeksas

167 straipsnis. Darbuotoju atstovy veiklos garantijos

3. Darbuotojy atstovai jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis j darbo gincus
nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas dél jy teisiy ir teiséty interesy
pazeidimo. Asmenys, neteisétais veiksmais padare zalg darbuotojy atstovams, privalo ja
atlyginti jstatymy nustatyta tvarka.

Darbo kodeksas

168 straipsnis. Darbuotojy atstovavima darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy asmeny
garantijos ir apsauga nuo diskriminacijos

3. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir Sesis
ménesius po jy kadencijos pabaigos negali buti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy butinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti
su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo
sutikimo. Darbdavio motyvuotg praSyma suteikti sutikima nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti bitingsias darbo sutarties salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per dvidesimt darbo dieny
nuo pareiS$kimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo praSymu turi teis¢ pateikti savo nuomoneg.
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikima nutraukti
darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, jeigu darbdavys pateikia
duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar biitinyjy darbo sutarties salygy
pakeitimas néra susijgs su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo
nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje
sajungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio
motyvuotg prasymg, apie tai informuoja darbuotojy atstovaujamaji organg ir patj
darbuotoja, dél kurio pateiktas prasymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny
terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybinés darbo
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inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis negali biiti nutraukta tol, kol vyksta
darbo gincas. Per deSimt darbo dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos darbdavio
lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos rastu pateikia valdymo organy nariy, kuriems
taikomos Sios dalies garantijos, sarasus darbdaviui, o naujai jsteigtos — ne véliau kaip per
desimt dieny nuo jsteigimo dienos.

4. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimg atsisakyti duoti
sutikimg nutraukti darbo sutartj darbdavys gali ginéyti Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per trisdeSimt dieny. Teismo
sprendimo dél Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimo
atsisakyti duoti sutikimg jsiteiséjimas suteikia teise darbdaviui per vieng ménesj pradéti
darbo sutarties nutraukimo procediirg $io kodekso nustatyta tvarka. Teismo sprendimo dél
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimo atsisakyti duoti
sutikimg jsigaliojimas savaime nenustato darbo sutarties pasibaigimo teisétumo.

5. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nustatytos garantijos taikomos tokiam kiekvienos
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos valdymo organy nariy skaiciui, koks
biity (yra) darbo tarybos nariy skaicius, nustatytas pagal §io kodekso 170 straipsnio 1 dalj,
atsizvelgiant j vidutinj darbdavio darbuotojy skaiciy.

6. Kitas garantijas gali nustatyti darbo teisés normos arba socialinés partnerystés $aliy
susitarimai.

7. Darbuotojo narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas profesinés sajungos veikloje
ar darbuotojy atstovaujamuosiuose organuose negali biiti laikomas darbuotojo darbo
pareigy pazeidimu.

13 straipsnis. Sankcijos

Valstybés narés nustato taisykles dél sankcijy, taikytiny pazeidus teises ir
pareigas, patenkancias j Sios direktyvos taikymo sritj, jei tos teisés ir
pareigos numatytos nacionalinés teisés aktuose arba kolektyvinése
sutartyse. Valstybése narése, kuriose

néra teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio, tos taisyklés
gali apimti nuoroda ] kompensacija ir (arba) sutartines nuobaudas,
numatytas, kai taikytina, kolektyviniy sutar¢iy vykdymo uztikrinimo
taisyklése, arba ta nuoroda

apsiriboti. Numatytos sankcijos turi buti veiksmingos, proporcingos ir
atgrasomos.

ANK 96 straipsnis

96 straipsnis. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
paZeidimas

2. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas
uztraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo dviejy
Simty keturiasdesimt iki aStuoniy Simty aStuoniasdesimt eury.

<.>

3
4. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
devyniy Simty iki vieno tiikstancio keturiy Simty eury.

ANK 99 straipsnis

Visiskas
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99 straipsnis. Darbo uZmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos paZeidimas

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatyme, kolektyvinéje arba darbo sutartyje nustatytos darbo uzmokescio
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo trijy Simty iki vieno
tikstancio keturiy Simty penkiasdesimt eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
uztraukia baudg nuo vieno tikstancio keturiy Simty iki trijy tikstanciy eury.

3. Ty¢inis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatyme, kolektyvinéje arba darbo sutartyje nustatytos darbo
uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas arba darbo uzmokescio ir kity
su darbo santykiais susijusiy iSmoky, nejtraukty j finansinés apskaitos dokumentus,
i8mokéjimas

uztraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo dviejy tikstanciy
septyniy Simty iki Sesiy tukstanciy eury.;

IV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14 straipsnis. Informacijos sklaida

Valstybés narés uztikrina, kad apie nacionalines priemones, kuriomis §i
direktyva perkeliama j nacionaling teisg, kartu su atitinkamomis jau
galiojanCiomis nuostatomis, susijusiomis su 1 straipsnyje nurodytu
dalyku, biity pranesta darbuotojams ir darbdaviams, jskaitant MV].

Teisés aktai skelbiami Teisés akty registre.

Informacija bus paskelbta Trisaléje taryboje, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
tinklapyje. Trisalés tarybos posédziai transliuojami viesai.

Visiskas

15 straipsnis. Vertinimas ir perzitira

Komisija, pasikonsultavusi su valstybémis narémis ir socialiniais
partneriais Sajungos lygiu, ne véliau kaip 2029 m. lapkricio 15 d. atlieka
Sios direktyvos vertinimg. Po to Komisija pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai ataskaita, kurioje apzvelgiamas $ios direktyvos jgyvendinimas, ir
prireikus pasiiilo teisés akty pakeitimus.

Pastaba. Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia

16 straipsnis. Draudimas bloginti sglygas ir palankesnés nuostatos

1. Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendrg apsaugos
lygi, kuris darbuotojams jau uztikrinamas valstybése narése, visy pirma
sumazinant ar panaikinant minimalyjj darbo uzmokest;.

Pastaba. Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia
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2. Si direktyva nedaro jtakos valstybés narés prerogatyvai taikyti arba
priimti darbuotojams palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus, arba
skatinti ar leisti taikyti darbuotojams palankesnes kolektyvines sutartis. Ji
neturi biti aiSkinama kaip

neleidzianti valstybei narei didinti teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo
uzmokest].

Pastaba. Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia

3. Sia direktyva nedaromas poveikis jokioms teiséms, kurios buvo
suteiktos darbuotojams kitais Sajungos teisés aktais

Pastaba. Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia

17 straipsnis. Perkélimas j nacionaling teise ir jgyvendinimas

1. Valstybés narés ne véliau kaip 2024 m. lapkri¢io 15 d. priima
priemones, biitinas, kad bty laikomasi Sios direktyvos. Apie tai jos
nedelsdamos pranesa Komisijai. Valstybés narés, priimdamos tas
priemones, daro jose nuorodg j §ig direktyva arba tokia nuoroda daroma
jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

Istatymo projektas

28 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas

Papildyti Kodekso prieda 18 punktu:

»18. 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041
dél deramo minimaliojo darbo uZmokescio Europos Sajungoje.«

ANK projektas

2 straipsnis. Kodekso priedo papildymas

Papildyti Kodekso prieda 118 punktu:

»118. 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041
dél deramo minimaliojo darbo uZmokescio Europos Sajungoje.«

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d.
jsakymo Nr. A1-334 ,Dél kolektyviniy sutarc¢iy registravimo ir vieSo skelbimo
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo jsakymo projektas

10. Isakymas jgyvendina 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uZmokes¢io Europos
Sajungoje nuostatas.

Visiskas

2. Valstybés narés pateikia Komisijai $ios direktyvos taikymo srityje
priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

3. Valstybés narés, laikydamosi savo nacionalinés teisés ir praktikos,
imasi tinkamy priemoniy, kad uztikrinty veiksmingg socialiniy partneriy
dalyvavima jgyvendinant $ig direktyva. Tuo tikslu jos gali pavesti
socialiniams partneriams visiskai ar i$ dalies jgyvendinti $ig direktyva, be
kita ko, dél veiksmy plano parengimo pagal 4 straipsnio 2 dalj, jei
socialiniai partneriai to bendrai papraSo. Tai darydamos valstybés narés
imasi visy bitiny priemoniy uztikrinti, kad biity visada laikomasi Sioje
direktyvoje nustatyty pareigy.

4. Teikiant 2 dalyje nurodyta informacija, jtraukiamas socialiniy partneriy
dalyvavimo igyvendinant Sig direktyva apraSymas.

Pranesimas Europos Komisijai

Pristatant Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje (posédziai 2024 m. vasario 27 d. ir
balandZio 16 d.) bei svarstant juos Darbo santykiy komisijoje prie TriSalés tarybos
(posédziai 2024 m. kovo 19, 28, 29 d.), nuorodos:
https://socmin.Irv.It/media/viesa/saugykla/2024/3/xygxkCPssAg.pdf
https://socmin.Irv.It/media/viesa/saugykla/2024/4/ljN8AnLbBdw.pdf
https://socmin.Irv.It/media/viesa/saugykla/2024/4/p3LA9NRpRQO. pdf
https://socmin.Irv.It/media/viesa/saugykla/2024/4/xZSk1C-Vyy8.pdf
https://socmin.Irv.It/media/viesa/saugykla/2024/4/t8nypNQScLo.pdf
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022L2041&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022L2041&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022L2041&locale=lt

18 straipsnis. Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvide$imta diena po jos paskelbimo Europos | Pastaba. Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia
Sajungos oficialiajame leidinyje.

19 straipsnis. Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms. I Pastaba. Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia
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