PRITARTA

Raseiniy rajono savivaldybés
tarybos 2022 m. sprendimu
Nr.

RASEINIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS
1. Bendrieji duomenys.
Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. TS-46 ,Dél
didziausio leistino darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skai¢iaus Raseiniy rajono
Svietimo pagalbos tarnyboje (toliau — Tarnyboje) patvirtinimo* jstaigoje patvirtinti 24 darbuotojy,

dirban¢iy pagal darbo sutartis, etatai (Zr. 1 lentele).

1 lentelé. Tarnyboje jsteigty ir uzimty etaty dinamika.

_ Etaty skaicius Etaty skaiCius Etaty skaiCius
Elrl- Pareigy pavadinimas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
' Isteigty | Uzimty | Isteigty | Uzimty | Isteigty | Uzimty
1 | Direktorius 1 1 1 1 1 1
2 | Direktoriaus 1 1 1 1 1 1
pavaduotojas
3 | Psichologas 9 3,5 6 2,75 5 4
4 | Logopedas 2 1 1,5 1 1,5 1
5 | Specialusis pedagogas 2 1 1,5 1 1,5 1
6 | Socialinis pedagogas 0,5 0,5 1 1 1 1
7 | Metodininkas 4 4 4 4 4 4
8 | Administratorius 1 1 1 1 1 1
9 | IT sistemos 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
eksploatavimo inzinierius
10 | Pastaty techninés 1 1 1 0,6 1 0,6
priezitros darbininkas
11 | Valytojas 1 1 1,5 1,25 1,5 1,5
12 | Vairuotojas 1 1 1 1 1 1
13 | Atviro jaunimo centro - - 3 3 4 3
metodininkas
IS viso: 24 16,5 24 19,1 24 20,6

Per pastaruosius trejus metus stebimas didesnis jsteigty etaty uzimtumas. Tai susij¢ su atviro
jaunimo centro funkcijy delegavimu Tarnybai nuo 2020 m. vasario 1 d. (delegavus minétas funkcijas
jstaigai papildomi etatai nebuvo skirti).

Tarnybos struktiirg sudaro 5 skyriai: Pedagoginés psichologinés pagalbos skyrius (toliau -PPP),
Mobili §vietimo pagalbos teikimo komanda (toliau — Mobili komanda), Neformaliojo suaugusiyjy



$vietimo skyrius (toliau — NSS), Atviras jaunimo centras (toliau — AJC), Ukio skyrius. DidZiausia
darbuotojy kaita stebima AJC ir Mobilioje komandoje (Zr. 2 lentelé).

2 lentelé. Tarnybos darbuotojy kaita.

Eil. _ o 2019 m. 2020 m. 2021 m.
NI Skyriaus pavadinimas Atleista | Priimta | Atleista | Priimta | Atleista | Priimta
1 | Pedagoginés psichologinés 1 1 1 1 - -
pagalbos skyrius
2 | Mobili $vietimo pagalbos 2 1 1 - 1 2
teikimo komanda
3 | Neformaliojo suaugusiyjy - - - - 1 1
Svietimo skyrius
4 | Atviras jaunimo centras - - 2 6 2 1
5 | Ukio skyrius - -
IS viso: 3 2 4 7 4 4

Darbuotojy nurodomos i$¢jimo i§ darbo priezastys: gyvenamosios vietos pakeitimas ir kuro
sgnaudos (Mobili komanda), nekonkurencingas darbo uzmokestis ir nepatogus darbo laikas (AJC).

Sprendziant darbuotojy kaitos problemas, 2021 m. lapkricio ménesj Tarnybos direktorius
kreipési j rajono Savivaldybés merg dél Tarnybos pedagoginiy ir AJC darbuotojy kelionés /1§ darbg
i8laidy kompensavimo; jrengtos ir nuolat atnaujinamos darbo priemonés (kompiuteriné, kita jranga);
pagal poreikj kompensuojamas mobilus rySys; sudarytos sglygos kelti kvalifikacijg tiek Lietuvoje,
tiek uzsienio Salyse; 2 kartus per metus organizuojami komandos telkimo uzsiémimai; 1-2 kartus per
metus Tarnybos direktorius inicijuoja individualius pokalbius su darbuotojais, kuriy tikslas — iSskirti
stiprigsias ir tobulintinas darbuotojo veiklos sritis, identifikuoti asmeninj potencialg, numatyti jo
realizavimo galimybes, nustatyti ir Salinti psichologinio, ergonominio diskomforto darbo vietoje
priezastis.

2. Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys.

2021 m. Tarnybos veiklos plane iSskirtos trys prioritetinés veiklos kryptys:
1. Igyvendinti rajone mokymosi visg gyvenimg galimybiy programa.

2. Gerinti pedagoginés ir psichologinés pagalbos pricinamumg ir kokybe.
3. Plétoti jaunimo uzimtuma rajone.

3. Svariausi strateginio plano ir metinio veiklos plano rezultatai bei rodikliai.

3.1. Mokymosi visa gyvenimg galimybiy programeos jgyvendinimas.

Igyvendinant rajone mokymosi visg gyvenima galimybiy programg, 2021 m. suorganizuoti 126
kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kuriy bendra trukmé - 944 val. (t. y. 6 proc. daugiau nei 2020

m.). Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 2021 m. dalyvavo 12 proc. daugiau dalyviy (2020 m. —
3019, 2019 m. — 1964) (zr. 1 pav.).
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1 pav. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy, trukmeés ir dalyviy skai¢iaus dinamika.

Atsizvelgiant ] neformalyji suaugusiyjy Svietimg reglamentuojancia teising bazg ir
kvalifikacijos tobulinimo programy dalyviy atsiliepimus, pagrindinis démesys sutelktas j ilgalaikes
kvalifikacijos tobulinimo programas (zr. 2 pav.).
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2 pav. llgalaikiy ir trumpalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy skaic¢iaus dinamika.

Ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy tematika labai jvairi: ugdomosios veiklos
kokybés tobulinimas, mokymosi motyvacijos skatinimas, socialinis emocinis ugdymas, informaciniy
technologijy taikymas, mokiniy individualios paZzangos sistemos kiirimas, i(si)vertinimo bidy ir
priemoniy taikymas ir kt.

Siekiant ugdymo kokybes, aktyviai vykdyta keitimosi darbo patirtimi veikla. 2021 m. 1482
Raseiniy rajono $vietimo jstaigy darbuotojai dalyvavo 87 rajoniniuose metodiniuose susitikimuose.
Sudaryta galimybé darbo patirtimi dalintis ne tik su rajono pedagogais, bet ir kity rajony Svietimo
srities darbuotojais (Zr. 3 pav.).
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3 pav. Keitimosi geraja patirtimi renginiy ir dalyviy skai¢iaus dinamika.

Skatinant gabiy mokiniy ugdyma, 2021 m. organizuoti 54 konkursai ir kiti renginiai, kuriuose
dalyvavo 5040 mokiniy, jvykdytos 23 mokomyjy dalyky olimpiados (Zr. 4 pav.), kuriose dalyvavo
494 mokiniai, 18 jy 147 laimejo prizines vietas. Olimpiady laimétojus parengé 108 rajono mokytojai.
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4 pav. Mokomyjy dalyky olimpiady, konkursy ir kity renginiy skaic¢iaus dinamika.

2021 m. palyginus su pastaraisiais dvejais metais stebimas dvigubai didesnis mokiniy
jsitraukimas j organizuojamas mokomujy dalyky olimpiadas, konkursus ir kitus renginius (Zr. 5 pav.).
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5 pav. Mokomyjy dalyky olimpiady, konkursy ir kity renginiy dalyviy skai¢iaus dinamika.



Pandeminé situacija labiausiai neigiamai paveiké Raseiniy trec¢iojo amziaus universiteto (toliau
— Raseiniy TAU) veikla: kontaktinés veiklos pradétos vykdyti tik birzelio mén. 2021 m. Raseiniy
TAU bendrus uzsiémimus lanké 580 klausytojy, 2020 m. - 1200 klausytojy; 2019 m. - 2004
klausytojai (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Raseiniy TAU bendryjy renginiy ir jy lankytojy skai¢iaus dinamika.

Metai Raseiniy TAU renginiy skaiCius Raseiniy TAU dalyviy skaiCius
2019 53 2004
2020 15 1200
2021 9 580

Siekiant uztikrinti lankytojy sauguma, démesys sutelktas j darbg mazose grupése. 2021 m.
Raseiniy TAU lankytojams pasitilyta 14 pasirenkamyjy uzsiémimy, kuriuose dalyvavo 2031 asmuo
(Zr. 4 lentele).

4 lentelé. Raseiniy TAU studenty pasirenkamieji uzsi€mimai 2021 m.

Dalyvi
Eil. NI Pasirenkamieji dalykai Valandy | o
skaicius ..
grupéje
1. Fotografavimo ir filmavimo pagrindai 8 32
2. Kirybinés dirbtuvés 4 16
3. Virtualios pazintinés kelionés jsptidziai 3 9
4. Teatro studija 6 8
5. Jogos uzsi€émimai vyresnio amziaus Zzmonéms 42 456
6. Siaurietigko ¢jimo uzsiémimai 22 220
7. Angly kalba 4 40
8. Aerobika vandenyje 2 30
9. Linijiniy Sokiy uzsiémimai 60 924
10. Meny dirbtuveés 4 28
11. Tapybos uzsi€émimai 40 100
12. Diskgolfo uzsiémimai 14 168
13. Vilnos vélimas 20 50
14. Keramika 4 12
IS viso: 233 2093

3.2. Pedagoginés ir psichologinés pagalbos prieinamumo ir kokybés gerinimas.
Gerinant pedagoginés ir psichologinés pagalbos pricinamumg ir kokybe, 2021 m. atlikta 80
proc. daugiau mokiniy gebéjimy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimy nei 2020 m. (zr. 6 pav.).
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6 pav. Mokiniy gebéjimy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimy skaic¢iaus dinamika.



IS 2021 m. atlikty 237 jvertinimy - 146 kompleksiniai pedagoginiai psichologiniai mokiniy
jvertinimai (kai vertina 3 ir daugiau specialisty), 76 - dokumenty analizés atvejai, skiriant specialyji
ugdymg ir/ar Svietimo pagalba, parengtos 7 pazymos dél pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo
ir brandos egzaminy pritaikymo, atlikti 8 ikimokyklinio amziaus vaiky raidos vertinimai tik DISC
metodika.

Kadangi jvertinimas gali buti atliekamas tik kontaktiniu biidu, 2020 m. dé¢l darbo nuotoliniu
biidu nebuvo galimybés patenkinti visy besikreipianciy poreikio. D¢l Sios priezasties jvertinimy
skaicius zenkliai iSaugo 2021 metais.

Metodiniy informaciniy konsultacijy rajono pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams,
mokiniy tévams 2021 metais suteikta 13 proc. daugiau nei 2020 m. Tai susij¢ su iSaugusiu mokiniy
gebéjimy jvertinimu skai¢iumi, kadangi jvertinus mokinio geb¢jimus, ji ugdantiems pedagogams,
tévams iSsamiai pristatomi vertinimo rezultatai, rekomendacijos dél tolimesnio mokinio ugdymo ir
Svietimo pagalbos teikimo (Zr. 7 pav.).
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7 pav. Metodiniy informaciniy konsultacijy skaic¢iaus dinamika.

Psichologinés pagalbos teikimas 2021 m. i§licka stabilus: rajono mokiniams suteikta 1150
psichologiniy konsultacijy (Zr. 8 pav.). IS jy 912 konsultacijy rajono mokiniams suteik¢ Mobilios
komandos psichologai.
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8 pav. Suteikty psichologiniy konsultacijy skai¢iaus dinamika.
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2021 m. 23 proc. sumazéjo specialiyjy pedagoginiy ir logopediniy korekciniy pratyby skaicius,
kadangi pagrindinis démesys buvo skirtas mokiniy gebéjimy jvertinimui.

600

500

400

300

200

100

0

502 509

2019 m. 2020 m. 2021 m.
9 pav. Specialiyjy pedagoginiy ir logopediniy korekciniy pratyby skai¢iaus dinamika.

Igyvendinant jtraukiojo ugdymo koncepcija, Tarnybos PPP specialistai parenge ir jgyvendino
40 val. programa ,,Mokiniy ugdymo ir poreikiy skirtybés: teorija ir praktika®“. Programos tikslas -
aptarti teorinius aspektus, pasidalinti praktinémis jzvalgomis ir patirtimi dirbant su mokiniais,
turinc¢iais SUP dél intelekto sutrikimo (I modulio tema), bendryjy mokymosi sutrikimy (II modulio
tema), specifiniy mokymosi sutrikimy (III modulio tema), sulétéjusios raidos (IV modulio tema),
elgesio ir emocijy sutrikimq vV modulio tema)
pranesSimg ,,Paaugliy depresija: ka turi zinoti visi tévai?*

Mobilios komandos psichologai aktyviai vykdé mokiniy, tévy, mokytojy psichologinj Svietima
rajone: 2021 m. pravesta 30 Svietimo renginiy (klasés valandéliy, praneSimy, praktiniy uzsiémimy,
seminary ir pan.), kuriy bendra trukmé 165 val. Siose §vietimo priemonése dalyvavo 234 rajono
bendrojo ugdymo mokykly mokiniai, 147 tévai, 75 mokytojai.

3.3. Jaunimo uZimtumo rajone plétojimas.

Gerinant jaunimo uzimtumg 2021 m. parengti ir/ar jgyvendinti 6 projektai (projektiné veikla
iSsamiau pristatyta tre¢iame Sios skyriaus poskyryje).

Dirbant kontaktiniu biidu, t. y. nuo §. m. kovo 23 d. iki gruodzio 31 d., AJC lankési 2412
lankytojai, 1§ jy 246 — unikaliis. Per ménesj AJC apsilanko vidutiniSkai 270 lankytojuy.

Nuo geguzés 7 d. jgyvendintas mobilus darbas su rajono periferijoje gyvenanciais jaunuoliais.
2021 m. mobilus darbas vykdytas Nemaks¢iy, Girkalnio, Siluvos ir Zaiginio miesteliuose. Bendras
mobilaus darbo lankytojy skaicius — 2305, unikaliy lankytojy skaicius - 119. Per ménesj mobiliose
veiklose dalyvavo vidutiniSkai 290 jaunuoliy (Zr. 10 pav.).

I8 viso AJC veiklose 2021 m. dalyvavo 4717 jaunuoliy, i§ kuriy 365 unikalis.
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10 pav. AJC ir mobilaus darbo su jaunimu lankytojy skai¢iaus dinamika.

2021 m. stebimas rySkus AJC lankytojy skaiCiaus pokytis: bendras lankytojy skaicius iSaugo
21 proc., o unikaliy lankytojy skaicius iSaugo 3 kartus. Norimg efekta davé jvairiis AJC veiklas
populiarinantys renginiai ir priemone¢s, profesionali ir atsakinga AJC darbuotojy veikla.

Ypa¢ didelis démesys skirtas socialing, kultaring atskirtj patiriantiems jaunuoliams,
gyvenantiems rajono periferijoje. Mobilaus darbo su jaunimu bendras lankytojy skaicius iSaugo 15
karty, unikaliy lankytojy skai¢ius iSaugo 4 kartus.

Gerinant rajono jaunimo uzimtuma, organizuotos jvairios veiklos:

1) sportinés ir/ar fizinio aktyvumo;

2021 m. suorganizuotos 27 stalo teniso treniruotés (220 dalyviai), 22 biliardo treniruotés (191
dalyvis), 13 jégos treniruo¢iy sporto klube (130 dalyviy), 4 plaukimo pamokos Silalés baseine (60
dalyviy), karantino laikotarpiu 2 kartus per savaite jaunuoliams vestos nuotolinés zumbos treniruotés,
paciy jaunuoliy iniciatyva suorganizuotas krepSinio turnyras 3x3, kuriame tarpusavyje rungési 4
komandos.

Suorganizuoti 5 edukaciniai zygiai (3 baidarémis, 2 pésCiomis) apjungiant skirtingy rajono
vietoviy jaunima (Zygiuose dalyvavo 85 jaunuoliai). Zygiy metu jaunuoliai ugdé bendradarbiavimo,
socialinius jgudzius, jgijo pasitiké¢jimo komandos nariais ir savo jégomis, tur¢jo galimybe geriau
pazinti savo krasta.

2021 m. geguzés mén. AJC darbuotojai organizavo jaunimo zygj i PravirSulio tyrelio
botaninj-zoologinj draustinj, kur jaunuoliai ne tik Zygiavo, bet ir dalyvavo Svaros akcijoje ,,Darom
iki galo: surink — risiuok — priduok*; birzelio mén. jaunimui suorganizuotas zygis ,,Sv. Jokiibo kelio
jaunyjy ambasadoriy estafeté 2021%; liepos-rugpji¢io mén. organizuoti Zygiai baidarémis; liepos
meénes] organizuotos ,,Vasaros estafetés®.

2) savanorysteés;

2021 m. ilgalaikés savanorystés veiklas Tarnyboje vykdé 3 jaunuoliai, kurie gruodzio mén.
apdovanoti Raseiniy rajono savivaldybés administracijos padékomis.

Trumpalaikése savanorystés veiklose dalyvavo apie 30 jaunimo savanoriy. Savanoriai AJC
darbuotojy buvo skatinami ir moderuojami organizuoti jvairias veiklas. Savanoriai suorganizavo 6
teminius vakarus ir / ar diskotekas, maisto gamybos uzsémimus, zaidimus, padéjo darbuotojams
remontuoti patalpas, vasarg padéjo organizuoti spalvoto bégimo renginj ,ISsitaskyk spalvom®,
Raseiniy TAU spartakiadg. Jgyvendinant savanoryst¢ jaunimui sudarytos salygos tenkinti
savirealizacijos, pilietiSkumo poreikius, jgyti atsakingo sprendimy priémimo, organizaciniy jgtdziy.



Isitraukusiems ir norinciais tapti savanoriais jaunuoliams suorganizuota ir konferencija tema
»avanorio motyvacijos rasys bei savanorystés vertybés®, taip pat suorganizuotos 4 komandinés
savanoriy refleksijos apie savanoryste.

3) emocinés paramos;

Patiriantiems sunkumy jaunuoliams teikta emociné parama, individuali socialiné, psichologiné
pagalba, esant poreikiui, konsultuoti jy Seimos nariai, bendradarbiauta su jaunuoliy artimiausia
aplinka: mokykla, kitomis organizacijomis. Konsultacijy efektyvumui uztikrinti vykdytos nuolatinés
darbuotojy supervizijos, intervizijos, jgyvendinta konsultacijy efektyvumo vertinimo sistema. 2021
m. jaunuoliams suteiktos 349 individualios konsultacijos (76 jaunuoliams) ir 29 grupiniai
pokalbiai/konsultacijos (45 jaunuoliams).

4) Svietimo;

2021 m. suorganizuoti lytiSkumo ugdymo mokymai tema ,Jaunuoliy tarpusavio santykiy
formavimo, vertybiy, asmenybés ugdymo principai® (33 jaunuoliai). Mokymy metu jaunuoliai jgijo
saves ir kity paZinimo, pasitikéjimo savimi jgtidZiy, pagilino Zinias lytiSkumo klausimais.

5) prevencinés;

Siekiant vykdyti prevencing veikla ir motyvuoti jaunimg dalyvauti prevenciniuose renginiuose,
suorganizuota filmo priklausomybiy tematika ,,Gimes antrg karta“ perzitra ir diskusija. Filmas
paremtas tikra vieno jauno vaikino, kuris turéjo priklausomybiy ir buvo pasiekes dugna, istorija,
taciau sugebéjo pakilti. Susitikime su jaunuoliais dalyvavo ir filmo rezisieré su pagrindinj vaidmen;j
atlikusiu aktoriumi. Po filmo jaunuoliai uzdavin¢jo klausimus, vyko diskusija. Jaunuoliai suzinojo
apie psichikg veikianciy medziagy vartojimo pasekmes, jgijo kritinio mastymo, pasirinkimo ir
sprendimy priémimo geb¢jimy. Filmo perZiiiroje ir diskusijoje dalyvavo 49 jaunuoliai.

6) profesinio orientavimo;

Suorganizuotos 5 profesijy dienos, kuriose pristatytos karininko, kirpéjos, manikitrininko,
visazisto ir policijos pareiglino profesijos. Susitikimy metu jaunimas suzinojo apie Siy profesijy
karjeros galimybes, praktiSkai iSbandé save konkreciose veiklose, suzinojo apie profesijy kasdienybe.
Profesijy dienose dalyvavo 134 jaunuoliai.

Jaunimo suremontuotose patalpose jrengtos visazisto ir nagy dizaino dirbtuvés, kuriose
jaunimas savo jgudzius ir zinias gali taikyti praktikoje. Nors buvo numatyta, kad dirbtuvés veiks 2
kartus per ménesj, bet, atsizvelgiant j jaunuoliy pageidavimus, dirbtuvés veikia 4-6 kartus per ménesj.

7) bendryjuy ir socialiniy jgiidZiy plétotés;

AJC darbuotojai su jaunuoliy pagalba (21 jaunuolis) suremontavo ir pritaiké jaunimo
poreikiams 2 naujai Tarnybai perduotas patalpas. Skirtingoms jaunimo erdvéms sukurti jsigytos
mobilios pertvaros, kurios naudojamos bendrai erdvei (pagal poreikius) suskaidyti j atskiras veiklos
zonas (poilsio, zaidimy ir diskusijy).

AJC suorganizuota 12 kulinariniy vakary, kuriuose dalyvavo apie 120 jaunuoliy; 16 kulinariniy
uzsiémimy suorganizuota vykdant mobilyji darba (dalyvavo 169 jaunuoliai). Maisto gamybos metu
jaunuoliai ne tik i¥§moko maisto gaminimo subtilybiy, bet ir galé¢jo pabendrauti, pasidalinti turimomis
ziniomis bei receptais. Si veikla jaunimui padéjo lavinti socialinius ir savarankiskumo jgiidzius,
igalino kurti bendruomeniSkumo atmosfera, ugdé pasitikéjimg savo jégomis.

AJC darbuotojo iniciatyva ir pastangomis jrengtas vairavimo jgiidziy simuliatorius, sulaukes
didZiulio populiarumo jaunimo tarpe ir leidziantis lavinti reakcijos greicio gebéjimus.

8) bendravimo ir bendradarbiavimo su Kity rajony jaunimu;

Bendradarbiaujant su Radviliskio, Pakruojo ir Seduvos jaunimo centrais, suorganizuota ir
jgyvendinta jaunimo vasaros stovykla Tytuvénuose. Stovykloje dalyvavo 30 Raseiniy rajono
jaunuoliy. 2 darbuotojai ir 4 jaunuoliai (stovyklos vadovai) vyko j bendrus susitikimus organizuojant
stovyklos veiklas. Stovyklos metu dalyviai ugdé savarankiSkumo, atsakomybés, kitus socialinius
igiidzius. Taip pat buvo vykdoma neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencija. Pasibaigus stovyklai vyko
stovyklos vadovy susitikimas, stovyklos aptarimas-refleksija, kurios metu jaunuoliai identifikavo
savo silpnybes, stiprybes, asmenines ribas.
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Tesiant bendradarbiavima su Radviliskio, Seduvos ir Kelmés atvirais jaunimo centrais
suorganizuoti ir jgyvendinti 4 biliardo turnyrai. Turnyry metu jaunuoliai tenkino savirealizacijos,
bendravimo, konkuravimo ir kitus socialinius poreikius. Turnyruose dalyvavo 40 jaunuoliy.

AJC atstovai liepos 8-10 d., rugpjucio 18-20 d. dalyvavo Tarptautinio jaunimo reikaly
koordinatoriy, jaunimo darbuotojy, jaunimo lyderiy ir kity jaunimo politikos lauke veikian¢iy asmeny
suvaziavime bei festivalyje Klaipédoje. Renginio metu buvo skaitomi praneSimai, vyko diskusijos,
organizuotos teminés darbo grupés.

9) turiningo laisvalaikio leidimo ir savirai$kos;

AJC ir vykdant mobilyjj darbg su jaunuoliais nuolat organizuojami grupés uzsi€émimai, stalo
zaidimai, pokalbiai, diskusijos, filmy perziiiros.

Suorganizuotos ir jgyvendintos 2 naktys AJC, kuriose dalyvavo 64 jaunuoliai. Siy renginiy
metu vyko filmo perzitros ir diskusija, refleksija, Zaidimy turnyrai, maisto gaminimas, kitos jaunimo
pasitlytos veiklos. Jaunuoliai savanoriskai jsitrauké j veikly organizavimg, kuriy metu tenkino
savirealizacijos, saviraiSkos poreikius, jgijo atsakingo sprendimy priémimo, komandinio darbo,
organizaciniy bei kity socialiniy jgtidziy.

Suorganizuoti ir jgyvendinti 4 konkursai, kuriuose dalyvavo 74 jaunuoliai. Dalyvavimas
konkursuose pad¢jo integruotis j kiirybing aplinka, savikritiskai vertinti savo darbo rezultatus.

Vykdant mobilyjj darbg, suorganizuoti ir jgyvendinti 4 teminiai vakarai, kuriy metu jaunuoliai
galéjo iSbandyti save prie profesionalaus didzéjaus pulto, susirasti bendraminéiy. Renginius
organizavo 30 jaunuoliy. Siuose teminiuose vakaruose-diskotekose dalyvavo 222 jaunuoliai. Taip
pat suorganizuoti ir jgyvendinti 4 karaoke vakarai su vietos bendruomenémis.

Karaoke vakary metu susistipréjo tarpusavio bendradarbiavimas jsitraukiant j bendrai
organizuojamas veiklas, ugdési ne tik socialiniai jgiidziai esant karty skirtumams, bet tuo paciu
jaunuoliai i8bandé save, jgijo pasitik€jimo savimi, nugaléjo scenos baime, atrado asmeniniy talenty.

10) AJC veikly vieSinimo;

Surengto 3 atviry dury dienos Raseiniy miesto mokykly mokiniams. Naudojantis ,,TAMO*
dienynu issiysti kvietimai 3 mokykly moksleiviams. Atvyke jaunuoliai galéjo susipaZzinti su AJC
erdvémis, darbuotojais, vykdomomis veiklomis.

Suorganizuota 16 susitikimy su vietoviy, kuriose vykdomas mobilus darbas, bendruomenémis.
Susitikimuose dalyvavo jaunimo darbuotojai, jaunimo atstovai, bendruomenés ir su jaunimu
dirbanCiy organizacijy atstovai. Susitikimy metu buvo skatinamas jaunimo jsitraukimas |
bendruomenine veiklg, gerinamas jauno Zmogaus jvaizdis bendruomenéje, skatinamas
bendradarbiavimas tarp skirtingy karty.

Miesto rudens Sventés metu jaunuoliai jrengé erdve, kurioje buvo pristatomos AJC veiklos.
AJC savanoriai kepé blynus, jais vaiSino miesto svecius, organizavo viktoring, kurioje dalyviai galéjo
laiméti AJC prizus. Veikly vieSinimui naudotos vizualinés priemonés: demonstruoti vaizdo jrasai,
nuotraukos, dalinti lankstinukai, organizuoti zaidimai. Organizuojant AJC veikly pristatyma,
dalyvavo apie 20 jaunimo savanoriy.

Daug démesio skirta AJC darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui. 2021 m. suorganizuoti ir
pradéti jgyvendinti 40 val. mokymai tema ,,Psichohigiena jaunimo darbuotojo veikloje®, kuriuose
dalyvavo ir kity rajony atviry jaunimo centry ir/ar erdviy darbuotojai. Mokymy metu atviry jaunimo
centry darbuotojai mokési suprasti psichohigienos désnius, taikyti psichohigienos principus
asmeniniame gyvenime ir profesin¢je veikloje naudodami konkrecias priemones. Jaunuoliai jgijo
Ziniy apie emocinio intelekto kompetencijas, susijusias su emociniu atsparumu, sustiprino savivokos,
savitvardos, socialinio sgmoningumo, tarpasmeninio bendravimo ir problemy sprendimo jgiidZius.
Mokymus vedé Tarnybos direktorius ir psichologas.

Uztikrinant individualiy konsultacijy efektyvuma, AJC darbuotojams karta per ménesj
(paskutinj ménesio antradienj) vyko darbuotojy intervizijos, skirtos sudétingy individualiy atvejy
aptarimui, kurias vedé Tarnybos psichologas. Taip pat vyko 3 darbuotojy supervizijos temomis:
»Supervizijy ir atvejo analizés metodai ir jy taikymas darbe su jaunimu‘ (16 val.), ,,Atvejo analizes
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taikymas darbe su jaunimu - intervizijos metodas“ (9 val.), ,,Intervizijos moderavimo kompetencijos
tobulinimas ir praktiniai patarimai* (7 val.).

Plétojant bendradarbiavimg ir patirties sklaidg, AJC darbuotojai aplanké Radviliskio, Pakruojo,
Kelmeés, Gargzdy ir Seduvos atvirus jaunimo centrus, erdves. Susitikimy metu buvo pasidalinta darbo
patirtimi, aptartos sudétingos situacijos jaunimo centry veiklose, pasidalinta galimais sprendimo
budais.

4. Tarnybos 2019-2023 strateginio veiklos plano jgyvendinimas 2021 m.
1tikslas. Tobulinti teikiamy paslaugu kokybe.

Uzdaviniai:

1. Teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo (toliau — KT) paslaugas rajono gyventojams.
Priemonés Sékmés rodiklis S metams Igyvendinimo faktas 2021 m.
1. Rajono pedagogy Suorganizuoti 120 ak. val. Igyvendinti 115 val. (150 ak. val.)
socialiniy emociniy mokymai vienai ugdymo socialiniy emociniy kompetencijy
kompetencijy plétojimas | jstaigos bendruomenei per 1- | mokymai Raseiniy r. Nemakséiy
2 metus Martyno Mazvydo gimnazijos
bendruomenei.
Parengta ir pradéta jgyvendinti 40 val.
mokymy programa Raseiniy
specialiosios mokyklos bendruomenei
»Socialiniy emociniy kompetencijy
plétoté ugdymo jstaigoje®, 40 val.
programa jaunimo centro
darbuotojams ,,Asmenin¢ lyderysté
jaunimo darbuotojo darbe*
2. Susipazinimas su kity | 3 susitikimai, vizitali, Parengta ir jgyvendinta 40 val.
rajony patirtimis KT seminarai programa ,,Grjztamojo rySio budai,
griztamojo rysio modelio metodai ir instrumentai, siekiant
kurime kvalifikacijos tobulinimo paslaugy
kokybés*. Programa jgyvendinta kartu
su kity rajony tarnyby ir centry
vadovais bei metodininkais. Mokymy
metu pasidalinta patirtimi KT
griztamojo rysio srityje su 3 rajony
specialistais
3. Tarnybos NSS Dalyvauja 100 % darbuotojy | 40 val. programos ,,GrjZztamojo rysio
skyriaus darbuotojy ne maziau 18 ak. val. biidai, metodai ir instrumentai,
mokymai mokymuose siekiant kvalifikacijos tobulinimo
paslaugy kokybés* igyvendinime
dalyvavo 100 % Tarnybos NSS
skyriaus darbuotojy
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4. Tlgalaikiy KT
programy sitillymas,
rengimas ir
igyvendinimas

10 jgyvendinty programy. I$
ju 50 % naujos

2021 mety jgyvendintos naujos
ilgalaikés KT programos:

1. ,,Jkimokyklinio ugdymo pedagogy
profesiniy kompetencijy tobulinimas
siekiant ugdymo kokybés*
2.,.Siuolaikiné pamoka aukstesniyjy
mastymo gebéjimy mokiniams*
3.,,Mokiniy ugdymo ir poreikiy
skirtybés: teorija ir praktika“

4., Mokiniy individualios pazangos
sistemos kiirimas: j(si)vertinimo biidy
ir priemoniy taikymas*
5.,,Griztamojo rySio biidai, metodai ir
instrumentai, siekiant kvalifikacijos
tobulinimo paslaugy kokybes*-2
6.,,Mokymo/si sekmeés aspektai ir jy
rysiai‘

7.,,Skaitmeninio rastingumo
kompetencijy tobulinimas: nuo IKT
valdymo iki skaitmeninio turinio
ktrimo*

8.,.3avivaldZiam mokiniy mokymuisi
palankios aplinkos kiirimas“
9.,,Asmenin¢ lyderysté jaunimo
darbuotojo darbe*

10. ,,Socialinés ir emocinés vaiko
geroves didinimas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje*

11.,,Vadovo vaidmuo UT diegime:
1$sukiai ir patirtys*

12.,,Kurybiniy metody taikymas
ugdymo procese

13.,,Pozityviy darbo santykiy jtaka
bendram komandos darbui*
14.,,Socialiniy emociniy kompetencijy
plétoté ugdymo jstaigoje

15. Angly kalbos kursai A-2 lygiu

16. Angly kursai B-2 lygiu

17. Lietuviy kalbos kultiros mokymy
programa.

2. Kaupti darbuotojy

rofesiniy kompetencijy kapitalg.

Priemonés

Sékmeés rodiklis 5 metams

Igyvendinimo faktas 2021 m.

1. Darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas
pagal metinj jsivertinima
ir poreikj

Pedagoginiai darbuotojai
kasmet ne maziau 30 ak. val.

Pedagoginiai darbuotojai
kvalifikacijos kélimui skyre 1771,5
val. Vienam darbuotojui vidutiniSkai
tenka 136 val.

2. Tobulinti §vietimo pagalbos teikimo sistema specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP)
turintiems mokiniams.

| Priemonés

| Sékmés rodiklis 5 metams

‘ Igyvendinimo faktas 2021 m.
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1. Mokiniy SUP
jvertinimo patikimumo
uztikrinimas

10 % Tarnyboje vertinamy
mokiniy SUP jvertinimui
skiriami 2 susitikimai

18 % Tarnyboje vertinty mokiniy SUP
jvertinimui skirti 2 ir daugiau
susitikimai

2. Konsultacijy ir
korekciniy pratyby
efektyvumo vertinimo
sistemos sukiirimas ir
jgyvendinimas

Sukurta sistema.
Pritaikyta 80 % konsultacijy
ir korekciniy pratyby

Sukurta konsultacijy ir korekciniy
pratyby efektyvumo vertinimo
sistema, patvirtinta 2019 m. lapkricio
12 d. Tarnybos direktoriaus jsakymu.
Nr. V2-67. Pritaikyta 100 %
konsultacijy ir korekciniy pratyby,
vykdomy PPP, Mobilios komandos
AJC ir NSS

3. Didinti teikiamy paslaugy pricinamuma.

Priemonés

Sékmeés rodiklis 5 metams

Igyvendinimo faktas 2021 m.

1. Mokymy VGK
organizavimas

4 mokymai ugdymo jstaigy
VGK

40 val. mokymy programa ,,Mokiniy
ugdymo ir poreikiy skirtybés: teorija ir
praktika*

2. Psichology ir
specialiyjy pedagogy
etaty racionalus
panaudojimas

Mobilig Svietimo pagalba
teikti 90 % mokiniy,
besimokanciy rajono ugdymo
Istaigose, neturinciose
reikiamy Svietimo pagalbos
specialisty

Mobili Svietimo pagalba
(psichologing) teikiama 100 %
mokiniy, besimokanciy rajono
ugdymo jstaigose, neturinciose
psichologo

3. Mokymai kaimy
bendruomenéms

5 mokymai

2021 m. organizuota 10 mokymy
kaimy bendruomenéms: septynios
paskaitos ,,Grupinés ir individualios
psichologinés pagalbos paslaugos®,
trys paskaitos ,,Finansinio rastingumo
pradmenys*.

4. Mokymai po darbo
valandy (dirbantiems)

1-2 mokymai per metus

2021 metais vyko 2 Angly kalbos
kursai po 120 val. Kursai (Raseiniy
rajono gyventojy patogumui)
organizuoti po darbo valandy

2 tikslas. Tapti inovatyvia, SiuolaikiSka institucija.

Uzdaviniai:

1. Formuoti SiuolaikiSkos tarnybos jvaizdj.

Priemonés

Sékmeés rodiklis 5 metams

Igyvendinimo faktas 2021 m.

1. Tarnybos firminio
stiliaus suktirimas

Pagaminti firminiai
dokumenty Sablonai,
kalendoriai (kasmet),
maiSeliai, kiti aksesuarai

2021 m. pagaminti kalendoriai ir
marskinéliai (sporto Sventéms) su
Tarnybos logotipu

2. Informaciniy rysio
technologijy atnaujinimas

Isigytos IT priemonés

Isigyti 4 neSiojamieji kompiuteriai
AJC, NSS, Mobilios komandos ir
administracijos darbuotojams; jsigyti 7
mobiliojo rysio telefono aparatai NSS
ir Mobilios komandos specialistams

3. Informaciniy
reklaminiy renginiy
organizavimas

1 renginys per metus

Informacinis reklaminis renginys
organizuotas miesto Rudens Sventés
metu. VieSintos Tarnyboje
igyvendinamos veiklos, pristatytos
jstaigos teikiamos paslaugos, rajono
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gyventojai kviesti jsitraukti ] Tarnybos
organizuojamus renginius.

2. Teikti inovatyvias Svietimo paslaugas.

Priemonés

Sékmeés rodiklis 5 metams

Igyvendinimo faktas 2021 m.

1. Psichologiniy
konsultacijy teikimas
pasitelkiant IT
technologijas (Skype)

10 konsultacijy per metus

80 proc. visy konsultacijy teikta
nuotoliniu budu

3. Plétoti savanorystés veiklas.

Priemonés

Sékmeés rodiklis 5 metams

Igyvendinimo faktas 2020 m.

1. Akredituotos savanorystés
jstaigos statuso jgijimas

Gauta akreditacija

Tarnyba akredituota Jaunimo
savanorius priimancia organizacija.
Pirmoji akreditacija suteikta 2019 m.
balandzio 2 d. Nr. 16P-1.1-31 (5.26),
antroji akreditacija suteikta 2021 m.
balandzio 28 d. Nr. 16P-1.1-85A
(5.26) ir galioja iki 2023 m.
balandzio 3 d.

2.Mokiniy savanorystés
skatinimas

Priimti ne maziau 2
mokinius savanorius per
metus

3 jaunuoliams, atlikusiems
savanorystes veiklas AJC, suteiktas
savanorio statusas. 30 jaunuoliy
savanoriy talkino organizuojant
jvairias Tarnybos veiklas (AJC,
Raseiniy TAU)

3.Asmeninio potencialo bei
jgidziy panaudojimas
vykdant rajono gyventojy
(TAU) §vietima

20 ak. val. per metus

Pravesti 122 val. mokymai:

- 38 val. SiaurietiSko vaiks$¢iojimo
praktiniai mokymai;

- 2 val. literatiirinés popietés;

- 30 val. tapybos uzsiémimai,

- 52 val. linijiniai Sokiai.

Apibendrinant, Tarnybos strateginiame plane 2021 metams numatytos veiklos bei 2021 mety
veiklos plane iSsikelti tikslai ir uzdaviniai jgyvendinti sékmingai.

3. Projektiné veikla (finansuoty projekty skaicius, projektinés 1éSos, mokiniu/mokytoju,
dalyvavusiu projektuose, skaicius).

Eil.
Nr.

Projekto
pavadinimas

Projekte
dalyvavusiy
asmeny
skaiCius

LéSos

Projekto tikslas Pastabos

Plétojant mokymosi visg gyvenima koncepcija igyvendinti §ie projektai:

1. Europos socialinio
fondo I€Somis
finansuojamas
projektas Nr.
09.2.1-ESFA-V-
726-03-0001
,.Skaitmeninio
ugdymo turinio
diegimas*

- 12

Atnaujinti bendrojo -
ugdymo turinj ir
uztikrinti veiksmingg jo
diegima
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2. | Erasmus KA1 - 3 Plétoti Tarnybos Dalyvaujama
projektas darbuotojy andragogines | partnerio
,»Andragogo misija kompetencijas teisémis.
— suteikti Projekto
besimokan¢iam trukmé 2
sparnus‘ metali

3. | Sporto rémimo 25 898,80 165 Kompleksiskai taikant Projekto
fondo Eur unikaliy | jvairias fizinio aktyvumo | trukmé 2
finansuojamas dalyviy (i§ | formas ugdyti jaunimo ir | metai
projektas ,,Judésiu ju: 116 Vyresnio amziaus Zmoniy
— sau padésiu® senjory, 49 | samoninguma, plétoti

jaunuoliai), | sveikos gyvensenos
2931 — igtidzius
bendras
dalyviy
skaicius (18
ju: 1829
senjorai,
1102
jaunuoliai)

4. | Erasmus+ 16 084,00 7 Sustiprinus savo, kaip Projekto
projektas Eur darbuotojai | suaugusiyjy Svietéjy trukmé 2
»Suaugusiyjy lyderiy, kompetencijas, metai

Svietéjy lyderysté
XXI a i8sukiy
kontekste*

teikti kokybiskas XXI
atliepiancias Svietimo
paslaugas suaugusiems
besimokantiesiems

visuomeng¢je, jgyvendinti §

ie projektai:

Siekiant uztikrinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy sékmingg integracija

5. | ESF projektas - 1 Padéti SUP turintiems Dalyvaujama
,,Turi profesijg-turi darbuotojas, | mokiniams pasirinkti partnerio
ateit]!” Nr. 09.4.1- 15 mokiniy | labiausiai jy poreikius ir | teisémis
ESFA-V-735-01- gebéjimus atitinkancia
0001 profesija

6. | eTwinning - 1 Ugdyti vaiky socialines Igyvendinimas
projektas ,,Emocijy darbuotojas. | emocines kompetencijas | kartu su
spalvos* 100 vaiky Raseiniy

lopselio-
darzelio
LHSauluté™
specialistais

Gerinant jaunimo uZimtuma, jgyvendinti Sie projektai:

7. | Jaunimo reikaly
departamento
projektas ,,Atvirojo
darbo su jaunimu
plétra Raseiniy
rajone 2021 m.*

15200,14
Eur

246

unikaliy
dalyviy
skaicius,
1754 —
bendras
dalyviy
skai¢ius

Didinti Raseiniy rajono
jaunimo uzimtuma
vykdant veiklas, skirtas
sudaryti saglygas maziau
galimybiy turin¢iam,
maziau motyvuotam
jaunimui jsitraukti
asmening, profesing,
visuomening veiklg bei
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plétoti ir ugdyti jy
asmenines, socialines,
profesines, edukacines
kompetencijas

8. | Jaunimo reikaly 14 915,7 119 Atsizvelgiant |
departamento Eur unikaliy | individualius Raseiniy
projektas dalyviy rajone gyvenancio
,Mobiliojo darbo skaiCius, | jaunimo poreikius,
su jaunimu plétra 2305 — vykdyti mobilyjj darbg su
Raseiniy rajone bendras | jaunimu Nemaksciy,
2021 m.“. dalyviy Zaiginio, Siluvos,

skaiCius Girkalnio senitinijose
uztikrinti turiningg
jaunuoliy laisvalaikj,
ugdymasi ir socialing
integracija, jgalinti jaunus
zmones aktyviai veikti
savanoriskoje veikloje

9. | Raseiniy rajono 3000,00 2713 — Atnaujinant turimg
savivaldybés Eur bendras | materialing bazg, plétoti
biudZeto léSomis dalyviy Raseiniy atviro jaunimo
finansuojamas skaiCius | centro veikly spektra,
atvirg darbg su jtraukiant jo lankytojus |
jaunimu dirbanciy savanoriskas veiklas
institucijy projektas

10. | Raseiniy rajono 1500,00 119 Teikti profesionalias
savivaldybés Eur unikaliy | mobilaus darbo su
biudZeto 1éSomis dalyviy | jaunimu paslaugas
finansuojamas skaiCius, | Raseiniy mieste bei
mobilyjj darbg su 2305 — Nemaks¢iy, Siluvos.
jaunimu dirbanéiy bendras Girkalnio ir Zaiginio
institucijy projektas dalyviy vietovése, taip sudaryti

skaiCius galimybes socialing ir
kulttiring atskirtj
patirian¢iam jaunimui
plétoti bendradarbiavimo,
saviraiSkos, saves
pazinimo, problemy
sprendimo, tiksly
siekimo, strategijy
formavimo bei kitas
socialiniy jgudziy
kompetencijas,
reikalingas darbo rinkoke
ir kasdieningje socialin¢je
aplinkoje

11. | Raseiniy rajono 1210,00 30 Plétoti 14-18 mety
savivaldybés Eur jaunuoliy | asmeny neformaliojo

biudzeto léSomis
finansuojamas
vaiky vasaros

Svietimo veikly jvairove
vasaros atostogy metu,
sudarant galimybe
projekto dalyviams
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stovykly projektas tenkinti bendravimo,
,Judinam vasarg 3 bendradarbiavimo,
saviraiSkos bei saves ir
kity pazinimo poreikius,
ugdyti asmenines ir
lyderio savanorio
kompetencijas,
kiirybiskuma, kurti ir
stiprinti pilietiSkumo,
komandinio darbo
igtidzius

IS viso: | 77 808,64 Eur

4. Finansiné informacija (patvirtinty asignavimu naudojimas).
L¢Sos (tiikst. eury)

Finansavimo Saltiniai Planas Panaudota | Ivykdymas | Pastabos
(patikslintas) 1¢Sy %
1.Savivaldybés biudzeto 1éSos 290,9 290,9 100% -
IS juy:
1.1. Darbuotojy darbo uzmokestis ir 240,8 240,8 100% -
socialinio draudimo jmokos
1.2. Kitos butinosios 1€Sos 451 451 100% -
1.3. Ilgalaikio turto jsigijimo 5,0 50 100% -
1éSos
2. Mokymo léSos 86,3 86,3 100% -
IS juy:
2.1. Darbuotojy darbo uzmokestis ir 86,3 86,3 100% -

socialinio draudimo jmokos
2.2. Ugdymo priemonés - - - -
2.3. Kvalifikacijos kélimas - - - -
2.4. DNR lésos - - - -
2.5. Kitos islaidos - -
3. Specialiosios programos léSos SP 41,5 24,1 58,1% -
4. Valstybés investicijy/ ES
struktiiriniy fondy 1éSos

5. Finansuojamy projekty I¢Sos SB 6,1 6,1 100% -

6. Kitos valstybes 1eéSos 1,2 1,2 100% -
18 ju:

6.1. Privalomas ikimokyklinis - - - -
ugdymas

6.2. Konsultacijoms skirtos I¢Sos - - - -

6.3. Kitos neiSvardintos 6.1. ir 6.2. 1,2 1,2 100% -
punktuose valstybés 1€Sos

7. I8 viso (1+2+3+4+5+6) 426,0 408,6 95,91% -

5. 2022 m. Tarnybos bendruomenés prioritetai.

5.1. Pasirengiant atnaujinto ugdymo turinio diegimui, telkti mokytojus naujoviy sklaidai ir
kolegialiam dalykiniy bei profesiniy kompetencijy tobulinimui.

5.2. Plétojant itraukyji ugdyma mokyklose, vykdyti kryptingag rajono bendruomenés
Svietima.
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5.3. Siekiant vykdyti nepageidaujamy socialiniy reiSkiniy intervencija jaunimo tarpe, plétoti
jaunimo savanoryste.




