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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta prefesiné kvalifikacija;®.

2. Pakeisti 2 straipsnio 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar prefesinés—kvalifikacijos
reikalavimai.*

2 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnio 4 dalies 4 punktg ir jj i§déstyti taip:

,»4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, prefesiné-kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);*

3 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 6 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,,2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)

bazinio dydzio nustatymo i-astignavimy-darbe-uzmekescini-perskaiciavime jstatyme nustatytas pareiginés

algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.*

2. Pakeisti 6 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

w4, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis,
kuriy pagal pareigybés aprasSymg priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra Kity to paties
lygmens (pakopos) pareigybiu, su kuriomis galéty buti lyginamos Al lygio pareigybés, Al
lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka
didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.*

3. Pakeisti 6 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti ta1p

5. Secialiniy—paslaugy—srities—darbuotojy—Sio jstatymo 1 priede nustatyti minimalis
pareiginés algos koeficientai socialiniy paslaugy srities darbuotojams didinami 21 procentu,
treneriams — 7,65 procento.*

4. Pakeisti 6 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»,98. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas
ir biudzetinés jstaigos darbo apmokejimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, i§skyrus §io jstatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i$
naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodyty
darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems $io jstatymo 2 priede
ir (arba) darbo apmokéjimo sistemoje, 0 mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokyklos
ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjo, Svietimo pagalbos jstaigos vadovo, jo pavaduotojo
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ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjo, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) ir tada, kai Sio jstatymo
9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas arba kai Sio jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 1 punkte nurodytu
atveju Siems darbuotojams nustatomas mazZesnis pareiginés algos koeficientas.*

5. Papildyti 6 straipsnj 9 dalimi:

,9. Sio jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju Svietimo jstaigos
vadovui nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas taikomas, jeigu pasibaigus Svietimo
istaigos vadovo pirmajai kadencijai, jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje
pacioje Svietimo jstaigoje.

4 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

./ straipsnis. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly

vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareigin¢ alga ir darbo kriivio sandara

1. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal §io jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su
darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sio jstatymo
2 prieda, ir jo pakeitimai, susije¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

3. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, ju pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j biudZetinés
jstaigos pareigybiy saraSe nustatyta pareigybiy skaiiy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, veiklos sudétingumg ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo
veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sio jstatymo 2 prieda, ir jo
pakeitimai, susije¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

4. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal $io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, taip
pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.
Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sio jstatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai, susije
su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

5. Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal §io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imonéms, jstaigoms, #—organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atliekamos funkcijos,
analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms, veiklos sudétingumgq ir kitus darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus,
susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal
Sio istatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai, susije su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi
darbo sutartyje.

6. Mokytojy (i$skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy
turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto
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ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams
(i8skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukStesniji, igyta iki
2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems auksta;ji
(aukstesnjji, 1gyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir
pedagogo kvalifikacijg, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacin¢ kategorija.

7. Pareigybiy, kurias atliekant einant atliekamas darbas laikomas pedagoginiu ir
iskaitomas j pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

8. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara
(darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama §io jstatymo 2 priede.*

5 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 9 straipsnio 8 dalj ir jg i8déstyti taip:

,,8. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, jo
teisiné jo padétis nesikeiCia ir biudzetinés—jstaigos—darbuotojo Jo veiklos vertinimas baigiamas,
i8skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip
pat kolektyvin¢je sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose gali biiti numatyta
galimybé taikyti Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1, 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo
priemones.

2. Pakeisti 9 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»9J. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés
jstaigos darbuotojg j pareigas priiman¢io asmens sprendimu;—© arba jeigu biudzetinés jstaigos
vadovo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, biudzetinés jstaigos vadova ] pareigas
priimanc¢io asmens jgalioto asmens (jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimag buvo
jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés jstaigos vadova ] pareigas
priimancio asmens sprendimu (pasiinktinai—vienas—pasirenkama viena i§ Sios dalies 1—
3 punktuose nustatyty atvejy—ir priemoniy, taip pat papildomai gali buti taikomos Sies-dalies4
punkte-nustatytospriemonés Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 ir 7 punktuose numatytos
skatinimo priemonés):

1) biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui—atsizvelgiant pagal darbo apmokéjimo
sistemes-nuostatas: s1stemq gah but1 nustatomas ne mazmu kalp 0,06 dldesms parelgmes algos
koeficientas, taikar mazia ; ;

Regu-hustatytas kuris negall Vlrsytl nustatyto dlelausm tos parelgybes ehdzaa&ﬁas—parelgmes
algos keeficientas koeficiento, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir §vietimo
pagalbos jstaigos skyriaus Vede_]LIl kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas ne
maZIau kalp 0 06 dldesms parelgmes algos koeﬁmentas taﬂeaﬂt—n%ma%}aﬂ—kai-p—g%—ehdesm

: ale a—ta : as5pa : tentas Kuris negali virSyti
Sio 1statyrn0 2 prlede nustatyto pareiginés algos koeﬁ01ent0 (;skaltant padidinima dél veiklos
sudétingumo), padauginto i§ 1,4, arba

2) biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka, gali buti tatkemes taikoma viena ar kelios sio jstatymo 10 straipsnio 2-éalyje 2 dalies 2—
6 punktuose nustatytos skatinimo priemonés, arba
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3) biudzetinés jstaigos darbuotojas (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) gali bati
perkeliamas ] toje pacioje biudZetinéje istaigoje esancias aukStesnes biudZetinés jstaigos
darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos auksStesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu
toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas);—arba. Perkeliant biudZetinés jstaigos
darbuotojq i aukStesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema nustatomas
ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto
didZiausio to pareigybiy lygmens (pakopos), j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiu
pareiginés algos koeficiento.

3. Pakeisti 9 straipsnio 11 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) biudzetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali buiti perkeliamas j toje pacioje
biudzetingje jstaigoje esancias zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j
pareigas, dél kuriy turi buiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas). Perkeliant biudZetinés
jstaigos darbuotoja i Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema gali
biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali biiti maZesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens
(pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba“.

6 straipsnis. Jstatymo 1 priedo pakeitimas
Pakeisti Jstatymo 1 priedg ir jj iSdéstyti taip:

,,Lietuvos Respublikos

biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés

Eil. Pareigybe Parelg_ybes algo.s koeﬁ_mental' ir d.arbuotom
Nr. lygis minimalis pareiginés algos
koeficientai
BiudzZetings jstaigos vadovas 1,29-3,98
BiudzZetings jstaigos vadovo 104
pavaduotojas ’
3. | Struktiirinio padalinio vad
ruktiirinio padalinio vadovas A 0,88

(ar kiti specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar

prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)




4. | Struktirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas 072

B 0,78

5. | Specialistas A 0+
0,76

0,67

B 0,73

6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 064
0,71«

7 straipsnis. Istatymo 2 priedo pakeitimas
1. Pakeisti Istatymo 2 priedo 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11041 | 11082 L1177 11381 13735 13775 | 11844
1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 11,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 | 1,2851
mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
Mokytojas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683  1,3778
metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832
Mokytojas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 | 1,5507
ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 |1,6693.

2. Pakeisti Jstatymo 2 priedo 12 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11841 11082 e 11381 14735 14775 14844
1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11857 | 11886 11899 11966 11994 12034 | 12129
1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 12144 12185 12249 12430 32797 | 12851
mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834




6

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 12974 43206 13627 13683 137478
metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832
Mokytojas 14744 14989 15371 1,5439 | 1,5507
ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 |1,6693.

3. Pakeisti Jstatymo 2 priedo 15 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»15. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (earbams
planuett ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su
mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose #-kt).

4. Pakeisti [statymo 2 priedo 18 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11041 11082 1AL77 11381 114735 14775 11844
1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 14857  1,1886 14899 11966 11994 12034 12129
1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 12144 1.2185 1,2240 1,2730 12797 | 1,2851
mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 | 1,3834
Mokytojas 12974 13206 13627 13683 13448
metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 | 1,4832
Mokytojas 14744 14989 15374 15439 15507
ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 [1,6693“.

5. Pakeisti Jstatymo 2 priedo 21 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»21. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, i§skyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 22 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
plandeti ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su
mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose #-kt.).«

6. Pakeisti [statymo 2 priedo 23 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:



(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo nuo nuo

daugiau | daugiau | daugiau
kaip 5 kaip 10 | kaip 15
iki 10 iki 15 iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

wn

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,1886

171082
1,1930

L

1 H%g;: H H El
1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764

11886
1,2795

11899

1 %‘6 H H 1
1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,3073

1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

15507

1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693*.




7. Pakeisti [statymo 2 priedo 28 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,,28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

wn

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

11041 | 11082 177 | 33381 | 131735 | A4S | L1844
1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas,

logopedas,

surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,1857  1,1886 1,1899 11966  1,1994 | 14,2034 1.2129
socialinis 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas, 12144 | 12185  1,2240 | 1,2730 | 12797 12851
vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
tiflopedagogas,
vyresnysis

socialinis

pedagogas, trecios
kategorijos

psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas, 12974 13206 13627 | 13683 13748
logopedas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas,
surdopedagogas
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

15507

15872 | 16136 | 16547 | 16620 |1,6693“

8. Pakeisti Jstatymo 2 priedo 32 punktg ir jj iSdéstyti taip:
»32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau daudiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kai§15

10 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 6;8305 6,8454 6,8603 65,8686
akompaniatorius 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki kaip 15

15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Koncertmeisteris, akompaniatorius 08754 0:8835 0;8902
’ 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis koncertmeisteris, 60,8972 06,9054 06,9122
vyresnysis akompaniatorius 0,9658 0,9747 0,9820
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Koncertmeisteris metodininkas, 0:9203 09243 0:9353
akompaniatorius metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Koncertmeisteris ekspertas, 0:9503 60,9612 06,9857
akompaniatorius ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611.

9. Pakeisti [statymo 2 priedo 38 punkta ir jj iSdestyti taip:
,»38. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas

Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 0,9503
1,0230
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1.0620
1,1432
daugiau kaip 15 44735
1,2633“.

10. Pakeisti [statymo 2 priedo 42 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»42. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
o . Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius . . . . .

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15

iki 200 2,1703 2,2492 2,3035

2,3363 2,4213 2,4797

201-400 2,3710 2,3914 2,3928

2,5524 2,5743 2,5758

401-600 2,3798 2,3959 2,4018

2,5619 2,5792 2,5855

601-1 000 2,5527 2,5586 2,5629

2,7480 2,7543 2,7590

1 001 ir daugiau 25586 2,5614 2,5703

2,7543 2,7573 2,7669.

11. Pakeisti [statymo 2 priedo 43 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaiCius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 21159 21205 24232
2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2294 271584 271893
g 2,2920 2,3235 2,3568.

12. Pakeisti [statymo 2 priedo 47 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,47. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo staZas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 18449
1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1.9241
2,0713
daugiau kaip 15 20266
2,1816°.

13. Pakeisti [statymo 2 priedo 50 punktg ir jj iSdéstyti taip:
»00. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai, jeigu
o Vadovaujamo darbo pareigybés lygis A

Pareigybiy skaicius patirtisj(metais) vadovy

vadovy .

pavaduotojy

iki 5 271584 19445
2,3235 2,0933
201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iKi 21893 1,9768
pareigybiy 10 2,3568 2,1280
daugiau kaip 10 22186 20062
2,3883 2,1596
iki 5 2,0861 L8844
2,2242 2,0286
o nuo daugiau kaip 5 iKi 2,0969 1,9152
51-200 pareigybiy 10 22573 2,0617
daugiau kaip 10 k29t L9448
2,2920 2,0933
iKi 5 1,9768 1,8243
2,1280 1,9639
50 ir maZziau nuo daugiau kaip 5 iki 2,0061 1,8537
pareigybiy 10 2,1596 1,9955
daugiau kaip 10 20370 18844

2,1928 2,0286.

14. Pakeisti [statymo 2 priedo 51 punkty ir ji iSdestyti taip:
,»31. Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio dtar_bo patirtis
darbo patirtis (metais)
(metais) ) _ nuo _
iki 5 nuo dayglau daL_ngau iki 5 dau_glau daL_Jg|au
kaip 5 iki 10 | kaip 10 kaip 5 kaip 10

iki 10

iki 5 17438 17760 18054 14419 | 14800 15401
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1,8772 1,9119 1,9435 15522 | 1,5932 1,6579

nuo daugiau 1,7760 1,8054 1.8346 14800 | 15401 15649
kaip 5 iki 10 1,9119 1,9435 1,9749 15932 | 1,6579 1,6878
daugiau kaip 10 18054 8346 18639 155401 | 15679 15974
1,9435 1,9749 2,0065 1,6579 | 1,6878 | 1,7193"

8 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 5 straipsnyje i§déstytos Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio nuostatos
taikomos atliekant biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimg po 2026 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



