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LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO
SOCIALINIŲ REIKALŲ IR DARBO KOMITETAS


PAGRINDINIO KOMITETO IŠVADA
DĖL BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 6, 7 IR 9 STRAIPSNIŲ BEI 1 IR 2 PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XVP-868

2025-12-03  Nr. 103-P-48
Vilnius

. Komiteto posėdyje dalyvavo: Kęstutis Bilius – komiteto pirmininkas, Laura Asadauskaitė-Zadneprovskienė, Eimantas Kirkutis, Linas Kukuraitis, Paulė Kuzmickienė, Daiva Petkevičienė, Modesta Petrauskaitė, Darius Razmislevičius, Edita Rudelienė, Daiva Ulbinaitė, Arūnas Valinskas; komiteto biuras: vedėja Ieva Kuodienė, patarėjos Dalia Aleksejūnienė, Diana Jonėnienė, Asta Kazlauskienė, padėjėja Renata Liekienė; kviestieji asmenys: Jurgita Šukevičienė – Seimo narė, Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovai: Tomas Bičiūnas – ministrės patarėjas, Raminta Popovienė – ministrė, Eglė Radėnienė – Ekonomikos departamento direktorė; Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos atstovai: Vita Baliukevičienė – Darbo teisės grupės vadovė, Agnė Nakčerienė – Darbo teisės grupės vyresnioji patarėja; Jekaterina Navickė – Ministrės Pirmininkės patarėja socialinės politikos klausimais, Jurga Žilikienė – Finansų ministerijos Biudžeto departamento Švietimo, kultūros ir socialinių sektorių skyriaus vedėja.
. Ekspertų, konsultantų, specialistų išvados, pasiūlymai, pataisos, pastabos (toliau – pasiūlymai):
Eil.	Nr.	Pasiūlymo teikėjas, data	Siūloma keisti		Pasiūlymo turinys		Komiteto nuomonė	Argumentai, 	pagrindžiantys nuomonę
		str.	str. d.	p.			
1.	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2025-10-20	1	(2)			Įvertinę projekto atitiktį Konstitucijai, įstatymams, teisėkūros principams ir teisės technikos taisyklėms, teikiame šias pastabas.	1. Atsižvelgiant į projekto 1 straipsniu keičiamo Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – keičiamas įstatymas) 2 straipsnio pakeitimų apimtis, turėtų būti ne keičiamas ir nauja redakcija dėstomas visas 2 straipsnis, o tik šio straipsnio 3 ir 4 punktai.	Pritarti.	Siūlome įstatymo projekto 1 straipsnį patikslinti ir išdėstyti taip:	„1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas 	1.	Pakeisti 2 straipsnįio 3 punktą ir jį išdėstyti taip:	„2 straipsnis. Pareigybių lygiai	Biudžetinių įstaigų darbuotojų pareigybės yra keturių lygių:	1) A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:	a) A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;	b) A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;	2) B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;	„3) C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta kvalifikacija;“.	2.	Pakeisti 2 straipsnio 4 punktą ir jį  išdėstyti taip:	„4) D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.“
2.	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2025-10-20	3	(6)	1N	(2)		2. Atsižvelgiant į tai, kad Seime yra registruotas Pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatymo Nr. XIV-2011 pakeitimo įstatymo projektas (Reg. Nr. XVP-864), kuriuo įstatymas dėstomas nauja redakcija (keičiant ir įstatymo pavadinimą - į Pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo įstatymą), projekto 2 straipsniu siūlytina pakeisti ir keičiamo įstatymo 6 straipsnio 2 dalį, tikslinant joje pateiktą nuorodą į aukščiau minėtą įstatymą.	Pritarti.	Siūlome įstatymo projekto 3 straipsnį papildyti nauja 1 dalimi ir ją išdėstyti taip:	„3 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas	1.	Pakeisti 6 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:	„2. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.“		Atitinkamai patikslinti kitų straipsnio dalių numeraciją ir buvusias 1 - 4, laikyti 2-5 dalimis.
3.	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2025-10-20	3	(6)	1	(4)		3.  Projekto 3 straipsnio 1 dalimi siūlomas keičiamo įstatymo 6 straipsnio 4 dalies pakeitimas yra nelogiškas ir klaidinantis, nes siūloma straipsnio redakcija implikuoja, kad ir žemesnio lygmens nei A1 pareigybei pagal pareigybės aprašymą priskirtoms funkcijoms atlikti gali būti reikalaujama magistro kvalifikacinio laipsnio, nors keičiamo įstatymo 2 straipsnio 1 punkte imperatyviai nurodyta, kad toks aukštojo išsilavinimo laipsnis gali būti reikalaujamas tik A1 pareigybėms. Galima preziumuoti, kad siūlomu pakeitimu siekiama nustatyti, kad tuo atveju, kai įstaigoje nėra to paties lygmens (pakopos) kitų pareigybių, su kuriomis galėtų būti lyginamos A1 lygio pareigybės (kurioms reikia magistro kvalifikacinio laipsnio), A1 pareigybių pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procentų, palyginti su žemesnio lygmens (pakopos) pareigybėmis. Atsižvelgus į tai, siūlomą formuluotę reikėtų atitinkamai ir patikslinti.	Pritarti.	Siūlome įstatymo projekto 3 straipsnio 1 dalį patikslinti, ją laikyti 3 straipsnio 2 dalimi ir išdėstyti taip:	1.2. Pakeisti 6 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:	„4. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procentų, palyginti su to paties ar žemesnio lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurių pagal pareigybės aprašymą priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus). Jeigu įstaigoje nėra kitų to paties lygmens (pakopos) pareigybių, su kuriomis galėtų būti lyginamos A1 lygio pareigybės, A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procentų, palyginti su žemesnio lygmens (pakopos) pareigybėmis.“	
4.	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2025-10-20	3	(6)	2	(5)		4.  Atsižvelgiant į tai, kad keičiamo įstatymo 1 priede nurodyti darbuotojų, o ne socialinių paslaugų srities darbuotojų minimalūs pareiginės algos koeficientai, ir į tai, kad įstatymo straipsnių dalys turi būti sunumeruotos, siūlytina projekto 3 straipsnio 1 dalimi keičiamo įstatymo 6 straipsnio 5 dalį išdėstyti taip: „5. Įstatymo 1 priede nustatyti minimalūs pareiginės algos koeficientai socialinių paslaugų srities darbuotojams didinami 21 procentu, treneriams – 5 procentais.“	Pritarti.	Siūlome patikslinti 3 straipsnio 2 dalį, ją laikyti 3 dalimi ir išdėstyti taip:	„	2.3.  Pakeisti 6 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip:	„5. Šio įstatymo 1 priede nustatyti minimalūs pareiginės algos koeficientai socialinių paslaugų srities darbuotojųams  pareiginės algos koeficientai didinami 21 procentu, trenerių iams – 5 procentais.“	
5.	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2025-10-20	3	(6)	4	(9)		5.  Svarstytina, ar projekto 3 straipsnio 4 dalimi pildomoje keičiamo įstatymo 6 straipsnio 9 dalyje neturėtų būti nustatyta tikslesnė ir aiškesnio turinio nuostata, nustatanti, kad tuo atveju, kai pasibaigus švietimo įstaigos vadovo pirmajai kadencijai, jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje pačioje švietimo įstaigoje, jam ir toliau taikomas iki skyrimo antrajai kadencijai nustatytas pareiginės algos koeficientas.	Nepritarti		Pagal Įstatymo projekte siūlomą Įstatymo 6 straipsnio 9 dalį tuo atveju, kai pasibaigus švietimo įstaigos vadovo pirmajai kadencijai, jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje pačioje švietimo įstaigoje, jam ir toliau taikomas ne visas iki skyrimo antrajai kadencijai nustatytas pareiginės algos koeficientas, bet tik jo dalis – pareiginės algos koeficiento padidinimas, susijęs su jo veiklos vertinimu, jei toks padidinimas buvo skirtas, vadovaujantis Įstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punktu. Atkreiptinas dėmesys, kad bendras pareiginės algos koeficientas gaunamas sudėjus pareiginės algos koeficientą, nustatytą pagal Įstatymo 2 priedą, ir jo padidinimus, susijusius su veiklos vertinimu. Koeficientas, nustatytas pagal Įstatymo 2 priedą, gali pasikeisti dėl vadovo pedagoginio darbo stažo pasikeitimo, mokinių skaičiaus mokykloje, veiklos sudėtingumo ar kitų 2 priede nustatytų kriterijų (gali didėti arba mažėti), todėl galutinis pareiginės algos koeficientas gali būti ne būtinai toks pats, kaip buvo iki skyrimo antrajai kadencijai.
6.	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2025-10-20	8	2		6.  Siekiant teisinio aiškumo, projekto 8 straipsnio 2 dalyje vietoj žodžio „nuo“ įrašytinas žodis „po“.	Pritarti.	Siūlome patikslinti 8 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:	„2. Šio įstatymo 5 straipsnyje išdėstytos Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 9 straipsnio nuostatos taikomos atliekant biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimamsą, kurie bus atliekami nuo po 2026 m. sausio 1 d.“.	


. Piliečių, asociacijų, politinių partijų, lobistų ir kitų suinteresuotų asmenų pasiūlymai: 
Eil.	Nr.	Pasiūlymo teikėjas, data	Siūloma keisti		Pasiūlymo turinys		Komiteto nuomonė	Argumentai, 	pagrindžiantys nuomonę
		str.	str. d.	p.			
1.	Pilietis D.R.	2025-11-04				Įvertinus projekto turinį bei Teisės departamento išvadą, pateikiu šiuos konkrečius siūlymus dėl teisės technikos tikslinimo, redakcinių neatitikimų ir praktinio įgyvendinimo aspektų:	1.	Dėl 2 straipsnio	Projekto 1 straipsniu siūloma nauja 2 straipsnio redakcija, nors faktiškai keičiami tik 3 ir 4 punktai.	Tokia formuluotė klaidina taikant teisės normą ir gali būti laikoma pertekliniu reguliavimu.	Siūlymas: keisti tik 3 ir 4 punktus, o ne visą straipsnį.	2.	Dėl 6 straipsnio 2 dalies	Projekte nurodytas Pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio įstatymas neatitinka naujos redakcijos, esančios projekte Nr. XVP-864.	Siūlymas: suderinti nuorodas, kad abiejuose projektuose būtų vartojamas vienodas įstatymo pavadinimas ir nuorodos numeris, išvengiant kolizijų taikant įstatymą.	3.	Dėl 6 straipsnio 4 dalies	Siūloma redakcija leidžia interpretuoti, kad magistro kvalifikacinio laipsnio reikalavimas galėtų būti taikomas ir žemesnio lygmens pareigybėms.	Tai prieštarauja 2 straipsnio 1 punktui, kuriame aiškiai nurodyta, jog toks reikalavimas taikomas tik A1 lygio pareigoms.	Siūlymas: formuluotę patikslinti, kad magistro laipsnis būtų taikomas tik A1 lygio pareigybėms.	4.	Dėl socialinių paslaugų srities darbuotojų	Keičiamo įstatymo 1 priede nurodyti bendrieji minimalūs pareiginės algos koeficientai, tačiau projekte jie pateikti kaip skirti tik socialinių paslaugų sričiai.	Tai gali sukelti painiavą dėl bendrųjų ir specializuotų pareigybių taikymo.	Siūlymas: atskirti socialinių paslaugų darbuotojų koeficientus nuo bendrųjų, aiškiai pažymint lentelėse taikymo sritį.	5.	Dėl vadovų kadencijų	6 straipsnio 9 dalyje siūloma nuostata yra per abstrakti ir leidžia skirtingą taikymą.	Siūlymas: formuluotę papildyti taip:	„Jeigu pasibaigus pirmajai kadencijai švietimo įstaigos vadovas skiriamas antrajai kadencijai toje pačioje įstaigoje be konkurso, jam taikomas tas pats pareiginės algos koeficientas kaip iki paskyrimo.“	Toks pakeitimas užtikrintų teisinį aiškumą ir vienodą taikymo praktiką visoms švietimo įstaigoms.	6.	Dėl redakcinio tikslinimo	Projekto 8 straipsnio 2 dalyje žodis „nuo“ keistinas į „po“, nes šioje vietoje kalbama apie įstatymo įsigaliojimą po jo paskelbimo.	7.	Dėl priedų lentelių	Lyginamajame variante pateiktos naujos koeficientų reikšmės (ypač pedagogų, psichologų, socialinių darbuotojų), tačiau kai kuriuose skirsniuose (pvz. pagalbos mokiniui specialistų) neatitinka proporcinis didėjimo santykis pagal kvalifikaciją ir darbo stažą.	Siūlymas: peržiūrėti lentelių logiką, kad atlygio padidėjimas proporcingai didėtų tiek pagal kvalifikacinę kategoriją, tiek pagal darbo patirtį.		Išvada:	Pasiūlymai skirti užtikrinti teisinį aiškumą, nuoseklų nuorodų taikymą ir vienodą atlygio nustatymo praktiką pagal pareigybės lygmenis bei kvalifikaciją.		Įvertinta.	Piliečio pateikti siūlymai iš esmės atitinka Seimo kanceliarijos Teisės departamento pastabas (žr. išvados lentelės 2 punktą). 


. Valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų pasiūlymai: negauta.

. Subjektų, turinčių įstatymų leidybos iniciatyvos teisę, pasiūlymai: negauta.
Eil.	Nr.	Pasiūlymo teikėjas, data	Siūloma keisti		Pasiūlymo turinys		Komiteto nuomonė	Argumentai, 	pagrindžiantys nuomonę
		str.	str. d.	p.			
1.	Seimo nariai	R.Morkūnaitė-Milulėnienė; L.Kazlavickas	2025-11-07	7			Argumentai:		2024 m. spalį atnaujintoje kolektyvinėje sutartyje, kurią Švietimo, mokslo ir sporto ministerija pasirašė su keturiomis švietimo sektoriaus darbuotojus vienijančiomis profesinėmis sąjungomis, numatyta, kad iki 2028 m. pedagogų atlyginimai kasmet turi būti didinami 5 proc. daugiau, nei prognozuojamas tų metų šalies vidutinio darbo užmokesčio augimas. Tai reiškia, kad mokytojų atlyginimų augimas turi būti ne mažesnis kaip šalies vidutinio darbo užmokesčio procentinis padidėjimas, padaugintas iš 1,05.	Remiantis Finansų ministerijos pateiktais duomenimis, prognozuojama, kad 2026 m. vidutinis šalies darbo užmokestis augs 7,3 proc., todėl pagal kolektyvinės sutarties nuostatas mokytojų atlyginimai nuo 2026 m. sausio 1 d. turėtų didėti 7,65 proc.	Pažymėtina, jog Įstatymo projektu siūloma didinti mokytojų atlyginimus tik 5 proc., t. y. mažiau, nei numatyta susitarime.	Atsižvelgus į tai, jog privaloma laikytis prisiimtų įsipareigojimų švietimo bendruomenei, teikiamas siūlymas didinti mokytojų atlyginimus 7,65 proc. 		Lėšų šaltinis: Pajamos iš akcizų. Siekiant įgyvendinti kolektyvinės sutarties įsipareigojimus, Vyriausybė mokytojų atlyginimams turėtų skirti apie 60 mln. eurų. Tokio dydžio pajamas galima surinkti iš akcizų (CO2 dedamosios), jei nuo 2026 m. sausio 1 d. nebūtų stabdomas akcizų kintamosios dalies didinimas. Pasiūlymo iniciatorė pateikė pasiūlymą dėl Akcizų įstatymo 9, 37¹, 38 straipsnių ir 3 priedo pakeitimo įstatymo projekto Nr. XVP‑855, kuriuo siūlo palikti šiuo metu galiojantį reguliavimą, nemažinti valstybės biudžeto, t.y. nestabdyti numatyto akcizų kintamosios dalies didinimo nuo 2026 m. sausio 1 d. ir panaudoti šias numatytas gauti valstybės biudžeto lėšas didinant mokytojų atlyginimus 7,65 proc.		Pasiūlymas:		Pakeisti Įstatymo projekto 7 straipsnį ir išdėstyti jį taip:		„7 straipsnis. Įstatymo 2 priedo pakeitimas	1. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 1 punktą ir jį išdėstyti taip:		1. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:			(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)	Kvalifikacinė kategorijaPareiginės algos koeficientaiPedagoginio darbo stažas (metais)iki 2nuo daugiau kaip 2 iki 5nuo daugiau kaip 5 iki 10nuo daugiau kaip 10 iki 15nuo daugiau kaip 15 iki 20nuo daugiau kaip 20 iki 25daugiau kaip 25Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijosMokytojas1,1041	1,18861,1082	1,19301,1177	1,20321,1381	1,22521,1735	1,26331,1775	1,26761,1844	1,2750Suteiktos kvalifikacinės kategorijosMokytojas1,1857	1,27641,1886	1,27951,1899	1,28091,1966	1,28811,1994	1,29121,2034	1,29551,2129	1,3057Vyresnysis mokytojas1,2144	1,30731,2185	1,31171,2240	1,31761,2730	1,37041,2797	1,37761,2851	1,3834Mokytojas metodininkas1,2974	1,39671,3206	1,42161,3627	1,46691,3683	1,47301,3778	1,4832Mokytojas ekspertas1,4744	1,58721,4989	1,61361,5371	1,65471,5439	1,66201,5507	1,6693“.
	2. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 12 punktą ir jį išdėstyti taip:	„12. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:		(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)	Kvalifikacinė kategorijaPareiginės algos koeficientaiPedagoginio darbo stažas (metais)iki 2nuo daugiau kaip 2 iki 5nuo daugiau kaip 5 iki 10nuo daugiau kaip 10 iki 15nuo daugiau kaip 15 iki 20nuo daugiau kaip 20 iki 25daugiau kaip 25Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijosMokytojas1,1041	1,18861,1082	1,19301,1177	1,20321,1381	1,22521,1735	1,26331,1775	1,26761,1844	1,2750Suteiktos kvalifikacinės kategorijosMokytojas1,1857	1,27641,1886	1,27951,1899	1,28091,1966	1,28811,1994	1,29121,2034	1,29551,2129	1,3057Vyresnysis mokytojas1,2144	1,30731,2185	1,31171,2240	1,31761,2730	1,37041,2797	1,37761,2851	1,3834Mokytojas metodininkas1,2974	1,39671,3206	1,42161,3627	1,46691,3683	1,47301,3778	1,4832Mokytojas ekspertas1,4744	1,58721,4989	1,61361,5371	1,65471,5439	1,66201,5507	1,6693“.
	3. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 18 punktą ir jį išdėstyti taip:	„18. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:	(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)	Kvalifikacinė kategorijaPareiginės algos koeficientaiPedagoginio darbo stažas (metais)iki 2nuo daugiau kaip 2 iki 5nuo daugiau kaip 5 iki 10nuo daugiau kaip 10 iki 15nuo daugiau kaip 15 iki 20nuo daugiau kaip 20 iki 25daugiau kaip 25Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijosMokytojas1,1041	1,18861,1082	1,19301,1177	1,20321,1381	1,22521,1735	1,26331,1775	1,26761,1844	1,2750Suteiktos kvalifikacinės kategorijosMokytojas1,1857	1,27641,1886	1,27951,1899	1,28091,1966	1,28811,1994	1,29121,2034	1,29551,2129	1,3057Vyresnysis mokytojas1,2144	1,30731,2185	1,31171,2240	1,31761,2730	1,37041,2797	1,37761,2851	1,3834Mokytojas metodininkas1,2974	1,39671,3206	1,42161,3627	1,46691,3683	1,47301,3778	1,4832Mokytojas ekspertas1,4744	1,58721,4989	1,61361,5371	1,65471,5439	1,66201,5507	1,6693“.
	4. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 23 punktą ir jį išdėstyti taip:	„23. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:		(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)	Kvalifikacinė	kategorijaPareiginės algos koeficientaiPedagoginio darbo stažas (metais)iki 2nuo daugiau kaip 2	iki 5nuo daugiau kaip 5	iki 10nuo daugiau kaip 10 iki 15nuo daugiau kaip 15 iki 20nuo daugiau kaip 20 iki 25daugiau 	kaip 25Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijosSpecialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas, judesio korekcijos specialistas, karjeros specialistas1,1041	1,18861,1082	1,19301,1177	1,20321,1381	1,22521,1735	1,26331,1775	1,26761,1844	1,2750Suteiktos kvalifikacinės kategorijosSpecialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas1,1857	1,27641,1886	1,27951,1899	1,28091,1966	1,28811,1994	1,29121,2034	1,29551,2129	1,3057Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis logopedas, vyresnysis surdopedagogas, vyresnysis tiflopedagogas1,2144	1,30731,2185	1,31171,2240	1,31761,2730	1,37041,2797	1,37761,2851	1,3834Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas metodininkas, surdopedagogas metodininkas, tiflopedagogas metodininkas1,2974	1,39671,3206	1,42161,3627	1,46691,3683	1,47301,3778	1,4832Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas ekspertas, surdopedagogas ekspertas, tiflopedagogas ekspertas1,4744	1,58721,4989	1,61361,5371	1,65471,5439	1,66201,5507	1,6693“.
	5. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 28 punktą ir jį išdėstyti taip:	„28. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:		(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)	Kvalifikacinė	kategorijaPareiginės algos koeficientaiPedagoginio darbo stažas (metais)iki 2nuo daugiau kaip 2 iki 5nuo daugiau kaip 5 iki 10nuo daugiau kaip 10 iki 15nuo daugiau kaip 15 iki 20nuo daugiau kaip 20 iki 25daugiau kaip 25Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijosPsichologo asistentas, specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas1,1041	1,18861,1082	1,19301,1177	1,20321,1381	1,22521,1735	1,26331,1775	1,26761,1844	1,2750Suteiktos kvalifikacinės kategorijosSpecialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas, ketvirtos kategorijos psichologas1,1857	1,27641,1886	1,27951,1899	1,28091,1966	1,28811,1994	1,29121,2034	1,29551,2129	1,3057Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis logopedas, vyresnysis surdopedagogas, vyresnysis tiflopedagogas, vyresnysis socialinis pedagogas, trečios kategorijos psichologas1,2144	1,30731,2185	1,31171,2240	1,31761,2730	1,37041,2797	1,37761,2851	1,3834Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas metodininkas, surdopedagogas metodininkas, tiflopedagogas metodininkas, socialinis pedagogas metodininkas, antros kategorijos psichologas1,2974	1,39671,3206	1,42161,3627	1,46691,3683	1,47301,3778	1,4832Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas ekspertas, surdopedagogas ekspertas, tiflopedagogas ekspertas, socialinis pedagogas ekspertas, pirmos kategorijos psichologas1,4744	1,58721,4989	1,61361,5371	1,65471,5439	1,66201,5507	1,6693“.
	6. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 32 punktą ir jį išdėstyti taip:	„32. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:		(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)	PareigybėPareiginės algos koeficientaiPedagoginio darbo stažas (metais)iki 3nuo daugiau kaip 3 iki 10nuo daugiau kaip 10 iki 15daugiau kaip 15Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijosAuklėtojas, koncertmeisteris, akompaniatorius0,8305	0,89400,8454	0,91010,8603	0,92610,8686	0,9350Pedagoginio darbo stažas (metais)iki 10nuo daugiau kaip 10 iki 15daugiau kaip 15Suteiktos kvalifikacinės kategorijosKoncertmeisteris, akompaniatorius0,8754	0,94240,8835	0,95110,8902	0,9583Vyresnysis koncertmeisteris, vyresnysis akompaniatorius0,8972	0,96580,9054	0,97470,9122	0,9820Koncertmeisteris metodininkas, akompaniatorius metodininkas0,9203	0,99070,9273	0,99820,9353	1,0069Koncertmeisteris ekspertas, akompaniatorius ekspertas0,9503	1,02300,9612	1,03470,9857	1,0611“.
	7. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 38 punktą ir jį išdėstyti taip:	„38. Šiame skyriuje nurodytų pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos koeficientai:		(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)	Pedagoginio darbo stažas (metais)Pareiginės algos koeficientaiiki 100,9503	1,0230nuo daugiau kaip 10 iki 151,0620	1,1432daugiau kaip 151,1735	1,2633“.
	8. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 42 punktą ir jį išdėstyti taip:	„42. Mokyklų vadovų pareiginės algos koeficientai:		(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)	Mokinių skaičiusPareiginės algos koeficientaiPedagoginio darbo stažas (metais)iki 10nuo daugiau kaip 10 iki 15daugiau kaip 15iki 2002,1703	2,33632,2492	2,42132,3035	2,4797201–4002,3710	2,55242,3914	2,57432,3928	2,5758401–6002,3798	2,56192,3959	2,57922,4018	2,5855601–1 0002,5527	2,74802,5586	2,75432,5629	2,75901 001 ir daugiau2,5586	2,75432,5614	2,75732,5703	2,7669“.
	9. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 43 punktą ir jį išdėstyti taip:	„43. Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai:		(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)	Mokinių skaičiusPareiginės algos koeficientaiPedagoginio darbo stažas (metais)iki 10nuo daugiau kaip 10 iki 15daugiau kaip 15iki 5002,1159	2,27782,1205	2,28272,1232	2,2856501 ir daugiau2,1291	2,29202,1584	2,32352,1893	2,3568“.
			10. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 47 punktą ir jį išdėstyti taip:	„47. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:		(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)	Pedagoginio darbo stažas (metais)Pareiginės algos koeficientaiiki 101,8449	1,9860nuo daugiau kaip 10 iki 151,9241	2,0713daugiau kaip 152,0266	2,1816“.
	11. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 50 punktą ir jį išdėstyti taip:	„50. Švietimo pagalbos įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos koeficientai:		(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais	Pareigybių skaičiusVadovaujamo darbo	patirtis (metais)Pareiginės algos koeficientai, jeigu pareigybės lygis Avadovųvadovų pavaduotojų201 ir daugiau pareigybiųiki 52,1584	2,32351,9445	2,0933nuo daugiau kaip 5 iki 102,1893	2,35681,9768	2,1280daugiau kaip 102,2186	2,38832,0061	2,159651–200 pareigybiųiki 52,0661	2,22421,8844	2,0286nuo daugiau kaip 5 iki 102,0969	2,25731,9152	2,0617daugiau kaip 102,1291	2,29201,9445	2,093350 ir mažiau pareigybiųiki 51,9768	2,12801,8243	1,9639nuo daugiau kaip 5 iki 102,0061	2,15961,8537	1,9955daugiau kaip 102,0370	2,19281,8844	2,0286“.
	12. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 51 punktą ir jį išdėstyti taip:	„51. Švietimo pagalbos įstaigų skyrių vedėjų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos koeficientai:		(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)	Vadovaujamo darbo patirtis (metais)Pareigybės lygisABprofesinio darbo patirtis (metais)profesinio darbo patirtis (metais)iki 5nuo daugiau kaip 5 iki 10daugiau kaip 10iki 5nuo daugiau kaip 5 iki 10daugiau kaip 10iki 51,7438	1,87721,7760	1,91191,8054	1,94351,4419	1,55221,4800	1,59321,5401	1,6579nuo daugiau kaip 5 iki 101,7760	1,91191,8054	1,94351,8346	1,97491,4800	1,59321,5401	1,65791,5679	1,6878daugiau kaip 101,8054	1,94351,8346	1,97491,8639	2,00651,5401	1,65791,5679	1,68781,5971	1,7193“.
	Pritarti iš dalies.	Komitetas siūlo pritarti Seimo narės J.Šukevičienės 2025-11-24 pasiūlymui pilna apimtimi (kam pritaria ir LR Vyriausybė savo išvadoje) o R.Morkūnaitės-Milulėnienės; L.Kazlavicko	pasiūlymui- pritarti iš dalies, kadangi jame neatsižvelgta į Įstatymo projekto aiškinamajame rašte nurodytą siekį nustatyti baigtinį veiklų, priskiriamų netiesioginiam darbui su mokiniais, sąrašą ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojams, kuriems netiesioginiam darbui su mokiniais skiriamos tik 6 valandos per savaitę (iš 36 valandų per savaitę).	
2.	Seimo narė J.Šukevičienė	2025-11-24	7			Argumentai:	Siekiant įgyvendinti Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvines sutartis, taip pat atsižvelgiant į su profesinėmis sąjungomis pasiektą susitarimą mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, švietimo įstaigų vadovaujančių darbuotojų darbo užmokestį didinti nuo 2026 m. sausio 1 d. iš viso 8,41 procento (0,71 procento – pareiginės algos (atlyginimo) bazinį dydį, o 7,65 procento – pareiginės algos koeficientus), būtina patikslinti Įstatymo projekto nuostatas, kad jos atlieptų pasiektą susitarimą dėl darbo užmokesčio didinimo.		Pasiūlymas:	Nuo 2026 m. sausio 1 d. padidinti Įstatymo projekte nurodytus pedagoginių darbuotojų pareiginės algos koeficientus 7,65 procento, atitinkamai pakeisti Įstatymo projekto 7 straipsnį ir jį išdėstyti taip:	„7 straipsnis. Įstatymo 2 priedo pakeitimas	1. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 1 punktą ir jį išdėstyti taip:	„1. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:		2. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 12 punktą ir jį išdėstyti taip:	„12. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:			3. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 15 punktą ir jį išdėstyti taip:	„15. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, išskyrus mokytojus, nurodytus šio priedo 16 punkte, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 30 valandų skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, tėvais (globėjais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).“	4. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 18 punktą ir jį išdėstyti taip:	„18. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:		5. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 21 punktą ir jį išdėstyti taip:	„21. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, išskyrus mokytojus, nurodytus šio priedo 22 punkte, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 30 valandų skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, tėvais (globėjais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).“	6. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 23 punktą ir jį išdėstyti taip:	„23. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:			7. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 28 punktą ir jį išdėstyti taip:	„28. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:				8. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 32 punktą ir jį išdėstyti taip:	„32. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:			9. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 38 punktą ir jį išdėstyti taip:	„38. Šiame skyriuje nurodytų pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos koeficientai:		10. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 42 punktą ir jį išdėstyti taip:	„42. Mokyklų vadovų pareiginės algos koeficientai:		11. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 43 punktą ir jį išdėstyti taip:	„43. Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai:		12. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 47 punktą ir jį išdėstyti taip:	„47. Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai:		13. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 50 punktą ir jį išdėstyti taip:	„50. Švietimo pagalbos įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos koeficientai:		14. Pakeisti Įstatymo 2 priedo 51 punktą ir jį išdėstyti taip:	„51. Švietimo pagalbos įstaigų skyrių vedėjų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos koeficientai:		Siūlomoms nuostatoms įgyvendinti 2026–2028 m. kasmet reikėtų po 184 005 tūkst. Eur, kurie turėtų būti numatyti patobulintame 2026–2028 m. valstybės biudžeto projekte.		Pritarti.	Žr. Komiteto patobulintą įstatymo projektą.
3.	Lietuvos Respublikos Vyriausybės	2025-11-26 nutarimas Nr. 826				Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento patvirtinimo“, 13 punktu ir atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2025 m. lapkričio 12 d. sprendimą Nr. SV-S-450 „Dėl įstatymo projekto išvadų“, Lietuvos Respublikos Vyriausybė nutaria:	1. Nepritarti Lietuvos Respublikos Seimo narių Radvilės Morkūnaitės-Mikulėnienės ir Liutauro Kazlavicko 2025 m. lapkričio 7 d. pasiūlymui dėl Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsnių bei 1 ir 2 priedų pakeitimo įstatymo projekto Nr. XVP-868 (toliau – Įstatymo projektas), nes jame neatsižvelgta į Įstatymo projekto aiškinamajame rašte nurodytą siekį nustatyti baigtinį veiklų, priskiriamų netiesioginiam darbui su mokiniais, sąrašą ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojams, kuriems netiesioginiam darbui su mokiniais skiriamos tik 6 valandos per savaitę (iš 36 valandų per savaitę).	2. Pritarti Lietuvos Respublikos Seimo narės Jurgitos Šukevičienės 2025 m. lapkričio 24 d. pasiūlymui dėl Įstatymo projekto.		Pritarti.	Žr. Komiteto patobulintą įstatymo projektą.
4.	Seimo narė R.Popovienė	2025-12-02	3	2		Argumentai:	Siekiant užtikrinti motyvuojančias trenerių, dirbančių valstybinėse ir savivaldybių įstaigose, darbo apmokėjimo sąlygas, Įstatymo projekte numatyta nuo 2026 m. sausio 1 d. padidinti jų darbo užmokestį 5 proc.	Įgyvendinant Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatas, iki 2028 m. siekiama trenerių darbo užmokestį palaipsniui padidinti ne mažiau kaip 30 procentų.	Atsižvelgiant į valstybės finansines galimybes ir patobulintame Lietuvos Respublikos 2026–2028 metų biudžeto patvirtinimo įstatymo projekte šiam tikslui planuojamus asignavimus, siūloma trenerių darbo užmokestį nuo 2026 m. sausio 1 d. didinti sparčiau – iš viso 8,41 procento (0,71 procento – pareiginės algos (atlyginimo) bazinį dydį, o 7,65 procento – pareiginės algos koeficientus). 2026 m. trenerių darbo užmokestis didėtų tais pačiais tempais kaip mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų ir kitų pedagoginių darbuotojų.		Pasiūlymas:	Pakeisti Įstatymo projekto 3 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:	„2. Pakeisti 6 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip:	„Šio įstatymo 1 priede nustatyti minimalūs socialinių paslaugų srities darbuotojų pareiginės algos koeficientai didinami 21 procentu, trenerių – 5 procentais 7,65 procento.“		Siūlomoms nuostatoms įgyvendinti nuo 2026 m. kasmet reikėtų po 2 152 tūkst. Eur, kuriuos planuojama numatyti patobulintame 2026–2028 m. valstybės biudžeto projekte.		Pritarti	Žr. Komiteto pasiūlymą.


. Seimo paskirtų papildomų komitetų / komisijų pasiūlymai: 
Eil.	Nr.	Pasiūlymo teikėjas, data	Siūloma keisti		Pasiūlymo turinys		Komiteto nuomonė	Argumentai, 	pagrindžiantys nuomonę
		str.	str. d.	p.			
1.	Švietimo ir mokslo komitetas	2025-11-06				Iš esmės pritarti Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsnių bei 1 ir 2 priedų pakeitimo įstatymo projektui Nr. XVP-868 ir siūlyti pagrindiniam komitetui jį svarstyti su siūlymais, kuriems komitetas pritarė.	Pritarti iš dalies	Komitetas nesvarstė Seimo narių R.Popovienės ir V.Aleknavičienės 2025-11-05 pasiūlymo, kuriam Švietimo ir mokslo komitetas pritarė, kadangi pasiūlymas buvo atsiimtas iki svarstymo Komitete.


. Komiteto sprendimas ir pasiūlymai:
.	 Komiteto sprendimas: pritarti Komiteto patobulintam įstatymo projektui ir Komiteto išvadoms.
.	Komiteto pasiūlymas:
Eil.	Nr.	Pasiūlymo teikėjas, data	Siūloma keisti		Pasiūlymo turinys		Komiteto nuomonė	Argumentai, 	pagrindžiantys nuomonę
		str.	str. d.	p.			
1.	Socialinių reikalų ir darbo komitetas	2025-12-03	3	(6)	2	(5)		Argumentai:	Atsižvelgiant į Seimo kanceliarijos Teisės departamento pastabą Nr. 4 ir į Seimo narės R.Popovienės 2025-12-02 pasiūlymą, kuriam Komitetas pritarė – siūlome patikslinti įstatymo projekto 3 straipsnio 2 dalį.	Pasiūlymas:	Siūlome 3 straipsnio 2 dalį patikslinti, ją laikyti 3 dalimi ir išdėstyti taip:	„2.3.  Pakeisti 6 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip:	„5. Šio įstatymo 1 priede nustatyti minimalūs pareiginės algos koeficientai socialinių paslaugų srities darbuotojųams  pareiginės algos koeficientai didinami 21 procentu, trenerių iams – 5 7,65  procentais procento.“	Pritarti.	



. Balsavimo rezultatai: pritarta bendru sutarimu.
. Komiteto paskirtas pranešėjas: Eimantas Kirkutis.
. Komiteto narių atskiroji nuomonė: -.

PRIDEDAMA. Komiteto siūlomas įstatymo projektas, jo lyginamasis variantas.
Komiteto pirmininkas							(Parašas)							Kęstutis Bilius



























SRDK biuro vedėja Ieva Kuodienė



image3.emf
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Kvalifikacinė  kategorija  Pareiginės algos  koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais)  

iki 2  nuo  daugiau  kaip 2  iki 5  nuo  daugiau  kaip 5 iki  10  nuo  daugiau  kaip 10  iki 15  nuo  daugiau  kaip 15  iki 20  nuo  daugiau  kaip 20  iki 25  daugiau  kaip 25  

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Mokytojas  1,1512   1,1886  1,1555   1,1930  1,1654   1,2032  1,1866   1,2252  1,2235   1,2633  1,2277   1,2676  1,2349   1,2750  

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Mokytojas  1,2363   1,2764  1,2393   1,2795  1,2406   1,2809  1,2476   1,2881  1,2505   1,2912  1,2547   1,2955  1,2646   1,3057  

Vyresnysis  mokytojas   1,2662   1,3073  1,2705   1,3117  1,2762   1,3176  1,3273   1,3704  1,3343   1,3776  1,3399   1,3834  

Mokytojas  metodininkas    1,3527   1,3967  1,3769   1,4216  1,4208   1,4669  1,4266   1,4730  1,4365   1,4832  

Mokytojas  ekspertas    1,5373   1,5872  1,5628   1,6136  1,6026   1,6547  1,6097   1,6620  1,6168   1,6693 “.  

 


image4.emf
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Kvalifikacinė  kategorija  Pareiginės algos  koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais)  

iki 2  nuo  daugiau  kaip 2  iki 5  nuo  daugiau  kaip 5 iki  10  nuo  daugiau  kaip 10  iki 15  nuo  daugiau  kaip 15  iki 20  nuo  daugiau  kaip 20  iki 25  daugiau  kaip 25  

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Mokytojas  1,1512   1,1886  1,1555   1,1930  1,1654   1,2032  1,1866   1,2252  1,2235   1,2633  1,2277   1,2676  1,2349   1,2750  

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Mokytojas  1,2363   1,2764  1,2393   1,2795  1,2406   1,2809  1,2476   1,2881  1,2505   1,2912  1,2547   1,2955  1,2646   1,3057  

Vyresnysis  mokytojas   1,2662   1,3073  1,2705   1,3117  1,2762   1,3176  1,3273   1,3704  1,3343   1,3776  1,3399   1,3834  

Mokytojas  metodininkas    1,3527   1,3967  1,3769   1,4216  1,4208   1,4669  1,4266   1,4730  1,4365   1,4832  

Mokytojas  ekspertas    1,5373   1,5872  1,5628   1,6136  1,6026   1,6547  1,6097   1,6620  1,6168   1,6693 “.  

 


image5.emf
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Kvalifikacinė   kategorija  Pareiginės algos  koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais)  

iki 2  nuo  daugiau  kaip 2    iki 5  nuo  daugiau  kaip 5    iki 10  nuo  daugiau  kaip 10  iki 15  nuo  daugiau  kaip 15  iki 20  nuo  daugiau  kaip 20  iki 25  daugiau  kaip 25  

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Specialusis  pedagogas,  logopedas,  surdopedagogas,  tiflopedagogas,  judesio  korekcijos  specialistas,  karjeros  specialistas  1,1512   1,1886  1,1555   1,1930  1,1654   1,2032  1,1866   1,2252  1,2235   1,2633  1,2277   1,2676  1,2349   1,2750  

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Specialusis  pedagogas,  logopedas,  surdopedagogas,  tiflopedagogas  1,2363   1,2764  1,2393   1,2795  1,2406   1,2809  1,2476   1,2881  1,2505   1,2912  1,2547   1,2955  1,2646   1,3057  

Vyresnysis  specialusis  pedagogas,  vyresnysis  logopedas,  vyresnysis  surdopedagogas,  vyresnysis  tiflopedagogas   1,2662   1,3073  1,2705   1,3117  1,2762   1,3176  1,3273   1,3704  1,3343   1,3776  1,3399   1,3834  

 


image6.emf
S pecialusis  pedagogas  metodininkas,  logopedas  metodininkas,  surdopedagogas  metodininkas,  tiflopedagogas  metodininkas    1,3527   1,3967  1,3769   1,4216  1,4208   1,4669  1,4266   1,4730  1,4365   1,4832  

Specialusis  pedagogas  ekspertas,  logopedas  ekspertas,  surdopedagogas  ekspertas,  tiflopedagogas  ekspertas    1,5373   1,5872  1,5628   1,6136  1,6026   1,6547  1,6097   1,6620  1,6168   1,6693 “.  

 


image7.emf
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Kvalifikacinė   kategorija  Pareiginės algos  koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais)  

iki 2  nuo  daugiau  kaip 2 iki  5  nuo  daugiau  kaip 5  iki 10  nuo  daugiau  kaip 10  iki 15  nuo  daugiau  kaip 15  iki 20  nuo  daugiau  kaip 20  iki 25  daugiau  kaip 25  

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Psichologo  asistentas,  specialusis  pedagogas,  logopedas,  surdopedagogas,  tiflopedagogas,  socialinis  pedagogas  1,1512   1,1886  1,1555   1,1930  1,1654   1,2032  1,1866   1,2252  1,2235   1,2633  1,2277   1,2676  1,2349   1,2750  

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Specialusis  pedagogas,  logopedas,  surdopedagogas,  tiflopedagogas,  socialinis  pedagogas,  ketvirtos  kategorijos  psichologas  1,2363   1,2764  1,2393   1,2795  1,2406   1,2809  1,2476   1,2881  1,2505   1,2912  1,2547   1,2955  1,2646   1,3057  

 


image8.emf
 

V yresnysis  specialusis  pedagogas,  vyresnysis  logopedas,  vyresnysis  surdopedagogas,  vyresnysis  tiflopedagogas,  vyresnysis  socialinis  pedagogas, trečios  kategorijos  psichologas   1,2662   1,3073  1,2705   1,3117  1,2762   1,3176  1,3273   1,3704  1,3343   1,3776  1,3399   1,3834  

Specialusis  pedagogas  metodininkas,  logopedas  metodininkas,  surdopedagogas  metodininkas,  tiflopedagogas   metodininkas,  socialinis  pedagogas  metodininkas,  antros kategorijos  psichologas    1,3527   1,3967  1,3769   1,4216  1,4208   1,4669  1,4266   1,4730  1,4365   1,4832  

 


image9.emf
S pecialusis  pedagogas  ekspertas,  logopedas  ekspertas,  surdopedagogas  ekspertas,  tiflopedagogas  ekspertas,  socialinis  pedagogas  ekspertas, pirmos  kategorijos  psichologas    1,5373   1,5872  1,5628   1,6136  1,6026   1,6547  1,6097   1,6620  1,6168   1,6693 “.  

 


image10.emf
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)    

Pareigybė  Pareiginės algos  koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais)  

iki 3   nuo daugiau  kaip 3 iki  10  nuo daugiau  kaip 10 iki  15   daugiau  kaip 15  

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Auklėtojas, koncertmeisteris,  akompaniatorius  0,8659   0,8940  0,8814   0,9101  0,8970   0,9261  0,9056   0,9350  

 Pedagoginio darbo stažas (metais)  

 iki 10  nuo daugiau  kaip 10 iki  15  daugiau  kaip 15  

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Koncertmeisteris, akompaniatorius    0,9127   0,9424  0,9212   0,9511  0,9282   0,9583  

Vyresnysis koncertmeisteris,  vyresnysis akompaniatorius   0,9355   0,9658  0,9440   0,9747  0,9511   0,9820  

Koncertmeisteris metodininkas,  akompaniatorius metodininkas   0,9595   0,9907  0,9668   0,9982  0,9752   1,0069  

Koncertmeisteris ekspertas,  akompaniatorius ekspertas  0,9908   1,0230  1,0022   1,0347  1,0277   1,0611 “.  

 


image11.emf
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Pedagoginio darbo stažas  (metais)  Pareiginės algos  koeficientai  

iki 10   0,9908   1,0230  

nuo daugiau kaip 10 iki 15   1,1073   1,1432  

daugiau kaip 15   1,2235   1,2633 “.  

 


image12.emf
  (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Mokinių skaičius  Pareiginės algos  koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais)  

iki 10  nuo daugiau kaip 10 iki  15  daugiau kaip  15  

iki 200  2,2628   2,3363  2,3451   2,4213  2,4017   2,4797  

201 – 400  2,4721   2,5524  2,4934   2,5743  2,4948   2,5758  

401 – 600  2,4813   2,5619  2,4981   2,5792  2,5042   2,5855  

601 – 1 000  2,6615   2,7480  2,6677   2,7543  2,6722   2,7590  

1 001 ir daugiau  2,6677   2,7543  2,6706   2,7573  2,6799   2,7669 “.  

 


image13.emf
  (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Mokinių skaičius  Pareiginės algos  koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais)  

iki 10  nuo daugiau kaip 10 iki 15  daugiau kaip 15  

iki 500  2,2061   2,2778  2,2109   2,2827  2,2137   2,2856  

501 ir daugiau  2,2199   2,2920  2,2504   2,3235  2,2826   2,3568 “.  

 


image14.emf
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Pedagoginio darbo stažas  (metais)  Pareiginės algos  koeficientai  

iki 10  1,9236   1,9860  

nuo daugiau kaip 10 iki 15  2,0061   2,0713  

daugiau kaip 15  2,1130   2,1816 “.  

 


image15.emf
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais  

Pareigybių skaičius  Vadovaujamo darbo   patirtis (metais)  Pareiginės algos  koeficientai, jeigu  pareigybės lygis A  

vadovų  vadovų  pavaduotojų  

201 ir daugiau  pareigybių  iki 5  2,2504   2,3235  2,0274   2,0933  

nuo daugiau kaip 5 iki  10  2,2826   2,3568  2,0611   2,1280  

daugiau kaip 10  2,3132   2,3883  2,0916   2,1596  

51 – 200 pareigybių  iki 5  2,1542   2,2242  1,9647   2,0286  

nuo daugiau kaip 5 iki  10  2,1863   2,2573  1,9969   2,0617  

daugiau kaip 10  2,2199   2,2920  2,0274   2,0933  

50 ir mažiau  pareigybių  iki 5  2,0611   2,1280  1,9021   1,9639  

nuo daugiau kaip 5 iki  10  2,0916   2,1596  1,9327   1,9955  

daugiau kaip 10  2,1239   2,1928  1,9647   2,0286 “.  

 


image16.emf
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Vadovaujamo  darbo patirtis  (metais)  Pareigybės lygis  

A  B  

profesinio darbo patirtis (metais)  profesinio darbo patirtis  (metais)  

iki 5  nuo daugiau  kaip 5 iki  10  daugiau  kaip 10  iki 5  nuo  daugiau  kaip 5  iki 10  daugiau  kaip 10  

iki 5  1,8182   1,8772  1,8517   1,9119  1,8824   1,9435  1,5034   1,5522  1,5431   1,5932  1,6058   1,6579  

nuo daugiau kaip  5 iki 10  1,8517   1,9119  1,8824   1,9435  1,9128   1,9749  1,5431   1,5932  1,6058   1,6579  1,6348   1,6878  

daugiau kaip 10  1,8824   1,9435  1,9128   1,9749  1,9434   2,0065  1,6058   1,6579  1,6348   1,6878  1,6652   1,7193 “. “  
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image2.emf
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais)  

Kvalifikacinė  kategorija  Pareiginės algos  koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais)  

iki 2  nuo  daugiau  kaip 2  iki 5  nuo  daugiau  kaip 5 iki  10  nuo  daugiau  kaip 10  iki 15  nuo  daugiau  kaip 15  iki 20  nuo  daugiau  kaip 20  iki 25  daugiau  kaip 25  

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Mokytojas  1,1512   1,1886  1,1555   1,1930  1,1654   1,2032  1,1866   1,2252  1,2235   1,2633  1,2277   1,2676  1,2349   1,2750  

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos  

Mokytojas  1,2363   1,2764  1,2393   1,2795  1,2406   1,2809  1,2476   1,2881  1,2505   1,2912  1,2547   1,2955  1,2646   1,3057  

Vyresnysis  mokytojas   1,2662   1,3073  1,2705   1,3117  1,2762   1,3176  1,3273   1,3704  1,3343   1,3776  1,3399   1,3834  

Mokytojas  metodininkas    1,3527   1,3967  1,3769   1,4216  1,4208   1,4669  1,4266   1,4730  1,4365   1,4832  

Mokytojas  ekspertas    1,5373   1,5872  1,5628   1,6136  1,6026   1,6547  1,6097   1,6620  1,6168   1,6693 “.  

 


