Projekto
lyginamasis variantas

PATVIRTINTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2019 m. lapkricio 7 d. sprendimu Nr. T-409

VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBE, IR
SAVIVALDYBES VALDOMU IMONIU ATLYGINIMO UZ VIESASIAS IR
ADMINISTRACINES PASLAUGAS DYDZIU NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra Siauliy miesto savivaldybeé, ir Savivaldybés valdomy
Jmoniy atlyginimo uz vie$asias ir administracines paslaugas dydziy nustatymo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) reglamentuoja Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) viesujy jstaigy, kuriy
savinink¢ yra Savivaldybé, ir Savivaldybés valdomy jmoniy atlyginimo uz vieSgsias bei
administracines paslaugas dydziy nustatymo kriterijus ir dokumenty dél atlyginimo uz viesgsias bei
administracines paslaugas dydzio nustatymo pateikimo ir nagrinéjimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Atlyginimo uz vie$gsias ir administracines
paslaugas dydzio nustatymo kriterijy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m.
rugpjucio 5 d. nutarimu Nr. 826 ,,Dé¢l Atlyginimo uz vieSgsias ir administracines paslaugas dydzio
nustatymo kriterijy apraSo patvirtinimo*.

3. Atlyginimo uz vie§gsias ir administracines paslaugas dydzius tvirtina Savivaldybés taryba.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Savivaldybés valdoma jmoné — savivaldybés jmoné, veikianti pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jmoniy jstatyma, taip pat akciné bendroveé, uzdaroji akciné
bendrove, kuriy vienai ar kelioms savivaldybéms nuosavybés teise priklausancios akcijos suteikia
daugiau kaip ' balsy visuotiniame akcininky susirinkime;

4.2. vieSoji jstaiga, kurios savininké yra Savivaldybé (toliau — vieSoji jstaiga) — pagal
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymga ir kitus Lietuvos Respublikos jstatymus (toliau —
istatymai) jsteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kurio
tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant Svietimo, mokymo ir moksling, kulttiring, sveikatos
prieziiiros, aplinkos apsaugos, sporto plétojimo, socialinés ar teisinés pagalbos teikimo, taip pat
kitokia visuomenei naudingg veikla ir kurios vienintel¢ dalininké yra Savivaldybe;

4.3. Paslaugos teikéjas — Savivaldybés valdoma jmon¢ ir (ar) vie$oji jstaiga;

4.4. vieSoji paslauga — valstybés ar savivaldybés valdomy imoniy veikla teikiant asmenims
socialines, $vietimo, mokslo, kultiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas paslaugas. [statymy
nustatytais atvejais ir tvarka vieSasias paslaugas gali teikti ir kiti asmenys;

4.5. administraciné paslauga — vieSojo administravimo subjekto veiksmai, apimantys
leidimy, licencijy ar dokumenty, kuriais patvirtinamas tam tikras juridinis faktas, iSdavima, asmeny
deklaracijy priémimag ir tvarkyma, asmeny konsultavimg vieSojo administravimo subjekto
kompetencijos klausimais, jstatymy nustatytos vieSojo administravimo subjekto informacijos teikima
asmenims, administracinés procediiros vykdyma;

4.6. Savivaldybés valdomos jmonés, vieSosios istaigos kuratorius — Savivaldybés
administracijos struktirinis padalinys ar j strukttirinj padalinj nejeinantis valstybeés tarnautojas, pagal
skyriaus kompetencijag ar priskirtas pareigas kuruojantis jam Savivaldybés administractjos

direktortaus—isaleymu mero potvarkiu priskirty bendroviy, vieSyjy jstaigy ir savivaldybés imonés



veiklg.

5. ApraSas netaikomas:

5.1. asmens sveikatos priezitiros jstaigoms, kuriy savininké yra Savivaldybé;

5.2. vieSosioms jstaigoms, kai Savivaldybé néra vieSosios jstaigos vienintel¢ dalininké;

5.3. apskaiCiuojant atlyginimg uz paslaugas, kuriy atlyginimo dydziy apskaifiavima
reglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai (toliau — teisés aktai), numatantys specialig kainy ir
tarify nustatymo tvarka.

II SKYRIUS
ATLYGINIMO UZ VIESASIAS IR ADMINISTRACINES PASLAUGAS DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Nustatant Savivaldybés valdomos jmoneés, vieSosios jstaigos atlyginimo dydZius uz
teikiamas viesgsias ar administracines paslaugas, vadovaujamasi $iais kriterijais:

6.1. ekonomiskai pagrista paslaugos savikaina. | vieSosios ar administracinés paslaugos
savikaing negali buti jtraukiamos su konkrecios paslaugos teikimu nesusijusios sgnaudos. Konkrecios
numatomos teikti paslaugos savikainos (i$laidy) dydis turi biiti pagrindziamas vadovaujantis $iais
ekonominiais rodikliais:

6.1.1. vieSosios ar administracinés paslaugos teikéjo praéjusiy finansiniy mety materialiniy
ir joms prilyginty sgnaudy (ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto
amortizacijos, komunaliniy paslaugy, rySio, remonto ir kt. sgnaudy) ir darbo sgnaudy (darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky), turéty teikiant konkrecCig paslauga, detalizavimu;

6.1.2. numatomos teikti vieSosios ar administracinés paslaugos galimy sgnaudy, nurodyty
6.1.1 papunktyje, apskai¢iavimu,

6.2. pelno poreikiu. Pelno, gaunamo teikiant vie$aja ar administracing paslauga, marza turi
biti ne didesné kaip 7 procentai. Sis kriterijus netaikomas vieSosioms jstaigoms.

) III SKYRIUS
DOKUMENTU DELATLYGINIMO UZ VIESASIAS IR ADMINISTRACINES
PASLAUGAS DYDZIO NUSTATYMO PATEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

7. Prasymga dé¢l atlyginimo dydziy uz viesgsias ir administracines paslaugas perzitiréjimo ir
nustatymo Savivaldybés administracijai administractjos-direktorintteikia Paslaugos teikéjo vadovas
(toliau — vadovas).

8. Kartu su praSymu vadovas turi pateikti:

8.1. galiojan¢io ir numatomo (planuojamo) atlyginimo dydzio uz vieSaja ar administracing
paslauga savikainos skaifiavima, kuriame biity pateiktos faktinés pagristos praéjusiy kalendoriniy
mety, ataskaitiniy mety ir planuojamy mety materialinés ir joms prilygintos sgnaudos ir darbo
sanaudos, jy pokytis ir paslaugos apimtis (kiekis);

8.2. vadovo aiSkinamgjj rasta, kuriame turi buti nurodyti tikinés ir finansinés veiklos rezultatai
(rodikliai) ir nurodytos pagristos prieZastys, kodeél sitiloma nustatyti (keisti) atlyginimo uZz viesaja ar
administracing paslaugg dydj;

8.3. metinius ir tarpinius finansinés atskaitomybés dokumentus;

8.4. vykdomus ir (ar) numatomus vykdyti investicijy, renovacijos, rekonstrukcijy projektus, ju
tikslus, jgyvendinimo rezultatus;

8.5. informacijg apie turimus finansinius jsipareigojimus (debitorinius ir kreditorinius);

8.6. informacija, kaip apie numatoma nustatyti (keisti) atlyginimo dydj uZz vieSaja ar
administracing paslaugg bus informuojami paslaugy gavéjai.

9. Vadovo pasiraSytas praSymas ir privalomi dokumentai pateikiami Savivaldybés
admlnlstracqal adm*msﬁaaeljes—élfekteﬁ&k ne véliau kaip prie§ du ménesius iki numatomy teikti
vieSyjy ar administraciniy paslaugy naujy atlyginimo dydziy taikymo pradZios, iSskyrus atvejus, kai
pagal naujai jsigaliojusius jstatymus bitinas skubus tokiy dydziy nustatymas.
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10. Keiciant (papildant) Savivaldybés administracijai administractjos—direktorint pateikto
prasymo turinj, kity pateikty dokumenty duomenis, praSymo nagrinéjimo pradzia laikoma paskutinés
papildomos medziagos uzregistravimo Savivaldybés administracijoje data.

11. Paslaugos teikéjo pateiktus dokumentus nagrinéja ir Savivaldybés tarybos sprendimo
projekta de¢l vieSosios ar administracinés paslaugos (-y) dydzio (-iy) nustatymo, jy pakeitimo ar
panaikinimo ruoSia teikiatvirtinti Savivaldybés valdomos jmonés ar vieSosios jstaigos kuratorius, o
teikia Savivaldybés tarybai meras.

12. Tam tikrais atvejais, iSkilus neaiSkumui dél numatomo (planuojamo) atlyginimo dydzio uz
vieSaja ar administracing paslaugg savikainos apskai¢iavimo, Savivaldybés administracijos

direktoriaus—isakymu mero potvarkiu gali biiti sudaryta darbo grupé, kuri parengia iSvadas

Savivaldybés administracijos—direktoriti merui dél numatyty atlyginimo uz paslauga (-as) dydziy
pagristumo. Jei pateiktuose dokumentuose triiksta iSsamios informacijos dél veiksniy, kurie turé¢jo

jtakos planuojamiems atlyginimo uz vieSgsias ar administracines paslaugas dydziams, darbo grupés
reikalavimu vadovas privalo rastu pateikti papildoma informacija, buhalterinés apskaitos duomenis,
pagrindZian¢ius planuojamy atlyginimo uz paslaugas dydziy pokycius.

IV SKYRIUS
ATLYGINIMO UZ VIESASIAS IR ADMINISTRACINES PASLAUGAS DYDZIO
TAIKYMO KONTROLE

13. Vadovas tiesiogiai atsako uz teisingg atlygintiny vieSyjy ir administraciniy paslaugy
savikainos apskaifiavimg ir nustatyty atlyginimo uz vieSgsias ir administracines paslaugas dydziy
taikyma.

14. Atlyginimo uZz viesgsias ir administracines paslaugas dydziy taikymg kontroliuoja
Savivaldybés valdomos jmongs, viesosios jstaigos kuratorius ir kitos institucijos teisés akty nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Atlyginimo uz vieSgsias ir administracines paslaugas dydziai skelbiami Savivaldybés
valdomos jmonés ir vieSosios jstaigos interneto svetainése, informaciniy praneSimy stenduose.

16. ApraSo pakeitimus, papildymus tvirtina Savivaldybés taryba.

17. ApraSo pakeitimus, papildymus rengia Ekonomikos ir investicijy skyrius.

18. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendziama taip, kaip numatyta teisés aktuose.




