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SIAULIU MIESTO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. éiauliq miesto pedagoginés psichologinés tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Siauliy miesto pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnyba) teising forma,
priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas igyvendinancig—institueijg igyvendinancias
institucijas ir4es ju kompetencija, buveine buveinés vieta, grupe, tipa, pagrinding paskirt, veiklos
teisinj pagrinda, sritis, riisis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir
valdyma, darbuotojy priémimo ] darba, jy darbo apmokéjimo tvarkg ir atestacijos tvarka, &Sy
Saltinius, jy naudojimo tvarkg ir finansines veiklos kontrole, Tarnybos veiklos prieziiira,
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarks-reikalavimus.

2. Tarnybos oficialusis pavadinimas — Siauliy miesto pedagoginé psichologiné tarnyba,
trumpasis pavadinimas — Siauliy PPT. Tarnyba jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas —
195471366.

3. Tarnyba jsteigta 2001 m. gruodzio 20 d.

4. Tarnybos teisiné forma — biudZeting jstaiga.

5. Tarnybos priklausomybé — savivaldybés jstaiga.

6. Tarnybos savininkas savininkeé — Siauliy miesto savivaldybé (toliau — Savivaldybé), kodas
111109429, adresas: Vasario 16-0sios g. 62, LT-76295 Siauliai.

7. Tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti—institucija— jgyvendinancios
institucijos Siauliy miesto savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybé) Savivaldybés taryba) ir
Siauliy miesto savivaldybés meras (toliau — meras).

8. Tarnybes—savininke—teises—irpareigas—igyvendinantiinstitueija Savivaldybés taryba ir
meras sprendzia Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyme, kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose (toliau — jstatymai) ir Nuostatuose
jes ju kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Tarnybos buveiné: Pakalnés g. 6A, 76293 Siauliai.

10. Tarnybos grupé — Svietimo pagalbos jstaiga.

11. Tarnybos tipas — pedagoginé psichologiné tarnyba.

12. Tarnybos pagrindiné paskirtis — jvertinti mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi
poreikius, nustatyti jy lygi, skirti specialyji ugdymasi; koordinuoti ir teikti Svietimo pagalba
mokiniams, mokytojams ir (ar) mokyklai.

13. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas
Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, atributika, savo veikla grindziantis Lietuvos
Respublikos Konstitucija, jstatymais, jstatymy jgyvendinamaisiais aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Kitais teisés aktais ir Nuostatais.
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Il SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS

14. Tarnybos veiklos sritis — Svietimo pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai.

15. Tarnybos veiklos rasys:

15.1. pagrindiné veiklos raiSis — Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

15.2. kita $vietimo veiklos riisis — kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59.

16. Kitos, ne $vietimo veiklos, rasys:

16.1. nuosavo ar nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

16.2. kita zmoniy sveikatos priezitiros veikla, kodas 86.90;

16.3. kita, niekur Kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, kodas
88.99.

17. Tarnybos veiklos tikslas — didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy,
asmenybeés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparumag
teikiant reikalingg informacing, eksperting ir konsultacing pagalbg tévams (glob¢jams, ripintojams),
mokytojams ir mokykloms.

18. Tarnybos veiklos uzdaviniai:

18.1. kuo anksCiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius (toliau — SUP),
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, rekomenduoti jam optimalig
ugdymo vietg ir forma;

18.2. stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy, ripintojy) gebéjimus ugdyti SUP,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jy
atzvilgiu;

18.3. padéti mokykloms uztikrinti kokybiskg SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turinciy mokiniy ugdyma.

19. Vykdydama pavestus uzdavinius, Tarnyba:

19.1. jvertina vaiko galias ir sunkumus, raidos ypatumus ir sutrikimus, pedagogines,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, SUP, nustato jy lygj, prireikus skiria specialyjj
ugdymag ir (ar) Svietimo pagalbg; jvertina vaiko brandumg mokyklai;

19.2. sitilo ugdymo forma, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialigjg
pedagogine, psichologing, socialing pedagoging pagalbg, rekomenduoja vaikui mokykla;

19.3. konsultuoja SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis, jy
tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo,
ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy
sprendimo klausimais;

19.4. teikia metodine pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams)
vaiko pazinimo, SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo Kklausimais,
skleidzia ir diegia specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves;

19.5. inicijuoja naujy ugdymo viety steigima, specialiosios pedagogings ir (ar) psichologinés
pagalbos teikimg, aplinkos pritaikyma SUP asmenims;

19.6. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamag pozitrj j SUP, psichologiniy,
asmenybes ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis ir jy ugdyma kartu su bendraamziais;

19.7. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau ugdyti
SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin€ius asmenis;

19.8. kaupia, analizuoja ir vertina informacija apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéius asmenis, jy problemas,
ugdymo organizavima, aplinkos pritaikyma, specialiosios pedagoginés ir (ar) psichologinés pagalbos
teikimo veiksminguma;

19.9. teikia informacine, eksperting ir konsultacing pagalbg tévams (globéjams, ripintojams)
ir §vietimo jstaigoms, jy pedagoginiams darbuotojams;

19.10. informuoja tévus (glob¢jus, ripintojus) apie galimybe atlikti asmens SUP jvertinima
Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centre, jei jie nesutinka su Tarnybos specialisty atliktu
asmens SUP jvertinimu,
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19.11. vykdo visuomenés Svietimag aktualiais vaiko ugdymo ir integravimo | visuomeng
klausimais;

19.12. teikia mokamas paslaugas, atitinkancias Tarnybos darbo specifika, kuriy sarasa ir
ikainius tvirtina Savivaldybés taryba;

19.13. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

111 SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

20. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uzdavinius, vykdydama jai priskirtas
funkcijas, turi teisg:

20.1. parinkti ir taikyti vertinimo metodikas ir konsultavimo technikas;

20.2. gauti informacijg, konsultacijas ir metoding pagalba i§ Specialiosios pedagogikos ir
psichologijos centro;

20.3. gauti informacija i§ mokykly, sveikatos ir socialinés apsaugos institucijy;

20.4. inicijuoti, vykdyti ir dalyvauti Salies ir tarptautiniuose projektuose;

20.5. inicijuoti naujas veiklas, uztikrinancias kokybiskesnj klienty poreikiy tenkinima;

20.6. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu jstatymy nustatyta
tvarka jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

20.7. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

20.8. tobulinti darbuotojy kvalifikacijg Salies ir uzsienio institucijose;

20.9. jgyvendinti kitas teises aktuose nustatytas teises.

21. Tarnybos pareigos:

21.1. teikti Svietimo pagalbg:

21.1.1. psichologing, specialigjg pedagoging, informacing — SUP, psichologiniy, asmenybés
ir ugdymosi problemy turintiems asmenims;

21.1.2. konsultacine, metoding, informacing — tévams (globéjams, riipintojams), mokytojams,
Svietimo pagalbos specialistams;

21.1.3. informacing — suinteresuotoms institucijoms ar fiziniams asmenims apie asmens SUP
ir jy tenkinima tik gavus asmens ar jo tévy (globéjy, riipintojy) sutikima;

21.2. uztikrinti atliekamy paslaugy kokybe ir informacijos konfidencialuma;

21.3. teikti veiklos, finansiniy ataskaity rinkinius ir kitg informacijg Savivaldybei ir kitoms
institucijoms teisés akty nustatyta tvarka;

21.4. viesai skelbti informacijg apie Tarnybos veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

21.5. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

22. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

22.1. Tarnybos direktoriaus (toliau — direktorius) patvirtintg strateginj plang, kuriam yra
pritargs visuotinis Tarnybos specialisty susirinkimas;

22.2. direktoriaus patvirtinta metinj veiklos plang, kuriam yra pritargs visuotinis Tarnybos
specialisty visuotinis susirinkimas;

22.3. kitus Tarnybos veiklg reglamentuojancius ir teisés akty nustatyta tvarka parengtus,
suderintus ir patvirtintus aktus.

23. Tarnybai vadovauja direktorius, kuris j pareigas pritmamas penkeriy mety kadencijai vieSo
konkurso budu ir kurio teises ir pareigas nustato Nuostatai ir direktoriaus pareigybés apraSymas.

24. Sprendimg dél direktoriaus priémimo j pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo i jy priima
Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas), Nuostaty
ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Be kity darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo
sutartis su direktoriumi taip pat pasibaigia atSaukus jji i§ pareigu. Direktorius gali buti
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atSaukiamas i§ pareigy praradus pasitikéjima. Dél direktoriaus atSaukimo iS pareigy
priimamas mero potvarkis.

25. Direktorius atlieka tokias funkcijas:

25.1. vadovauja Tarnybos metinio veiklos plano rengimui, jo jgyvendinimui, organizuoja ir
koordinuoja Tarnybos veikla, telkia specialistus pavestoms funkcijoms vykdyti, uzdaviniams
igyvendinti, analizuoja ir vertina Tarnybos veikla;

25.2. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ jo Tarnybos darbuotojus;

25.3. tvirtina Tarnybos vidaus struktiirg, Tarnybos darbuotojy pareigybiy sarasa, skiria
direktoriaus pavaduotoja, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

25.4. nustato Tarnybos struktiriniy padaliniy tikslus, uzdavinius, funkcijas, direktoriaus
pavaduotojy veikos sritis;

25.5. tvirtina Tarnybos darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisykles;

25.6. tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasSus;

25.7. tvirtina darbuotojy individualius darbo grafikus;

25.8. nustato specialisty darbo laikg mokiniy (vaiky) specialiesiems ugdymosi poreikiams
(i8skyrus atsirandancius deél iSskirtiniy gabumy) jvertinti, gautiems duomenims apibendrinti ir
rekomendacijoms dé¢l tolesnio mokinio (vaiko) ugdymosi rengti, prevencinéms, intervencinéms ir
bendravimo su vaikais tobulinimo kursy programoms vykdyti, konsultacinei pagalbai teikti,
profesinei kvalifikacijai tobulinti ir kitoms funkcijoms vykdyti;

25.9. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

25.10. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, tarybas;

25.11. inicijuoja Tarnybos savivaldos institucijy sudarymag ir skatina jy veikla;

25.12. sudaro Tarnybos vardu sutartis;

25.13. atstovauja Tarnybai Kitose institucijose;

25.14. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti jj pavaduojanciam
darbuotojui;

25.15. uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, etikos normy laikymasi, skaidriai

priitmamus sprendimus, darbuotojy profesinj tobuléjima, sveika, saugia aplinka;
25.16. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Tarnybos turtg, 1€Sas ir jomis disponuoja,
S inias, ialiniais, iniais i ininis —istekdiais Koordinuoja
intelektinius, materialinius, finansinius, informacinius iSteklius, uztikrina jy optimaly valdyma ir
naudojima;

25.17. uztikrina racionaly—irtaupyleSybeiturtonaudejima; veiksminga Tarnybos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

25.18. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymag
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos buty teisingi;

25.19. bendradarbiauja su pagalba vaikui, mokytojui ir Seimai teikian¢iomis jstaigomis,
socialiniy paslaugy, sveikatos prieziiiros jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos skyriumi ir kitomis vaiko
gerove besirlipinan¢iomis institucijomis;

25.20. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

26. Direktorius atsako uz jstatymy ir kity teisés akty Tarnyboje laikymasi, uz demokratinj
Tarnybos valdyma, darbuotojy informavima, tinkamg funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimg ir Tarnybos veiklos rezultatus.

27. Direktoriaus atostogy, komandiruociy, nedarbingumo laikotarpiu direktoriaus
funkcijas atlieka direktoriaus pavaduotojas arba kitas darbuotojas, turintis pagal pareigybés
apraSymga pareiga ir jgaliojimus vykdyti jstaigos vadovo funkcijas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

27 28. ] Tarnyba darbuotojai priimami ir atleidziami Lietuvos—Respublikes—darbe Darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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28 29. Tarnybos darbuotojams uz darbg mokama jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

29: 30. Tarnybos darbuotojy teisés, pareigos ir atsakomybé nustatomos pareigybiy
apraSymuose.

30- 31. Direktorius, darbuotojai kvalifikacija tobulina $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

3% 32. Direktoriaus veikla vertinama kasmet $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

32- 33. Tarnybos specialistai atsako uz vykdomy pedagoginiy ir psichologiniy tyrimy kokybe,
korektiska tyrimo metodikg ir gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos konfidencialuma.

33: 34. Tarnybos darbuotojai uz savo funkcijy vykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
TARNYBOS RYSIAI

34- 35. Tarnyba bendradarbiauja su Siauliy miesto savivaldybés vykdomaja institucija (toliau
— Savivaldybés vykdomoji institucija), Speetatiosios—pedagogtkos—i—psiehelogies—eentra
Nacionalinés Svietimo agentiiros Svietimo pagalbos departamentu, kity savivaldybiy
pedagoginémis psichologinémis tarnybomis, mokytojy Svietimo centrais, Svietimo jstaigomis, vaiko
teisiy apsaugos institucijomis, asmens sveikatos priezifiros jstaigomis, Siauliy visuomenés sveikatos
biuru, institucijomis ar organizacijomis, kurios teisés akty nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis j Tarnyba
dél duomeny pateikimo, kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis ir organizacijomis.

35- 36. Tarnyba palaiko ry$ius su jvairiomis uzsienio Salyse esan¢iomis institucijomis, kurios
ripinasi SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciais asmenimis.

VIl SKYRIUS
TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE

36- 37. Tarnyba valdo patikéjimo teise perduotg Savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo
teisés akty pagalistatymus Savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.

37 38. Tarnybos I¢Sos:

37.1. 38.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Siauliy miesto savivaldybés
biudzetui (toliau — savivaldybés biudzetas) skirtos 1éSos ir savivaldybés biudzeto 1€Sos, skiriamos
pagal patvirtintas sgmatas;

372-38.2. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
biidais perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus (pajamos uz teikiamas paslaugas).

38- 39. Lésos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

39 40. Tarnyba buhaltering apskaitg organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

40: 41. Tarnybos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

41 42. Tarnybos veiklos prieziiirg atlieka Savivaldybés vykdomoji institucija.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. 43. Tarnyba turi interneto svetaing, atitinkancig teisés akty nustatytus reikalavimus.

43: 44. Informacija apie Tarnybos veikla, vieSi prane§imai ir informacija, kurig, vadovaujantis
teisés  aktais, reikia  paskelbti vieSai, skelbiami  Tarnybos interneto  svetaingje
(http://www.siauliuppt.It).

44- 45. Tarnybos nuostatus, jy pakeitimus tvirtina Savivaldybés taryba.

45: 46. Tarnybos nuostatai kei¢iami ir papildomi Savivaldybés tarybos, direktoriaus
iniciatyva.
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46- 47. Tarnyba registruojama teisés akty nustatyta tvarka.
47 48. Tarnyba reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma teisés akty nustatyta tvarka.




