DIREKTYVOS 2000/78/EB IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES LENTELE

2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB,
nustatanti vienodo poziiirio uZimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus

1. Lietuvos Respublikos lygiu galimybiuy istatymo Nr. IX-1826
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Projektas)

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymas Nr. XII-2603 (toliau — DK) (suvestiné redakcija
nuo 2025-01-01)

3. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymas. Civilinis kodeksas (toliau — Civilinis kodeksas)
(suvestiné redakcija 2025-04-17 - 2025-08-31)

4. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas Nr. VIII-1316
(toliau — Valstybés tarnybos jstatymas)

5. Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo
tarnybos jstatymas Nr. VIII-723 (KraSto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos jstatymas) (Suvestiné redakcija 2025-07-
01 — 2025-12-31)

6. Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas Nr. VII1-1012

(toliau - Diplomatinés tarnybos jstatymas) (Suvestiné redakcija 2025-
07-01 — 2025-12-31)

7. Lietuvos Respublikos teismy jstatymas Nr. 1-480 (toliau — Teismy
jstatymas)

8. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr.
[-2044 pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1722 (toliau — Istatymas Nr. XIV-
1722)

Europos
Sajungos teisés
akto perkélimo
(igyvendinimo)
lygis
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2 straipsnis

Diskriminacijos savoka

1. Sioje direktyvoje ,,vienodo poziiirio principas® reiskia, kad
dél kurios nors i§ 1 straipsnyje nurodyty priezasciy néra jokios
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos.

2. Sio straipsnio 1 dalyje:

a) tiesiogin¢ diskriminacija yra akivaizdi tada, kai dél bet
kurios 1§ 1 straipsnyje nurodyty priezas¢iy su vienu asmeniu
elgiamasi maziau palankiai nei panasioje situacijoje yra, buvo
ar galéjo biiti elgiamasi su kitu asmeniu;

b) netiesioginé diskriminacija yra akivaizdi tada, kai deél
akivaizdZiai neutraliy salygy, kriterijy ar taikomos praktikos
tam tikrg religija ar jsitikinimus i§paZjstantys, tam tikrg negalig
turintys, tam tikro amziaus ar tam tikros seksualinés
orientacijos asmenys gali patekti tam tikru atzvilgiu j prastesne
padétj nei kiti asmenys, nebent:

1) tas salygas, kriterijus ar taikomg praktika objektyviai
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama atitinkamomis ir
biitinomis priemonémis arba

i1) tam tikrg negalig turiniy asmeny atzvilgiu darbdavys,
asmuo arba organizacija, kuriems yra taikoma $i direktyva,
pagal nacionalinius teisés aktus yra jpareigoti imtis atitinkamy
priemonty, atitinkanc¢iy 5 straipsnyje iSdéstytus principus, kad
biity pasalinti dél tokiy salygy, taikomy kriterijy ar praktikos
susidare nepatogumai.

3. Priekabiavimas laikomas §io straipsnio 1 dalyje apibrézta
diskriminacija, jei dél bet kurios i§ 1 straipsnyje nurodyty
priezasCiy nepageidaujamu elgesiu siekiama jZzeisti arba
1Zeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka. Tokiu
atveju priekabiavimo sgvoka galima apibrézti pagal valstybiy
nariy nacionalinius jstatymus ir praktika.

Projektas

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

[...]

2. Diskriminacija — naudojimosi teisémis apribojimas arba

privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas vienu ar Kkeliais
diskriminacijos pagrindais. Diskriminacijos, kuri gali biti ir
daugialypé, saveikiné, siejamoji, formos yra tiesioginé ir
netiesioginé, taip pat nurodymas diskriminuoti, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas.

[...]

8. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés
norma ar vertinimo Kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar
praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo teikimas
vienu ar keliais diskriminacijos pagrindais, nebent §j veikima ar
neveikimg, teisés norma ar vertinimo Kriterijy, salyga ar praktika
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis,
butinomis ir proporcingomis priemonémis.

[...]

10. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys ar reali tokio elgesio
grésmeé, kai vienu ar Keliais diskriminacijos pagrindais siekiama
jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir (ar) siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka, ir
(ar) siekiama padaryti Zala arba ji padaroma.

[...]

16. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai vienu ar
keliais diskriminacijos pagrindais jam taikomos maZziau palankios
salygos, negu tokiomis pat ar panaSiomis aplinkybémis jos buvo, yra
ar buty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

1) istatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina
teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, buitinomis ir proporcingomis
priemonémis;

2) istatymu nustatyta reikalavima mokéti valstybine kalba;
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4. Nurodymas diskriminuoti asmenis dél bet kurios i§ 1
straipsnyje nurodyty priezas¢iy laikomas $io straipsnio 1 dalyje
apibrézta diskriminacija.

3) istatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politinéje
veikloje;

4) jstatymu nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) istatymy nustatytas priemones sveikatos apsaugos, darbuotoju
saugos ir sveikatos, uZimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant
uztikrinti darbuotoju sauga ir sveikata, asmenuy uZimtumg ir
integracijq j darbo rinka;

6) specialigsias laikingsias priemones;

7) atvejus, kai dél konkreciu profesinés veiklos riisiy pobtidzio arba
dél ju vykdymo salygu tam tikras asmens tapatybés bruozas yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas ir kai tai pateisina
teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis
priemonémis;

8) atvejus, kai ribojimuy, reikalavimy arba tam tikry salygu dél
asmens socialinés padéties teisinj reguliavima pateisina teisétas
tikslas, siekiamas tinkamomis, bitinomis ir proporcingomis
priemonémis;

9) atskiry sporto varzybuy vyrams, moterims, asmenims su negalia
bei sporto varzyby pagal amziaus grupes rengima;

10) lengvaty teikima amziaus, negalios bei socialinés padéties
pagrindu, kai tai pateisina teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis,
butinomis ir proporcingomis priemonémis;

11) jstatymuose nustatytos valstybés paramos teikima amZiaus,
negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina teisétas
tikslas, siekiamas tinkamomis, butinomis ir proporcingomis
priemonémis;

12) taikomg specialia apsauga néStumo, gimdymo ir vaiko Zindymo
metu,

13) atvejus, kai moterims ir vyrams nustatomi skirtingi karo
prievolés atlikimo reikalavimai;

14) moterims taikomus fizinio parengtumo, darbuotojuy saugos ir
sveikatos darbe reikalavimus, Kkuriais, atsizZvelgiant j motery
fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti ju sveikata;

15) taikoma skirtinga tam tikry bausmiuy vykdymo tvarka ir
salygas;




16) prekiy pardavimg ir (ar) paslaugy teikimg vien tik arba
pirmiausia vienos lyties asmenims, kai tai pateisina teisétas tikslas,
siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis priemonémis.

[..]

DK

26 straipsnis. Darbuotojy lyc¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais
pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus. Tai reiSkia, kad bet kokiy darbdavio santykiy
su darbuotojais atvejais tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija,
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés
padéties, narystés politinéje partijoje, profesin€¢je sgjungoje ar
asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant |
religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas
ir pateisinamas), ketinimo turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudZziami.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

2. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe,
pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ar
paziliras, amziy, lyting orientacija, negalia, sveikatos biikle, santuoking
ir Seiming padéti, etning priklausomybe, priklausyma politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ar asociacijoms, religija (iSskyrus



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad

atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazistamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos
ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti
vaika, taip pat ] tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame
kodekse numatytomis teisémis, ar Kkitus jstatymuose numatytus
pagrindus, privalo:

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

2) sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo
patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i$ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokeéti vienodg darbo uzmokest;j;
5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti, taip pat nebuty persekiojamas ir biity apsaugotas nuo
prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia buty sudarytos
salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant
tinkamy darbo sglygy sudaryma, jeigu d¢l tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. XI1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

3. Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy
jgyvendinimo ypatumus gali nustatyti kiti jstatymai ir kitos darbo teisés
Normos.
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30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar
darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetisky, Zeminancéiy, agresyviy,
uzgauliy, jzeidzianCiy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamuma
ar kuriais sieckiama darbuotoja ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti
ar jstumti j beginkle ir bejége padét.

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir
prickabiavimg dé¢l lyties (smurtas ir prickabiavimas nukreiptas pries
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas
darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo) ar kity darbuotojy
taikomas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng
kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar
ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba
gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidziamas asmens orumas arba
sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir)
atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné zala. Smurtas ir
priekabiavimas draudziamas:

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-18430
1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas
yra darbdavio zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
Sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iS§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés
veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, ijskaitant bendravima
informacinémis ir elektroniniy ry$iy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biste;

6) pakeliui j darbg ar i§ darbo.

41 straipsnis. Darbo sutarties Saliy ikisutartiniai santykiai
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1. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir tada,
kai darbo sutartis nesudaryta, turi laikytis ly¢iy lygybés,
nediskriminavimo kitais pagrindais, sgziningumo, sutarciai sudaryti ir
vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios
informacijos iSsaugojimo pareigy. Draudziama i§ darbuotojo reikalauti
informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos bikle, kvalifikacija ar
kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos
atlikimu.




3 straipsnis

Taikymo sritis

1. Nevirsijant Bendrijai suteikty jgaliojimy, §i direktyva
taikoma visiems asmenims tiek valstybiniame, tiek privac¢iame
sektoriuje, jskaitant valstybines jstaigas:

a) jsidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ar darbo sglygoms,
iskaitant atrankos kriterijus ir pri€mimo } darbg salygas, visoms
veiklos raSims ir visais profesinés karjeros etapais, jskaitant

paaukstinima;
b) galimybei gauti visy raSiy ir visy lygiy profesinj
orientavimg, profesini mokymg, sudétingesn; profesinj

mokymg ir perkvalifikavima, jskaitant prakting darbo patirtj;
¢) idarbinimui ir darbo saglygoms, jskaitant atleidimg 1§ darbo ir
atlyginima;

d) narystei ir dalyvavimui darbuotojy ar darbdaviy
organizacijose ar kitose organizacijose, kuriy nariai turi tam
tikrg profesija, jskaitant tokiy organizacijy teikiamg nauda.

2. Sioje direktyvoje neaptariamas skirtingas pozitris dél
pilietybés ir ji nepazeidzia treCiyjy Saliy pilieCiy ir asmeny be
pilietybés atvykimui | valstybiy nariy teritorija ir
apsigyvenimui jose taikomy nuostaty ir sglygy nei kity su tokiy
treCiyjy Saliy pilieCiy ir asmeny be pilietybés teisiniu statusu
susijusiy salygy taikymo.

3. Si direktyva netaikoma bet kokios riidies i¥mokoms,
mokamos pagal valstybines ar panaSias sistemas, jskaitant
valstybinio socialinio draudimo ar socialinés apsaugos
sistemas.

4. Valstybés narés gali numatyti, kad diskriminacijg dél
negalios ar amziaus reglamentuojancios Sios direktyvos
nuostatos nebiity taikomos ginkluotosioms pajégoms.

Projektas

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas

1. Sio jstatymo paskirtis — uZtikrinti, kad baty jgyvendintos Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos ir uZtikrinta
asmeny lygybé ir vienodas poziiiris i juos be diskriminacijos visoje
Lietuvos Respublikos teritorijoje.

[...]

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

[...]

2. Diskriminacija — naudojimosi teisémis apribojimas arba

privilegiju, pirmenybés ar pranaSumo teikimas vienu ar Kkeliais
diskriminacijos pagrindais. Diskriminacijos, kuri gali buti ir
daugialypé, sgveikiné, siejamoji, formos yra tiesioginé ir
netiesioginé, taip pat nurodymas diskriminuoti, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas.

3. Diskriminacijos pagrindai — amzius, etniné priklausomybé, kalba,
kilmé, lyties raisSka ar Kkiti lyties poZymiai, lytiné tapatybé, lytis,
negalia, odos spalva, paziuros, pilietybé, rasé, religija ar jsitikinimai,
seksualiné orientacija, socialiné padétis, tautybé, tikéjimas, dél
kuriy asmuo gali patirti diskriminacija, iskaitant ir atvejus, kai
asmens tapatybés bruozas jam priskiriamas kity asmenuy.

[.]

7 straipsnis. Svietimo teikéjy bei mokslo ir studijy institucijy
pareiga jgyvendinti lygias galimybes

1. Svietimo teikéjai bei mokslo ir studijy institucijos pagal
kompetencija privalo:

1) uztikrinti asmenims lygias galimybes:

a) priimant pas Svietimo teikéjus, kurie vykdo mokymo ir ugdymo
veikla, bei | mokslo ir studiju institucijas, kuriose mokoma ir
ugdoma pagal formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas;

b) skiriant stipendijas ir (ar) teikiant paskolas;

C) rengiant, sudarant, tvirtinant Svietimo programas;

d) vertinant mokymaosi pasiekimus;
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e) parenkant arba asmenims patiems pasirenkant mokymo
programas ir (ar) déstomus dalykus;

f) vykdant profesinio orientavimo veikla, keliant kvalifikacija,
ugdant profesinius jguidzius ir (ar) suteikiant praktinio darbo
patirtj;

2) uztikrinti, kad S$vietimo programose, vadovéliuose ir Kitose
mokymo priemonése, jskaitant virtualigsias mokymo(si) priemones,
nebiity diskriminacijos ar jos propagavimo;

3) uztikrinti, kad pas Svietimo teikéjus bei mokslo ir studijuy
institucijose  nebiity duodami nurodymai diskriminuoti,
priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama.

2. Svietimo teikéjai bei mokslo ir studijy institucijos privalo imtis
priemoniy, kad asmenims su negalia biity uZtikrintas tinkamas
salygu pritaikymas, kurio reikia konkreciu atveju siekiant uZztikrinti
ju ugdymosi poreikiy tenkinimg, galimybe dalyvauti Svietimo
procese ir jgyvendinti teise j Svietima, vadovaujantis Svietimo
jstatymo 5 straipsnyje numatytais lygiy galimybiuy ir jtraukties
principais.

8 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe,
valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys privalo:

1) priimdamas j darbg ar valstybés tarnybg, taikyti vienodus
darbuotojy ar valstybés tarnautojy atrankos Kkriterijus ir (ar)
salygas, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 16 dalies 4 ir 7 punktuose
nustatytus atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo ar valstybés tarnybos salygas, vienodas
galimybes darbuotojams ar valstybés tarnautojams kelti
kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikti darbuotojams ar valstybés
tarnautojams vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbuotoju darbo, valstybés tarnautoju
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus;

4) naudoti vienodus atleidimo i§ darbo ar i§ valstybés tarnybos
Kriterijus;




10

5) uz toki pati ar vienodos vertés darba mokéti vienodq darbo
uZzmokestj;

6) uztikrinti, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir
siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai, valstybés tarnautojai,
praktikantai ar staZuotojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo;

7) imtis tinkamy ir proporcingy priemoniy, kad asmenims su
negalia buity uZtikrintas tinkamas salygu pritaikymas, kurio reikia
konkreciu atveju jiems siekiant gauti darba (taip pat ir valstybés
tarnyboje), dirbti, taip pat siekiant karjeros arba mokytis;

8) imtis priemoniy, kad darbuotojai ar valstybés tarnautojai darbo
vietoje nebiuity diskriminuojami dél néStumo ir gimdymo atostogy,
tévystés atostogu, atostoguy vaikui prizitréti, papildomu poilsio
dieny darbuotojams, auginantiems vaikus, nemokamuy atostogu
suteikimo ir darbo laiko rezimo pasirinkimo.

11 straipsnis. Draudimas diskriminuoti organizacijose (asociacijose)
Organizacijos (asociacijos) privalo:

1) uztikrinti, kad j jas priimami asmenys, dalyvaujantys ju veikloje
ir gaunantys jy teikiama nauda, nepatirty diskriminacijos;

2) uztikrinti, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir
asmenys, dalyvaujantys organizaciju (asociacijuy) veikloje, nepatirtuy
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo;

3) imtis priemoniy, kad asmenims su negalia buity uZtikrintas
tinkamas salygy pritaikymas, kurio reikia konkreciu atveju jiems
siekiant dalyvauti Siy organizacijuy (asociaciju) veikloje ir gauti juy
teikiama nauda.

DK

26 straipsnis. Darbuotoju ly¢iu lygybé ir nediskriminavimas Kitais
pagrindais
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1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad bet kokiy darbdavio santykiy
su darbuotojais atvejais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, sveikatos bikles, santuokinés ir Seiminés
padéties, narystés politinéje partijoje, profesin€¢je sgjungoje ar
asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
del iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant |
religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas
ir pateisinamas), ketinimo turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi  ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

2. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo Iytj, rase, tautybe,
pilietybg, kalba, kilme, socialing padét], tikéjimag, jsitikinimus ar
paziiiras, amziy, lytine orientacija, negalig, sveikatos biikle, santuoking
ir Seiming padét], etning priklausomybe, priklausyma politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, religija (iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazistamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos
ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti
vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame
kodekse numatytomis teisémis, ar Kkitus jstatymuose numatytus
pagrindus, privalo:

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
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1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo
patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj;
5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir buty apsaugotas nuo
prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity sudarytos
salygos gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant
tinkamy darbo sglygy sudarymag, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. XI1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

3. Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principy
igyvendinimo ypatumus gali nustatyti kiti jstatymai ir kitos darbo teisés
Normos.

4. Nagrinéjant diskriminacijos dé¢l darbo uZzmokescio bylas, atlyginimu
uz darbg laikomas darbo uzmokestis ar bet koks kitas atlygis, jskaitant
atlyg] grynaisiais pinigais arba natira, kurj darbuotojas tiesiogiai ar
netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.

5. Nagrin¢jant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas,
susijusias su darbo santykiais, darbuotojui nurodZius aplinkybes,
leidzianc¢ias daryti prielaida, kad darbuotojas patyré diskriminacija,
darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos nebuvo.

6. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, privalo priimti ir jprastais darbovieté¢je biuidais



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=eb089c202ed011efbdaea558de59136c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9
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paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezitiros principy jgyvendinimo priemones.

41 straipsnis. Darbo sutarties $aliy ikisutartiniai santykiai

1. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir tada,
kai darbo sutartis nesudaryta, turi laikytis ly¢iy lygybés,
nediskriminavimo kitais pagrindais, sgziningumo, sutarciai sudaryti ir
vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios
informacijos i§saugojimo pareigy. DraudZziama i§ darbuotojo reikalauti
informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos biikle, kvalifikacija ar
kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos
atlikimu.

2. Jeigu Sios pareigos nevykdomos ar netinkamai vykdomos, kita darbo
sutarties Salis jgyja teis¢ kreiptis | darbo ginCus nagrinéjantj organg ir
reikalauti atlyginti padaryta zalg arba naudotis kitomis Sio kodekso
suteiktomis pazeisty teisiy gynimo priemonémis.

140 straipsnis. Darbo uZzmokesc¢io nustatymas

5. Darbo apmokeéjimo sistema turi buti parengta taip, kad jg taikant biity
iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir
moterims uz tokj patj ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veiklg tiek, kad abu
darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sanaudy.
Lygiavertis darbas reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne
mazesnes kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant
savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

6. Igyvendinant darbuotojy lyCiy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principus, darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo
reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius
pinigais arba nattira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna
1§ darbdavio uz savo darba.
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168 straipsnis. Darbuotojy atstovavima darbdavio lygmeniu
jgyvendinanciy asmeny garantijos ir apsauga nuo diskriminacijos

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam
jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti
i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy bitinosios darbo
sutarties salygos negali biti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy
bitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis, be
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam
priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.
Darbdavio motyvuotg praSyma suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj
ar pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui
pateikti atsakyma per dvideSimt darbo dieny nuo pareiskimo gavimo
dienos. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo praSymu turi teis¢ pateikti savo
nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas
suteikia sutikimg nutraukti darbo sutart] ar pakeisti butingsias darbo
sutarties sglygas, jeigu darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo
sutarties nutraukimas ar biitinyjy darbo sutarties salygy pakeitimas néra
susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla,
darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo
veiklos ar narystés profesinéje sgjungoje. Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio motyvuotg praSyma, apie
tai informuoja darbuotojy atstovaujamaji organg ir pati darbuotoja, dél
kurio pateiktas praSymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo
dieny terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti.
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas
gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su darbuotojy
atstovavima jgyvendinanciais asmenimis negali biiti nutraukta tol, kol
vyksta darbo gincas. Per deSimt darbo dieny nuo Darbo kodekso
isigaliojimo dienos darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos
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raStu pateikia valdymo organy nariy, kuriems taikomos S$ios dalies
garantijos, sarasus darbdaviui, o naujai jsteigtos — ne véliau kaip per
desimt dieny nuo jsteigimo dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4 straipsnis

Profesiniai reikalavimai

1. Nepaisant 2 straipsnio 1 ir 2 dalies, valstybés narés gali
numatyti, kad skirtingas poziiiris remiantis savybe, susijusia su
kuria nors i§ 1 straipsnyje nurodyty priezasCiy, nebity
laikomas diskriminacija, jei dél konkreciy profesinés veiklos
rasiy pobiidzio arba d¢l jy vykdymo salygy tokia savybé yra
Jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis tikslas yra
teisétas, o reikalavimas proporcingas.

2. Valstybés narés gali toliau taikyti Sios direktyvos pri€mimo
dieng galiojancius nacionalinius teisés aktus arba numatyti
ateityje priimti teisés aktus, kuriuose biity taikoma Sios
direktyvos priémimo dieng galiojusi nacionaliné praktika,
pagal kuriuos baznytiniy ir kity valstybiniy arba privaciy
organizacijy, kuriy veiklg reguliuojanc¢ios normos grindziamos
religija ar jsitikinimais, skirtingas poziiiris profesinéje veikloje
del asmens religijos ar jsitikinimy néra diskriminacija, jei dél
tokios veiklos pobiidzio arba dél aplinkybiy, kuriomis ji
vykdoma, asmens iSpaZjstama religija ar jsitikinimai
atsizvelgiant | organizacijos veiklos normas yra jprastas,
teisétas ir pateisinamas profesinis reikalavimas. Taikant
skirtingg pozilrj atsizvelgiama i valstybiy nariy konstitucines
nuostatas ir principus bei } bendruosius Bendrijos teisés
principus ir diskriminavimas deél kitos prieZzasties yra
nepateisinamas.

Jei Sios direktyvos nuostaty laikomasi kitu budu, ji nepazeidzia
baznytiniy ir kity valstybiniy arba privaciy organizacijy, kuriy
veikla reguliuojancios normos remiasi religija ar jsitikinimais,

Projektas

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos

[...]

16. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai vienu ar
keliais diskriminacijos pagrindais jam taikomos maziau palankios
salygos, negu tokiomis pat ar panaSiomis aplinkybémis jos buvo, yra
ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

[...]

7) atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba
dél ju vykdymo salygu tam tikras asmens tapatybés bruozas yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas ir kai tai pateisina
teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, buitinomis ir proporcingomis
priemonémis;

[.]

VisiSkas
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teisés pagal nacionalines konstitucijas ir jstatymus reikalauti,
kad jiems dirbantys asmenys saziningai ir iStikimai laikytysi
minéty organizacijy veiklos normy.
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C1] S straipsnis

Nejgaliesiems tinkamy salygu pritaikymas

Siekiant garantuoti, kad nejgaliyjy atzvilgiu buty laikomasi
vienodo poziiirio principo, jiems sudaromos tinkamos sglygos.
Tai reiskia, kad prireikus konkreciu atveju darbdaviai imasi
tinkamy priemoniy, kad nejgaliajam bty sudarytos salygos
gauti darbg, dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis, nebent dél
tokiy priemoniy biity neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos. Pareigos néra neproporcingai apsunkinamos, jei jam
pakankamai atlyginama konkrecios valstybés narés nejgalumo
politikos srityje numatytomis priemonémis.

Projektas

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos

[...]

16. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai vienu ar
keliais diskriminacijos pagrindais jam taikomos maziau palankios
salygos, negu tokiomis pat ar panaSiomis aplinkybémis jos buvo, yra
ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

[..]

8 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe,
valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys privalo:

[...]

7) imtis tinkamy ir proporcingy priemoniy, kad asmenims su
negalia biity uztikrintas tinkamas salygu pritaikymas, kurio reikia
konkreciu atveju jiems siekiant gauti darbg (taip pat ir valstybés
tarnyboje), dirbti, taip pat siekiant karjeros arba mokytis;

[.]

DK

158 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimas

1. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir
sveikatai nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Sis jstatymas taip
pat nustato darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas, institucing
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo sistema bei specialias tam
tikry darbuotojy grupiy (nés$¢iy, neseniai pagimdziusiy ar kritimi
maitinan€iy darbuotojy, asmeny iki astuoniolikos mety) apsaugos
nuostatas.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

VisiSkas
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2. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biti saugi ir
nekenksminga sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus.

26 straipsnis. Darbuotojy lyc¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais
pagrindais

2. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo Iytj, rase, tautybe,
pilietybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar
paziuras, amziy, lyting orientacija, negalia, sveikatos biikle, santuoking
ir Seiming padét], etnine priklausomybe, priklausymag politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, religijg (iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos,
tik€jimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenes, bendrijos
ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti
vaika, taip pat ] tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame
kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus
pagrindus, privalo:

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178

6) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia buty sudarytos
salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant
tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. XI1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

40 straipsnis. Susitarimas dél ne viso darbo laiko



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f253c38000e511ed8fa7d02a65c371ad
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5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dé¢l ne viso darbo laiko
nustatymo ir jo trukmés negalioja, jeigu darbdavys sutinka su kitokiomis
darbuotojo pasitlytomis ne viso darbo laiko salygomis arba jeigu
darbuotojo praSymas pagal sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadg pagristas
darbuotojo sveikatos biukle, negalia arba biutinybe slaugyti ar prizitréti
Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, taip pat jeigu to
reikalauja néScia, neseniai pagimdZiusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja,
darbuotojas, auginantis vaikg iki aStuoneriy mety, ar darbuotojas, vienas
auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki
aStuoniolikos mety. Sie darbuotojai grjzti dirbti viso darbo laiko
salygomis gali rastu jspéje darbdavj pries dvi savaites, iSskyrus atvejus,
kai darbdavys sutinka nesilaikyti Sio termino.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15178
Nr. XI1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

6. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams
nesukelia ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant
darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis,
atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes. Uz darbg ne
viso darbo laiko sglygomis mokama proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko saglygomis.

137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas
1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSymg suteikti ne
trumpesnés, negu praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas,
jeigu ji pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;

2) darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaika su
negalia iki aStuoniolikos mety arba slaugantis ar prizitirintis asmenj su
negalia, kuriam nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy
kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d.— specialusis
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nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés priezitros (pagalbos)
poreikis), — iki trisdesimties kalendoriniy dieny;

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XI1V-2704, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-20, i. k. 2024-11228

3) vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui
priziuréti metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui
prizitréti metu); iy atostogy bendra trukmé negali vir§yti trijy ménesiy;
4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenant] asmenj, arba darbuotojas, pateikes sveikatos prieziliros
jstaigos i8vadag apie jo sveikatos bikle, — tiek laiko, kiek rekomenduoja
sveikatos prieziliros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, —
joje nustatytos trukmes.

Istatymas Nr. XIV-1722

5 straipsnis. Asmens su negalia teisé j prieinama aplinka ir Sios
teisés jgyvendinimas

1. Asmuo su negalia turi teis¢ j prieinamg aplinkg visoje Lietuvos
Respublikos teritorijoje.

2. Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, uztikrindamos §io
straipsnio 1 dalyje nurodytg teise, pagal kompetencija:

1) koordinuoja prieinamos aplinkos visoje Lietuvos Respublikos
teritorijoje kiirima;

2) rengia ir tvirtina prieinamos aplinkos standartus ir (ar) gaires,
prizilri ir kontroliuoja, kaip jy laikomasi;

3) Svie€ia visuomeng ir rengia mokymus prieinamos aplinkos
uztikrinimo klausimais.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos jgyvendinamos atliekant teritorijy
planavima ir statiniy projektavima bei fizinés ir informacinés aplinkos
pritaikyma asmens su negalia poreikiams.
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4. Uz asmens su negalia teis€s j prieinama aplinka jgyvendinimag
atsako:

1) Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija — uz fizinés aplinkos
pritaikymo asmens su negalia poreikiams statybos normatyviniy
techniniy dokumenty parengima, patvirtinimg ir jy jgyvendinimo
prieziiirg;

2) Aplinkos ministerija, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija,
Lietuvos transporto saugos administracija ir kitos valstybés ir
savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencija — uz transporto
objekty pritaikymo asmens su negalia poreikiams normatyviniy
techniniy dokumenty parengima, patvirtinimg ir jy jgyvendinimo
prieziiirg;

3) statiniy naudotojai — uz statiniy pritaikymg asmens su negalia
poreikiams;

4) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu
su Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija ir Susisiekimo ministerija pagal
kompetencijg — uz informacinés aplinkos prieinamuma
reglamentuojanciy teisés akty parengima, patvirtinimg ir jy
jgyvendinimo priezilirg.
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6 straipsnis

Skirtingo poZiiirio dél amZiaus pateisinimas

1. Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybés narés gali
numatyti, kad skirtingas pozitris dél amziaus néra
diskriminacija, jei pagal nacionaling teis¢ ji objektyviai ir
tinkamai pateisina teisétas tikslas, jskaitant teisétos uzimtumo
politikos, darbo rinkos ir profesinio mokymo tikslus, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Toks skirtingas poveikis be kity dalyky gali apimti:

a) specialiy sglygy nustatymg siekiant jsidarbinti ir profesinio
mokymo, jdarbinimui ir darbui, jskaitant atleidimg 1§ darbo ir
apmokéjimo  sglygas, jaunimui, pagyvenusio amziaus
asmenims ir uz prieZzilirg atsakingiems asmenims, siekiant
skatinti jy profesine integracija ir uztikrinti jy apsauga;

b) minimalaus amziaus, profesinés patirties ar darbo stazo
nustatymg siekiant jsidarbinti arba gauti tam tikry su darbu
susijusiy privilegijy;

c) maksimalaus jdarbinimo amziaus nustatymg, paremtg su
konkre¢iomis pareigomis susijusiam mokymui keliamais
reikalavimais arba su poreikiu nustatyti atitinkamg iSdirbtg
laikotarpj iki i1§€¢jimo ] pensija.

2. Nepaisydamos 2 straipsnio 2 dalies, valstybés narés gali
numatyti, kad amziaus, kurio sulaukus suteikiama arba jgyjama
teis¢ gauti senatvés ar invalidumo pensija, nustatymas pagal
profesinés socialinés apsaugos sistemas, jskaitant pagal Sias
sistemas nustatoma skirtinga darbuotojy amziy arba sudaromas
darbuotojy grupes arba nustatomas darbuotojy kategorijas, ir
pagal tokias sistemas aktuariniams apskai¢iavimams taikomi
su amziumi susij¢ kriterijai nelaikomi diskriminacija dél
amZziaus, jei dél to nepradedama diskriminuoti dél lyties.

Projektas

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos

[...]

16. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai vienu ar
keliais diskriminacijos pagrindais jam taikomos maZziau palankios
salygos, negu tokiomis pat ar panaSiomis aplinkybémis jos buvo, yra
ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

1) jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina
teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis
priemonémis;

[.]

Valstybés tarnybos jstatymas
9 straipsnis. Priemimo |
reikalavimai

1. Asmenys, priimami ] valstybés tarnautojy pareigas, turi atitikti Siuos
bendruosius reikalavimus:

<..>

2) biti ne jaunesni kaip 18 metyir ne vyresni kaip 65 mety.
Reikalavimas bati ne vyresniam kaip 65 mety netaikomas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams;

valstybés  tarnautoju  pareigas

KraSto apsaugos sistemos ir karo

jstatymas

organizavimo tarnybos

45 straipsnis. Profesinés karo tarnybos kariy iSleidimas j atsarga

1. Kai profesinés karo tarnybos sutartis nutraukiama $io jstatymo 37 ir
38 straipsniuose numatytais pagrindais, i§skyrus nurodytus §io straipsnio
2 dalyje, arba kai pasibaigia profesinés karo tarnybos sutarties terminas
ir ji toliau nepratesiama, karys atleidZiamas 1§ pareigy, jas perduoda ir
ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny atleidziamas i profesinés karo
tarnybos.

Visiskas
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2. Kai profesinés karo tarnybos sutartis nutraukiama dél negalios (Sio
istatymo 38 straipsnio 1 dalies 9 punktas) ir sveikatos biikles (Sio
istatymo 38 straipsnio 2 dalies 5 punktas), karys atleidziamas i§ pareigy
ir ne véliau kaip per 28 dienas i$ profesinés karo tarnybos iSleidziamas j
atsarga.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X11-1158, 2014-09-25, paskelbta TAR 2014-10-03, i. k. 2014-13595
Nr. XI1V-2368, 2023-12-14, paskelbta TAR 2023-12-28, i. k. 2023-25621

3. Karys per laikotarpj nuo jo atleidimo i§ pareigy iki iSleidimo j atsarga
perduoda savo pareigas. Uz §j laikotarp] jam mokamas kario tarnybinis
atlyginimas.

4. ] atsargg profesinés karo tarnybos kariai, i§skyrus nurodytus Sio
straipsnio 6 dalyje, iSleidZiami sukake:

1) kareiviai, jureiviai — 40 mety;

2) puskarininkiai, jaunesnieji ir vyresnieji karininkai — 56 metus;

3) generolai (admirolai) — 58 metus.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-379, 2017-05-23, paskelbta TAR 2017-05-30, i. k. 2017-09160

<..>

6. Profesinés karo tarnybos kariai, einantys pareigas, kurioms nustatytas
reikalavimas turéti specialiaja karing specialybe, gali buti iSleidziami |
atsargg sukake 60 mety, o karo kapelionai — 65 metus.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-379, 2017-05-23, paskelbta TAR 2017-05-30, i. k. 2017-09160
Nr. X1V-1179, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15164

Straipsnio pakeitimai:

Nr. VI11-1289, 99.07.07, Zin., 1999, Nr.64-2069 (99.07.23)

Nr. 1X-2560, 2004-11-11, Zin., 2004, Nr. 169-6215 (2004-11-23)
Nr. X1-822, 2010-05-18, Zin., 2010, Nr. 63-3099 (2010-05-31)

Diplomatinés tarnybos jstatymas
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91 straipsnis. Diplomato amZiaus apribojimas
1. Diplomatu gali dirbti asmuo, ne vyresnis kaip 65 mety.

2. Uzsienio reikaly ministro teikimu Respublikos Prezidentas gali leisti
asmenims, vyresniems kaip 65 mety, su jy sutikimu toliau dirbti
diplomatiniais atstovais, ta¢iau bendras pratestas tarnybos laikas negali
virSyti 5 mety. Kitiems diplomatams, sukakusiems $io straipsnio 1 dalyje
nurodyta amziy, diplomatinés tarnybos laikg iki vieny mety su jy
sutikimu gali pratesti uZsienio reikaly ministras, taciau bendras pratestas
tarnybos laikas negali virSyti 5 mety.

3. Diplomatinés tarnybos laikas gali buti pratestas tik jeigu diplomato
tarnybiné veikla per paskutinius 3 metus buvo jvertinta kaip atitinkanti
lukesc€ius ir (ar) virSijanti likescius (iki 2023 m. gruodzio 31 d. jvertinta
gerai ir (ar) labai gerai) ir jis neturi galiojanéiy tarnybiniy nuobaudy.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1V-1119, 2022-05-24, paskelbta TAR 2022-06-10, i. k. 2022-12611
Nr. X1V-2303, 2023-12-05, paskelbta TAR 2023-12-14, i. k. 2023-24169

Teismy jstatymas

51 straipsnis. Reikalavimai pretendentui j apylinkés teismo teiséjus
1. Apylinkés teismo teis¢ju gali buti skiriamas nepriekaiStingos
reputacijos Lietuvos Respublikos pilietis, turintis aukstajj universitetinj
teisinj iSsilavinimg, atitinkantis jstatymy nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus, pateikes sveikatos paZyméjima, turintis ne mazesnj kaip
penkeriy mety teisinio darbo staza ir iSlaikes pretendenty ] teis€jus
egzaming. Nuo pretendenty ] teiséjus egzamino atleidZziamas teisés
krypties socialiniy moksly daktaras ir habilituotas daktaras, asmuo,
turintis ne mazesn;j kaip penkeriy mety teiséjo darbo stazg, jeigu nuo
darbo teiséju pabaigos pra¢jo ne daugiau kaip penkeri metai.

58 straipsnis. Laikas, kuriam skiriami teiséjai
1. Asmuo | teiséjo pareigas skiriamas iki 65 mety amziaus, o §io
straipsnio 4 dalyje numatytu atveju — dvejiems metams. Kai teiséjui
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sukanka 65 metai arba sueina jo paskyrimo teis€¢ju terminas, jo
igaliojimai baigiasi. Jeigu teis¢jo jgaliojimy laikas pasibaigia bylos
(byly) nagringjimo metu, jo jgaliojimai gali biiti pratgsiami tol, kol byla
(bylos) bus baigta (baigtos) nagrinéti arba jos (jy) nagrinéjimas bus
atidétas.

2. Dél teiséjy jgaliojimy pratgsimo Respublikos Prezidentui motyvuotai
pataria Teiséjy taryba.

3. Kol nesug¢jes Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas terminas, teis€jo
jgaliojimai gali buti nutraukti tik Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
numatytais teis€jy atleidimo ar paSalinimo i§ pareigy atvejais.

4. Atsiradus aplinkybéms, dél kuriy apylinkés teismo arba to teismo
rumy teis¢jas ilgg laikg negalés eiti teiséjo pareigy, apylinkés teismo
teis¢jui keliamus reikalavimus atitinkantis asmuo gali biti jo sutikimu
skiriamas to apylinkés teismo arba to teismo rimy teis¢ju dvejiems
metams. Motyvuotg sitilyma pradéti apylinkés teismo teis€jo, skiriamo
dvejiems metams, skyrimo procediirg Respublikos Prezidentui teikia
Teis¢jy taryba. Apylinkés teismo teis¢ju dvejiems metams skiriamas j
jvertinty pretendenty j apylinkés teismy teis€jus sarasg jraSytas
pretendentas, jei nuo jo jraSymo ] §j sgrasg dienos pra¢jo ne daugiau kaip
dveji metai.
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7 straipsnis

Pozityviis veiksmai

1. Siekiant praktiskai uztikrinti visapusiska lygybe, vienodo
pozilrio principas né vienai valstybei narei nedraudzia toliau
taikyti arba imtis konkreCiy priemoniy, skirty uzkirsti kelig
patirti nepatogumus dé¢l kurios nors i§ 1 straipsnyje nurodyty
prieZasCiy arba juos kompensuoti.

2. Vienodo poziurio ] nejgaliuosius principas nepazeidzia
valstybés narés teisés toliau taikyti arba priimti nuostatas del
sveikatos ir darbo saugos arba priemones, kuriomis biity
sukurtos arba toliau taikomos jy integracija i darbo aplinkg
garantuojancios ar skatinancios sglygos ar galimybés.

Projektas

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos

[...]

16. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél 1 ar keliy
diskriminacijos pagrindy jam taikomos maZiau palankios salygos,
negu tokiomis pat ar panasiomis aplinkybémis jos taikomos, buvo
ar bty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus:

[...]

5) istatymy nustatytas priemones sveikatos apsaugos, darbuotoju
saugos ir sveikatos, uZimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant
uztikrinti darbuotoju saugg ir sveikata, asmenuy uZimtumg ir
integracijq j darbo rinka;

6) specialiasias laikingsias priemones;

[..]

DK
30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar
darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, jZzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamumag
ar kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy grupe jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padéti.

2. Smurtas ir prickabiavimas, iskaitant psichologinj smurta, smurtg ir
priekabiavimg d¢l lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie$
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavimg), — bet koks nepriimtinas
darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo) ar kity
darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologini, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu
Sis poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu

VisiSkas
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iZzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,
zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné,
turtiné ir (ar) neturtiné zala. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-
18430

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas
yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés
veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis
ir elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darbg ar i$ darbo.
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9 straipsnis

Teisiy apsauga

1. Valstybés narés uztikrina, kad Sioje direktyvoje numatytoms
pareigoms vykdyti visiems asmenims, manantiems, kad jie
nukentéjo, kadangi jiems nebuvo taikomas vienodo pozitirio
principas, buty prieinamos teismo ir (arba) administracinés
procediiros, jskaitant, kai jos mano, kad yra bitina, taikinimo
procediirag, net pasibaigus tariamai diskriminuojantiems
santykiams.

2. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos
arba Kiti juridiniai asmenys, kurie pagal jy nacionalinéje teiséje
nustatytus kriterijus yra teisétai suinteresuoti, kad biity
uztikrintas Sios direktyvos nuostaty laikymasis, gali
nukentéjusiojo vardu arba jj remiant, gavus jo arba jos sutikima
dalyvauti Sioje direktyvoje nustatytiems jsipareigojimams
jgyvendinti numatytose teismo ir (arba) administracinése
procediirose.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalys nepaZeidZia nacionaliniy taisykliy,
kuriomis nustatomi terminai, per kuriuos turi buti iSkeltos
bylos dél vienodo poZitirio principo.

Projektas

23 straipsnis. Asmens, kurio lygios galimybés galimai paZeistos,
teisés

1. Asmuo, manantis, kad yra paZeistos jo lygios galimybés, turi
teise kreiptis j lygiy galimybiu kontrolieriy ir $io jstatymo

VI skyriuje nustatyta tvarka pateikti skundg.

2. Asmens, manancio, kad paZeistos jo lygios galimybés, praSymu
Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba lygiy galimybiy
kontrolieriaus nustatyta tvarka asmeniui prieinamu bendravimo
biidu turi suteikti informacija apie teising ir institucine sistema
lygiy galimybiy uztikrinimo srityje, lygiu galimybiy kontrolieriaus
ir Lygiy galimybiy kontrolierius tarnybos funkcijas, galimas
asmens teisiy gynimo priemones, jskaitant teis¢ kreiptis j teismg ir
ginti savo teises teisme, reikalauti i$ kalty asmenuy atlyginti turtine
ir neturtine Zala jstatymuy nustatyta tvarka, taip pat informacijg
apie jstaigas ir organizacijas, teikiancias psichologine ir kitokia
pagalbg, taikomas konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
nuostatas.

3. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba informacija apie skundo
pateikimo ir nagrinéjimo tvarka skelbia savo interneto svetainéje.
4. Asmens Kkreipimasis i lygiy galimybiuy kontrolieriy neatima is
asmens teisés Kreiptis | teismg ir ginti savo teises jame, taip pat
reikalauti i$ kalty asmeny atlyginti turtine ir neturtine zZalg
jstatymy nustatyta tvarka.

24 straipsnis. Skundo pateikimas

1. Kiekvienas fizinis ar juridinis asmuo, kurio veikla
reglamentuojanciame teisés akte asmeny teisiy gynimas ir ju
atstovavimas nurodyta kaip viena i§ veiklos sri¢iy ir kuris turi
dokumenta, patvirtinantj teisinj atstovavimo pagrinda, turi teis¢
pateikti lygiu galimybiu kontrolieriui skunda.

2. Skundas gali buti pateiktas per Nacionalin¢ elektroniniy siunty
pristatymo, naudojant pasto tinkla, informacine sistema (toliau —

Visiskas




29

E. pristatymo sistema), kitomis elektroniniy rySiy priemonémis,
pastu arba tiesiogiai atvykus j Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, kreipiantis asmeniSkai arba per atstovg. Jeigu skundas
pateikiamas ZodZiu, skundo forma uZzpildo Lygiu galimybiy
kontrolieriaus tarnybos atstovas. Tokiu atveju skundo formoje
pazZymima, kad skundas pateiktas ZodzZiu, ir jraSomas pareiskéjo
(jei skundg teikia jo atstovas, — atstovo) nurodytas biidas
informacijai, susijusiai su skundo nagrinéjimu, pateikti.

3. Skundas lygiuy galimybiy kontrolieriui turi buti pateiktas per

3 ménesius nuo skundziamy veiksmy padarymo, skundZiamo
neveikimo arba paaiSkéjimo apie skundziamy veiksmy padaryma
ar skundziama neveikimg dienos. Skundas, pateiktas praéjus Siam
terminui, nenagrinéjamas, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius
nenusprendzia kitaip.

4. Anoniminiai skundai nenagrinéjami, jeigu lygiuy galimybiy
kontrolierius nenusprendzia kitaip.

DK

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar
darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetisky, zeminanc¢iy, agresyviy,
uzgauliy, jZzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamuma
ar kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy grupe jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

2. Smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir
priekabiavimg d¢l lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavimg), — bet koks nepriimtinas
darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo) ar kity
darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologini, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu
Sis poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu
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iZzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,
zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing,
turtiné ir (ar) neturtiné zala. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-3034, 2024-10-17, paskelbta TAR 2024-10-24, i. k. 2024-
18430

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas
yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés
veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima
informacinémis ir elektroniniy ry$iy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darbg ar i§ darbo.

213 straipsnis. Darbo gin¢y samprata ir rasys

3. Individualus darbo gincas dél teisés yra nesutarimas tarp darbuotojo
ar kity darbo santykiy dalyviy, i§ vienos pusés, ir darbdavio, i$ kitos
pusés, kylantis sudarant, kei¢iant, vykdant ar nutraukiant darbo sutartj,
taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo
darbo santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio. Darbo ginco Salimi
laikomas ir buves darbdavys, taip pat asmuo, iSreiskes norg sudaryti
darbo sutartj, kai su juo buvo atsisakyta ja sudaryti, rangovas §io
kodekso 139 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytais atvejais, taip pat
asmenys, turintys teis¢ i darbuotojo darbo uzmokest; ar kitas su darbo
santykiais susijusias iSmokas.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X1V-457, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15454

216 straipsnis. Darbo gincus dél teisés nagrinéjantys organai
1. Darbo gincus dél teisés nagrinéja:

1) darbo gin¢y komisija;

2) teismas.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3adc163291f211efa605b9842742bf37
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2. Darbo gincai dél teisés gali biiti nagrinéjami komerciniame arbitraze
pagal Lietuvos Respublikos komercinio arbitrazo jstatyma, jeigu dél
tokio nagriné¢jimo sutaria darbo ginco Salys véliau, negu kilo gincas.

10 straipsnis

Irodinéjimo pareiga

1. Valstybés narés taiko tokias pagal jy nacionalines teismy
sistemas priemones, kurios yra bitinos uztikrinti, jog tais
atvejais, kai asmenys, manantys, kad jie nukentéjo, kadangi
jiems nebuvo taikomas vienodo poziiirio principas, teismui ar
kitai kompetentingai institucijai nurodo faktines aplinkybes,
leidzianCias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés
diskriminacijos, pats atsakovas turi jrodyti, kad vienodo
pozilrio taikymo principas nebuvo pazeistas.

2. Sio straipsnio 1 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti
ieSkovams palankesnes jrodymy taisykles.

3. Sio straipsnio 1 dalis netaikoma baudZiamajam procesui.

Projektas

3 straipsnis. Jrodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant
fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy
skundus, pareiSkimus, praSymus, pranesSimus ar ieSkinius dél
diskriminacijos, pareiSkéjui nurodzius aplinkybes, leidZianc¢ias
daryti prielaidg dél diskriminacijos, persekiojimo, priesisko elgesio
ar neigiamy padariniy d¢l skundo dél diskriminacijos pateikimo,
dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar praneSimo apie
diskriminacija, preziumuojama, kad diskriminacijos,
persekiojimo, prieSiSko elgesio ar neigiamy padariniy dél skundo
dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél
diskriminacijos ar praneSimo apie diskriminacija faktas buvo.
SkundZiamas asmuo turi jrodyti, kad lygios galimybés nebuvo
paZeistos.
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4. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalys taip pat taikomos pagal 9
straipsnio 2 dalj pradétiems teisminiams procesams.

5. Valstybéms naréms Sio straipsnio 1 dalies nebiitina taikyti
procesiniams veiksmams, kai bylos faktines aplinkybes turi
18tirti teismas ar kompetentinga institucija.

DK

214 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimo principai

3. Jeigu darbuotojas kreipiasi j darbo ginCus nagrinéjantj organa dél
individualaus ginco dél teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras
ginCui iSspresti svarbias aplinkybes ir pateikti jrodymus, jeigu jis juos
turi arba jie jam lengviau prieinami. Atleidimo i§ darbo bylose ir bylose
del neteiséto atsisakymo priimti j darbg, atleidimo i§ darbo arba
atsisakymo priimti j darbg teisétuma privalo jrodyti darbdavys.
Istatymuose gali biiti nurodyti kiti atvejai, kai jrodiné¢jimo nasta
paskirstoma tarp darbo ginco Saliy skirtingai.

11 straipsnis

Persekiojimas

Valstybés narés ] valstybines teisés sistemas jdiegia tokias
priemones, kurios yra butinos, kad darbuotojai biity apsaugoti
nuo atleidimo i§ darbo ar darbdavio kitokio priesisko elgesio
jmon¢je sureagavus ] skundg arba ] teisminius procesinius
veiksmus, skirtus vienodo pozitrio principo laikymuisi
uztikrinti.

Projektas

8 straipsnis. Darbdavio pareiga igyvendinti lygias galimybes darbe,
valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys privalo:

1) priimdamas | darba ar valstybés tarnyba, taikyti vienodus
darbuotojy ar valstybés tarnautojy atrankos Kriterijus ir (ar)
salygas, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 16 dalies 4 ir 7
punktuose nustatytus atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo ar valstybés tarnybos salygas, vienodas
galimybes darbuotojams ar valstybés tarnautojams kelti
kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikti darbuotojams ar valstybés
tarnautojams vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbuotojuy darbo, valstybés tarnautoju
tarnybinés veiklos vertinimo Kriterijus;

4) naudoti vienodus atleidimo i$ darbo ar i§ valstybés tarnybos
kriterijus;

5) uz toki patj ar vienodos vertés darba mokéti vienodg darbo
uZzmokestj;

6) uztikrinti, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir
siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai, valstybés tarnautojai,
praktikantai ar staZuotojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo;
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7) imtis tinkamy ir proporcingy priemoniy, kad asmenims su
negalia biity uZtikrintas tinkamas salygu pritaikymas, kurio reikia
konkreciu atveju jiems siekiant gauti darbg (taip pat ir valstybés
tarnyboje), dirbti, taip pat siekiant karjeros arba mokytis;

8) imtis priemoniy, kad darbuotojai ar valstybés tarnautojai darbo
vietoje nebiity diskriminuojami dél néStumo ir gimdymo atostogu,
tévystés atostogy, atostogu vaikui priziairéti, papildomu poilsio
dieny darbuotojams, auginantiems vaikus, nemokamy atostogu
suteikimo ir darbo laiko reZimo pasirinkimo.

DK

59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

2. Darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél
informacijos apie pazeidimg pateikimo Pranes¢jy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka, dalyvavimo byloje prie§ darbdavj, kaltinamg teisés
pazeidimais, taip pat dél kreipimosi j administracinius organus d¢l
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, santuokinés ir Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaika, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms, d¢l to, kad darbuotojas naudojasi ar
naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, ar kity diskriminaciniy
motyvy.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-1847, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-
21878

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-
12135

Nr. X1V-1189, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-
15178

14 straipsnis
Dialogas su nevyriausybinémis organizacijomis

Projektas
5 straipsnis. Valstybés lygiy galimybiy politika formuojancios ir
igyvendinandios institucijos, jstaigos
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Valstybés narés skatina dialogg su atitinkamomis
nevyriausybinémis  organizacijomis, kurios pagal jy
nacionaling teis¢ ir praktika yra teisétai suinteresuotos, kad
biity prisidéta prie kovos su diskriminacija dél bet kurios i§ 1
straipsnyje nurodyty priezasCiy, siekdamos skatinti laikytis
vienodo pozitirio principo

1.Valstybés lygiu galimybiy politika — valstybés politika, pagal
kurig nustatomi principai, tikslai ir uzZdaviniai, siekiant uztikrinti
lygiy galimybiy jgyvendinimg visose vieSojo gyvenimo srityse,
sudarant biitinas teisines, socialines, ekonomines ir kultiirines
salygas. Valstybés lygiy galimybiu politika formuojama
vadovaujantis Strateginio valdymo jstatyme numatytu lyciy
lygybés ir nediskriminavimo principu.

2. Lietuvos Respublikos Seimas skiria lygiu galimybiu kontrolieriy.
3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé Nacionaliniame paZangos
plane nustato strateginius valstybés lygiu galimybiy politikos
tikslus ir (arba) pazangos uzdavinius ir tvirtina jiems jgyvendinti
skirtas nacionalines plétros programas, jose nustato pazangos
priemones.

4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija:
1) formuoja valstybés politikg lygiy galimybiy srityje, organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja jos jgyvendinima;

2) analizuoja ir vertina situacija bei statistine¢ informacija lygiu
galimybiy srityje;

3) didina visuomenés informuotuma apie teising¢ ir institucine
sistema lygiy galimybiuy srityje, asmeny lygybe ir vienoda poziir;j j
juos be diskriminacijos, skirdama démesj asmeny grupéms,
kurioms gresia diskriminacija.

5. Ministerijos, kitos valstybés ir savivaldybiy institucijos bei
jstaigos pagal teisés aktais joms nustatyta kompetencija pavestose
valdymo srityse:

1) teikia pasiilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
formuojant valstybés lygiu galimybiy politika, organizuojant,
koordinuojant ir kontroliuojant jos jgyvendinima;

2) igyvendina valstybés lygiu galimybiu politika;

3) kaupia, sistemina, analizuoja ir skelbia informacija apie
valstybés lygiu galimybiy politikos jgyvendinima.

6. Vyriausybés jgaliotos jstaigos igyvendina lygiu galimybiy
priemones pagal Vyriausybés nutarime nustatyta kompetencija.
7. Valstybés institucijos ir jstaigos, vadovaudamosi Oficialiosios
statistikos ir valstybés duomeny valdysenos jstatymu, teikia
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Valstybés duomeny agentiirai duomenis statistinei informacijai
rengti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos igaliotos
institucijos patvirtinta lygiu galimybiy statistinio tyrimo rodikliy
saras$a

8. Valstybés ir savivaldybiu institucijos bei jstaigos pagal savo
kompetencijg teikia nuasmeninta apibendrinta informacija apie
lygias galimybes suinteresuotoms institucijoms ir (ar) asmenims,
vykdo jos sklaida.

16 straipsnis

Laikymasis

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad:

a) biity panaikinti visi jstatymai ir kiti teisés aktai, kurie
priesStarauja vienodo poZilirio principui;

b) bty panaikintos, paskelbtos negaliojan¢iomis arba i§ dalies
pakeistos visos vienodo pozilirio principui prieStaraujancios
nuostatos, kurios yra jtrauktos j individualias arba kolektyvines
sutartis, jmoniy vidaus taisykles bei ] laisvoms profesijoms,
darbuotojy ir darbdaviy organizacijoms taikomas taisykles.

Projektas

5 straipsnis. Valstybés lygiy galimybiu politika formuojancios ir
jgyvendinancios

institucijos, istaigos

5 straipsnis. Valstybés lygiy galimybiy politika formuojancios ir
jgyvendinancios institucijos, istaigos

1.Valstybés lygiu galimybiu politika — valstybés politika, pagal
kurig nustatomi principai, tikslai ir uZdaviniai, siekiant uZztikrinti
lygiuy galimybiy jgyvendinimg visose vieSojo gyvenimo srityse,
sudarant biitinas teisines, socialines, ekonomines ir kultoirines
sglygas. Valstybés lygiu galimybiuy politika formuojama
vadovaujantis Strateginio valdymo jstatyme numatytu ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo principu.

2. Lietuvos Respublikos Seimas skiria lygiy galimybiu kontrolieriy.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé Nacionaliniame paZangos
plane nustato strateginius valstybés lygiu galimybiy politikos
tikslus ir (arba) pazangos uzdavinius ir tvirtina jiems jgyvendinti
skirtas nacionalines plétros programas, jose nustato pazangos
priemones.

4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija:
1) formuoja valstybés politika lygiuy galimybiy srityje, organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja jos jgyvendinima;

2) analizuoja ir vertina situacija bei statistin¢ informacija lygiuy
galimybiy srityje;

3) didina visuomenés informuotuma apie teising ir institucine
sistema lygiuy galimybiuy srityje, asmenuy lygybe ir vienoda poZiiirj i
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juos be diskriminacijos, skirdama démesj asmeny grupéms,
kurioms gresia diskriminacija.

5. Ministerijos, Kkitos valstybés ir savivaldybiy institucijos bei
jstaigos pagal teisés aktais joms nustatyta kompetencija pavestose
valdymo srityse:

1) teikia pasiiilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
formuojant valstybés lygiy galimybiuy politika, organizuojant,
koordinuojant ir kontroliuojant jos jgyvendinima;

2) igyvendina valstybés lygiy galimybiy politika;

3) kaupia, sistemina, analizuoja ir skelbia informacija apie
valstybés lygiuy galimybiy politikos jgyvendinimg.

6. Vyriausybés jgaliotos jstaigos igyvendina lygiuy galimybiy
priemones pagal Vyriausybés nutarime nustatytg kompetencija.
7. Valstybés institucijos ir jstaigos, vadovaudamosi Oficialiosios
statistikos ir valstybés duomeny valdysenos jstatymu, teikia
Valstybés duomeny agentiirai duomenis statistinei informacijai
rengti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos jgaliotos
institucijos patvirtinta lygiy galimybiy statistinio tyrimo rodikliy
sqrasa

8. Valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos pagal savo
kompetencija teikia nuasmenintg apibendrintga informacija apie
lygias galimybes suinteresuotoms institucijoms ir (ar) asmenims,
vykdo jos sklaida.

DK

33 straipsnis. Darbo sutarties turinys

4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra
ne mazesnis negu du Valstybés duomeny agentiiros paskutinio
paskelbto Salies Gikio vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio
dydziai, galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias
su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties
sudarymu ir pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy
sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais,
jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy
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pusiausvyra. Gincai dé¢l tokiy susitarimy teis€tumo nagrinéjami darbo
gincams d¢l teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius, kad darbo
sutarties sglyga priestarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms ar darbo sutartimi néra
pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyros, darbo
sutarties sglyga negali buti taikoma, o turi buti taikoma Sio kodekso ar
darbo teisés normos taisykleé. Bet kuriuo atveju darbo sutarties salyga
gali gerinti darbuotojo padét], palyginti su ta, kuri nustatyta Siame
kodekse ar kitose darbo teisés normose.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI1V-2260, 2023-11-16, paskelbta TAR 2023-11-29, i. k. 2023-
22993

193 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy turinys

3. Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar
teritoriniu lygmeniu, jtvirtintomis darbo teisés normomis galima
nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatyty
imperatyviy taisykliy, i§skyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju
darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar
pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir
sveikata, lyCiy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu
kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy
pusiausvyra. Gin¢ai dél tokiy normy teisétumo nagriné¢jami darbo
gincams d¢l teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius, kad
kolektyvinés sutarties salyga prieStarauja Siame kodekse ar kitose darbo
teisés normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms, ar kolektyvine
sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra,
ji negali biiti tatkkoma, o taikoma §io kodekso ar darbo teisés normos
taisyklé. Bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotojy
padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo
teis€s normose.

17 straipsnis

Sankcijos

Valstybés narés sankcijoms, taikytinoms uz nacionaliniy
nuostaty, priimty pagal $ig direktyva, paZeidimus nustato

Projektas
23 straipsnis. Asmens, kurio lygios galimybés galimai paZeistos,
teisés

[..]

Visiskas
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taisykles ir imasi visy priemoniy, butiny jy taikymui uztikrinti.
Sankcijos, kurias gali sudaryti kompensacijos nukentéjusiajam
sumokéjimas turi buti  veiksmingos, proporcingos ir
atgrasancios. Valstybés narés ne véliau kaip iki 2003 m.
gruodzio 2 d. apie S$ias nuostatas praneSa Komisijai ir
nedelsdamos ja informuoja apie visus vélesnius minéty
nuostaty pakeitimus.

4. Asmens Kkreipimasis | lygiy galimybiy kontrolieriy neatima is§
asmens teisés Kreiptis j teisma ir ginti savo teises jame, taip pat
reikalauti i$ kalty asmeny atlyginti turtine ir neturtine Zala
jstatymy nustatyta tvarka.

[..]
DK

151 straipsnis. Zalos atlyginimo salygos

Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy
pazeidimu dél jos kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting Zala, taip
pat ir neturting Zalg.

152 straipsnis. Atlygintinos turtinés Zalos dydZio nustatymas
1. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir
negautos pajamos.

Civilinis kodeksas

6.250 straipsnis. Neturtiné Zala

1. Neturtiné zala yra asmens fizinis skausmas, dvasiniai iSgyvenimai,
nepatogumai, dvasinis sukrétimas, emociné depresija, pazeminimas,
reputacijos pablogéjimas, bendravimo galimybiy sumazéjimas ir kita,
teismo jvertinti pinigais.

2. Neturtin¢ zala atlyginama tik jstatymy nustatytais atvejais. Neturtiné
zala atlyginama visais atvejais, kai ji padaryta dél nusikaltimo, asmens
sveikatai ar dé¢l asmens gyvybés atémimo bei kitais jstatymy nustatytais
atvejais. Teismas, nustatydamas neturtinés zalos dydj, atsizvelgia i jos
pasekmes, $ig Zalg padariusio asmens kaltg, jo turting padéti, padarytos
turtinés Zalos dydj bei kitas turincias reikSmés bylai aplinkybes, taip pat
1 saZiningumo, teisingumo ir protingumo kriterijus.




