AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
138 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO
PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 138 straipsnio pakeitimo
istatymo projekta paskatinusios priezastys susijusios su poreikiu uztikrinti didesnes galimybes
derinti Seiminius poreikius su darbo jsipareigojimais, skatinti tévus kokybiskai riipintis savo
vaikais ir skirti jiems kuo didesn;j ir kokybiSkesnj démes;.

Vaikus auginantys mamos ir té€iai daZnai susiduria su profesinio gyvenimo ir Seimos
pareigy derinimo problema. Dirbant ir neturint papildomos poilsio dienos, sunkiau produktyviai
dirbti, neturéti sgzinés grauzaties, kad negali daugiau laiko skirti vaikams. Darbuotojai, Zymiai
daugiau laiko praleidziantys darbe, po darbo galvoja apie darbo klausimus, maziau laiko skiria
Seimai, laikui bégant tampa vis maziau patenkinti savo darbu, véliau iSryskéja ir kitos pasekmes -
sumazéja darbuotojo produktyvumas, blogéja darbo rezultatai. Tuo tarpu prieSingai, darbuotojus
skatinant derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, geréja darbo rezultatai. Atsizvelgiant j augancig
Seimos ir darbo derinimo svarbg darbuotojams, tikslinga ieSkoti biidy kaip praplésti dabar
galiojanCiy nuostaty taikymo galimybes, leisiancias tévams daugiau laiko praleisti su vaikais ir
taip gerinti Seimos gyvenimo gerove.

Tarp palankiy darbo ir Seimos derinimo priemoniy Darbo kodekse yra numatytos
papildomos poilsio dienos, t. y. vadinamieji ,,mamadieniai arba ,tévadieniai“. Teis¢ |
,mamadienj* ir ,tévadienj* turi visi dirbantys tévai, kurie augina nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety arba du vaikus iki dvylikos mety, jiems yra suteikiama viena papildoma poilsio diena per
meénes] arba darbo laiko sutrumpinimas dviem valandomis per savaite. O darbuotojams, kurie
augina tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, suteikiamos dvi dienos per ménes] arba
atitinkamai darbo laikas sutrumpinamas keturiomis valandomis per savaite.

Manytina, jog Darbo kodekse jvirtinta vaiky amziaus riba, iki kurios dirbantys tévai,
kurie augina du vaikus arba tris ir daugiau vaiky, gali pasinaudoti papildoma poilsio diena (-
omis), yra pernelyg zema d¢l sekanciy priezasCiy. Tévy ir vaiky santykio svarba kiidikystéje ir
vaikystéje nenuginCytina, taciau tamprus rySys su Seima ne maziau aktualus ir vyresniems
vaikams. Ankstyvoji paauglysté — pats sunkiausias ir sudétingiausias i§ visy amziaus tarpsniy.
Vaikui nelengva iSgyventi poky¢iy metg, o tévams — tinkamai reaguoti ir ilaikyti artimg rysj,
todél Siuo metu vaikams itin reikia tévy palaikymo ir pagalbos. Tai pat nereta situacija, kai
Seimoje auga skirtingo amziaus vaikai, vienas vaikas jau perkopes aptariamg 12 mety riba, iki
kurios galima pasinaudoti galimybe j papildoma poilsio diena, o kitas jaunesnis. Siuo atveju
jaunesnis vaikas lieka be galimybés praleisti papildomg laisva dieng su té€iu ar mama. Jvertintina
ir tai, kad tévai augina tris ir daugiau vaiky, tarp kuriy taip pat gali biiti jvairus amZiaus
skirtumas. Poreikis j kokybiska laikg, skirtg vaiko auginimui ar ugdymui, neatsizvelgiant j vaiko
amziy, neiSnyksta. [vertinus minétas aplinkybes siiilytina sudaryti salygas dirbantiems tévams,
auginantiems du vaikus arba tris ir daugiau vaiky, leisti pasinaudoti galimybe j papildoma (-as)
poilsio dieng (-as) iki vaikams sukaks SeSiolika mety.



Istatymo projekto tikslas — praplésti dabar galiojanCiy nuostaty taikymo galimybes,
sudarant palankesnes salygas derinti Seiminius poreikius su darbo jsipareigojimais, stiprinti
Seimos rys], kad tévai turéty daugiau laiko praleisti su vaikais.

2. Istatymuy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciu jgalioti atstovai) ir
rengéjai
Istatymo projekta parengé Seimo narys Saulius Skvernelis.

3. Kaip §iuo metu yra reguliuojami jstatymu projektuose aptarti teisiniai santykiai

Pagal Siuo metu galiojancio Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalj, viena papildoma poilsio
diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite) suteikiama
darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, arba du vaikus iki dvylikos
mety; dvi dienos per ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savait¢) suteikiama darbuotojams auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirban¢iy ilgesnémis negu aStuonios darbo
valandos pamainomis, praSymu S§is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys
meénesiai.

4. Kokios sitlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezultaty laukiama

Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite) biity suteikiama darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, arba du vaikus iki SeSiolikos mety; dvi dienos
per ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢) darbuotojams
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki SeSiolikos mety.

Prapléstos jau dabar galiojancios nuostatos taikymo galimybés padés palengvinti Seimos
ir darbo jsipareigojimy derinimag, padés stiprinti Seimos rysj.

5. Galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniu reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta
Priémus jstatymy projektus, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymo projekto priémimas jtakos kriminogeninei situacijai, korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Verslo salygoms ir plétrai tokie pakeitimai neturi neigiamos jtakos. Daug darbdaviy
nejvertina, kokia ekonoming naudg gali sukurti Seimai palankiy priemoniy taikymas. Suteikiant
darbuotojams galimybes lanks¢iau derinti darbinius ir Seimos jsipareigojimus didéja jy
motyvacija, naSumas, lojalumas, maZzéja patiriamas stresas. Biitina atsizvelgti ne tik j ekonoming
nauda, bet ir | socialing, kuri jgauna vis didesne vertg.

8. Ar jstatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams
Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.
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9. Istatymy inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Teises akty priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios nereikes.

10. Ar jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o istatymy projektu savokos ir jas
ivardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyjy teisés akty
nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teisé¢kiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. [statymy projekty sgvokos suderintos
Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

11. Ar jstatymy projektai atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

Istatymy projektai neprieStarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms, yra suderinti su Europos Sgjungos teisés aktais.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjuy teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti
Istatymo jgyvendinimui lydimyjy teisés akty nereikes.

13. Kiek biudZeto 1éSy pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymy jgyvendinimas
Patvirtinus Jstatymo projekta, papildomy 1éSy poreikio nenumatoma.

14. Jstatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant [statymo projekta specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia jstatymy projektams jtraukti i kompiutering
paieskos sistema, jskaitant reikSminius ZodZius pagal Europos Zodyna Eurovoc
»Papildoma poilsio diena®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.




