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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 115 IR 122 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMAS

2023 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 115 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 115 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»L. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant butinumui nepertraukiamai veikianciy
jmoniy, jstaigy ar organizacijy atskiruose padaliniuose (filialuose ar atstovybése) arba
veikloje, susijusioje su nepertraukiamy paslaugy teikimu ar nenutriikstama gamyba ir
reikalaujancioje nuolatinio darbuotoju buvimo, jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus j darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos
nuomong. Kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose suminé darbo laiko apskaita gali buti
jvedama tik dél to susitarus Sakos ar darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje. Jeigu
nustatyta sumin¢ darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku,
laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.*

2. Pakeisti 115 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Darbo (pamainy) grafikai turi biiti sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo
penkiasdeSimt-dviejg keturiasdeSimt astuoniu valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj
laiko, netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budé¢jimui.
Darbdavys privalo uztikrinti tolygy darbuotojy keitimasi pamainomis. Teis¢ pasirinkti pamaing
per dvi darbo dienas nuo jy pranesimo turi asmenys, auginantys vaikg iki trejy mety, 0 asmenys,

auginantys vaikg iki septyneriy mety, jeigu yra tokia galimybé.*

2 straipsnis. 122 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 122 straipsnio 3 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biti
trumpesné kaip vienuolika valandy i§ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpj
darbuotojui turi biti suteiktas bent trisdeSimt—penkiy keturiasdeSimt aStuoniy valandy

nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau



2
kaip dvylika valandy, bet ne daugiau kaip dvidesimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio

tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali biiti mazesnis negu dvidesimt keturios valandos;™.
3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
1. Sio jstatymo 2 straipsnis jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnis jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

Teikia
Seimo nariai



