AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO NR. X11-2603 115 IR 122 STRAIPSNIU
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai:

Vienas pagrindiniy Siuolaikinio zmogaus i$§tikiy yra nuovargis darbe, kuris ilgainiui lemia
perdegima, ligas, Seimy griiitis. DidZiausia spaudima patiria tie zmonés, kurie priversti dirbti suminiu
darbo laiko grafiku, t. y. ne jprastu 8 darbo valandy reZimu, o pamainomis, daznai negaudami
apmokéjimo uz vir§valandzius, nors tam visiSkai néra jokio pagrindo — nei gamybinio, nei verslo
specifikos. Pazymétina, kad darbo teisés politika niekada nenumaté tokio scenarijaus ir keiCiant
Darbo kodeksa visada buvo deklaruojama, kad darbas be apmokamy virSvalandziy pamainomis
(suminiu grafiku) turi buiti i$imtis, o ne taisykle. Deja, faktiné situacija darbo rinkoje smarkiai skiriasi
nuo deklaracijy.

Sistemiskai vertinant 2022 m. vykusio Vilniaus miesto darbuotojy streiko atvejj bei
analizuojant kity miesty, visy pirma, Kauno vieSojo transporto darbuotojy situacija, matome bendra
problemg — didelj transporto darbuotojy trikuma. Jmonés nesugeba pasiiilyti deramy darbo salygy
net ir didindamos algas. Zmonés alpsta ir serga darbe, todél tokios darbo salygos néra priimtinos
naujiems darbuotojams. Zmogus nejvertina savo jégy, dirba, kad daugiau uzdirbty, o transporto
sektoriuje tai sukelia pavojy ne tik paties darbuotojo sveikatai, bet ir keleiviy bei eismo dalyviy
saugumui. Kity sektoriy darbuotojy padétis néra geresné, nes jmonés Lictuvoje per daznai imasi
suminés darbo laiko apskaitos net ir tada, kai tam néra biitinybés. Pavyzdziui, Nacionalinis muziejus
Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés valdovy rimai Vilniuje taip pat taiko sumine darbo laiko
apskaitg, nors tam néra jokios biitinybés. Darbdaviams patarinéjantys teisininkai atvirai sako, jog,
taikant Sig sistema, darbdaviui susidaro palanki situacija iSvengti virSvalandziy. O darbdaviai tai
jvertina ir dziaugiasi galimybe turéti ilgas valandas dirbantj, savo sveikata rizikuojantj darbuotoja.

Jeigu standartiSkai darbo laikas yra 40 val. per savaitg, tai, taikant suming darbo laiko
apskaita, darbo (pamainy) grafikai gali biiti sudaromi taip, kad darbuotojai dirbty iki 52 val. per
savaite. Jeigu, dirbant standartiniu darbo rezimu, dirbti virSvalandzius reikalingas darbuotojo
raStiSkas sutikimas, o uz susidariusius virSvalandzius turi biiti apmokama po ménesio, tai pagal
sumin¢ darbo laiko apskaitg darbdaviams leidziama mokéti uz virSvalandzius kas tris ménesius, o
darbuotojy sutikimo dirbti virSvalandzius nereikia.

Kaip matome 1§ Valstybinés darbo inspekcijos (toliau — VDI) 2022 m. geguzés 9 d. atliktos
teisinio reguliavimo stebésenos paZzymos, 2021 m. VDI buvo sukaupta informacijos apie 12 811
imoniy, i§ kuriy suming darbo laiko apskaitg 2021 m. taiké 3 440 jmoniy, t. y. 26,85 proc., o tai yra
milZiniska darbo rinkos dalis.

Persasi iSvada, kad Siuo metu suminé laiko apskaita naudojama tiek uztikrini nepertraukiamag
darba, tiek naudotis ilgesniu savaitiniu darbuotojy darbo laiko rezimu negu nustatytas standartinis —
40 val. per savait¢ — reZimas, taip vengiant mokéti uz vir§valandinj darba. Taikant suming¢ darbo laiko
apskaita, darbo (pamainy) grafikai turi bati sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo — 52 val. per
savaite reZimo.

Sumin¢ darbo laiko apskaita tradiciSkai taikoma gamybos jmonése, kur biitinas
nepertraukiamas jrengimy darbas. Tokios rizikingos darbuotojui apskaitos taikyma daznu atveju
suSvelnina aktyvus profesiniy sajungy veikimas gamyboje stebint, kad nebtity darbo laiko apskaitos
pazeidimy. Zymiai sunkiau uztikrinti zmoniy darbo ir poilsio teises tose jmonése, kur néra profesiniy
sgjungy ir kur dazniausiai suminé darbo laiko apskaita taikoma tik norint i§vengti mokéjimo uz
vir§valandinj darbg. Esant didelei galios disproporcijai, darbuotojui sunku issireikalauti minimaly
poilsio poreikj uztikrinantj grafikg. Darbuotojas negali normaliai planuoti savo gyvenimo, nes kito
menesio grafikus jis suzino tik prie§ savaitg, be to, darbdavys gali keisti einamo ménesio darbo



grafika, praneSus darbuotojui pries dvi jo darbo dienas. Ir, jei jprastu atveju darbui sekmadieniais ir
SvenCiy dienomis reikalingas darbuotojo sutikimas, tai suminé darbo laiko apskaita eliminuoja
darbuotojo valig. Suderinti darbo ir Seimos santykius tampa itin sunku.

Bendra studija, kurig atliko Pasauliné sveikatos organizacija (PSO) ir Tarptautiné¢ darbo
organizacija (TDO), atskleidé, kad per savait¢ dirbant 55 valandas ar daugiau, 35 proc. padidéja
insulto rizika, 17 proc. — tikimybé mirti nuo iSeminés Sirdies ligos, lyginant su 35—40 valandy darbo
savaite. O kur dar prastéjanti zmoniy psichiné sveikata: daugéja serganciyjy depresija, jvairiomis
priklausomybiy ligomis, profesiniu perdegimu.

Atéjo laikas i§ esmés perzituréti darbo ir poilsio balansa, nes jvairiose Salyse, sprendziant
trumpesniy darbo savaiciy ir ilgesniy atostogy . Trumpesnés darbo savaités eksperimentus taiko Salys,
regionai, miestai ir atskiros jmonés.

2023 m. kova pasaulio Ziniasklaidoje pasirodé informacija, kad Jungtinés Karalystés (JK)
jstatymy leidéjams buvo pristatyti vykdyto bandomojo projekto rezultatai, raginantys juos visiems
dirbantiems britams jvesti 32 valandy darbo savait¢. Bandomajame projekte dalyvavo 61 jmoné i$
jvairiy JK sektoriy. Jos nuo praéjusiy mety birzelio jsipareigojo Sesis ménesius 20 proc. sutrumpinti
visy darbuotojy darbo laika. Esminis dalykas — jmonés turéjo uztikrinti, kad jy darbuotojams nebus
mazinamas darbo uzmokestis. Maziausiai 56 1§ 61 dalyvavusios jmonés teige, kad planuoja ir toliau
taikyti keturiy darbo dieny savaités rezimg, o 18 jmoniy patvirtino, kad §i politika tapo nuolatiniu
pokyciu. Vos trys jmonés teigé, kad kol kas nejsivedé keturiy darbo dieny savaités. Rezultatai parodeé,
kad tarp mazdaug 2 900 darbuotojy, iSbandziusiy trumpesng darbo savaite, gerokai sumazéjo streso
ir jvairiy ligy. Apie 39 proc. darbuotojy teige, kad, palyginti su bandymo pradzia, patyré maziau
streso, o nedarbingumo dieny skaicius projekto metu sumazéjo mazdaug dviem trecdaliais. Palyginti
su tuo paciu prag¢jusiy mety laikotarpiu, i§ tyrime dalyvaujan¢iy jmoniy i$¢jo 57 proc. maZziau
darbuotojy. Be to, labai sumaZz¢jo nerimo, miego sutrikimy ir perdegimo lygis, dauguma darbuotojy
teige, kad tapo lengviau derinti darbg su prieziiiros pareigomis.

Lietuva dar akivaizdZziai nepribrendo prie 4 darbo dieny savaités, o, taikant sumin¢ darbo
laiko apskaitg, kai kuriems darbuotojams mes dar nesugebame uztikrinti normalios pries 100 mety
iSkovotos 8 darbo valandy ir 5 darbo dieny darbo savaités. Todél, siekiant mazinti darbuotojy
patiriamg ilgalaikj nuovargj, jtampg ir stresg Lietuvoje, geriausia pradéti nuo suminés darbo laiko
apskaitos humanizavimo. Parengtu jstatymo projektu siiloma mazinti suminj darbo laiko apskaitos
rezimg iki 48 val. per savait¢ bei numatyti suminés darbo laiko apskaitos naudojimg tik numacius
darbdavio arba Sakos kolektyvinéje sutartyje, jei jmonéje suminé darbo apskaita yra nebiitina dél
nepertraukiamy paslaugy arba nenutriikstamos gamybos. Tai 1§ esmés paskatinty kolektyviniy
susitarimy plétrg tiek vieSajame, tiek privaciame sektoriuose bei apsaugoty pazeidziamus
darbuotojus. Sio pakeitimo jsigaliojimas bty atidedamas daugiau nei metams nuo priémimo tam,
kad jmonés ir darbuotojai galéty susitarti.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai:
Seimo nariy grupe.

3. Kaip $iuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai:

2017 m. priimant Darbo kodeksa buvo siekta pakeisti darbo santykiy reglamentavima, juos
liberalizuoti, padaryti lankstesniais bei atsisakyti pertekliniy normy. Liberalizuotas darbo kodeksas
numato, kad suminé darbo laiko apskaita jvedama esant biitinumui bei jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediira su darbo taryba ir atsizvelgus j darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés
sajungos nuomong (nors jos neigiamas jvertinimas darbdavio niekaip nejpareigoja). Ten, kur
profsajungos yra, situacija dar kontroliuojama, bet ten, kur jy néra, o ypac regionuose, padétis labai
sunki. Darbo (pamainy) grafikai turi buti sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo penkiasdeSimt



dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko, o per septyniy paeiliui einanciy dieny
laikotarpj darbuotojui turi buti suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio
laikas.

4, Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamu rezultaty
laukiama:

Parengtu jstatymo projektu sitiloma, kad suminé darbo laiko apskaita biity jvedama esant
butinumui nepertraukiamai veikian¢iy jmoniy, jstaigy ar organizacijy atskiruose padaliniuose
(filialuose ar atstovybése) arba veikloje, susijusioje su nepertraukiamy paslaugy teikimu ar
nenutrilkstama gamyba ir reikalaujancioje nuolatinio darbuotojy buvimo, jvykdZius informavimo ir
konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus | darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés
sgjungos nuomong. Kitose imongése, jstaigose ar organizacijose sumin¢ darbo laiko apskaita gali biiti
jvedama tik dél to susitarus Sakos ar darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje. Jeigu nustatyta
suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Mazinant darbuotojy darbo kriivius, parengtame jstatymo
projekte taip pat sitiloma darbo (pamainy) grafikus sudaryti taip, kad nepazeisty maksimaliojo
keturiasdeSimt astuoniy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko, o per septyniy paeiliui
einan¢iy dieny laikotarp] darbuotojui buty suteiktas bent keturiasdeSimt astuoniy valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy bty iSvengta:

Priémus jstatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:
Istatymo priémimas jtakos kriminogeninei situacijai neturés.

7. Kaip istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:

Istatymo jgyvendinimas paskatins socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby plétrag Lietuvoje.
Tai ilgainiui turés stabilizuojantj poveikj Lietuvos darbo rinkai, kuri konkuruoja aukstos pridétinés
vertés kategorijoje dél zmoniy gebéjimy ir Ziniy.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams:

Istatymo projektas jgyvendina Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugsé¢jo 9 d.
nutarimu Nr. 998 , D¢l 2021-2030 mety Nacionalinio paZangos plano patvirtinimo* patvirtinto
2021-2030 m. nacionalinio pazangos plano 2 strateginj tiksla ,,Didinti gyventojy socialing gerove ir
itrauktj, stiprinti sveikatg ir gerinti Lietuvos demografing padétj.

9. Istatymo inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios:
Priémus projekta, teisés akty keisti nereikes.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuiros pagrindy istatymu reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamujuy teisés akty nustatyta tvarka:

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy istatymy reikalavimy. Istatymo projekte naujy savoky ir terminy nepateikiama.



11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus:

Istatymo projektas neprieStarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti:
Nereikeés.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir Kkity valstybés jsteigty fondy lésy prireiks
istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais):

Istatymo projekto nuostatoms jgyvendinti galimai bus reikalingos papildomos biudzeto 1éSos,
nes suminj darbo laiko grafikg pakeitus jprastu darbovietése, kur jis néra biitinas, gali iSaugti darbo
uzmokesc¢io fondo poreikiai. Tac¢iau biudZeto finansuojamose jstaigose dominuoja jprasto grafiko
apskaita, todél didelio poveikio valstybés ir savivaldybiy biudZetams pokyc€iai neturés.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:
Rengiant jstatymo projekta, gautos profesiniy sajungy rekomendacijos.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis:

ReikSminiai Jstatymo projekto Zodziai, kuriy reikia jam jtraukti j kompiutering paieSkos
sistemg, jskaitant reikSminius Zodzius pagal Europos Zodyng Eurovoc, yra ,,.Darbo kodeksas®,
»suminis grafikas®, ,,poilsis*, ,,darbo sauga®, ,,socialinis dialogas®, ,,kolektyviniai santykiai‘.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai:
Neéra.

Teikia
Seimo nariai



