Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso

6 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo valstybés tarnautojo, iSskyrus jstaigos vadova,
tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIO VERTINIMO METU

(valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama, vardas, pavarde, istaigos, jos padalinio
pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

EINAMUJU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama (toliau — valstybés tarnautojas)

(aprasomi pagrindiniai einamaisiais metais pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai, siekiant
jgyvendinti aptartus tarnybinés veiklos liikescius)

1. ..

Rezultatas virSytas / rezultatas pasicktas / rezultatas pasiektas i$ dalies / rezultatas nepasiektas:

2. ...
Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT TARNYBINE VEIKLA, VERTINIMAS
Pazymimas atitinkamas | JraSomas vertinimas ir
langelis tiesioginio vadovo
TARNYBINES VEIKLOS REZULTATU 4 — virsija lukesc¢ius komentaras, jeigu jo ir
VERTINIMO KRITERIJAI 3 — atitinka lukescius valstybés tarnautojo
2 — 18 dalies atitinka vertinimai nesutampa
lukescius
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1 — neatitinka likesC¢iy

1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy atitiktis | 1o 2o 3o 4o
veiklos standartams ir susitarimams, klaidy
ir perdarymy kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty uzduo¢iy | 1o 2o 3o 4o
terminy atitiktis nustatytiems terminams ir
susitarimams)

3. Savarankiskumas atliekant darba | 1o 2o 3o 4o
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti uzduotj,
pasirinkimas, papildomos  pagalbos,
reikalingos uzduotims atlikti, sprendimams
priimti jgaliojimy ribose, kiekis)

BENDRAS J[VERTINIMAS lo 2o 3o 4o
(aritmetinis baly vidurkis)

1l S}(YRIUS
BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, jgyvendinant tarnybinés
veiklos lukescius, vertinimy aritmetinj baly vidurkj

Vertinimas Neatitinkanti I dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
lukesCiy lukescCius lukesCius lukescius
[J [] [] [l
IV SKYRIUS

TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu
toks planas buvo sudarytas.

V SKYRIUS
PASIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI Pazymimas
vienas variantas

Valstybés tarnautojo tarnybine veikla jvertinus kaip virSijancig likescCius:

valstybés tarnautojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar
jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos o
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
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taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones:

padéka;

nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus
arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali biiti taikkoma ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)

karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja,
perkelti | aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas,
kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybés
institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nmurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancig likesciy:

valstybés tarnautojui, atsizvelgiant ] valstybés ar savivaldybés institucijos ar
jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés
pareiginés algos koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareigines algos koeficiento dydzio —

karjeros valstybés tarnautoja perkelti j Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy

valstybés tarnautoja atleisti i§ pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos gerinimo
plano laikotarpiui, valstybés tarnautojo tarnybing veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinus kaip neatitinkancia likesCiy




