Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso

5 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO
TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIO VERTINIMO METU

(1staigos vadovo, kurio tarnybin¢ veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

EINAMUJU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti rezultatai jgyvendinant susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam
tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau — Susitarimas)

1. ...
Veiklos rodiklis:
Rezultatas virSytas / rezultatas pasiektas / rezultatas pasiektas i§ dalies / rezultatas nepasiektas:

2. ...

11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS



IraSomas vertinimas ir

Pazymimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo
vertinimai nesutampa
Istaigos vadovo tarnybinés veiklos rezultatai virSijo 40
lukescius ir susitarimus
Istaigos vadovo tarnybinés veiklos rezultatai atitinka 30
lukescius ir susitarimus*
Istaigos vadovo tarnybinés veiklos rezultatai i§ dalies 20
atitinka likesCius ir susitarimus**
Istaigos vadovo tarnybinés veiklos rezultatai neatitinka lo

lukes€iy ir susitarimy

* Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime numatyty objektyviy riziky,
kurioms esant nelaikoma, kad atitinkami tikslai ir rezultatai buvo nepasiekti dél jstaigos vadovo atsakomybés.

** 7Zyvmima tada, kai jstaigos vadovas nepasieké maziau kaip pusés nustatyty tiksly ir rezultaty, nesant objektyviy riziky, dél
kuriy tikslai ir rezultatai galéjo biiti nepasiekti.

11 SKYRIUS
BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinimo balg

Vertinimas | Neatitinkanti lakeséiy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescCius lukesCius lukescius
[ [ [
IV SKYRIUS

TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu
toks planas buvo sudarytas.

V SKYRIUS
PASIULYMALI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI Pazymimas
vienas variantas

Istaigos vadovo tarnybine veiklg jvertinus kaip virsijancig likescius:
istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos o
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesni pareiginés algos




3

koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones:

padéka;

nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
lgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus
arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali biiti tatkoma ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas dé¢l piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitlymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo Vvienos
pareigings algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancig lukesCiy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZzesnj pareigybés pareiginés
algos koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

istaigos vadovg atleisti i§ pareigy

istaigos vadova atleisti i§ pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos gerinimo plano
laikotarpiui, jstaigos vadovo tarnybine veikla neeilinio vertinimo metu jvertinus
kaip neatitinkancig likes¢iy




