Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo

tvarkos apraSo
3 priedas

(Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turincio pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy

vertinima, forma)

ISTAIGOS VADOVO AR VALSTYBES TARNAUTOJO, TURINCIO PAVALDZIU ASMENU, KOMPETENCIJOS
VERTINIMAS, TAIKANT 360 LAIPSNIU KOMPETENCIJU VERTINIMA

Teiginiai Atsakymy variantai
1. VERTES VISUOMENEI KURIMAS Niekada Retai DazZnai Visada | Negaliu
vertinti
1.1.  Savo veiklg grindzia skaidrumo principu 1
1.2. Tobulina jstaigos veiklos organizavimag 1
1.3.  Naudoja isteklius taip, kad tai turéty teigiama poveikj 1
jstaigos rezultatams
1.4.  Sprendimus priima atsizvelgdamas ] vie$ajj interesg 1
15.  Atsizvelgdamas j visuomenés poreikius gerina jstaigos 1
teikiamy paslaugy kokybe
1.6.  UZtikrina visuomenei naudingy jstaigos iniciatyvy 1 3 5 6 7
testinuma
2. ORGANIZUOTUMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
2.1. Planuoja savo veiklg orientuodamasis j prioritetiniy 1 3 5 6 7
uzduociy vykdyma




2.2. Pasiekia ilgalaikiy tiksly nuosekliai planuodamas Zingsnius 1 2 3 4 5 6 7
2.3. Priima tvirtus ir aiskius sprendimus 1 2 3 4 5 6 7
2.4. Neatidéliodamas sprendzia iSkylancias problemas 1 2 3 4 5 6 7
2.5. Veiklos prioritetus koreguoja reaguodamas j pasikeitusia 1 2 3 4 5 6 7
situacija
3. PATIKIMUMAS IR ATSAKINGUMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
3.1. Ivykdo prisiimtus jsipareigojimus 1 2 3 4 5 6 7
3.2. Laikosi lygiateisiSkumo principo 1 2 3 4 5 6 7
3.3. Pripazjsta savo klaidas 1 2 3 4 5 6 7
3.4. Prisiima atsakomybe uz veiklg ir rezultatus 1 2 3 4 5 6 7
3.5. Konstruktyviai priima grjZztamajj rysj, susijusj su jo veikla, 1 2 3 4 5 6 7
i8 kity
4, ANALIZE IR PAGRINDIMAS Niekada Retai DazZnai Visada | Negaliu
vertinti
4.1. Analizuodamas situacijg iSskiria svarstomo dalyko esme 1 2 3 4 5 6 7
4.2. I8siaiSkina problemos priezastis 1 2 3 4 5 6 7
4.3. Ivardija galimy sprendimy pasekmes 1 2 3 4 5 6 7
4.4. Daro logiSkas, aiskias iSvadas 1 2 3 4 5 6 7
5. KOMUNIKACIA Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
5.1. Atidziai iSklauso pasnekova 1 2
5.2. Palaiko dalykiSka ir pozityvy kontakta su jvairiais 1 2
Zmonémis
5.3. Konstruktyviai dalyvauja grupés diskusijoje 1 2
5.4. Jtaigiai kalba vieSumoje 1




5.5. Informuoja pavaldinius apie jstaigoje priimtus sprendimus, 1 3 5 7
vykstancius pasikeitimus
6. STRATEGINIS POZIURIS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
6.1. Istaigos veiklos prioritetus nustato vadovaudamasis jstaigos 1 3 5 7
misija ir valstybés prioritetais
6.2. Istaigos tikslus suderina su valstybés prioritetais 1
6.3. Siekdamas didesnio efektyvumo ir rezultaty, pritaiko 1
naujoves jstaigos veikloje
6.4. Istaigos viduje diegia naujoves, kurios tampa pavyzdziu 1 3 5 7
kitoms jstaigoms
6.5. Siekdamas geresnio jstaigos misijos ir tiksly jgyvendinimo 1 3 5 7
inicijuoja ir jgyvendina pokycius
7. VEIKLOS VALDYMAS Niekada Retai DazZnai Visada | Negaliu
vertinti
7.1. Nustato tiksly pasiekimo rodiklius 1
7.2. Suformuluoja uzduotis taip, kad darbuotojai suprasty, kokio 1
rezultato 18 jy laukiama
7.3. Darbuotojams deleguoja uzduotis ir atsakomybes 1
7.4. Efektyviai organizuoja tarpfunkcing ir (arba) tarpinstitucing 1
veikla
7.5. Laiku perduoda darbui reikalingg informacija pavaldiniams 1 3 5 7
ir (ar) kolegoms
7.6. Reguliariai vertina tiksly pasiekimo progresa 1
7.7. Atsizvelgdamas j besikeic¢iancius prioritetus perskirsto 1

uzduotis ir iSteklius
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8. LYDERYSTE Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
8.1. Asmeniniu pavyzdziu motyvuoja kitus 1 2 7
8.2. Darbuotojams perteikia jstaigos vizija, misija, tikslus, 1 2 7
ikvepia jy siekti
8.3. Istaigoje kuria pozityvy psichologinj klimata 1 2 3 4 5 6 7
8.4. Itraukia darbuotojus ] jstaigai svarbiy sprendimy priémima 1 2 3 4 5 6 7
8.5. Istaigoje kuria bendradarbiavimo kultiirg 1 2 3 4 5 6 7
8.6. Ugdo darbuotojus sudarydamas jvairias mokymosi ir 1 2 3 4 5 6 7
tobuléjimo galimybes
8.7. Sukuria konstruktyvy griztamajj rysj darbuotojams, susijusj 1 2 3 4 5 6 7

su jy veikla




