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VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nurodyty
valstybés tarnautojy kasmetinj ir neeilinj tarnybinés veiklos vertinima.

2. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis atvirumo,
sgZiningumo ir nesaliSkumo, politinio neutralumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo principais.

3. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme.

4. Jstaigy vadovy (iSskyrus jstaigy vadovus, priimamus ] pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu), taip pat karjeros valstybés tarnautojy ir laikinyjy valstybés tarnautojy (toliau
kartu — valstybés tarnautojai) tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas Valstybés tarnybos valdymo
informacingje sistemoje (toliau — VATIS), iSskyrus atvejus, kai duomenys apie jstaigos vadovo arba
valstybés tarnautojo, kurio tarnybin¢ veikla vertinama, tiesioginj vadova VATIS néra tvarkomi. Tokiu
atveju jstaigos vadovo arba valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas rastu.

5. Uz metoding pagalba, vykdant jstaigos vadovy ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo procediiras, bei uz jstaigy vadovy ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo proceso
monitoringg atsakinga VieSojo valdymo agentiira.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO IR VALSTYBES TARNAUTOJO KASMETINIS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMAS

6. Istaigos vadovas, kurio tarnybiné veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy
mety sausio 15 d., atlieka Siuos veiksmus:

6.1. uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo metu (ApraSo 1 priedas) (toliau — Motyvuotas pasitilymas dél jstaigos vadovo
vertinimo) | skyriaus ,,Pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai” skiltj ,,Pagrindiniai praéjusiy mety
tarnybinés veiklos rezultatai®, nurodydamas (apraSydamas) pagrindinius pasiektus pra¢jusiy mety
rezultatus jgyvendinant susitarima dél pagrindiniy valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
(toliau — jstaiga) vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau
— Susitarimas);

6.2. jsivertina pasiektus rezultatus jgyvendinant Susitarimg (pildo Motyvuoto pasitilymo dél
istaigos vadovo vertinimo II skyriy ,,Pasiekty rezultaty vertinimas‘);

6.3. jsivertina kompetencijg atitinkamai pildydamas Jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo,
turincio pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, forma
(Apraso 3 priedas);
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6.4. pateikia tiesioginiam vadovui, o kai jstaigos vadova, kurio tarnybiné veikla vertinama, |
pareigas priima kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovui (toliau — tiesioginis vadovas) Motyvuota
pasitlymg dél jstaigos vadovo vertinimo, uzpildyta pagal Apraso 6.1-6.3 papunkciuose nustatytus
reikalavimus, ir Apraso 6.3 papunktyje nurodytg forma.

7. Valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki
einamyjy mety sausio 15 d., atlieka Siuos veiksmus:

7.1. uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto pasitilymo valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo metu (Apraso 2 priedas) (toliau — Motyvuotas pasiiilymas) I skyriaus ,,Pasiekti
tarnybinés veiklos rezultatai” skiltj ,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai®,
atitinkamai nurodydamas (aprasydamas) pagrindinius praéjusiy mety tarnybinés veiklos rezultatus
lgyvendinant aptartus tarnybinés veiklos liikesCius, jei pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos
lukesciai buvo nustatyti;

7.2. pagal ApraSo 2 priede nustatytus tarnybinés veiklos rezultaty vertinimo kriterijus jsivertina
pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus (pildo Motyvuoto pasitilymo II skyriy ,,Pasiekty rezultaty,
vykdant tarnybing veiklg, vertinimas*);

7.3. jsivertina kompetencijg atitinkamai pildydamas Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo,
turincio pavaldZiy asmeny, kompetencijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, forma
(Apraso 3 priedas) arba Karjeros valstybés tarnautojo ir laikinojo valstybés tarnautojo, neturin¢io
pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo pagal pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas forma
(ApraSo 4 priedas);

7.4. pasiiilo rizika, kuriai esant tarnybinés veiklos liikes¢iai gali biiti nepasiekti (pildo Motyvuoto
pasiiilymo 1 skyriaus ,,Pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai® skiltj ,,Rizika, kuriai esant tarnybinés
veiklos liikesciai gali buti nepasiekti®);

7.5. pateikia tiesioginiam vadovui Motyvuotg pasiiilyma, uzpildyta pagal Apraso 7.1-7.4
papunkciuose nustatytus reikalavimus, ir Apraso 7.3 papunktyje nurodytg forma.

8. Jeigu jstaigos vadovas arba valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezasCiy negali atlikti ApraSo 6 arba 7 punkte nurodyty veiksmy, juos
atitinkamai jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas atlicka per 5 darbo dienas nuo $iy priezasciy
iSnykimo dienos.

9. Istaigos vadovas arba valstybés tarnautojas ir tiesioginis vadovas susitaria d¢l jstaigos vadovo
ar valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio datos. Sis pokalbis, atitinkamai
jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui ir tiesioginiam vadovui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy
galiniais jrenginiais. Tiesioginis vadovas iki jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio susipazjsta su jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo uzpildytu
Motyvuotu pasiiilymu dél jstaigos vadovo vertinimo arba Motyvuotu pasitilymu ir Apraso 6.3 ar 7.3
papunktyje nurodyta forma. | jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos
vertinimo pokalbj atitinkamai jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas turi teis¢ kviesti jstaigos
darbuotojams atstovaujanciy subjekty (profesinés sajungos, darbo tarybos) atstovg / darbuotojy
patikétinj, kuris jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo
pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

I istaigos vadovo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbj vertinamas jstaigos vadovas
arba jo tiesioginis vadovas turi teis¢ kviesti VieSojo valdymo agentiiros atstovg. Taip pat VieSojo
valdymo agentiira savo nuoziiira (be atskiro kvietimo) turi teis¢ deleguoti savo atstova dalyvauti jstaigos
vadovo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbyje.

10. Tiesioginis vadovas jstaigos vadovo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio metu
su jstaigos vadovu:

10.1. aptaria Apraso 6.1 papunktyje nurodytus tarnybinés veiklos rezultatus;
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10.2. aptaria Apraso 111 skyriuje nustatyta tvarka atlikto jstaigos vadovo kompetencijos vertinimo,
taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg, rezultatus;

10.3. aptaria jstaigos vadovo kompetencija ir jos tobulinimo poreikj bei jstaigos vadovo skatinimo
ir karjeros galimybes.

11. Tiesioginis vadovas su jstaigos vadovu, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus éjo pareigas jstaigoje, per pokalbj aptaria pasiektus rezultatus jgyvendinant Susitarimg.

12. Tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio
metu su valstybés tarnautoju:

12.1. aptaria Apraso 7.1 papunktyje nurodytus tarnybinés veiklos rezultatus;

12.2. atsizvelgdamas | jstaigos administracijos ar struktiiriniam padaliniui (toliau — jstaigos
padalinys) nustatytas uzduotis, jstaigos strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar
priemones ir jstaigos metinio veiklos plano priemones, jvertings valstybés tarnautojo pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, aptaria valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos liikes¢ius einamaisiais
Mmetais, taip pat poreikj aptartus pagrindinius einamyjy mety tarnybinés veiklos liikes¢ius aprasyti Apraso
2 priede ir §iame priede nustatytus tarnybinés veiklos rezultaty vertinimo kriterijus;

12.3. jvertings valstybés tarnautojo pateiktus sitlymus, aptaria rizikg, kuriai esant tarnybinés
veiklos lukesciai gali biiti nepasiekti;

12.4. aptaria atitinkamai Apraso I1I skyriuje nustatyta tvarka atlikto valstybés tarnautojo, turincio
pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimga, rezultatus
arba valstybés tarnautojo kompetencijos vertinimo pagal pareigybés aprasyme nustatytas kompetencijas
rezultatus;

12.5. aptaria valstybés tarnautojo kompetencija ir jos tobulinimo poreikj bei valstybés tarnautojo
karjeros ir skatinimo galimybes.

13. Tiesioginis vadovas su valstybés tarnautoju, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus €jo pareigas jstaigoje, per pokalbj aptaria tarnybinés veiklos rezultatus, pasiektus jgyvendinant su
valstybés tarnautoju aptartus jo tarnybinés veiklos liikesCius, taip pat, atsizvelgdamas j jstaigos padaliniui
nustatytas uzduotis, veiklos prioritetus ir kitus svarbius aspektus, aptaria valstybés tarnautojo einamyjy
mety tarnybinés veiklos likesCius ir tarnybinés veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, rizika, kuriai esant
tarnybinés veiklos lukes¢iai gali buti nepasiekti, ir uzpildo Motyvuoto pasitlymo I skyriy ,,Pasiekti
tarnybinés veiklos rezultatai®, iSskyrus skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai®.
Motyvuoto pasitilymo I skyriaus ,,Pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai® skiltis ,,Pagrindiniai einamyjy
mety tarnybinés veiklos lukesCiai*“ néra privaloma ir pildoma pagal poreik]j.

14. Tiesioginis vadovas po ApraSo 10 punkte nurodyto pokalbio uzpildo Motyvuotg pasiiilyma
dél jstaigos vadovo vertinimo, kuriame:

14.1. prireikus patikslina Motyvuoto pasitilymo dél jstaigos vadovo vertinimo I skyriaus ,,Pasiekti
tarnybinés veiklos rezultatai® skiltyje ,,Pagrindiniai praé¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai* jstaigos
vadovo nurodytus (aprasytus) pasiektus rezultatus jgyvendinant Susitarima;

14.2. iraSo pasiekty rezultaty vertinimg ir komentarus, jeigu jo ir jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa;

14.3. atsizvelgdamas | jstaigos vadovo kompetencijos vertinimo, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinima, rezultatus, apskaiiuotus VATIS, prireikus sudaro jstaigos vadovo individualy
kvalifikacijos tobulinimo plang (jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinima, rezultatas | bendra tarnybinés veiklos vertinimo balg néra jskai¢iuojamas ir
naudojamas tik jstaigos vadovo kvalifikacijos tobulinimo poreikiui nustatyti);

14.4. iraSo bendra jstaigos vadovo tarnybinés veiklos vertinimg (vir$ijanti likesCius, atitinkanti
lukescius, 1§ dalies atitinkanti likesCius, neatitinkanti likesCiy), atsizvelgdamas j pasiekty rezultaty,
igyvendinant Susitarima, jvertinimo balg;
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14.5. jraSo atitinkamai vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 8§ ar 10 dalyje nustatyty
pasiiilymy, jeigu jstaigos vadovo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius arba neatitinkanti
lukesciy.

15. Tiesioginis vadovas po Apraso 12 punkte nurodyto pokalbio uzpildo Motyvuotg pasiiilyma,
kuriame:

15.1. prireikus patikslina Motyvuoto pasitlymo I skyriaus ,,Pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai‘
skiltyje ,,Pagrindiniai praé¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai® valstybés tarnautojo nurodytus
(apraSytus) tarnybinés veiklos rezultatus, taip pat nusprendus, kad reikia aprasyti su valstybés tarnautoju
aptartus pagrindinius einamyjy mety tarnybinés veiklos liikescius, uzpildo Motyvuoto pasitilymo I
skyriaus ,,Pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai® neprivalomg pildyti skiltj ,,Pagrindiniai einamyjy mety
tarnybinés veiklos lukesCiai* ir nustato rizikg, kuriai esant tarnybinés veiklos likesCiai gali bti
nepasiekti;

15.2. jraSo pasiekty rezultaty, vykdant tarnybing veiklg, vertinimg ir komentarus, jeigu jo ir
valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

15.3. jvertina valstybés tarnautojo kompetencijas pagal jo?? pareigybés apraSyme nustatytas
kompetencijas uzpildydamas Karjeros valstybés tarnautojo ir laikinojo valstybés tarnautojo, neturincio
pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo pagal pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas forma
(Apraso 4 priedas) ir joje jvertindamas kiekvienos kompetencijos kiekvieng indikatoriy balais nuo 0 iki
3, vadovaudamasis valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme pateiktu kompetencijos apraSymu
(indikatoriais ir jy vertinimo skaléje nuo 0 iki 3 pateiktais elgesio aprasymais); jeigu tiesioginio vadovo
ir valstybés tarnautojo vertinimai dél kompetencijos vertinimo nesutampa, Karjeros valstybés tarnautojo
ir laikinojo valstybés tarnautojo, neturin¢io pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo pagal pareigybés
apraSyme nustatytas kompetencijas formoje (Apraso 4 priedas) tiesioginis vadovas jraSo komentarus;
kompetencijy vertinimo rezultatas naudojamas valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiui
nustatyti; atsizvelgdamas j kompetencijos vertinimo rezultatus, tiesioginis vadovas prireikus sudaro
valstybés tarnautojo individualy kvalifikacijos tobulinimo plang;

15.4. atsizvelgdamas j valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo,
taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, rezultatus, apskai¢iuotus VATIS, prireikus sudaro valstybés
tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, individualy kvalifikacijos tobulinimo plang (valstybés tarnautojo,
turin¢io pavaldziy asmeny, kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima,
rezultatas | bendrg tarnybinés veiklos vertinimo balg néra jskai¢iuojamas ir naudojamas tik valstybés
tarnautojo, turinio pavaldziy asmeny, kvalifikacijos tobulinimo poreikiui nustatyti);

15.5. jraSo bendrg valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg (virSijanti likescius,
atitinkanti likescius, 1§ dalies atitinkanti likesc¢ius, neatitinkanti likes¢iy);

15.6. jraso atitinkamai vieng i Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 8 ar 10 dalyje nustatyty
pasitlymy, jeigu valstybés tarnautojo tarnybiné¢ veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius arba
neatitinkanti likesciy.

16. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas ] jstaigai ar jstaigos padaliniui nustatytus veiklos
prioritetus, taip pat i istaigos strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones ir
istaigos metinio veiklos plano priemones, jvertings valstybés tarnautojo pareigybés apra§yme nustatytas
funkcijas, kartu su valstybés tarnautoju aptaria jo einamyjy mety tarnybinés veiklos lukescius ir
tarnybinés veiklos rezultaty vertinimo Kriterijus. Valstybés tarnautojui keliami jo tarnybinés veiklos
lukesciai turi biiti aiskis, jvykdomi, orientuoti j konkrety rezultata, o ne j procesa, turéti aiskius jvykdymo
terminus.

17. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas ] jstaigai nustatytas uzduotis ir darby prioritetus, taip pat
1 istaigos strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones ir jstaigos metinio veiklos
plano priemones, jvertings valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, aptargs su
valstybés tarnautoju gali vieng karta pakeisti ar papildyti jo tarnybinei veiklai einamaisiais metais
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keliamus lukescius, bet ne véliau kaip likus 3 ménesiams iki valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo. Valstybés tarnautojui naujai nustatomi arba keiiami einamyjy mety tarnybinés
veiklos likeséiai ir terminai jiems pasiekti turi bati realiai jvykdomi iki einamyjy mety pabaigos. Siuo
atveju keiciamos ar papildomos Motyvuoto pasitilymo I skyriaus ,,Pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai‘
skiltys ,,Pagrindiniai einamyjy mety tarnybinés veiklos likes¢iai“ (jeigu buvo pildyta) ir ,,Rizika, kuriai
esant tarnybinés veiklos liikesCiai gali buiti nepasiekti, iSskyrus skiltj ,,Pagrindiniai prag¢jusiy mety
tarnybinés veiklos rezultatai®.

Gali buti organizuojami tarpiniai tiesioginio vadovo ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo
pokalbiai, siekiant aptarti jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybine veiklg ir jos rezultatus,
tiesioginio vadovo ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos, karjeros, skatinimo
lukescius, taip pat pasikeitusius tarnybinés veiklos prioritetus ar kitus svarbius aspektus.

18. Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 10 dalies 4 punkte nustatytu atveju, sudarius
tarnybinés veiklos gerinimo plang, jame nurodomi jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos trilkumai, nustatomi siektini tarnybinés veiklos rezultatai, siilomos priemonés Siems rezultatams
pasiekti, tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas, kuris negali biiti trumpesnis negu 2
meénesiai ir ilgesnis negu 6 ménesiai. Tiesioginis vadovas nurodytg plang sudaro atskiru dokumentu ir
pateikia atitinkamai jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui pasiraSytinai susipazinti ne veliau kaip per
7 darbo dienas nuo sprendimo sudaryti tarnybinés veiklos gerinimo plang priémimo dienos. Nurodyto
plano vykdyma koordinuoja tiesioginis vadovas.

19. Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 9 dalyje nustatytu atveju jstaigos vadovui ar
valstybés tarnautojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas ir sudaromas privalomo
kvalifikacijos tobulinimo planas, kuriame turi biiti nurodoma tobulintina kompetencija ir (ar) sritis,
kvalifikacijos tobulinimo forma bei turinys. Tiesioginis vadovas nurodyta plang sudaro atskiru
dokumentu ir pateikia atitinkamai jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui pasiraSytinai susipazinti ne
véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo sudaryti privalomo kvalifikacijos tobulinimo plang
priémimo dienos.

20. Su tiesioginio vadovo uzpildytu Motyvuotu pasitilymu dél jstaigos vadovo vertinimo ar
Motyvuotu pasiiilymu atitinkamai jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas susipazjsta VATIS per 2
darbo dienas nuo Motyvuoto pasiulymo d¢l jstaigos vadovo vertinimo arba Motyvuoto pasiiilymo
uzpildymo. Kai Apraso 4 punkte nustatytu atveju jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos vertinimas atlickamas rastu, atitinkamai jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas su tiesioginio
vadovo uzpildytu Motyvuotu pasiilymu dél jstaigos vadovo vertinimo arba Motyvuotu pasiiilymu
supazindinamas pasirasytinai per 2 darbo dienas nuo Motyvuoto pasitilymo d¢l jstaigos vadovo vertinimo
ar Motyvuoto pasiiilymo uzpildymo. Jeigu jstaigos vadovas arba valstybés tarnautojas dél laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezaséiy negali susipazinti su atitinkamai
Motyvuotu pasitlymu dél jstaigos vadovo vertinimo ar Motyvuotu pasitilymu, tg jis atlieka per 2 darbo
dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

21. Atlikus ApraSo 20 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas Motyvuota pasitilymg dél
istaigos vadovo vertinimo arba Motyvuotg pasiiilyma pateikia atitinkamai jstaigos vadova arba valstybés
tarnautojg i pareigas priiman¢iam asmeniui.

22. Istaigos vadovo ir valstybés tarnautojo kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas
ir Motyvuotas pasitilymas dél jstaigos vadovo vertinimo ar Motyvuotas pasitilymas jstaigos vadova ar
valstybés tarnautoja j pareigas priimanc¢iam asmeniui, o kai jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja |
pareigas priima kolegiali institucija, — jos vadovui (toliau — jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja j
pareigas priimantis asmuo) pateikiamas iki einamyjy mety vasario 25 d., iSskyrus Apraso 8, 20 ir 46
punktuose nustatytus atvejus. ApraSo 8 punkte nurodytais atvejais jstaigos vadovo ir (ar) valstybés
tarnautojo kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas per 10 darbo dieny nuo atitinkamai
ApraSo 6 ar 7 punkte nurodyty veiksmy atlikimo.



111 SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO IR VALSTYBES TARNAUTOJO, TURINCIO PAVALDZIU
ASMENU, KOMPETENCIJOS VERTINIMAS, TAIKANT 360 LAIPSNIU KOMPETENCIJU
VERTINIMA

23. Vertinant jstaigos vadovo ir valstybés tarnautojo, turinCio pavaldziy asmeny, kompetencija,
taip pat taikomas ir 360 laipsniy kompetencijy vertinimas, kai jstaigos vadovas ir valstybés tarnautojas,
turintis pavaldziy asmeny, savo kompetencijas jsivertina pats ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo,
turin¢io pavaldziy asmeny, kompetencijas vertina Sie asmenys:

23.1. jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui pavaldiis asmenys — ne maziau kaip 6 ménesius
kartu su jstaigos vadovu ar valstybés tarnautoju pareigas einantys (dirbantys) valstybés tarnautojai ir (ar)
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, i§ skirtingy jstaigos padaliniy, o jeigu tokiy néra, — i§ vieno
padalinio, kuriame pareigas eina (dirba) valstybés tarnautojui pavaldiis asmenys, taip pat ne maziau kaip
6 ménesius kartu su jstaigos vadovu ar valstybés tarnautoju, turin¢iu pavaldziy asmeny, pareigas einantys
valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, nepriklausantys jokiam jstaigos
padaliniui;

23.2. kolegos — jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui, turin¢iam pavaldZiy asmeny, nepavaldis
ir su jo vadovaujamos jstaigos (padalinio) vykdomomis funkcijomis susij¢ kity vieSojo administravimo
jstaigy vadovai, valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie tur¢jo
galimybes stebéti jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turin€io pavaldziy asmeny, tarnybine veikla
pasitarimuose, darbo grupése, nenuolatinio pobiidzio komisijose ir kituose oficialiuose susitikimuose;

23.3. atitinkamai jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, tiesioginis
vadovas.

24. Istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas, turintis pavaldziy asmeny, iki einamyjy mety
lapkri¢io 1 d. pateikia uz jstaigos personalo valdymg atsakingam jstaigos padaliniui arba asmeniui, o
jeigu jstaigoje personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai, — jstaigai, centralizuotai
atliekanciai personalo administravimo funkcijas, Apraso 23.2 papunktyje nurodyty kolegy sarasg (i 5—
10 asmeny), suderintg su tiesioginiu vadovu.

25. ApraSo 24 punkte nurodytas jstaigos padalinys arba asmuo, o jeigu jstaigoje personalo
administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, — jstaiga, centralizuotai atlickanti personalo
administravimo funkcijas, iki einamyjy mety lapkri¢io 7 d. suveda j VATIS Apraso 24 punkte nurodyta
kolegy sarasa.

26. Istaigos vadovas, jo tiesioginis vadovas, kolegos ir jstaigos vadovui pavaldiis asmenys, taip
pat valstybés tarnautojas, turintis pavaldziy asmeny, jo tiesioginis vadovas, kolegos ir valstybés
tarnautojui pavaldis asmenys apie pradedamg jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy
asmeny, kompetencijy vertinimg informuojami elektroniniu pastu per VATIS.

27. Apraso 26 punkte nurodyti asmenys, elektroniniu paStu gave ApraSo 26 punkte nurodyta
informacijg, nuo einamyjy mety gruodzio 1 d. iki einamyjy mety gruodzio 31 d. jvertina jstaigos vadovo
ar valstybés tarnautojo, turinCio pavaldziy asmeny, kompetencijas VATIS pagal staigos vadovo ar
valstybés tarnautojo, turinio pavaldZiy asmeny, kompetencijos vertinimo, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinimg, formg (Apraso 3 priedas).

28. Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldZiy asmeny, kompetencijos vertinimo,
taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg, rezultatas nustatomas, atsizvelgiant tik i jo tiesioginio
vadovo, kolegy ir jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui pavaldziy asmeny atsakymy reikSmes.
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Istaigos vadovui ar valstybés tarnautojui pavaldziy asmeny ir kolegy, dalyvaujanéiy jstaigos
vadovo ar valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinime, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinimg, duomenys, galintys atskleisti jy asmens tapatybe, yra konfidencialds. Jei
istaigos vadovas ir valstybés tarnautojas, turintis pavaldziy asmeny, turi 3 ar maziau pavaldziy asmeny,
siekiant uztikrinti pavaldziy asmeny anonimiskuma, jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui, turin¢iam
pavaldziy asmeny, pavaldziy asmeny ir kolegy grupés yra sujungiamos j bendra pavaldziy asmeny ir
kolegy pareigybiy sarasa.

29. Istaigos vadovo ir valstybés tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo,
taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, organizavimo tvarka nustato VieSojo valdymo agentiiros
direktorius.

30. Istaigos vadovas ir valstybés tarnautojas, turintis pavaldziy asmeny, su jstaigos vadovo ir
valstybés tarnautojo kompetencijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, rezultatais
susipaZjsta VATIS.

31. Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, turincio pavaldziy asmeny, kompetencijos vertinimo,
taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, rezultatai aptariami atitinkamai ApraSo 10 arba 12 punkte
nurodyto pokalbio metu.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO IR VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIS
VERTINIMAS

32. Istaigos vadovo ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas atlickamas ir
AprasSo 39 punkte nurodytas motyvuotas pasitilymas jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja j pareigas
priimanc¢iam asmeniui pateikiamas ne véliau kaip iki einamyjy mety lapkricio 1 d., iSskyrus Apraso 40,
44 ir 46 punktuose nustatytus atvejus.

33. Tiesioginis vadovas, manydamas, kad reikia atlikti jam pavaldaus jstaigos vadovo arba
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg dél jo tarnybinés veiklos rezultaty, jstaigos
vadova ar valstybés tarnautojg ] pareigas priimanciam asmeniui teikia raSytinj motyvuotg pasiiilyma,
kuriame iSdésto savo argumentus dél tokio vertinimo atlikimo poreikio.

34. Istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas, pageidaujantis, kad jam bty nustatytas didesnis
pareiginés algos koeficientas, ar valstybés tarnautojas, pageidaujantis biiti perkeltas j aukStesnes
pareigas, atitinkamai jstaigos vadovg ar valstybés tarnautojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui rastu
pateikia praSyma.

35. Gaves Apraso 33 ar 34 punktuose nurodytus dokumentus arba pasibaigus tarnybinés veiklos
gerinimo plano jvykdymo terminui (Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 11 dalies 4 punkte
nustatytu atveju), jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg i pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo Apraso 33 ar 34 punktuose nurodyty dokumenty gavimo dienos arba tarnybinés
veiklos gerinimo plano jvykdymo termino pabaigos priima sprendima dél jstaigos vadovo ar valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo atlikimo arba neatlikimo. Neeilinj vertinimg privaloma
atlikti Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 11 dalies 4 punkte nustatytu atveju.

36. Istaigos vadova ar valstybés tarnautojg | pareigas priiman¢iam asmeniui priémus motyvuota
sprendimg neatlikti jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo,
Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas neatliekamas.

37. Istaigos vadova ar valstybés tarnautojg ] pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus sprendimg
atlikti jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinima, §j vertinimg atlieka
tiesioginis vadovas.

38. Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas turi jvykti per
10 darbo dieny nuo jstaigos vadova ar valstybes tarnautoja j pareigas priimancio asmens sprendimo atlikti
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istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg priémimo dienos arba
Apraso 40 punkte nustatytais atvejais nuo svarbiy priezas¢iy iSnykimo dienos.

39. Priémus sprendima atlikti jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj
vertinimg, atitinkamai jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas, kurio tarnybin¢ veikla vertinama,
uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo
metu (Apraso 5 priedas) (toliau — Pasitilymas dél jstaigos vadovo) I skyriy ,,Pasiekti tarnybinés veiklos
rezultatai, nurodydamas (apraSydamas) einamaisiais metais pasiektus rezultatus jgyvendinant
Susitarimg, taip pat jsivertina pasiektus rezultatus ir uzpildo Pasitilymo dél jstaigos vadovo II skyriy
,Pasiekty rezultaty vertinimas™ arba Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiilymo valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo metu (Apraso 6 priedas) (toliau — Pasiiilymas) I skyriy ,,Pasiekti
tarnybinés veiklos rezultatai, nurodydamas pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus jgyvendinant
aptartus tarnybinés veiklos liikesCius, taip pat jsivertina pasiektus rezultatus, vykdant tarnybine veikla, ir
uzpildo Pasitilymo II skyriy ,,Pasiekty rezultaty, vykdant tarnybine veiklg, vertinimas® bei pateikia
tiesioginiam vadovui atitinkamai Pasiiilymg dél jstaigos vadovo arba Pasitilyma.

40. Jeigu jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezasCiy negali atlikti ApraSo 39 punkte nurodyty veiksmy, juos jstaigos
vadovas ar valstybés tarnautojas atlieka per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

41. Atitinkamai jstaigos vadovas arba valstybés tarnautojas ir tiesioginis vadovas susitaria del
pokalbio datos. Sis pokalbis, jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui ir tiesioginiam vadovui susitarus,
gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tiesioginis vadovas iki nurodyto pokalbio susipazZjsta
su jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo uzpildytu atitinkamai Pasitilymu dél jstaigos vadovo arba
Pasitlymu. | $iame punkte nurodytg pokalbj jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas turi teis¢ kviesti
jstaigos darbuotojams atstovaujanciy subjekty (profesinés sgjungos, darbo tarybos) atstova / darbuotojy
patikétinj, kuris Siame pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teis€mis.

I istaigos vadovo neeilinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbj vertinamas jstaigos vadovas arba
jo tiesioginis vadovas turi teis¢ kviesti VieSojo valdymo agentiiros atstova. Taip pat VieSojo valdymo
agentiira savo nuoziiira (be atskiro kvietimo) turi teis¢ deleguoti savo atstova dalyvauti jstaigos vadovo
neeilinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbyje.

42. Tiesioginis vadovas per pokalbj su jstaigos vadovu ar valstybés tarnautoju aptaria Apraso 39
punkte nurodytus tarnybinés veiklos rezultatus bei jstaigos vadovo ir valstybés tarnautojo karjeros ir
skatinimo galimybes.

43. Tiesioginis vadovas po pokalbio su jstaigos vadovu ar valstybés tarnautoju uzpildo
atitinkamai Pasitilyma d¢l jstaigos vadovo arba Pasiiilymg, kuriame:

43.1. prireikus patikslina Pasitilymo dél jstaigos vadovo I skyriuje ,,Pasiekti tarnybinés veiklos
rezultatai jstaigos vadovo nurodytus (apraSytus) pasiektus rezultatus arba Pasitlymo I skyriuje ,,Pasiekti
tarnybinés veiklos rezultatai valstybés tarnautojo nurodytus (apraSytus) pasiektus tarnybinés veiklos
rezultatus;

43.2. jraSo atitinkamai pasiekty rezultaty vertinimg (Apraso 5 priedo II skyrius) arba pasiekty
rezultaty, vykdant tarnybine veikla, vertinimg (ApraSo 6 priedo II skyrius) ir komentarus, jeigu jo ir
istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

43.3. jraSo bendrg jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima (vir$ijanti
lukescius, atitinkanti likescius, 1§ dalies atitinkanti likes¢ius, neatitinkanti likesCiy), atsizvelgdamas |
pasiektus rezultatus atitinkamai jgyvendinant Susitarimg ar tarnybinés veiklos likes¢ius;

43.4. jraSo vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 8 ar 10 dalyje nustatyty sitilymuy,
jeigu jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius arba
neatitinkanti lukesciy.

44. Su tiesioginio vadovo uzpildytu Pasitlymu dél jstaigos vadovo arba Pasitilymu atitinkamai
istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas susipazjsta VATIS per 2 darbo dienas nuo Pasitlymo dél
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istaigos vadovo ar Pasitilymo uzpildymo dienos. Kai Apraso 4 punkte nustatytu atveju istaigos vadovo
ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas rastu, jstaigos vadovas ar valstybés
tarnautojas su tiesioginio vadovo uzpildytu Pasiilymu dél jstaigos vadovo arba Pasitilymu
supazindinamas pasirasytinai per 2 darbo dienas nuo Pasitlymo dél jstaigos vadovo arba Pasiiilymo
uzpildymo. Jeigu jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali susipazinti su Pasitlymu dél jstaigos vadovo ar Pasitilymu, tg
jis atlieka per 2 darbo dienas nuo Siy priezasciy iSnykimo dienos.

45. Atlikus Apraso 44 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas Pasitilymg dél jstaigos
vadovo arba Pasitilymg pateikia jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg j pareigas priiman¢iam asmeniui.

V SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO AR VALSTYBES TARNAUTOJO KREIPIMASIS DEL TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR PAGRISTUMO IVERTINIMO

46. Istaigos vadovas arba valstybés tarnautojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu
tarnybinés veiklos vertinimu, per 5 darbo dienas nuo susipazinimo su Motyvuotu pasiilymu dél jstaigos
vadovo vertinimo arba Motyvuotu pasitlymu ar Pasitilymu d¢l jstaigos vadovo arba Pasiilymu dienos,
jstaigos vadovg ar valstybés tarnautojg i pareigas priiman¢iam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui gali
pateikti rasytinj kreipimagsi su praSymu jvertinti tarnybinés veiklos vertinimo objektyvuma ir pagristuma.

Istaigos vadovo, nesutinkan¢io su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos vertinimu,
raSytinio kreipimosi dél jstaigos vadovo tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
jvertinimo nagrinéjime jstaigos vadova j pareigas priimancio asmens arba jo jgalioto asmens ar vertinto
jstaigos vadovo pageidavimu gali dalyvauti VieSojo valdymo agentiiros atstovas. [staigos vadovas apie
savo pageidavima, kad jo tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimo
nagrin¢jime dalyvauty taip pat ir VieSojo valdymo agentiiros atstovas, nurodo pateiktame rasytiniame
kreipimesi.

Istaigos vadovg ar valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas kitas asmuo,
atsizvelgdamas ] gautg Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg kreipimasi, per 10 darbo dieny,
pasibaigus Apraso 22 punkte nustatytam jstaigos vadovo ir valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo terminui, iSskyrus Apraso 8 ir 20 punktuose nustatytus atvejus, organizuoja pokalbj su
jstaigos vadovu ar valstybés tarnautoju, nesutinkanc¢iu su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos
vertinimu, Sio jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tiesioginiu vadovu, atlikusiu tarnybinés veiklos
vertinima, ir esant poreikiui su VieSojo valdymo agentiiros deleguotu atstovu. Apraso 8 ir 20 punktuose
nustatytais atvejais jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas
asmuo pokalbj dél $io punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto kreipimosi vertinimo organizuoja per 10
darbo dieny nuo rasytinio kreipimosi gavimo dienos.

Kai jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas nesutinka su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés
veiklos neeiliniu vertinimu, jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo arba jo
igaliotas kitas asmuo pokalbj su jstaigos vadovu ar valstybés tarnautoju, nesutinkanc¢iu su tiesioginio
vadovo atliktu tarnybinés veiklos neeiliniu vertinimu, taip pat $io jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo
tiesioginiu vadovu, atlikusiu tarnybinés veiklos vertinimg, ir esant poreikiui su VieSojo valdymo
agentiiros deleguotu atstovu dé¢l Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto kreipimosi organizuoja per
10 darbo dieny nuo raSytinio kreipimosi gavimo dienos.

47. Apie busimgjj pokalbj, kurio metu bus vertinamas jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumas ir pagrjstumas, praneSama jstaigos vadovui ar valstybés
tarnautojui ir jo tiesioginiam vadovui, atlikusiam tarnybinés veiklos vertinima, taip pat esant poreikiui
Viesojo valdymo agentiiros deleguotam atstovui rastu, elektroniniu pastu ar per VATIS. Sis pokalbis,
jstaigos vadovui ar valstybés tarnautojui, jo tiesioginiam vadovui ir jstaigos vadova ar valstybes
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tarnautoja | pareigas priiman¢iam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui, taip pat Viesojo valdymo
agentiiros deleguotam atstovui (jeigu kvieCiamas) susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais
jrenginiais.

Istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés
veiklos vertinimu, j Siame punkte nurodyta pokalbj turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojams atstovaujanciy
subjekty (profesinés sajungos, darbo tarybos) atstova / darbuotojy patikétinj, kuris pokalbyje gali
dalyvauti stebétojo teisémis.

48. Kai jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja i pareigas priimancio asmens arba jo jgalioto kito
asmens organizuotame pokalbyje dél tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo
istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos
vertinimu, arba jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tiesioginis vadovas, atlikgs tarnybinés veiklos
vertinimg, dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti ir néra galimybés pokalbiui vykti telekomunikacijy galiniais jrenginiais, jis apie tai
informuoja jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja ] pareigas priimant] asmenj arba jo jgaliotg kita
asmenj. Tokiu atveju organizuotas pokalbis atidedamas iki to laiko, kol iSnyks priezastys, dél kuriy
jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas arba jo tiesioginis vadovas negali dalyvauti pokalbyje, ir per
10 darbo dieny nuo svarbiy priezas¢iy iSnykimo dienos pokalbis organizuojamas pakartotinai.

Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, nesutinkancio su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés
veiklos vertinimu, raSytiniu pra§ymu jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens
arba jo jgalioto kito asmens organizuotame pokalbyje jo tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo jvertinimas gali buti atlickamas jam nedalyvaujant, iSskyrus atvejj, kai jstaigos vadovo ar
valstybés tarnautojo tarnybine veikla tiesioginis vadovas yra jvertings kaip neatitinkanc¢ig lukesciy.

49. Jeigu paaiSkéja, kad jstaigos vadovg ar valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo arba
jo igaliotas asmuo yra jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, kurio tarnybinés veiklos vertinimo
objektyvumas ir pagrijstumas vertinamas, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés rysiais, arba yra
kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy d¢l jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg j pareigas priimancio
asmens arba jo jgalioto asmens nesaliSkumo, jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg j pareigas priimantis
asmuo arba kitas jgaliotas asmuo turi nusisalinti. Tokiu atveju jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg j
pareigas priimantis asmuo jgalioja kita asmenj ir nusiSalina, o jeigu nusiSalino jo jgaliotas asmuo, Apraso
46 punkte nurodyto raSytinio kreipimosi nagrin€jima ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinamg atlieka pats arba jgalioja Siuos veiksmus atlikti
kitg asmenj.

Jeigu jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg ] pareigas priimancio asmens jgaliotas asmuo ir
jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo, nesutinkanc¢io su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos
vertinimu, tiesioginis vadovas yra tas pats asmuo, tokiu atveju Apraso 46 punkte nurodyto raSytinio
kreipimosi nagrin¢jimg ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo jvertinima atlieka jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja i pareigas priimantis
asmuo arba jgalioja Siuos veiksmus atlikti kitg asmen;.

Tuo atveju, jeigu jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg i pareigas priimantis asmuo ir jstaigos
vadovo ar valstybes tarnautojo, nesutinkancio su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos vertinimu,
tiesioginis vadovas yra tas pats asmuo ir néra jgalioto kito asmens, turincio teis¢ atlikti ApraSo 46 punkte
nurodyto rasytinio kreipimosi nagrin¢jimo ir jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinima, jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg j pareigas
priimantis asmuo Apraso 46 punkte nurodyto raSytinio kreipimosi nagrinéjimui ir jstaigos vadovo ar
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimui atlikti jgalioja
kita asmenj.
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50. Istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo jvertinimo metu jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo arba jo
igaliotas kitas asmuo pokalbyje nagrinéja istaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybing veikla pagal
Motyvuota pasiilyma dél jstaigos vadovo vertinimo arba Motyvuota pasiiilyma ar Pasitilymg dél jstaigos
vadovo arba Pasiiilyma ir priima sprendimg dél jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
jvertinimo objektyvumo ir pagristumo.

51. Istaigos vadova ar valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas kitas
asmuo, vertindamas:

51.1. jstaigos vadovo tarnybinés veiklos jvertinimo objektyvumg ir pagrjstuma, vertina pasiektus
rezultatus jgyvendinant Susitarimg, kompetencijg (jeigu buvo atliktas kasmetinis tarnybinés veiklos
vertinimas), taip pat vertina tarnybinés veiklos gerinimo plano vykdymo rezultatus, jeigu toks planas
buvo sudarytas;

51.2. valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo objektyvumg ir pagristuma, vertina
pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus jgyvendinant tarnybinés veiklos liikes¢ius, kompetencija (jeigu
buvo atliktas kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas), taip pat tarnybinés veiklos gerinimo plano
vykdymo rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

52. Po pokalbio jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo arba jo
jgaliotas kitas asmuo suraSo iSvada (Apraso 7 priedas), kurioje iSdéstomas priimtas sprendimas dél
Istaigos vadovo ar valstybeés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo.

53. Jeigu jstaigos vadova ar valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas
kitas asmuo padaro iSvadg, kad jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tiesioginiam vadovui pavedama
atlikti pakartotinj jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima.

Istaigos vadova ar valstybés tarnautojg j pareigas priimanciam asmeniui arba jo jgaliotam kitam
asmeniui padarius iSvada, kad jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinta
objektyviai ir motyvuotai, pavedimai ar nurodymai jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tiesioginiam
vadovui neteikiami.

54. Istaigos vadovas ar valstybés tarnautojas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo jstaigos vadova
ar valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens arba jo jgalioto asmens iSvados suraSymo susipazjsta
su $ia iSvada. Jeigu jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali susipazinti su jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg j pareigas
priimanc¢io asmens arba jo jgalioto asmens iSvada, tg jis atlicka per 2 darbo dienas nuo S$iy priezasCiy
iSnykimo dienos.

55. Jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo jvertinimo pokalbio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo
jrasas, kuris perkeliamas j skaitmening¢ laikmeng ir saugomas jstaigoje.

56. Apraso 53 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytu atveju, atlieckant pakartotinj jstaigos vadovo
ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg, mutatis mutandis taikomos Apraso 38—45 punkty
nuostatos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Istaigos vadova ar valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo sprendimg dél
Motyvuotame pasiiilyme dél jstaigos vadovo vertinimo arba Motyvuotame pasitilyme pateikto pasitilymo
jgyvendinimo priima ne veliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus Apraso 22 punkte nustatytam jstaigos
vadovo ar valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo terminui, i§skyrus Apraso 8 ir
20 punktuose nustatytus atvejus. Apraso 8 ir 20 punktuose nustatytais atvejais jstaigos vadova ar
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valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo sprendimg dél Motyvuotame pasitilyme dél jstaigos
vadovo vertinimo ar Motyvuotame pasiiilyme pateikto pasiiilymo jgyvendinimo priima per 5 darbo
dienas nuo Motyvuoto pasiiilymo dél jstaigos vadovo vertinimo arba Motyvuoto pasiiilymo gavimo
dienos.

Istaigos vadova ar valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo sprendima dél Pasitilyme dél
istaigos vadovo arba Pasililyme pateikto pasiiilymo jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo Pasiiilymo dél jstaigos vadovo arba Pasitilymo gavimo dienos.

58. Istaigos vadovg ar valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo sprendimg dél Motyvuoto
pasitlymo dél jstaigos vadovo vertinimo arba Motyvuoto pasitilymo ar Pasitilymo dél jstaigos vadovo
arba Pasitilymo, kai yra padaryta iSvada, kad jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla
jvertinta objektyviai ir motyvuotai, taip pat jskaitant ir pateiktg pasitilyma pakartotinai atlikus jstaigos
vadovo ar valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg ApraSo 53 punkto pirmojoje pastraipoje
nustatytu atveju, jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Motyvuoto pasitilymo del
jstaigos vadovo vertinimo arba Motyvuoto pasiiilymo ar Pasitilymo dél jstaigos vadovo arba Pasiiilymo
gavimo dienos.

59. Kai valstybés tarnautojo, laikinai perkelto j kitas valstybés tarnautojo pareigas, tarnybine
veiklg jvertings tiesioginis vadovas Motyvuotame pasitilyme ar Pasiiilyme pasiiilo perkelti §j valstybés
tarnautojg ] aukStesnes ar Zemesnes valstybés tarnautojo pareigas, sprendimg dél Sio pasiiilymo
jgyvendinimo valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo priima ne veliau kaip per 5 darbo dienas
nuo valstybés tarnautojo grazinimo ] pareigas, i§ kuriy jis buvo laikinai perkeltas.

60. Kai valstybés tarnautoja j pareigas priima kolegiali institucija, sprendimas dél Apraso 57-59
punktuose nurodyty pasiiilymy jgyvendinimo priimamas artimiausiame jos posédyje. Nesant galimybeés
sprendimo priimti artimiausiame posédyje, sprendimas dél Apraso 57—59 punktuose nurodyty pasitilymy
jgyvendinimo priimamas dar kitame posédyje kolegialios institucijos darbo (veiklos) tvarka
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

61. Priemus sprendimg jgyvendinti Motyvuotg pasitilymg dél jstaigos vadovo vertinimo arba
Motyvuotg pasitilymg ar Pasiiilymg dél jstaigos vadovo arba Pasitilyma (iSskyrus pateiktg pasitilyma
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg bei pasitilyma
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo vieno0S
pareiginés algos dydzio suma per metus), Sis pasiiilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius
nuo Sioje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos.

Motyvuotame pasitlyme dél jstaigos vadovo vertinimo arba Motyvuotame pasiiilyme, Pasiiilyme
dél jstaigos vadovo arba Pasiiilyme pateiktas pasitilymas suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny
arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg bei pasiiilymas finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne
kaip jstaigos vadovo ar valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus jgyvendinami
per vienus metus nuo Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos.

62. Istaigos vadovo ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo duomenys yra saugomi
VATIS.

63. Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais asmenj paskyrus j valstybés tarnautojo
pareigas, perkélus | kitas valstybés tarnautojo pareigas kitoje jstaigoje, jeigu iki valstybés tarnautojo
kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo liko ne maziau kaip 6 ménesiai, per 10 darbo dieny nuo
paskyrimo, perkélimo j Sioje pastraipoje nurodytas pareigas dienos tiesioginis vadovas aptaria su
valstybés tarnautoju jo einamyjy mety tarnybinés veiklos lukesCius ir rizika, kuriai esant tarnybinés
veiklos lukesciai gali biiti nepasiekti, ir uZpildo Motyvuoto pasiiilymo I skyriy ,,Pasiekti tarnybinés
veiklos rezultatai®, i§skyrus skiltj ,,Pagrindiniai praé¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai®. Motyvuoto
pasitilymo I skyriaus ,,Pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai” skiltis ,,Pagrindiniai einamyjy mety
tarnybinés veiklos likes¢iai* yra neprivaloma ir pildoma pagal poreik].
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Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais asmenj paskyrus j valstybés tarnautojo pareigas,
perkélus | kitas valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje istaigoje ar valstybés tarnautojui grizus i$
tiksliniy atostogy, jeigu iki valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo valstybés
tarnautojas pareigas toje jstaigoje bus €j¢s ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ir iki
valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo bus lik¢ ne maziau kaip 3 ménesiai, per 10
darbo dieny nuo paskyrimo, perkélimo j Sioje pastraipoje nurodytas pareigas dienos arba grizimo i§
tiksliniy atostogy dienos tiesioginis vadovas aptaria su valstybés tarnautoju jo einamyjy mety tarnybinés
veiklos likesCius ir rizika, kuriai esant tarnybinés veiklos lukesciai gali buti nepasiekti, ir uzpildo
Motyvuoto pasitlymo I skyriy ,Pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai“, iSskyrus skiltj ,,Pagrindiniai
pragjusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai. Motyvuoto pasiiilymo I skyriaus ,,Pasiekti tarnybinés
veiklos rezultatai® skiltis ,,Pagrindiniai einamyjy mety tarnybinés veiklos lukes¢iai* yra neprivaloma ir
pildoma pagal poreik].

64. Apie jstaigos vadova ar valstybés tarnautojg ] pareigas priiman¢io asmens sprendimag
1gyvendinti ne Motyvuotame pasitilyme d¢l jstaigos vadovo vertinimo arba Motyvuotame pasiiilyme ar
Pasitilyme dél jstaigos vadovo arba Pasitilyme pateiktg pasitilyma, o kitg Valstybés tarnybos jstatymo 18
straipsnio 8 ar 10 dalyse nustatyta priemone, jstaigos vadovas ar valstybés tarnautojas informuojamas ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos.

65. Gincai dél jstaigy vadovy ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo nagrinéjami
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




