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                                                                                                     VšĮ Kupiškio ligoninės
                                                                                                               2018 metų veiklos ataskaitos
                                                                                priedas

VšĮ KUPIŠKIO LIGONINĖS 2018 METŲ
KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI 

	Eil.
Nr.
	Vertinimo rodikliai
	2018 m.
(siektini)
	Vertė
balais
	2018 m. pasiekti rodikliai
	Vertė balais
	

	1.
	KIEKYBINIAI VERTINIMO RODIKLIAI
	
	40
	
	35
	

	1.1.
	Finansinis įstaigos veiklos rezultatas, Eur
	teigiamas
	10
	Teigiamas
	10
	

	1.2.
	Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui dalis, proc.
	iki 75 %
	10
	Sąnaudos darbo užmokesčiui sudaro 1583943,24 Eur, t. y. 77,5%
	5
	

	1.3.
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis, proc.
	ne daugiau 6 %
	10
	Valdymo išlaidos sudaro 72766.73 Eur, t. y. 6,03%
	10
	

	1.4.
	Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas
	
	10
	
	10
	

	1.4.1.
	Teikti socialinės ir sveikatos apsaugos projektus dėl papildomo finansavimo iš savivaldybės biudžeto 
	Ne mažiau 0,2 %
nuo visų pajamų
	10
	Rėmėjų paieš- ka veiksmin-
ga, papildo-
mas finan-
savimas iš savivaldybės biudžeto pa-
gal progra-
mas
	10
	

	2.
	KOKYBINIAI VERTINIMO RODIKLIAI
	
	58
	
	58
	

	2.1.
	Rašytinių pagrįstų pacientų skundų skaičius
	Ne daugiau 3
	10
	Nebuvo
	10
	

	2.2.
	Kokybės vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis
	
	10
	
	10
	

	2.2.1.
	Kokybės vadybos sistemos priežiūros audito nustatytų neatitikčių skaičius pagal įstaigoje galiojančias procedūras, metodikas, aprašus
	Ne daugiau 5
	10
	Nebuvo
	10
	

	2.3.
	Darbuotojų kaitos rodiklis procentais per metus
	Ne daugiau 5,5 %
	10
	0,6%
	10
	

	2.4.
	Prioritetinių paslaugų teikimo dinamika
	10 %
	10
	Teigiama
	10
	

	2.5.
	Informacinių technologijų diegimas ir plėtros lygis
	
	8
	
	8
	

	2.5.1.
	Pacientų duomenų teikimo į ESPBI IS lygis pagal programą
	
	6
	
	6
	

	2.5.1.1.
	duomenų teikimas į ESPBI IS
	55 %
	1
	Pastoviai teikiama
	1
	

	2.5.1.2.
	pacientų atvykimo į įstaigą registracijos duomenų teikimas į ESPBI IS
	100 %
	1
	100%
	1

	2.5.1.3.
	kompensuojamųjų vaistų, naudojant e. recepto paslaugą, išrašymas
	60 %
	3

	Daugiau 60%
	3

	2.5.1.4.
	galimybė įstaigoje registruotis per išankstinės pacientų registracijos sistemą, teleradiologijos paslaugos
	Ne mažiau 700 pacientų per metus
	1
	Nesant gydytojos radiologės teleradiologi-
jos paslauga teikiama pagal sutartį
	1

	2.5.2.
	IT panaudojimas valdant įstaigą
	
	2
	
	2

	2.5.2.1.
	reguliariai atnaujinti įstaigos interneto svetainę
	
	1
	Pastoviai atnaujinama
	1

	2.5.2.2.
	darbo vietų kompiuterizavimas
	95 % visų darbo vietų
	1
	95%
	1

	2.6.
	Įstaigoje taikomų kovos su korupcija priemonių vykdymas
	
	10
	
	10

	2.6.1.
	korupcijos prevencijos programos  2016 – 2019 m. vykdymas
	
	10
	Vykdoma
	10
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