REGLAMENTO (ES) 2016/679 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS ASMENS DUOMENU TEISINES APSAUGOS JSTATYMO NR. 1-1374
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

ATITIKTIES LENTELE
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos|Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos| Reglamento
reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugosjstatymo Nr. I-1374 pakeitimo jstatymo projektas (toliau —| jgyvendinimo
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomenyADTAI projektas) lygis
judéjimo ir Kkuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomenu apsaugos reglamentas)
ADTALI projektas Visiskas
4 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 12 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
58 straipsnis :,12- gcral‘p‘snls.‘ .Valstybmes duomeny apsaugos inspekcijos
ee . jgaliojimai ir teisés
Igaliojimai S
<~ 2mVltb"d i kcija turi teise:
5.Kiekviena valstybé naré¢ teisés aktais nustato, kad jos prieiiﬁros<' >a stybine quomeny apsaugos Inspexcija turl teise:
il.]Stltucua turl 1ga13041mus a‘gkrelp H ‘Felsrplnlq l.ns.tltucuu‘. Qemesl 17) pradéti teismo procesa ar Kkitaip dalyvauti teismo procese
Sio reglamento pazeidimus ir tam tikrais atvejais pradéti teismol . *, A .
L . o v ..« siekiant uZtikrinti Reglamento (ES) 2016/679, kity Europos
procesg arba kitaip dalyvauti teismo procese siekiant uztikrinti Siof, . ..o, . - .
Sajungos, tarptautiniy ir Lietuvos Respublikos teisés akty,
reglamento nuostaty vykdyma. C e . .
reglamentuojanciy asmens duomeny ir (ar) privatumo apsauga,
nuostaty vykdymag;
<...>
88 straipsnis ADTAI projektas Visiskas
Duomeny tvarkymas su darbo santykiais susijusiame] straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas
kontekste 1. Pakeisti 5 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1.Valstybés nares gali teiséje ar kolektyvinése sutartyse numatyti
konkretesnes taisykles, kuriomis siekiama uZztikrinti teisiy ir
laisviy apsaugg tvarkant darbuotojy asmens duomenis su darbo
santykiais susijusiame kontekste, visy pirma juos jdarbinant,

,1. Kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo
funkcijas, ir darbuotojo asmens duomenu apie apkaltinamuosius
nuosprendZius ir nusikalstamas veikas tvarkymas teisétas tik tuo
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\vykdant darbo sutartj, jskaitant teisés aktais arba kolektyvinémis
sutartimis nustatyty prievoliy vykdyma, uZztikrinant darbo
administravimg, planavima ir organizavimg, lygybe ir jvairove
darbo vietoje, darbuotojy sauga ir sveikata, darbdavio ar kliento
turto apsauga, taip pat siekiant pasinaudoti su darbo santykiais
susijusiomis individualiomis ir kolektyvinémis teisémis ir
iSmokomis, taip pat siekiant nutraukti darbo santykius.

2.Tos taisyklés apima tinkamas ir konkrecias priemones, kuriomis
siekiama apsaugoti duomeny subjekto Zmogiskaji oruma, teisétus
interesus ir pagrindines teises, ypatingg démesj skiriant duomeny
tvarkymo skaidrumui, asmens duomeny perdavimui jmoniy
grupéje arba bendrg ekonomine veikla vykdan¢iy jmoniy grupéje
ir stebésenos sistemoms darbo vietoje.

3.Kiekviena valstybé naré ne véliau kaip 2018 m. geguzes 25 d.
praneSa Komisijai tas savo teisés akty nuostatas, kurias ji priimaj
pagal 1 dalj, ir nedelsdama pranesa vélesnius su tomis nuostatomis
susijusius pakeitimus.

atveju, jeigu taikoma bent viena i$ Siy salygy ir tik tokiu mastu,
kokiu ji taikoma:

1) Tvarkyti Siuos duomenis biitina, kad biity jvykdyta duomeny
valdytojui taikoma teisiné prievolé patikrinti, ar asmuo atitinka
istatymuose ir jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti.

2) Tvarkyti Siuos duomenis biitina siekiant teiséty darbdavio
interesy, iSskyrus atvejus, kai kandidato, pretenduojancio eiti
pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir darbuotojo interesai arba
pagrindinés teisés ir laisvés, dél kuriy butina uZtikrinti asmens
duomeny apsauga, yra uZ juos virSesni, ypa¢ kai duomeny
subjektas yra vaikas.*

D. Papildyti 5 straipsnj nauja 2 dalimi:

2. Kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo
funkcijas, ir darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius
nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, remiantis Sio straipsnio
1 dalies 2 punkte nurodyta salyga, galima tvarkyti, jeigu
laikomasi Reglamente (ES) 2016/679 nurodyty reikalavimy ir
taikomos Sios duomeny subjekty teisiy ir laisviy apsaugos
priemonés:

1) Darbdavys atlieka teiséty jo interesuy tvarkyti kandidato,
pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir
darbuotojo  asmens duomenis apie apkaltinamuosius
nuosprendzius ir nusikalstamas veikas vertinimg ir raStu
parengia Sio vertinimo ataskaita. Atliekant $§j vertinima,
atsizvelgiama j konkreciy pareigy ar darbo funkcijy ypatumus,
rizika, kuri darbdaviui gali kilti asmeniui, teistam uz atitinkamas
nusikalstamas veikas, einant pareigas ar atliekant darbo
funkcijas, reikalavimo asmeniui biiti neteistam uz atitinkamas
nusikalstamas veikas pagristuma ir proporcinguma, kandidato,
pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir
darbuotojo pagrindines teises ir laisves bei kitas reikSmingas
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aplinkybes. Atliekant §j vertinima konsultuojamasi su duomeny
apsaugos pareigiinu, jei jis paskirtas pagal
[Reglamenta (ES) 2016/679.

2) Darbdavys yra patvirtines ir savo interneto svetainéje, jei ja
turi, paskelbes pareigy, kurias einanfiam asmeniui keliamas
reikalavimas biiti neteistam uz atitinkamas nusikalstamas veikas,
arba darbo funkcijy, kurias atliekan¢iam asmeniui keliamas Sis
reikalavimas, saras$a. Siame saraSe taip pat nurodomos
nusikalstamos veikos, uz kurias toks asmuo turi biiti neteistas.

3) Tvarkomi tik to kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba
atlikti darbo funkcijas, ir darbuotojo asmens duomenys apie
apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, kurio
ketinamos eiti arba einamos pareigos ar ketinamos atlikti ar
atliekamos darbo funkcijos yra jtrauktos j Sios dalies 2 punkte
nurodyta sarasq.

1)  Darbdavio  nurodytos apimties  duomenis  apie
apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas
darbdaviui pateikia pats kandidatas, pretenduojantis eiti
pareigas arba atlikti darbo funkcijas, arba darbuotojas.*

3. Buvusias 5 straipsnio 2—4 dalis laikyti atitinkamai 3-5 dalimis.

Priémus Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo Nr. 1-1374 pakeitimo jstatymg ir jam jsigaliojus, Europos
Komisijai bus pranesta pagal Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 88 straipsnio 3 dalj.
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