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1 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 17 straipsnio 1 dalies 9 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„9) pasibaigus draudimo sutarties galiojimo terminui gauta gyvybės draudimo išmoka 

pagal gyvybės draudimo sutartį, sudarytą kuri sudaryta nuo 2003 m. sausio 1 d. iki 2012 m. 

gruodžio 31 d., ir kurioje numatyta, kad draudimo išmoka išmokama ne tik įvykus 

draudžiamajam įvykiui, bet ir pasibaigus draudimo sutarties galiojimo terminui, jeigu gyvybės 

draudimo sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 5 metai ir išmokos gavimo momentu išmokos 

gavėjas yra sulaukęs 55 metų arba išmokos gavimo momentu išmokos gavėjui yra nustatytas 0–

25 procentų ar 30 0–40 procentų darbingumo dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. 

nustatytas 0–40 procentų darbingumo lygis), arba išmokos gavėjas yra neįgalus vaikas su 

negalia, kuriam nustatytas specialusis nuolatinės slaugos pirmo ar antro lygio individualios 

pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. nustatytas 

specialusis nuolatinės slaugos poreikis), taip pat nutraukus tokią sutartį gyventojui mokamos 

sumos, jeigu sutartis nutraukta ne anksčiau kaip praėjus 5 metams nuo jos sudarymo dienos ir 

gyventojas yra sulaukęs 55 metų arba išmokos gavimo momentu išmokos gavėjui yra nustatytas 

0–25 procentų ar 30 0–40 procentų darbingumo dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. 

nustatytas 0–40 procentų darbingumo lygis), arba išmokos gavėjas yra neįgalus vaikas su 

negalia, kuriam nustatytas specialusis nuolatinės slaugos poreikis pirmo ar antro lygio 

individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. 

nustatytas specialusis nuolatinės slaugos poreikis);“. 

2. Pakeisti 17 straipsnio 1 dalies 91 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„91) pasibaigus draudimo sutarties galiojimo terminui gauta gyvybės draudimo išmoka 

pagal gyvybės draudimo sutartį, kuri sudaryta nuo 2013 m. sausio 1 d.  ir kurioje numatyta, kad 

draudimo išmoka išmokama ne tik įvykus draudžiamajam įvykiui, bet ir pasibaigus draudimo 

sutarties galiojimo terminui, jeigu gyvybės draudimo sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 5 

metai ir išmokos gavimo momentu išmokos gavėjui iki senatvės pensijos amžiaus, nustatyto 

gyvybės draudimo sutarties sudarymo metu galiojusiame Lietuvos Respublikos valstybinių 

socialinio draudimo pensijų įstatyme (toliau – Valstybinių socialinio draudimo pensijų 

įstatymas), yra likę ne daugiau kaip 5 metai arba išmokos gavimo momentu išmokos gavėjui yra 

nustatytas 0–25 procentų ar 30 0–40 procentų darbingumo dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. nustatytas 0–40 procentų darbingumo lygis), arba išmokos gavėjas yra 

neįgalus vaikas su negalia, kuriam nustatytas specialusis nuolatinės slaugos pirmo ar antro 

lygio individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodžio 

31 d. nustatytas specialusis nuolatinės slaugos poreikis), taip pat nutraukus gyvybės draudimo 

sutartį gyventojui mokamos sumos, jeigu sutartis nutraukta ne anksčiau kaip praėjus 5 metams 

nuo jos sudarymo dienos ir gyventojui iki senatvės pensijos amžiaus, nustatyto gyvybės 

draudimo sutarties sudarymo metu galiojusiame Valstybinių socialinio draudimo pensijų 

įstatyme, yra likę ne daugiau kaip 5 metai arba išmokos gavimo momentu išmokos gavėjui yra 

nustatytas 0–25 procentų ar 30 0–40 procentų darbingumo dalyvumo lygis (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. nustatytas 0–40 procentų darbingumo lygis), arba išmokos gavėjas yra 



neįgalus vaikas su negalia, kuriam nustatytas specialusis nuolatinės slaugos pirmo ar antro 

lygio individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodžio 

31 d. nustatytas specialusis nuolatinės slaugos poreikis);“. 

3. Pakeisti 17 straipsnio 1 dalies 16 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„16) pagal iki 2012 m. gruodžio 31 d. sudarytą pensijų kaupimo sutartį iš pensijų fondo 

gauta pensijų išmoka, jeigu pensijų kaupimo sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 5 metai ir 

išmoką gaunantis pensijų fondo dalyvis yra sulaukęs 55 metų arba išmokos gavimo momentu 

išmokos gavėjui yra nustatytas 0–25 procentų ar 30 0–40 procentų darbingumo dalyvumo lygis 

(iki 2023 m. gruodžio 31 d. nustatytas 0–40 procentų darbingumo lygis), taip pat gyventojui 

išstojus iš pensijų fondo ir neperėjus į kitą pensijų fondą išmokama suma, jeigu išstojama iš 

pensijų fondo ne anksčiau kaip praėjus 5 metams nuo pensijų kaupimo sutarties sudarymo dienos 

ir pensijų išmoką gaunantis pensijų fondo dalyvis yra sulaukęs 55 metų;“. 

4. Pakeisti 17 straipsnio 1 dalies 161 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„161) iš pensijų fondo gauta pensijų išmoka, jeigu pagal nuo 2013 m. sausio 1 d. sudarytą 

pensijų kaupimo sutartį šios sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 5 metai ir išmoką 

gaunančiam pensijų fondo dalyviui iki senatvės pensijos amžiaus, nustatyto pensijų kaupimo 

sutarties sudarymo metu galiojusiame Valstybinių socialinio draudimo pensijų įstatyme, yra likę 

ne daugiau kaip 5 metai arba išmokos gavimo momentu išmokos gavėjui yra nustatytas 0–25 

procentų ar 30 0–40 procentų darbingumo dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. 

nustatytas 0–40 procentų darbingumo lygis), taip pat gyventojui išstojus iš pensijų fondo ir 

neperėjus į kitą pensijų fondą išmokama suma, jeigu išstojama iš pensijų fondo ne anksčiau kaip 

praėjus 5 metams nuo pensijų kaupimo sutarties sudarymo dienos ir išmoką gaunančiam pensijų 

fondo dalyviui iki senatvės pensijos amžiaus, nustatyto pensijų kaupimo sutarties sudarymo metu 

galiojusiame Valstybinių socialinio draudimo pensijų įstatyme, yra likę ne daugiau kaip 5 

metai;“. 

 

2 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 20 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Neapmokestinamasis pajamų dydis (toliau – NPD) taikomas tik su darbo santykiais 

arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusioms pajamoms. Metinis NPD (toliau – MNPD), 

jeigu šio straipsnio 6 dalyje nenustatyta kitaip, taikomas tokia tvarka: 

1) MNPD negali būti didesnis negu 8 964 eurai, jeigu gyventojo metinės pajamos 

(toliau – GMP) neviršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios einamųjų kalendorinių metų 

sausio 1 dieną, dvylikos dydžių sumos; 

2) kai GMP viršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios einamųjų kalendorinių 

metų sausio 1 dieną, dvylikos dydžių sumą, tačiau neviršija 26 004 28 647,48 eurų per metus, 

MNPD negali būti didesnis negu suma, apskaičiuota pagal šią formulę: 

Gyventojui taikytinas MNPD = 8 964 – 0,5 0,49× (GMP – dvylika minimaliosios 

mėnesinės algos, galiojusios einamųjų kalendorinių metų sausio 1 dieną, dydžių); 

 

3) kai GMP viršija 26 004 28 647,48 eurų per metus, MNPD negali būti didesnis negu 

suma, apskaičiuota pagal šią formulę: 

 

Gyventojui taikytinas MNPD = 4 800 – 0,18 × (GMP – 12 × 642).“ 

 

2. Pakeisti 20 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Jeigu šio straipsnio 6 dalyje nenustatyta kitaip, NPD mokestiniu laikotarpiu taikomas 

tokia tvarka: 

1) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusios 

pajamos per mėnesį neviršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios einamųjų kalendorinių 

metų sausio 1 dieną, vieno dydžio, taikomas mėnesio NPD yra 747 eurai; 



2) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusios 

pajamos per mėnesį viršija minimaliosios mėnesinės algos, galiojusios einamųjų kalendorinių 

metų sausio 1 dieną, vieną dydį, tačiau neviršija 2 167 2 387,29 eurų, taikytinas mėnesio NPD 

apskaičiuojamas pagal šią formulę: 

 

Gyventojui taikytinas mėnesio NPD = 747 – 0,5 0,49 × (gyventojo mėnesio su darbo 

santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusios pajamos – minimaliosios 

mėnesinės algos, galiojusios einamųjų kalendorinių metų sausio 1 dieną, vienas dydis); 

 

3) gyventojui, kurio su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusios 

pajamos per mėnesį viršija 2 167 2 387,29 eurus, taikytinas mėnesio NPD apskaičiuojamas pagal 

šią formulę: 

 

Gyventojui taikytinas mėnesio NPD = 400 – 0,18 × (gyventojo mėnesio su darbo 

santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais susijusios pajamos – 642).“ 

 

3. Pakeisti 20 straipsnio 6 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„6. Asmenims, kuriems nustatytas 0–25 procentų darbingumo dalyvumo lygis, arba 

senatvės pensijos amžių sukakusiems asmenims, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka yra 

nustatytas didelių specialiųjų poreikių lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. nustatytas 0–25 

procentų darbingumo lygis arba didelių specialiųjų poreikių lygis), arba asmenims, kuriems 

teisės aktų nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus neįgalumo lygis, taikomas mėnesio NPD yra 

1 127 eurai. Asmenims, kuriems nustatytas 30–55 procentų darbingumo dalyvumo lygis, arba 

senatvės pensijos amžių sukakusiems asmenims, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka yra 

nustatytas vidutinių ar nedidelių specialiųjų poreikių lygis, (iki 2023 m. gruodžio 31 d. 

nustatytas 30–55 proc. darbingumo lygis arba vidutinių ar nedidelių specialiųjų poreikių 

lygis), arba asmenims, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas 

neįgalumo lygis, taikomas mėnesio NPD yra 1 057 eurai. Atsiradus arba pasibaigus teisei į šioje 

dalyje nurodytą mėnesio NPD, šis dydis pradedamas arba nustojamas taikyti nuo kitą, negu 

atsirado arba pasibaigė teisė į jį, mėnesį gautų pajamų. Šioje dalyje nurodytiems gyventojams 

taikytina MNPD suma yra lygi jiems pagal šios dalies nuostatas atitinkamais mokestinio 

laikotarpio mėnesiais taikytinų NPD sumai, pridėjus pagal šio straipsnio 1 dalį šiems 

gyventojams apskaičiuotą MNPD dalį, proporcingą mokestinio laikotarpio mėnesių, kuriais jie 

neturėjo teisės į NPD pagal šios dalies nuostatas, skaičiui.“ 

 

3 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas, įgyvendinimas ir taikymas 

1. Šis įstatymas įsigalioja 2025 m. sausio 1 d. ir taikomas apskaičiuojant ir deklaruojant 

2025 metų ir vėlesnių mokestinių laikotarpių pajamas. 

2. Centrinis mokesčių administratorius iki 2024 m. gruodžio 31 d. priima šio įstatymo 

įgyvendinamuosius teisės aktus. 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

 

Respublikos Prezidentas 


