
 

 

PRITARTA 

Raseinių rajono savivaldybės tarybos 

2020 m. balandžio     d. sprendimu  

               Nr.  

 

VŠĮ RASEINIŲ RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES 2019 METŲ 

VEIKLOS ATASKAITA 

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ 

 

Viešoji įstaiga Raseinių rajono greitosios medicinos pagalbos stotis yra ne pelno siekianti 

įstaiga. 

Adresas Ligoninės g. 8-4, LT-60127, Raseiniai. 

Įstaigos kodas 301589800.  

Įstaigos įsteigimo metai 2008-07-01. 

Interneto svetainė http://www.raseiniugreitoji.lt 

Įstaigos dalininkė - Raseinių rajono savivaldybė. 

Vidutinis darbuotojų skaičius 35 darbuotojai, iš jų: 5 specialistai turintys aukštąjį 

išsilavinimą, 14 darbuotojų turinčių spec. vidurinį išsilavinimą, 16 darbuotojų kitas personalas.  

 

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, POBŪDIS IR FUNKCIJOS 

Įstaigos veiklos tikslas - teikti paslaugas, atitinkančias pacientų poreikius, lūkesčius bei  

saugumą, racionaliai  naudoti turimus  išteklius. Įstaigos veiklos pobūdis - greitosios medicinos 

pagalbos paslaugų teikimas nemokamai visiems Raseinių rajone esantiems asmenims jų buvimo 

vietose, namuose, neatsižvelgiant į tai ar jie yra drausti privalomuoju sveikatos draudimu, nepaisant 

lyties, rasės, amžiaus, tautybės ar jų registracijos vietos. 

Greitosios medicinos pagalbos funkcijos: 

• teikti būtinąją ir neatidėliotiną medicinos pagalbą pacientams nelaimingo atsitikimo 

atvejais, esant gyvybei grėsmingoms, pavojingoms ir kritinėms būklėms, nustatyti mirties ir gimimo 

faktą; 

• teikti pacientų pervežimo paslaugas iš vienos stacionarinės asmens sveikatos priežiūros 

įstaigos į kitą arba į namus, slaugos ligoninę, kai pervežimo metu būtina stebėti paciento sveikatos 

būklę, bei užtikrinti gyvybines funkcijas; 

• teikti medicininę pagalbą renginių metu, reaguoti į masines nelaimes, būti pasiruošusiems 

veikti ekstremalių situacijų metu. 

http://www.raseiniugreitoji.lt/
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III. ĮSTAIGOS VEIKLOS APIMTIS 

Pagrindinis tikslas laiku ir kokybiškai teikti asmens sveikatos priežiūros paslaugas. Įstaiga 

finansuojama pagal Raseinių savivaldybėje gyvenančių gyventojų skaičių, todėl mažėjantis 

gyventojų skaičius įtakoja greitosios medicinos pagalbos veiklą. 2019 m. iš PSDF biudžeto lėšų 

įstaiga galėjo išlaikyti tik 1.9 greitosios medicinos pagalbos brigadas. Raseinių rajono savivaldybė 

skyrė 48000,00 Eur 0,25 GMP brigados dalies išlaikymui. Svarbiausias tikslas, kurį įgyvendinti 

padėjo gautos savivaldybės lėšos – tai laiku nuvykti pas pacientą ir suteikti būtinąją ir neatidėliotiną 

medicinos pagalbą. Įstaiga pagrindinį dėmesį skiria prioritetinių paslaugų teikimui. Būtinoji pagalba 

miesto gyventojams 2019 m. buvo suteikiama laiku ir tai sudarė 94,6 proc., o kaimo vietovėje 

būtinąją pagalbą suteikėme laiku 83,8 proc. visų aptarnaujamų iškvietimų kaimo vietovėje. 

IV. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI 

Eil. 

Nr. 
Rodiklis 2019 m. 2018 m. 

Pokytis 

atvejų 

skaičius 

1. Gyventojų skaičius aptarnaujamoje teritorijoje 31921 32510 -589 

2. Aptarnautų iškvietimų skaičius 7755 6811 +944 

3. Vidutinis aptarnautų iškvietimų skaičius per 24 val. 21,2 18,4 +2,8 

4. Aptarnautų iškvietimų skaičius per 24 val. tenkantis 

vienai brigadai 

7,1 6,1 +1,0 

5. Pacientų pervežimo (išskyrus pervežimus iš ASPĮ) Į 

PKI centrus dėl ūminio miokardo infarkto (jei yra ST 

segmento pakilimas) ar į insulto gydymo centrus dėl 

ūminio galvos smegenų insulto, kai nuo iškvietimo 

vietos iki PKI centro arba insulto gydymo centro yra 

daugiau nei 50 km  

85 75 +10 

6. GMP darbo intensyvumo rodiklis (per metus 

įvykdytas  iškvietimų skaičius, tenkantis 1000 

aptarnaujamos teritorijos statistinių gyventojų) 

141,0 139,0 2,0 

7. Asmenų, kuriems suteikta medicininė pagalba, 

skaičius 

7755 6811 +944 

8. Asmenų, kuriems suteikta medicininė pagalba dėl 

nelaimingų atsitikimų, skaičius 

973 904 +69 

9. Asmenų, kuriems suteikta medicininė pagalba dėl 

ūmių susirgimų, skaičius 

5953 5868 +85 

10. Asmenų, kuriems suteikta medicinos pagalba dėl 

nėštumo ir pogimdyminio laikotarpio patologijos 

15 8 +7 

11. Gimdyvių pervežimai 16 34 -18 

12. Pervežimų skaičius per metus 1119 953 +166 

13. Pacientų, atvežtų į priėmimo skyrių, skaičius 3881 4667 -786 

14. GMPS kviesta dėl mirties atvejų: 147 136 +11 

14.1 taikytos reanimacinės priemonės. 35 38 -3 
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V. PAGRINDINĖS ĮGYVENDINTOS PRIEMONĖS 

Eil. 

Nr. 

Priemonės 

pavadinimas 

Panaudoti ištekliai Eur su  

PVM 

Rezultatas Finansavimo 

šaltinis 

1. Darbuotojų 

kvalifikacijos 

kėlimas 

1583,80 Eur 15 darbuotojų 

išklausė  731 

val. 

      GMPS lėšos 

2. 0,25  brigados 

išlaikymas 

48000,00 Eur iš jų:  

41100,00  Eur DU ir socialinio 

draudimo įmokoms; 

6900,00 Eur transporto 

išlaikymui.  

Įstaigoje per 

2019 m. 

pastoviai dirbo 3 

brigados 

Savivaldybės lėšos 

3.  Kondicionierius 2604,33 Eur Pagerina patalpų 

oro kokybę 

      GMPS lėšos 

4.  Spinta 570,00 Eur Medicinos 

įrangos laikymui 

GMPS lėšos 

5.  Automatinis 

dokumentų 

naikiklis 

569,18 Eur Dokumentų 

naikinimui 

     GMPS lėšos 

 

 

VI. ĮSTAIGOS VEIKLOS RODIKLIAI 2019 M. 

 

Operatyvumo rodikliai. Svarbiausias greitosios medicinos pagalbos veiklos rodiklis - 

operatyvumas, tai laikas nuo kvietimo užregistravimo iki pirmos medicinos pagalbos teikimo 

pradžios miesto vietovėje 15 min., kaimo vietovėje 25 min. 

 

Iškvietimų operatyvumo rodikliai mieste 2019 m. :  

  

Brigadų atvykimo pas pacientą operatyvumas mieste, vertinant kvietimo skubumo kategoriją 

Skubumo 

kategorija 

2019 m. 

iki 15 

min.(%) 

2018 m. iki 

15 min. (%) 

2019 m. iki 

30 min. (%) 

2018m.  iki 

30 min.  

(%) 

2019 m. 

vėliau 30 

min. (%) 

2018 m. 

vėliau 30 

min. (%) 

1 kategorija 94,6 96,2 3,2 2,6 2,2 1,4 

2 kategorija 71,2 79,5 11,2 8,0 17,6 12,4 

Bendras 84,8 87,9 6,6 5,3 8,6 6,9 

 
* Pastaba. Bendras skaičius skaičiuojamas Colibri sistemoje iš 4 kvietimų kategorijų. 
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Iškvietimų operatyvumo rodikliai kaime 2019 m. : 

 

Brigadų atvykimo pas pacientą operatyvumas kaime, vertinant kvietimo skubumo kategoriją 

Skubumo 

kategorija 

2019  m. 

iki 25 

min.(%) 

2018 m iki 

25 min.(%). 

2019 m. 

iki 40 

min.(%) 

2018m 

. iki 40 

min.(%) 

2019 m. 

vėliau 40 

min. (%) 

2018 m.  

vėliau 40 

min. (%) 

1 kategorija 83,8 87,8 13,5 12,0 2,7 2,2 

2 kategorija 60,6 68,0 27,9 26,6 11,5 5,0 

Bendras 79,1 77,9 16,4 19,3 4,5 3,6 

 
 * Pastaba. Bendras skaičius skaičiuojamas Colibri sistemoje iš 4 kvietimų kategorijų. 

 

95 % iškvietimų 
aptarnauta iki 15 min. 

[PROCENTAI] 

3 % iškvietimų 
aptarnauta iki 30 min. 

2 % iškvietimų 
aptarnauta vėliau 30 

min. 

Iškvietimų operatyvumo rodikliai mieste 2019 m. 
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Greitosios medicinos pagalbos iškvietimų pasiskirstymas pagal pobūdį: 

Metai 
Ūmūs 

susirgimai 

Nelaimingi 

atsitikimai 
Gimdyvių pervežimai Kiti  pervežimai 

2014 4659 937 72 642 

2015 5411 1003 42 679 

2016 5654 977 41 832 

2017 5479 990 71 890 

2018 5868 904 34 913 

2019 5953 973 16 1119 

 
 
 

84 % iškvietimų 
aptarnauta iki 25 min. 

13 % iškvietimų 
aptarnauta iki 40 

min. 

3 % iškvietimų 
aptarnauta vėliau 40 

min. 

Iškvietimų operatyvumo rodikliai kaime 2019 m. 
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Gyventojų skaičiaus mažėjimas: 

Eil. Nr. Metai Gyventojų skaičius Gyventojų skaičiaus mažėjimas  per 1 metus 

1. 2013 36885  

2. 2014 35489 1396 

3. 2015 35013 476 

4. 2016 34294 719 

5. 2017 33467 827 

6. 2018 32510 943 

7. 2019 31921 589 

 

76% Ūmūs 
susirgimai 

13 % Pacientų 
pervežimai  

11 % Nelaimingi 
atsitikimai  

Iškvietimų pasiskirstymas pagal pobūdį 2019 m.  
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VII. ĮSTAIGOS DALININKAI 

VšĮ Raseinių rajono greitosios medicinos pagalbos stoties dalininkas Raseinių rajono savivaldybė. 

Dalininko įnašų vertė per 2019 m.  nepakito ir sudaro 94489,17 Eurų. 

 

 VIII. ĮSTAIGOS FINANSINĖ VEIKLA 

 

Įstaigos gautos lėšos: 

 

Eil. Nr. Lėšų šaltinis Suma Eur 
Pokytis lyginant praėjusius 

metus 

  
2019 2018 Eur, proc. 

1. Pajamos: 669320,07 622357,30 ++46962,77 Eur; +7,5 proc. 

1.1. Privalomojo sveikatos draudimo 

fondo 

586662,16 568626,66 +18035,50 Eur; +3,2 proc. 

1.2. Kitų juridinių ir fizinių asmenų 32536,91 21730,64 +10806,27 Eur; +49,7 proc. 

1.3. Finansavimo pajamos 50121,00    32000,00 +18121,00 Eur; +56,6 proc. 

* Pastaba. Punkte 1.2. lėšos uždirbtos pervežant ligonius į kitas gydymo įstaigas, renginių 

aptarnavimas, pacientų pervežimas iš vienos ASPĮ į kitą ASPĮ toliau gydyti, ištirti. Įkainiai nustatyti 

Raseinių rajono savivaldybės tarybos sprendimais. 

29000

30000

31000

32000

33000

34000

35000

36000

37000

38000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Gyventojų skaičiaus mažėjimas 2013-2019 m. 
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Patirtos įstaigos išlaidos: 

Eil. Nr. Sąnaudų pavadinimas                                      Suma  Eur. 
Pokytis lyginant praėjusius 

metus 

  
2019 m. 2018 m. Eur, proc. 

1. Pagrindinės veiklos sąnaudos: 668368,56 620901,93 +47466,63 Eur; +7,6 proc. 

1.1. Darbo užmokestis 499829,59 360131,38 -139698,21 Eur;+38,8 proc.* 

1.2 Socialinis draudimas 9182,08 112559,01 -103376,93 Eur; -91,8 proc.* 

1.3. IMT nusidėvėjimas 29687,97 27669,23 -2018,74 Eur; +7,3 proc. 

1.4. Komunalinės paslaugos ir ryšiai 8303,20 8546,27 -243,07 Eur;-2,8 proc. 

1.5. Transporto 72468,83 60087,29 -12381,54 Eur; +20,6 proc. 

1.6. Komandiruočių 408,57 524,27 -115,70 Eur; -22,1 proc. 

1.7. Darbuotojų kvalifikacijos  

kėlimo 

1583,80 3601,45 -2017,65 Eur;-56 proc. 

1.8. Paprastas  remontas 2353,09 1205,00 +1148,09 Eur;+95,3 proc. 

1.9. Sunaudotos atsargos 11472,68 13116,40 -1643,72 Eur;-12,5 proc. 

1.10. Paslaugų sąnaudos 32699,73 33081,57 -381,84 Eur;-1,2 proc. 

1.11. Kitos sąnaudos 379,02 380,06 -1,04 Eur;-0,3 proc. 

2. Finansinis rezultatas 951,51 1455,37 -503,86 Eur;-34,6 proc. 

 

* Pastaba. Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo ženklus pokytis dėl nuo 2019-01-01 d. 

įsigaliojusios mokesčių reformos (darbuotojų darbo užmokestis buvo didinamas 1,289 koeficientu, 

perkeliant didžiąją dalį socialinio draudimo įmokų darbuotojams). 

Palyginimui: 2018 m. darbo užmokestis 360131,38* 1,2890 = 464209,22 Eur;, socialinis draudimas 

8216,50 Eur. Darbo užmokesčio pokytis (2018 m. lyginant su 2019 m.) +35620,37 Eur;+7,7 proc.; 

socialinio draudimo pokytis +965,58 Eur; +11,7 proc. 

 

 

Debitorių ir kreditorių sąrašas: 

Eil. Nr. Pavadinimas Suma, Eur 

 
 2019 m. 

  Debitoriai Kreditoriai 

1. Kauno teritorinė ligonių kasa 51370,30  

2. Kiti GMPS paslaugų pirkėjai  3831,54  

4. Trumpalaikiai įsiskolinimai  36750,40 

5.  Viso: 55201,84 36750,40 
 

Įstaigos darbuotojų vidutinis darbo užmokestis etatui (bruto) 2019 metais: 

Eil. Nr. Darbuotojai 

Vidutinis 

darbo 
užmokestis  

2019  m.  

Vidutinis 

darbo 
užmokesti

s 2018 m.  

Pokytis lyginant  praėjusius 
metus Eur, proc. 
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Eur Eur 

1. Skubios med. pagalbos slaugos 

specialistai 

1359 1214 +145,00 Eur; +11,9 proc. 

2. Kiti specialistai su aukštuoju 
išsilavinimu 

1405 1317 +88,00 Eur; + 6,7 proc. 

3. Kiti specialistai su spec. viduriniu 

išsilavinimu                                                                       

1117 931 +186,00 Eur; +20 proc.  

4. Kitas personalas                                                                          1063 951 +112,00 Eur; +11,8 proc. 

 

*  Pastaba. 2018 m. vidutinis darbo užmokestis nurodytas įvertinus nuo 2019-01-01 d. įsigaliojusią 

mokesčių reformą. Nuo 2019 m. rugsėjo  1 d. 15 % buvo didinamas darbo užmokestis skubios 

medicinos pagalbos slaugos specialistams, kitam personalui (vairuotojams - paramedikams ir 

vairuotojams) darbo užmokestis didėjo 5 %. Grupėje „kiti specialistai su spec. viduriniu 

išsilavinimu“ darbo užmokesčio vidurkis ženkliai padidėjo ryšiu su išmokėtomis išeitinėmis 

išmokomis. 

 

Raseinių rajono savivaldybės turtas naudojamas pagal panaudos sutartis: 

Eil. Nr. Savivaldybės turtas Data, plotas (kv. m) 

  Data 

Plotas 

(kv. 

m) 

Perdavimo 

pradinė 

vertė Eur 
1. Negyvenamoji patalpa  - garažas su administracinės paskirties 

patalpomis 
2015 444,40 111183,95 

2. Negyvenamosios patalpos (3 garažų boksai) 2013 129,54 2826,40 

3. Lifepak 15  defibriliatoriai (3 vnt.) 2015  79896,30 

4. Automobilis Volkswgen Transporter  2008  100128,61 

5. Automobiliai Volkswagen LT 28 (1 vnt.) 2004  37274,99 

8. Gleivių (skysčių) atsiurbėjai (3 vnt.) 2004  2142,00 

9. Infuziniai švirkštai-pompos (4 vnt.) 2004  8778,00 

10. Trumpalaikis materialusis turtas  2008  2625,00 

 

 

Viso:   344855,25 

 

 Sveikatos apsaugos ministerijos turtas naudojamas pagal panaudos sutartis: 

Eil. Nr. Turtas Data, suma Eur 

  Data Suma 

1. Automobilis Volkswagen Transporter  2017 m. 65600,00 

  Viso:                                                                            65600,00 

 

Įstaigos įsigytas  turtas per 2019 m.: 
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Ilgalaikis turtas Kiekis Kaina Eur Suma,  Eur 

Kondicionierius 1 2604,33 2604,33 

Spinta 1 570,00  570,00 

Automatinis dokumentų naikiklis 1 569,18  569,18 

Viso: 3  3745,51 

 

Įstaigos vadovo darbo užmokestis per 2019 m. 

Patirtų išlaidų pavadinimas 2019    2018 Pokytis (Eur, proc.) 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas                                                   21820,58 21402,69 +417,89 Eur – 1,95 proc. 

 

*   Pastaba. 2018 m. darbo užmokestis ir socialinis draudimas nurodytas įvertinus nuo 2019-01-01 

d. įsigaliojusią mokesčių reformą. 

Įstaigos vadovas kėlė kvalifikaciją ir dalyvavo: 

• asmens duomenų apsaugos privalomi reikalavimai įstaigose nuo 2019 m. gegužės 25 d. 

įsigaliojus ES bendrajam duomenų apsaugos reglamentui; 

• mažos vertės viešųjų pirkimų vykdymo ypatumai 2019 m; 

• antikorupcinės aplinkos kūrimas valstybės ir savivaldybės įstaigose; 

• ikistacionarinių paslaugų teikimo standartizavimas, pajėgų valdymas ir pagalbos 

užtikrinimas masinių įvykių metu. 

 

IX. VŠĮ RASEINIŲ RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIS 
 

VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIŲ 2019 METŲ SIEKTINŲ REIKŠMIŲ 

ĮGYVENDINIMAS 

Eil. 

Nr. 

Veiklos rezultatų 

vertinimo rodikliai 
Siektina reikšmė 

2019 m. 

pasiektas 

rezultatas 

 

Pastabos 

Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Įstaigos praėjusių metų 

veiklos rezultatų 

ataskaitoje nurodytas 

pajamų ir sąnaudų 

skirtumas (grynasis 

perviršis ar deficitas) 

Būti nenuostolingai 951,51 Eur  
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Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę: 

Pajamos – sąnaudos 

 

2. 

 

Įstaigos sąnaudų darbo 

užmokesčiui dalis 

 

Valstybės institucijoms 

skyrus papildomų PSDF 

biudžeto lėšų asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugoms apmokėti ir 

rekomendavus jas 

nukreipti sveikatos 

priežiūros specialistų 

darbo užmokesčiui 

didinti, ne mažiau kaip 

85 proc. nurodytų lėšų 

panaudojamos darbo 

užmokesčiui didinti 

Padidintas darbo 

užmokestis 

sveikatos 

priežiūros 

specialistams 15 

proc. 

 

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama: 

Rodiklis parodo, kokią procentinę dalį vidutinio vieno mėnesio darbo užmokesčio fondo 

augimas (palyginus du laikotarpius: iki darbo užmokesčio didinimo ir po jo) sudarė nuo 

papildomai skirtų PSDF biudžeto lėšų, kurias rekomenduota nukreipti sveikatos priežiūros 

specialistų darbo užmokesčiui didinti.  

Rodiklis apskaičiuojamas imant dviejų laikotarpių vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio 

fondo duomenis (iki darbo užmokesčio didinimo ir po jo), išskaičiuojamas jo augimas ir 

lyginama su vienam mėnesiui skirtomis papildomomis PSDF biudžeto lėšomis, kurias 

rekomenduota nukreipti sveikatos priežiūros specialistų darbo užmokesčiui didinti. 

3. Įstaigos sąnaudų 

valdymo išlaidoms dalis 

Įstaigos sąnaudų 

valdymo išlaidoms dalis  

ne daugiau kaip 7,2 proc. 

5,0 proc.  

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę: 

 

1 
Prie valdymo darbuotojų priskiriami: įstaigos vadovas ir jo pavaduotojai, patarėjai, vyriausieji 

finansininkai (buhalteriai). 

2
 Valdymo darbuotojų išlaidoms priskiriama: darbo užmokestis, prekių ir paslaugų naudojimo 

išlaidos, darbo vietų įkūrimo, administracinių pastatų išlaikymo (įskaitant ir remontą) sąnaudos, 

darbdavių socialinės pašalpos, materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos. 
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4. Įstaigos finansinių 

įsipareigojimų dalis nuo 

metinio įstaigos biudžeto 

Įsipareigojimų 

koeficientas ne didesnis 

kaip 0,10 

0,06  

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę: 

Įsipareigojimai 

Sąnaudos 

Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Įstaigoje taikomos kovos 

su korupcija priemonės, 

numatytos sveikatos 

apsaugos ministro 

tvirtinamoje Sveikatos 

priežiūros srities 

korupcijos prevencijos 

programoje 

Suteiktas Skaidrios 

asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos vardas 

Suteiktas 

Skaidrios 

asmens 

sveikatos 

priežiūros 

įstaigos vardas 

 

Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardas įstaigoms suteikiamas vadovaujantis 

Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarko aprašu, patvirtintu 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. sausio 26 d. įsakymu Nr. V-65 „Dėl 

Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

 

2. 

Informacinių 

technologijų diegimo ir 

plėtros lygis (pacientų 

elektroninės registracijos 

sistema, įstaigos 

interneto svetainės 

išsamumas, darbuotojų 

darbo krūvio apskaita, 

įstaigos dalyvavimo 

elektroninėje sveikatos 

sistemoje mastas)        

  

ASPĮ IS įdiegtas vaistų 

suderinamumo tikrinimo 

funkcionalumas. 

  

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:  

1. „Ne mažiau kaip 90 proc. visų epikrizių išrašoma el. būdu (e. dokumentas Nr. E003 

„Stacionaro epikrizė“, kurio duomenų sąrašas nustatytas Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2010 m. gruodžio 17 d. įsakyme Nr. V-1079 „Dėl Sveikatos priežiūros įstaigų 

informacinių sistemų susiejimo su e. sveikatos paslaugų ir bendradarbiavimo infrastruktūra 
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reikalavimų ir techninių sąlygų patvirtinimo“ (toliau įsakymas Nr. V-1079)  (toliau – E003))“: 

Į Elektroninės sveikatos paslaugų ir bendradarbiavimo infrastruktūros informacinę sistemą 

(toliau – ESPBI IS) pateiktų ir pasirašytų E003 skaičius 

__________________________________________________________                  x 100 proc. 

Visų epikrizių (E003 ir formų Nr. 003/a) skaičius ASPĮ 

 

2. „ASPĮ yra Išankstinės pacientų registracijos informacinės sistemos (toliau – IPR IS) dalyvis“2: 

ASPĮ, siekdamos naudotis IPR IS ir būti IPR IS dalyviu, iki 2019 m. pabaigos turės pasirašyti 

sutartis su ESPBI IS pagrindiniu tvarkytoju VĮ Registrų centru dėl IPR IS naudojimo.  

 

Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Absoliutaus likvidumo 

rodiklis 

Nuo 0,5 iki 1 5,4  

 

2.  Konsoliduotų viešųjų 

pirkimų skaičius 

Ne mažiau kaip 1 1  

Konsoliduotas viešasis pirkimas  – jungtinis dviejų ar daugiau perkančiųjų organizacijų 

atliekamas prekių, paslaugų ar darbų įsigijimas su pasirinktu (pasirinktais) tiekėju (tiekėjais) 

sudarant viešojo pirkimo–pardavimo sutartį (sutartis), neatsižvelgiant į tai, ar prekės, paslaugos ar 

darbai yra skirti viešajam tikslui. 

3.  Vaistų, kurie įsigyti per 

VšĮ Centrinės 

perkančiosios 

organizacijos (toliau – 

VšĮ CPO LT) elektroninį 

katalogą, vertės dalis nuo 

bendros vaistų, kuriuos 

galima įsigyti per VšĮ 

CPO LT elektroninį 

katalogą, vertės 

Ne mažiau kaip 80 proc. 97 proc.  

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:  

Vaistų, kurie įsigyti per VšĮ CPO LT elektroninį katalogą, vertė ataskaitiniais metais   x 100 proc. 

Bendra vaistų, kuriuos galima įsigyti per VšĮ CPO LT elektroninį katalogą, vertė  

                                           ataskaitiniais metais 

 

_____________________ 


