PATVIRTINTA
Kauno rajono savivaldybés tarybos
2020 m. lapkri¢io 26 d. sprendimu Nr. TS-

VIESOSIOS ISTAIGOS
GARLIAVOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZITROS CENTRO
ISTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Garliavos pirminés sveikatos prieZilros centras (toliau —
Istaiga) yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos sveikatos prieziliros [staiga, teikianti
asmens sveikatos prieziiiros paslaugas pagal [staigai suteiktg licencija.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros
jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Siais jstatais bei kitais
jstatymais ir teisés aktais. Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymas taikomas tiek, kiek
neprieStarauja Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymui.

3. Istaiga yra ne pelno siekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis
asmuo, turintis tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, saskaitas bankuose,
savo antspaudg. Gauty pajamy ji negali skirstyti steigé€jams, o jas naudoja tik jstatymuose ir
kituose teisés aktuose nustatyta tvarka.

4, Istaigos pavadinimas — vieSoji jstaiga Garliavos pirminés sveikatos priezitiros
centras.

5 Istaigos teisiné forma — vieSoji jstaiga.

6. Istaigos veiklos laikotarpis — neribotas.

7 Istaigos buveiné: Vytauto g. 57A-2, Garliava, LT-53263 Kauno .

8. Istaigos steigéja (savininké) yra Kauno rajono savivaldybé (toliau -

Savivaldybé), 0 savininko turtines ir neturtines teises ir pareigas jgyvendinanti institucija —
Kauno rajono savivaldybés taryba (toliau — Taryba).

9. Istaiga yra paramos gavéja.

10.  [staigos finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

I SKYF\V’IUS 5
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI SRITYS IR RUSYS

11.  Istaigos veiklos tikslas — stiprinti gyventojy sveikata, maZinti sergamuma ir
mirtinguma bei teikti prieinamas, kokybiskas asmens sveikatos priezitiros ir Kitas paslaugas,
nurodytas jstaigos licencijoje.

12.  Istaigos veiklos uZdaviniai:

12.1. teikti kvalifikuotas pirminés asmens sveikatos prieziliros ambulatorines ir
psichikos sveikatos priezitiros paslaugas;

12.2. teikti biitingja medicinos pagalba;

12.3. teikti nemokamas ambulatorines pirminés sveikatos prieziliros paslaugas
asmenims, apdraustiems privalomuoju sveikatos draudimu ir prisiraSiusiems prie [staigos;



12.4. teikti mokamas ambulatorines asmens sveikatos paslaugas, kai:

12.4.1. Sios paslaugos jtrauktos j Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro,
Valstybinés ligoniy kasos direktoriaus, Privalomojo sveikatos draudimo fondo tarybos
jsakymais, nutarimais patvirtintg mokamy asmens sveikatos prieziliros paslaugy sarasg ir
nepriskirtos bitinosios medicinos pagalbos paslaugoms;

12.4.2. pacientas, neapdraustas privalomuoju sveikatos draudimu, ir kreipiasi j
Istaiga dél paslaugy suteikimo;

12.4.3. pacientas, neprisiraSes prie Istaigos, kreipiasi j Istaigg dél paslaugy suteikimo.

13.  Istaigos pagrindinés veiklos sritys:

13.1. asmens sveikatos prieziliros paslaugy, nurodyty Jstaigos asmens sveikatos
priezitros veiklos licencijoje, teikimas;

13.2. kitos jstatymams ir kitiems teisés aktams nepriestaraujancios veiklos
vykdymas, siekiant Jstaigos tiksly.

14. Istaigos veiklos raSys (pagal Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226
patvirtintg Ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy):

14.1. bendrosios praktikos gydytojy veikla (86.21);

14.2. gydytojy specialisty veikla (86.22);

14.3. odontologinés praktikos veikla (86.23);

14.4. kita zmoniy sveikatos priezitiros veikla (86.90);

14.5. viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése
(86.90.10);

14.6. Kkita, niekur Kkitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo
veikla (88.99);

14.7. Kkitas niekur kitur nepriskirtas Svietimas (85.59);

14.8. kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla (94.99);

14.9. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas
(68.20).

15.  Jstaiga turi teis¢ verstis kita jstatymais neuzdrausta tkine komercine veikla,
susijusia su [staigos veiklos tiksly pasiekimu.

16.  Teises akty nustatytais atvejais Istaiga gali vykdyti tam tikrg veiklg tik gavusi
teisés akty nustatyta tvarka iSduotg licencija. Istaiga privalo turéti visas licencijas (leidimus),
kurios teisés aktuose yra numatytos kaip biitinosios veiklos salygos.

111 SKYRIUS
DALININKU TEISIU PARDAVIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

17.  Dalininko teisés gali biiti parduotos ar perduotos kitiems asmenims Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy istatymo ir jstatymy, reglamentuojanciy valstybés ir savivaldybiy
turto valdyma, naudojima ir disponavima juo, nustatytais atvejais ir buidais.



IV SKYRIUS
DALININKU INASU PERDAVIMO JSTAIGAI TVARKA

18.  Dalininky kapitalas gali biiti didinamas tik papildomais jnasais. Papildomas
jnasas Jstaigai perduodamas dalininko iniciatyva. Dalininky jnasai gali biiti pinigai, taip pat
pagal Turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymg jvertintas materialusis ir nematerialusis
turtas.

19.  Dalininky jnasai Istaigai perduodami tokia tvarka:

19.1. pinigai jneSami ] staigos banko saskaita;

19.2. turtas [staigai perduodamas surasant perdavimo aktg.

20.  Perdavimo aktg pasiraSo turtg perduodantis dalininkas ir Istaigos vadovas.
Perduodant turtg, [staigai turi buti pateikta ir Sio turto vertinimo ataskaita. Perduodamas turtas
vertinamas dalininko IéSomis. Tiksliniai dalininky asignavimai panaudojami tik pagal
paskirt].

21.  Dalininky jnasy verté yra jraSoma Jstaigos dokumentuose, o dalininkams
iSduodamas jo jnasy verte patvirtinantis dokumentas. UZ jnaSo registravimg atsako Jstaigos
vadovas.

V SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI

22. Istaigos organai:

22.1. visuotinis dalininky susirinkimas;

22.2. vienasmenis valdymo organas — jstaigos direktorius.
23.  Kolegialts organai:

23.1. stebétojy taryba;

23.2. gydymo taryba;

23.3. slaugos taryba.

VI SKYRIUS
VISUOTINIO DALININKU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA IR SUSAUKIMO
TVARKA
24.  Vienintelis Istaigos dalininkas (savininkas) yra Savivaldybé. [staigos

savininko rastiS8ki sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.
Savivaldybés institucija, jgyvendinanti Savivaldybés, kaip Istaigos dalininkés (savininkés),
turtines ir neturtines teises ir pareigas — Kauno rajono savivaldybés taryba. Kauno rajono
savivaldybés taryba turi visas teises ir pareigas, kurios yra numatytos dalininkui ir
visuotiniam dalininky susirinkimui.

25.  Visuotinis dalininky susirinkimas:

25.1. keicia [staigos jstatus;

25.2. priima sprendimus dél [staigos buveinés keitimo;

25.3. nustato privalomas veiklos uzduotis;

25.4. jstatymo nustatyta tvarka nustato ar dalyvauja nustatant paslaugy kainas bei
Ju apskaiciavimo metodikas;



25.5. nustato [staigos islaidy, skirty darbo uzmokesCiui ir medikamentams,
normatyvus arba paveda juos patvirtinti paciai Istaigai;

25.6. organizuoja viesa konkursg Istaigos vadovo pareigoms eiti ir tvirtina $io
konkurso nuostatus, su konkursg laiméjusiu asmeniu jstatymy numatyta tvarka sudaro ir
nutraukia darbo sutartj;

25.7. detalizuoja Istaigos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarka
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka;

25.8. priima sprendimus dél vieSajai jstaigai nuosavybés teise priklausancio
ilgalaikio turto perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

25.9. renka ir atSaukia kolegialiy organy narius;

25.10. priima sprendimus dé¢l Istaigos tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar
dalyve;

25.11. priima sprendimus dél naujy dalininky priémimo;

25.12. tvirtina [staigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sgrasa;

25.13. tvirtina kity pareigy, j kurias darbuotojai priimami konkurso bidu, sgrasg ir
kvalifikacinius reikalavimus;

25.14. nustato Jstaigos veiklos vertinimo kriterijus;

25.15. per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos tvirtina metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj;

25.16. steigia ir likviduoja Jstaigos filialus;

25.17. priima sprendimus pertvarkyti, reorganizuoti ir likviduoti [staiga.

26. Istaigos visuotinos dalininky susirinkimas ar jo jgaliotas asmuo sprendzia ir
visus kitus Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatyme, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigy jstatyme, Siuose jstatuose ir kituose teisés aktuose dalininky
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

27.  Kasmet per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos organizuojamas eilinis
visuotinis dalininky susirinkimas. Jstaigos vadovas turi parengti ir pateikti eiliniam
visuotiniam dalininky susirinkimui praéjusiy finansiniy mety [staigos metiniy finansiniy
atskaitomybe ataskaity rinkinj ir veiklos ataskaitg.

28.  Neeilinis visuotinis dalininky susirinkimas gali biiti organizuojamas Istaigos
vadovo ar dalininky iniciatyva.

VIl SKYRIUS
KOLEGIALIU ORGANU KOMPETENCIJA, SIU ORGANU SUDARYMO IR
ATSAUKIMO TVARKA

29.  [staigos stebetojy taryba (toliau — stebétojy taryba) sudaroma 5 metams.
30.  Stebétojy tarybos tikslai yra:

30.1. uztikrinti jstaigos veiklos vieSuma;

30.2. patarti jstaigos savininkui jstaigos veiklos klausimais.

31.  Stebétojy taryba sudaroma ir jos sudétis kei¢iama Kauno rajono savivaldybés
tarybos sprendimu.
32.  Stebétojy tarybos sudétj nustato Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros

jstaigy jstatymas. Atsistatydinus stebétojy tarybos nariui ar nutrikus jo darbo santykiams
atstovaujamoje institucijoje, teisés akty nustatyta tvarka vietoj jo paskiriamas kitas asmuo.



33.  Stebétojy tarybos kompetencija:

33.1. analizuoja jstaigos veikla;

33.2. isklauso jstaigos direktoriaus parengta metinés veiklos ataskaita;

33.3. stebétojo teisémis dalyvauja jstaigos organizuotuose konkursuose padaliniy ir
filialy vadovy pareigoms eiti ir pareiskia savininkui savo nuomong;

33.4. derina jstaigos direktoriaus pateikta jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio
nustatymo tvarkos aprasa;

33.5. vykdo Kkitas pareigas, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos
istatymams, kitiems teisés aktams.

34. Stebétojy tarybai vadovauja stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos
pirmininkas, jo pavaduotojas ir stebétojy tarybos sekretorius iSrenkamas i§ stebétojy tarybos
nariy pirmo posédzio metu.

35.  Pirmagjj stebétojy tarybos posédj organizuoja ir kviec¢ia Jstaigos direktorius.

36.  Stebétojy tarybos posédzius, iSskyrus 35 punkte nurodyta atvejj, Saukia ir
jiems pirmininkauja stebétojy tarybos pirmininkas. Jei stebétojy tarybos pirmininkas
nedalyvauja posédyje, jo funkcijas atlieka stebétojy tarybos pirmininko pavaduotojas.

37.  Istaigos gydymo taryba (toliau — gydymo taryba) sudaroma i§ jstaigos
padaliniy ir filialy gydytojy. Atsistatydinus gydymo tarybos nariui ar nutriikus jo darbo
santykiams direktoriaus jsakymu vietoj jo paskiriamas kitas asmuo.

38. Gydymo taryba sudaroma 5 metams jstaigos direktoriaus jsakymu. Gydymo
tarybai vadovauja gydymo tarybos pirmininkas. Gydymo tarybos pirmininkas, jo
pavaduotojas ir gydymo tarybos sekretorius iSrenkamas i§ gydymo tarybos nariy pirmo
posédzio metu. Gydymo tarybai pirmininkauti negali Jstaigos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas, padalinio ir filialo vadovas.

39. Gydymo taryba svarsto asmens sveikatos prieziliros organizavimo ir
tobulinimo klausimus, periodiskai rengia klinikines konferencijas, svarsto naujy asmens
sveikatos priezitros technologijy jsigijimo klausimus. Gydymo taryba svarstomais klausimais
gali teikti rekomendacinio pobudzio pasitlymus Jstaigos direktoriui. Jeigu Jstaigos direktorius
su pasitilymu nesutinka, gydymo taryba savo pasitilymg gali pateikti Jstaigos savininkui.

40. Gydymo tarybos teises ir pareigas, darbo tvarka, nariy teises ir pareigas
nustato Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtintas darbo reglamentas, kuris gali biti kei¢iamas
gydymo tarybos pasitilymu.

41.  Jstaigos slaugos taryba (toliau — slaugos taryba) sudaroma i$ Jstaigos
padaliniy ir filialy slaugos specialisty.

42.  Slaugos taryba sudaroma 5 metams Jstaigos direktoriaus jsakymu. Slaugos
tarybai vadovauja slaugos tarybos pirmininkas. Slaugos tarybos pirmininkas, jo pavaduotojas
ir slaugos tarybos sekretorius iSrenkamas i§ slaugos tarybos nariy pirmo posédzio metu.
Slaugos tarybai pirmininkauti negali Jstaigos direktorius, direktoriaus pavaduotojas, padalinio
ir filialo vadovas.

43.  Slaugos taryba svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo
klausimus. Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobudzio
pasitilymus Jstaigos direktoriui. Jeigu Istaigos direktorius su pasitilymu nesutinka, slaugos
taryba savo pasitilyma gali pateikti [staigos savininkui.

44.  Slaugos tarybos teises ir pareigas, darbo tvarka, nariy teises ir pareigas
nustato Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtintas darbo reglamentas, kuris gali buti kei¢iamas
slaugos tarybos pasitilymu.



45. Uz veikla stebétojy, gydymo ir slaugos taryboje jos nariams neatlyginama.

46.  Stebétojy, gydymo ir slaugos tarybos nariai, pazeid¢ Lietuvos Respublikos
teisés aktus atlikdami savo funkcijas, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

47.  Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri nagrinéja sveikatos
priezitiros specialisty elgesio ir sveikatos priezitiros specialisty tarpusavio etikos klausimus,
kontroliuoja, kaip jstaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy. Istaigos medicinos etikos
komisijos sudarymo ir veiklos tvarka nustato Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtinti
Sveikatos prieziiiros jstaigos medicinos etikos komisijos pavyzdiniai nuostatai.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS DIREKTORIAUS SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA, JO
KOMPETENCIJA

48. Istaigos direktorius j darbg priimamas vieSo konkurso biidu 5 metams. Vie$a
konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Jstaigos savininkas.

49.  [staigos direktorius:

49.1. vadovauja Jstaigai, organizuoja Istaigos veiklg ir veikia Istaigos vardu
palaikydamas santykius su Kitais asmenimis;

49.2. sudaro ir nutraukia darbo sutartis su sveikatos priezitiros specialistais ir kitais
Jstaigos darbuotojais, nustatyta tvarka juos skatina arba skiria drausmines nuobaudas;

49.3. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais ir suderings su stebétojy taryba, tvirtina Jstaigos darbuotojy darbo
uzmokesc¢io nustatymo tvarka, nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty 1éSy;

49.4. tvirtina Jstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigines instrukcijas ir
pareiginius nuostatus, Kitus vidaus dokumentus;

49.,5. organizuoja padaliniy vadovy priémimo j darbg viesg konkursg;

49.6. organizuoja padaliniy ir filialy vadovy atestacija;

49.7. gali kreiptis j savininkg su sitilymu dél neefektyviai dirbancios [staigos, jos
padaliniy ir filialy reorganizavimo ar likvidavimo;

49.8. pagal kompetencija leidZia jsakymus;

49.9. Istaigos vardu pasiraSo dokumentus ir jgalioja kitus asmenis atlikti tas
funkcijas, kurios priklauso Jstaigos vadovo kompetencijai;

49.10. turi kity teisiy ir pareigy, kurias nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.

50.  Istaigos direktorius atsako uz:

50.1. buhalterinés apskaitos organizavima pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyma;

50.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos parengimg ir
pateikimg kartu su auditoriaus iSvada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas)
Juridiniy asmeny registrui ir visuotiniam dalininky susirinkimu.

50.3. duomeny ir dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui;

50.4. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, veiklos ataskaitos ir auditoriaus iSvados
(tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) paskelbimg Istaigos interneto
svetaingje;

50.5. visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima;



50.6. pranesimg dalininkams apie jvykius, galin¢ius turéti poveikj [staigos veiklos
testinumui, veiklos pobudZziui ir apimtims;

50.7. [staigos dalininky apskaita;

50.8. informacijos apie Istaigos veiklg pateikimg visuomenei ir vieSy praneSimy
paskelbima;

50.9. paslaugy kokybés uztikrinimo ir gerinimo veikla, jskaitant ir vidaus
medicininio audito veikla;

50.10. kitus veiksmus, kurie yra Istaigos direktoriui numatyti teisés aktuose ir Siuose
istatuose.

ol. Istaigos direktoriaus atSaukimo pagrindy (priezasCiy) sarasSas:

51.1. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir
turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

51.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg
teistuma;

51.3. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés) nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3
metai;

51.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala
valstybei ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

51.5. asmuo yra atleistas i§ skiriamy ar renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos
nepragjo 3 metai;

51.6. asmeniui atimta teisé eiti jstaigos vadovo pareigas;

51.7. asmuo yra atleistas 1§ valstybés tarnautojo pareigy, paskyrus tarnybing
nuobauda — atleidimg 1S pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
nustatyta tvarka pripazintas padargs tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy, atleistas i$ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus
tarnybing nuobaudg — atleidimg i tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i§ pareigy
del SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo ir nuo atleidimo 1§ pareigy ar tarnybos dienos ar
pripazinimo padarius tarnybinj nusizengimg dienos nepra¢jo 3 metai;

51.8. asmens padarytas korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas, t. y. darbo
drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, vir§ijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo del darbo
drausmés ar tarnybinio nusizengimo padarymo nepragje 3 metai;

51.9. asmuo yra pripazintas SiurkSciai pazeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo
padarymo nepra¢jo 3 metai;

51.10. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas, pateiké
suklastotus dokumentus arba nuslépé tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo
biiti priimtas j vadovo pareigas.

52.  [staigos direktoriaus atSaukimo tvarka:

52.1. [staigos direktorius atSaukiamas visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu;

52.2. direktorius apie galimg jo atSaukimg rasSytiniu praneSimu informuojamas ne
véliau kaip likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki planuojamo posédzio dél vadovo galimo
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atSaukimo. PraneSime nurodoma posédzio vieta, laikas, atSaukimo priezastis bei pazymima
apie direktoriaus teis¢ ne véliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki posédzio pateikti savo
argumentuotus paaiskinimus;

52.3. sprendimas dél direktoriaus atSaukimo (neatSaukimo) priimamas Istaigos
visuotinio dalininky susirinkimo metu;

52.4. posédyje turi teise dalyvauti Istaigos direktorius;

52.5. priémus motyvuotg nutarima atSaukti [staigos direktoriy i§ pareigy, su juo
sudaryta darbo sutartis nutraukiama. X SKYRIUS

ISTAIGOS ADMINISTRACIJOS, PADALINIU, FILIALY VADOVU PRIEMIMO ]
DARBA ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU
PRIEMIMO | DARBA TVARKA

53.  Istaigos padaliniy ir filialy vadovai j darbg priimami vieSo konkurso budu.
Viesa konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Jstaigos direktorius.

54.  [staigos padaliniy ir filialy vadovais gali buti asmenys, kurie atitinka
Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

55. Sveikatos priezitiros specialistai } darbg priimami Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta tvarka. Sveikatos prieziliros specialistai privalo turéti atitinkamg profesine
kvalifikacija jrodantj dokumentg (licencija, sertifikatg ir pan.), suteikiantj teis¢ dirbti darba, ]
kurj specialistas priimamas.

X SKYRIUS
ISTAIGOS LESU SALTINIAL JU PASKIRSTYMAS IR DISPONAVIMO ISTAIGOS
TURTU TVARKA

56. Istaigos I¢Sy Saltiniai:

56.1. privalomojo ir savanoriSkojo sveikatos draudimo fondo 1éSos pagal sveikatos
priezilros jstaigy sutartis su valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo
sveikatos draudimo jstaigomis;

56.2. Istaigos Savininko skirtos 1&Sos;

56.3. valstybés ir savivaldybiy biudZety tiksliniai asignavimai;

56.4. wvalstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy léSos, skirtos sveikatos programy
finansavimui;

56.5. 1¢Sos 1§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy, valstybés investiciniy programy
1é3o0s;

56.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

56.7. léSos, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas
mokamas paslaugas ar sutartinius darbus;

56.8. léSos, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat 1€Sos, gautos pagal testamenta;

56.9. asignavimai medicinos studijy ir mokslo poreikiams tenkinti;

56.10. skolintos léSos;

56.11. pajamos uz parduotg ar iSnuomotg [staigos turta;

56.12. kitos teisétai jgytos 1éSos.

57.  Kiekvienais finansiniais metais [staiga sudaro i§ valstybés ir savivaldybiy
biudzety, Privalomojo sveikatos draudimo fondo gaunamy lésy iSlaidy samata. IS kity Saltiniy
gaunamy lésy iSlaidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias 1éSas teikiantys subjektai.



Pasibaigusiy finansiniy mety finansiniy ataskaity rinkinj per keturis einamyjy mety ménesius
tvirtina [staigos savininkas.

58.  Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamenta, [staiga naudoja paramos
teikéjo arba testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai. Sios 1éSos ir 1¢Sos, gautos is
valstybés ir savivaldybés, laikomos atskiroje Istaigos 1&Sy saskaitoje.

59.  Istaigos pajamos paskirstomos:

59.1. [staigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams vykdyti;

59.2. jstatymy numatytiems mokesciams;

59.3. staigos personalo kvalifikacijai kelti;

59.4. naujoms sveikatos priezitiros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

59.5. patalpy remontui ir priezitirai;

59.6. [staigos darbuotojy kultlirinéms ir socialinéms reikméms;

59.7. Istaigos darbuotojy skatinimo premijomis ir materialinei pagalbai nelaimés

atveju;

59.8. kitiems [staigos jstatuose nustatytiems [staigos veiklos tikslams siekti.

60. Istaigos 1€Sos gali biiti naudojamos Siuose jstatuose, Lietuvos Respublikos
teisés aktuose numatytai veiklai.

61. Istaigos turtg sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip parama,
turtas, gautas pagal testamentg, finansiniai iStekliai ir kitas su Jstaigos veikla susij¢s teisétai
lgytas turtas.

62.  [staigos savininkas turtg Jstaigai gali perduoti panaudos pagrindu ar
patikéjimo teise Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

63. Istaiga ilgalaikj materialyjj turtg parduoti, perleisti, iSnuomoti, jkeisti, taip pat
laiduoti ar garantuoti juo kity subjekty prievoliy jvykdyma gali tik gavusi raStiSkg Istaigos
savininko leidimg Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

64. Istaiga, pardavusi susidévejusj ar jos veiklai nereikalingg materialyjj turta bei
vertybes, gautas pajamas naudoja Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

65.  [staiga gauty pajamy negali perduoti staigos savininkui.

X1 SKYRIUS .
ISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

66. Valstybés ir Savivaldybés kontrolés institucijos turi teis¢ Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka tikrinti [staigos veiklg.

67. Istaigos direktorius privalo pateikti valstybés ir Savivaldybés kontrolés
institucijoms jy reikalaujamus Jstaigos veiklos dokumentus.

68. [staigos finansinei veiklai kontroliuoti ir mety tkinei ir finansinei veiklai
patikrinti atliekamas auditas teisés akty nustatyta tvarka.

X1l SKYRIUS
FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

69. Filialas yra [staigos padalinys, turintis atskirg buveing ir filialo vadova. Filialas
néra juridinis asmuo ir veikia staigos vardu pagal filialo nuostatus ir filialo vadovui suteiktus
jgaliojimus.



70. Istaigos filialai steigiami ir likviduojami savininko sprendimu. Visuotinis
dalininky susirinkimas tvirtina Istaigos filialy ir atstovybiy nuostatus.

X1 SKYRIUS
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE JSTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA

71.  Savininko rastiSku reikalavimu ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos Istaigos dokumentai jam pateikiami susipazinti Jstaigos darbo valandomis jos
buveinéje ar kitoje Jstaigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy
dokumenty kopijos savininkui gali biiti siun¢iamos registruotu laisku adresu, kurj savininkas
nurodes [staigai, arba jteikiamos pasirasSytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis.

72.  Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama
neatlygintinai.

XIV SKYRIUS
VIESU PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

73.  Kai [staigos praneSimai turi buti paskelbti viesai, teisés akty nustatyta tvarka
jie skelbiami spaudoje arba VI Registry centro leidziamame elektroniniame leidinyje
LJuridiniy asmeny viesi praneSimai‘.

74.  Kiti [staigos praneSimai savininkui ir kitiems asmenims siunc¢iami registruotu
laisku arba jteikiami pasiraSytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis.

75. Uz praneSimy turinj ir paskelbimg atsako Jstaigos direktorius.

XV SKYRIUS
ISTAIGOS ISTATU KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

76. Istaigos jstatai keiCiami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu Jstaigos
direktoriaus, kolegialaus organo ar savininko iniciatyva.
77.  Pakeistus [staigos jstatus pasiraso visuotinio dalininky susirinkimo, priémusio
sprendimg pakeisti jstatus, jgaliotas asmuo.
78.  Pakeisti Istatai jsigalioja nuo jy jregistravimo teisés akty nustatyta tvarka.
XVI SKYRIUS

ISTAIGOS REORGANIZAVIMO, PERTVARKYMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

79.  Istaiga gali buiti reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy istatymo, Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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