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Parengto sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai:

Sprendimo parengimo tikslas — patvirtinti Siauliy miesto savivaldybés administracijos struktiira
(toliau — Savivaldybés struktiira).

Pateiktoje Savivaldybés struktiiroje yra numatyta jsteigti vieng atskirg struktiirinj vienetg ir jam
priskirti uz Kkorupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmenj. Jgyvendinant Lietuvos
Respublikos Seimo 2021 m. birzelio 29 d. priimto ir 2022 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢io naujos
redakcijos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 25 straipsnio 2 dalj, vieSojo
sektoriaus subjektai paskiria uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj, kuris yra
tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas vieSojo sektoriaus subjekto vadovui.

D¢l vis augancio uzduociy skaiciaus, skirtingy funkcijy gausos Miesto iikio ir aplinkos
skyriuje administravimo, funkcijy vykdymas Siuo metu nustatytoje skyriaus struktiiroje tampa
neefektyvus. Didzigjg dalj skyriaus vedéjo darbo laiko uzima darbas su einamaisiais ir procediiriniais
klausimais, nebeturint laiko strateginiy klausimy sprendimui. Siekiant skyriaus darbg padaryti
sklandesnj, efektyvesnj ir produktyvesnj, siiloma Miesto tkio ir aplinkos skyriuje jsteigti du
poskyrius: Aplinkosaugos ir miesto tvarkymo poskyrj ir Infrastruktiiros poskyrij.

Skyriaus vedéjas ir vyriausieji specialistai, nejeinantys j poskyrius, biity atsakingi uz strateginj
planavimg, finansy valdyma, atsinaujinanc¢iy iStekliy, judumo, iSmaniyjy sistemy, zaliojo kurso
strateginiy, planavimo klausimy vystyma.

Aplinkosaugos ir miesto tvarkymo poskyri sudarytu: poskyrio ved¢jas, vyriausieji
specialistai, atsakingi uz aplinkosaugos klausimus, aplinkos monitoringg, komunaliniy atlicky
tvarkymga, zeldiniy ir Zeldyny prieziirg ir tvarkyma, leidimy iSdavima, miesto tvarkyma (zolés
pjovimag, atliecky surinkimg, nelegaliy sgvartyny tvarkyma, gélyny prieziirg ir pan.), kapiniy
priezitros administravima, vaiky zaidimo aiksteliy, poilsio, smulkiosios infrastruktiiros jrenginiy
(suoliuky, Siuksliadéziy, atitvary ir pan.) prieziiirg, zemes tikio funkcijas.

Infrastruktiaros poskyrj sudaryty: poskyrio vedé¢jas, vyriausieji specialistai, atsakingi uz
infrastruktiiros planavima, plétra, vystyma, miesto infrastruktiros priezitrg, gatviy remonto,
apSvietimo, transporto, eismo saugumo, kitos infrastruktiiros remonto, vystymo, administravimo
klausimus, leidimy i8davima, teritorijy planavimo salygy ir prisijungimo prie inZineriniy tinkly ar
susisiekimo komunikacijy salygy iSdavima, infrastruktiiros plétros sutaréiy sudaryma, projekty,
schemy, susijusiy su inZineriniais tinklais ir susisiekimo komunikacijomis derinima, keliy priezitros
ir plétros programos administravima.

Skyriaus pertvarka reikalinga dél didelio skaiCiaus skirtingy funkcijy, atlieckamy skyriuje,
sudétingo administravimo. Skyriaus vedéjo ir vyriausiyjy specialisty darbo laikas naudojamas
neefektyviai, daugiausia sprendziant einamuosius klausimus, nelieka laiko spresti strateginius
klausimus. Atlikto laiko ir uZimtumo analizés duomenimis, didzigja dalj skyriaus vedéjo laiko uzima
einamieji, procediriniai klausimai. Visi dokumentai turi biiti vertinami ir derinami skyriaus vedéjo,
todel del ypa¢ didelio dokumenty srauto gaiStamas laikas, Zymiai ilgiau uztrunka dokumenty
derinimas, uzsitgsia administracinés procediiros, problemy sprendimas, vieSyjy pirkimy, projekty
igyvendinimas. Jgyvendinus pertvarkg ir suteikus jgaliojimus poskyriams vykdyti veikla
savarankiskiau, grei¢iau vykty einamyjy klausimy sprendimas, efektyviau bty iSnaudojamas tiek
vyriausiyjy specialisty, tiek vedéjo darbo laikas, taip pat trumpéty laikas, skiriamas dokumentams



administruoti, nes dokumenty administravimo krivis pasiskirstyty skyriaus vedéjui ir poskyriy
vedéjams.

Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos direktorius turés atlikti §iuos
veiksmus: patvirtinti Miesto tkio ir aplinkos skyriaus nuostatus, patvirtinti darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, ir karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy saraSus, informuoti darbuotojus apie
Ju pareigy pavadinimy pasikeitimag, patvirtinti karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy apra§ymus, jsteigti naujg pareigybe ir paskirti uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingg asmenj, patvirtinti jo pareigybés aprasyma.

Dabartinis sprendimo projekte aptariamy klausimy reguliavimas.

Savivaldybés struktiira patvirtinta Savivaldybés tarybos 2020 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr.
T-494 ,.Dél Siauliy miesto savivaldybés administracijos struktiiros patvirtinimo.

Siuo metu Miesto iikio ir aplinkos skyrius yra vienas struktirinis vienetas, turintis 16
vyriausiyjy specialisty (karjeros valstybés tarnautojy), 1 vyriausiojo specialisto (darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj), 1 Savivaldybés vyriausiojo inzinieriaus, 1 pataréjo ir 1 skyriaus vedéjo
pareigybes.

Savivaldybés administracijoje iki Siol nebuvo paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo.

Sprendimo projekte numatytos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos.

Igyvendintos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostatos. Miesto tikio ir
aplinkos skyriuje jsteigiami du poskyriai. Miesto tikio ir aplinkos skyriaus pertvarka sudarys salygas
tobulinti Miesto tikio ir aplinkos skyriaus darbg, geriau koordinuoti ir kontroliuoti veiksmus, i§vengti
perteklinio techninio darbo ir neefektyvaus Zzmogiskyjy iStekliy naudojimo.

Priémus sprendima, galimos pasekmeés (teigiamos, neigiamos).

Teigiamos pasekmés — numatomas procesy ir funkcijy optimizavimas, kuriantis didesne
pridéting verte miestieCiams, orientuojantis ne j procesa, o ] rezultata.

Neigiamos pasekmés — nenumatoma.

Priémus sprendima, kei¢iami ar panaikinami galiojantys Savivaldybés teisés aktai.

Priémus sprendimg pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés tarybos 2020 m. gruodzio 22
d. sprendimas Nr. T-494 , D¢l Siauliy miesto savivaldybés administracijos struktiiros patvirtinimo*.

Sprendimui jgyvendinti reikalingi priimti papildomi teisés aktai.

Pertvarkant Savivaldybés struktiirg, reikés parengti ir Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu patvirtinti karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybiy sarasus, pakeisti Miesto iikio ir aplinkos skyriaus karjeros valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymus, patvirtinti skyriaus nuostatus,
jsteigti naujg pareigybe ir jai priskirti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj,
patvirtinti jo pareigybés apraSymg.

Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1éSos.

Miesto tkio ir aplinkos skyriuje jsteigus 2 poskyrius, reikés skirti papildoma finansavimag
vienam poskyrio vedéjui. Taip pat reikalingas finansavimas paskirtam uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui (vyriausiajam specialistui).

Karjeros valstybés tarnautojy pareigybé — 1 poskyrio vedéjas (darbo uzmokescio koeficientas
11 (1 991,00 Eur), vidutinis priedas uz tarnybos staza 13 proc. — 258,83 Eur, bendra suma — 2 249,83
Eur, ,,Sodrai“ 1,45 proc. — 32,62 Eur, bendra suma su ,,Sodra“ — 2 282,45 Eur per ménes;.

Karjeros valstybés tarnautojy pareigybé — 1 vyriausiasis specialistas, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg (darbo uzmokes¢io koeficientas 10,0 (1 810,0 Eur), vidutinis priedas uz
tarnybos staza 13 proc. — 235,30 Eur, bendra suma 2 045,30 Eur, ,,Sodrai* 1,45 proc. — 29,66 Eur,
bendra suma su ,,Sodra* — 2 074,96 Eur per ménesj.

Bendras 1éSy poreikis 2 pareigybéms 1 ménesiui — 4 295,13 Eur, ,,Sodrai“ 1,45 proc. — 62,28
Eur, bendra suma — 4 357,41 Eur, metams — 5 1541,56 Eur, ,,Sodrai“ 1,45 proc. — 747,35 Eur, bendra
suma — 52 288,91 Eur.



Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas.

Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas nebuvo atliekamas, nes $is projektas néra susijgs
né su viena i§ sri¢iy, ivardyty Siauliy miesto savivaldybés teisés akty ar jy projekty antikorupcinio
vertinimo metodikoje.

Sprendimo projekta parengé Savivaldybés administracijos Personalo skyrius. Tiesioginé
reng¢ja — vyriausioji specialisté Janina Noraitiené, tel. (8 41) 59 62 18. Projekto iniciatorius —
Personalo skyrius.

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimas neatliktinas, nes sprendimo projektu néra numatoma reguliuoti iki
tol nereglamentuotus santykius ar i§ esmés keisti teisinj reguliavima.

Personalo skyriaus vedéja Danut¢ Briné



