Projekto lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO NR. X11-2603 36 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2024 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. ISbandymo terminas negali biti ilgesnis negu trys vienas ménesisat, neskaitant laiko, kurj
darbuotojas nebuvo darbe d¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy. Pratesti
iSbandymo laikotarp; darbo sutarties Saliy susitarimu draudZiama. Jei terminuota darbo sutartis
sudaroma trumpesniam negu SeSiy ménesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biiti proporcingas

Sios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai).

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i$skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2024 m. liepos 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybe¢ iki 2024 m. birzelio 30 d. priima S§io jstatymo

jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.
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