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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistema
(toliau — Sistema) nustato Kupiskio rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy (toliau —
Istaigos vadovas) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy
pasalpy mokéjimo salygas ir tvarka.

Il SKYRIUS
BIUDZETINIU ISTAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

2. Biudzetinés jstaigos skirstomos j grupes:

2.1. T grupé — kai pareigybiy sgraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 201 ir
daugiau darbuotojy;

2.2. II grupé — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra nuo 51 iki
200 darbuotojy;

2.3. III grupé — Kkai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra 50 ir
maziau darbuotojy.

3. Istaigos vadovo pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy grupei.

4. Jstaigos vadovo pareigybé yra A lygio ir Siai pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis iSsilavinimas:

4.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

4.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu.

5. Istaigy vadovo pareigybés aprasyma tvirtina Kupiskio rajono savivaldybés meras (toliau —

Savivaldybés meras), Svietimo jstaigos vadovo — Kupiskio rajono savivaldybés taryba pagal



Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintas valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikas.

6. Istaigos vadovo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg materialing Zala.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Istaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos.

8. Jstaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kuris tatkemas

tarnautojy-pareigines-algas—(atlyginima)-ir yra tvirtinamas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés

algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamag pareiginés algos koeficienta dauginant iS

pareiginés algos bazinio dydZio.

9. Istaigos vadovo (iSskyrus Svietimo jstaigy) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sistemos 1 prieda atsizvelgiant j pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamojo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams bei  veiklos sudétinguma, darbo kriivj,
atsakomybés lygi, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima.

Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 2 prieda, atsiZvelgiant j mokykloje ugdomuy mokiniy skaiciu, pedagoginj darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

10. Al lygio pareigybéms pagal Sistemoje nustatytus dydZius pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

11. Nustatant kultGros jstaigos vadovo pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai

jvertinamas jstaigos auks$c¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy
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nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas. Siuo atveju nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas iki 100 procenty.

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 10 ir 11 punktuose
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Sistemos 1 priede nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

13. Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Sistemoje
numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j 9 ir 11 punktuose nurodytus Kriterijus nustato Kupiskio
rajono savivaldybés meras.

14. Istaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) negali virSyti
pragjusio ketvir¢io biudzetines jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

15. [staigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir §ig Sistemg. Istaigos vadovo (iSskyrus Svietimo jstaigy vadovus) P pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patirciai ar nustacius, kad jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamgja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir€io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

Svietimo jstaigy vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiiui, pedagoginio darbo stazui, veiklos
sudétingumui ar nustacius, kad Svietimo jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvircio jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjuy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

Apie pasikeitusius kriterijus Jstaigos vadovas rastu pranesa Kupiskierajone s Savivaldybés

merui.

17. 16. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo

praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i$skyrus Sistemos 49 18 punkte nurodytgjj atveji. Istaigy vadovams

kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, Svietimo jstaigy vadovams — iki kovo 1 dienos



Savivaldybés meras nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos nustate—KupiSkio—rajone—savivaldybés—meras bei
jvertina praéjusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir juy
vertinimo rodiklius. Kultiiros ir meno jstaigy, socialiniy paslaugy srities jstaigy, Svietimo
istaigy vadovuy praéjusiy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities jstaigu
vadovy (darbuotoju) veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

18. 17. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal 10 ir 11 punktus):

181, 17.1. labai gerai — jstaigos vadovui vieniems metams nustatomas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali bati
skiriama premija, atsizvelgiant ] jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirtas
lésas;

18.2. 17.2. gerai — jstaigos vadovui vieniems metams nustatomas nuo 5 iki 25 procenty
pareiginés algos kintamosios dalies dydis, atsizvelgiant j jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirtas 1ésas;

18:3. 17.3. patenkinamai — Jstaigos vadovui vienus metus nenustatomas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis;

18:4. 17.4. nepatenkinamai — Jstaigos vadovui vieniems metams nustato mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu $ios Sistemos 1 priede tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas; Svietimo jstaigos vadovui
vieniems metams nustato maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, ta¢iau ne
maZesnj, negu Sios Sistemos 2 priede tai pareigybei pagal Svietimo jstaigoje ugdomy mokiniy
skai€iy ir pedagoginio darbo staza numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

19. 18. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i darba
metu, atsizvelgiant | vadovo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

20.19. Konkrec¢ius [staigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
pra¢jusiy mety veikla, pagal Sistema nustato KupiSkierajone sSavivaldybés meras.

2%. 20. Priemokos Jstaigos vadovui iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio gali biiti nustatomos uz:

211, 20.1. papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmes;



212 20.2. papildomy pareigy ar uzduoliy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu vykdyma.

22. 21. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

23. 22. Konkre¢ius priemoky dydzius Istaigos vadovui nustato KupiSkie—rajeone
sSavivaldybés meras.

24. 23. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy: uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis,
nakties bei virSvalandinj darbg, budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Istaigy
vadovams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

25. 24. ]Jstaigos vadovui ne daugiau kaip vieng karta per metus ir nevirSijant jO
vadovaujamai biudZetinei jstaigai darbo uzmokescCiui skirty 1éSy, Kupiskio rajono savivaldybés
mero potvarkiu gali biiti skiriamos premijos:

251, 24.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

25:2. 24.2. jvertinus labai gerai jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg.

26. 25. Premijos negali virSyti jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

27. 26. Istaigos vadovui, kurio materialiné buklé tapo sunki dél jo ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju yra paskirtas [staigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Jstaigos vadovo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa.

28. 27. Mirus Jstaigos vadovui, jo Seimos nariams mokama 1 ménesio Jstaigos vadovo gauto
vidutinio darbo uZmokesc¢io dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

29. 28. Materialing pasalpg Istaigos vadovui ar jo Seimos nariams skiria KupiSkio—rajone

sSavivaldybés meras i$ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty l€Sy.
IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

3%. 29. Iki Sistemos jsigaliojimo ] pareigas priimti Jstaigy vadovai, kurie neturi jy pareigoms
eiti biitino i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022
m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukStojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgije¢ Istaigy
vadovai atleidziami i§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

32. 30.




m—rugpjacio3+-d. [staigy vadovams (iSskyrus Svietimo jstaigy vadovus), kuriy pareiginés algos

pastovioji dalis, jsigaliojus Sistemai, yra mazesné, palyginti su iki 2016 m. gruodzio 31 d. buvusiu
nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama iki Sistemos jsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo
dydzio pareiginés algos pastovioji dalis tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

Svietimo jstaigy vadovams, kuriy darbo uZmokestis, jsigaliojus $iai Sistemai, yra
mazZesnis, palyginti su iki Sios Sistemos jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokes¢iu, ne
ilgiau kaip iki 2019 m. kovo 1 d. mokamas iki 2018 m. rugpjiicio 31 d. jiems nustatytas darbo
uZzmokestis.

31. Sios Sistemos 16 ir 17 punkty nuostatos taikomos atliekant §vietimo jstaigy
vadovy 2018 mety ir vélesniy mety veiklos vertinima. Svietimo jstaigu vadovy praéjusiy mety

veikla pirma kartg jvertinama iki 2019 m. kovo 1 d.




Kupiskio rajono savivaldybés
biudZzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos

1 priedas

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Istaigos grupé

Pastoviosios dalies nustatymo
Kriterijai

Pastoviosios dalies
koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais), kai
pareigybés lygis a

Vadovaujamo darbo patirtis iki 5

mety 4,8-12,8
I grupé Vadovaujamo darbo patirtis nuo 49-131
(nuo 200 pareigybiy) daugiau kaip 5 iki 10 mety ’ ’
Vadovaujamo darbo patirtis daugiau 50.13.4
kaip 10 mety ’ ’
litt'jl;)vawamo darbo patirtis iki 5 4.6-12.4
Il grupé Vadovaujamo darbo patirtis nuo 47126
(nuo 50 iki 200 daugiau kaip 5 iki 10 mety ’ ’
pareigybiy) Vadovaujamo darbo patirtis daugiau
) 4,8-12,8
kaip 10 mety
lz?l(;vawamo darbo patirtis iki 5 4.4-12.0
11 grupe VadqvaUJamo dgrbo patirtis nuo 45.12.2
o L. daugiau kaip 5 iki 10 mety
(iki 50 pareigybiy) - — -
Vadovaujamo darbo patirtis daugiau 46-124

kaip 10 mety




Kupiskio rajono savivaldybés
biudZzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos

2 priedas













KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO ISTAIGU VADOVU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 mety nuo 10 iki 15 mety | daugiau kaip 15 mety
Iki 200 7,2-10,71 7,49-11,1 7,86-11,37
201-600 8,0-11,74 8,46-11,8 8,8-11,81
601 ir daugiau 8,58-12,6 8,95-12,62 9,24-12,65

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami 5-10 procenty ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokykly vadovams,
atsakingiems uZ mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,

jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy

turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizZvelgiant j mokiniy skaifiy einamyjy mety

rugséjo 1 diena; neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovams — atsiZvelgiant j mokiniy

skai¢iy einamyjy mety spalio 1 diena.




