PATVIRTINTA
Kupiskio rajono savivaldybés tarybos
2020 m. birzelio d. sprendimu Nr. TS-

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — departamento (valdybos, grupés) vadovas (III pareigybés
lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés

administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS
3. Pagrindiné veiklos sritis:
3.1. priezitra ir kontrolé.
4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):

4.1. sprendimy jgyvendinimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA
5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:
5.1. savivaldybés administracijai pavesty teisés akty jgyvendinimo priezitira ir
kontrolé.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. savivaldybés vykdomajai institucijai pavesty funkcijy igyvendinimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Kuruoja ir koordinuoja Savivaldybés administracijos Vidaus administravimo,
Socialinés paramos skyriy, Centralizuoto vidaus audito tarnybos ir seniiinijy veikla.

8. Koordinuoja ir kontroliuoja tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir sveikatos apsaugos
funkcijy vykdyma.

9. Teikia pasiiilymus Savivaldybés administracijos direktoriui priskirty veiklos sriciy

kompetencijy klausimais.



10. Organizuoja pasitarimus kuruojamy struktiiriniy padaliniy ir sri¢iy veiklos
klausimais.

11. Analizuoja, teikia iSvadas ir sitilymus dél struktiiriniy padaliniy ir reguliavimo
sriciai priskirty funkcijy veiklos gerinimo.

12. Kontroliuoja, kaip Savivaldybés administracija, jos struktiiriniai padaliniai,
Savivaldybés jstaigos ir jmonés eksploatuoja turta, vykdo dokumenty apskaita, laikosi nustatytos
darbo drausmes.

13. Dalyvauja jvairiy komisijy ir darbo grupiy darbe, rengiant Savivaldybés
administracijos veiklos planus ir ataskaitas.

14. Kontroliuoja ir uztikrina pagal kompetencijg jstatymy, Vyriausybés nutarimy bei
Tarybos sprendimy, mero potvarkiy jgyvendinimg Savivaldybés teritorijoje.

15. Turi paraSo teis¢ banko dokumentuose.

16. Vykdo Savivaldybés administracijos direktoriaus funkcijas jo atostogy metu, ligos
ir kitais atvejais, kai Savivaldybés administracijos direktorius negali eiti pareigy.

17. Priskirtos kompetencijos ribose nagrinéja, vizuoja, atsako j rastus, prasSymus,
skundus ir kitus dokumentus; Savivaldybés administracijos direktoriui teikia pasitlymus dél
Savivaldybés administracijos veiklos tobulinimo, optimizavimo, inovacijy taikymo.

18. Pagal savo kompetencija rengia Savivaldybés tarybos sprendimy ir administracijos
direktoriaus jsakymy projektus.

19. Vykdo kitas Savivaldybés tarybos ar Savivaldybés administracijos direktoriaus
pavestas bei teisés aktuose numatytas funkcijas, priskirtas Savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojui.

20. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

21. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

21.1. i8silavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

21.2. studijy kryptis — socialinis darbas;

21.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas;

21.4. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai,

arba:

21.5. i8silavinimas — auks$tasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zzemesnis kaip

bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;



21.6. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai;
21.7. darbo patirtis — vieSojo administravimo srityje;

21.8. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 4 metai.

22. Atitikimas kitiems reikalavimams:

22.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidimg ir

asmens patikimumo pazyméjima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo

zyma ,slaptai‘.

Susipazinau

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS
23. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;
23.2. organizuotumas — 5;
23.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;
23.4. analizé ir pagrindimas — 4;
23.5. komunikacija — 4.
24. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. strateginis poziiiris — 4,
24.2. veiklos valdymas — 5;
24.3. lyderyste — 4.
25. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. jzvalgumas — 5;
25.2. informacijos valdymas — 5.
26. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

26.1. veiklos planavimas — 4.
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