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BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU
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1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnio 5 dalj ir jg 1Sdéstyti taip:

0. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje ir ji taikoma visiems
biudZetinés jstaigos darbuotojams. Jeigu néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo
apmokéjimo sistema privalo nustatyti #—padarytijg—prieinramasusipazinti-visiems—darbuotojams
biudzetinés jstaigos vadovas ir paskelbti vieSai biudZetinés jstaigos interneto svetainéje. Pries
biudZetinés jstaigos vadovui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, Darbo kodekso
nustatyta tvarka turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo procediuiros. Darbo apmokéjimo
sistema nustatoma atsizvelgiant ] Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos

nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant—iSio—istatymo—irDarbe
kodekso-nuostatas,-detalizuojamt biudzetinés jstaigos pareigybiy sarase esanéiy-pareigybiy esancios

pareigybés suskirstomos | pareigybiy grupes pagal objektyvius ir lyties pozitiriu neutralius
kriterijus, kurie turi apimti jgiidzius, jskaitant minkStuosius jgtidzius, kurie yra susije su
bendravimo jgiidZziais, socialiniu elgesiu, emociju valdymu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis
ir yra svarbiis darbo funkcijos atlikimui, kvalifikacijg, pastangas, atsakomybe, darbo salygas
ir, jei tikslinga, Kitus veiksnius, kurie yra aktualiis konkreciai pareigybei. Pareigybés, kuriose
atlieckamas toks pats ar vienodos vertés darbas, priskiriamos tai paciai pareigybiu grupei.
Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, pagal
objektyvius ir lyties poziliriu neutralius Kriterijus (darbo patirtj, iSsilavinima, veiklos
sudétingumg, atsakomybés ir savarankiSkumo lygj, papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjimg, darbo salygas ar Kitus Kkriterijus), nustatomi Kkiekvienos

parelgyblq grupes arba parelgybes parelgmes algoskeeﬁaen%e—wqfﬁjaﬂete—s*e—gs%aﬁqm—l—pﬂede

keeﬁekeﬂtq&mewal&k koeﬁc1entq dydzml ar ju 1ntervalal (mmlmah ir maks1mall 1ntervalq nba),
taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir jos skyrimo tvarka (jeigu
tokia darbo uzmokescio sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai
(uz atlikta darba ar siekiant paskatinti) ir tvarka, darbo uZmokes¢io didinimo ir indeksavimo
tvarka. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato savo valdymo sriiai priskirty
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema; joje biudZetiniy jstaigy vadovy pareigybés
suskirstomos j pareigybiu grupes pagal objektyvius ir lyties poZiiiriu neutralius Kkriterijus, kurie
turi apimti jgudZius (jskaitant minkStuosius jgiidZius, Kurie yra susij¢ su bendravimo jgudziais,
socialiniu elgesiu, emociju valdymu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis ir yra svarbiis darbo
funkcijos atlikimui), kvalifikacija, pastangas, atsakomybe, darbo salygas ir, jei tikslinga, kitus
veiksnius, kurie yra aktualiis konkrec¢iai pareigybei, o taip pat detalizuojami objektyvis, lyties
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poZiiiriu neutraliis biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai
(biudzetinés jstaigos veiklos pobudis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribos ar kiti
kriterijai) ir, atsizvelgiant | juos, nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy intervalai
(minimali ir maksimali intervaly riba), taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios
dalies dydziai ir skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis yra numatyta),
piniginiy i$moky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka, darbo

uzmokesclo d1d1n1m0 ir lndeksaVImo tvarka. Pﬂes—bfad%emies—;sta&ges—vadeﬂﬂ—mrs%a%am—&f

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2026 m. birzelio 7 d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytos Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio nuostatos dél darbo
apmokéjimo sistemos nustatytos kolektyving€je sutartyje taikymo visiems biudzetinés jstaigos
darbuotojams taikomos po Sio jstatymo jsigaliojimo dienos sudarant naujas ar kei¢iant galiojancias
kolektyvines sutartis.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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