Projektas

NACIONALINE KOLEKTYVINE SUTARTIS DEL PAREIGINES ALGOS BAZINIO
DYDZIO

2018 m. d. Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. d. nutarimu Nr. ,Deél
igaliojimy pasirasyti nacionaling kolektyvine sutartj dél pareiginés algos bazinio dydzio suteikimo*
jgaliota pasirasyti nacionaling kolektyvine sutartj Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (toliau — Ministerija) ir prisistaciusios deryboms Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél
nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo nacionalinés profesiniy sgjungy oOrganizacijos:
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga ,.Solidarumas® ir
Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga, veikiancios pagal savo jstatus (toliau—Sutart]j pasirasiusios
profesiniy sajungy organizacijos), kurios kartu toliau vadinamos Sutarties Salimis, sudaro $ig

nacionaling kolektyving sutartj dél pareiginés algos bazinio dydzio (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Mokymosi atostogos — Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje nustatytos
atostogos.

1.2. Pareiginés algos bazinis dydis —Sutartimi jtvirtinamas bazinis dydis, taikomas valstybés
politiky, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginéms algoms, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo teiséjy atlyginimams,
bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy atlyginimams, kariy tarnybiniams
atlyginimams ir Kitoms teisés aktuose nustatytoms iSmokoms apskai¢iuoti 2019 metais.

1.3. Profesinés sajungos — Sutart] pasiraSiusios profesiniy sajungy organizacijos ir jy struktiiriniai
padaliniai.

1.4. Profesinés sajungos nariai — Sutartj pasiraSiusiy profesiniy sajungy organizacijy ir jy
struktiiriniy padaliniy nariai, kurie jais tapo iki Sutarties pasiraSymo.

1.5. Kitos Sutartyje naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jas nustato Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, Sutartis ir kiti teisés aktai.

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partnerystg, derinti Sutarties Saliy interesus, reguliuoti
pareiginés algos bazinj dydj, skatinti Sutarties Saliy bendradarbiavimg darbo, ekonominiais ir

socialiniais klausimais, zmoniy jsitraukimg j profesiniy sgjungy veikla.
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3. Sutarties taikymas:

3.1. Sutarties Il skyrius taikomas visiems, kuriems pagal Sutarties 1.2 papunktj nustatomas
pareiginés algos bazinis dydis;

3.2. Sutarties III skyrius taikomas profesinés sgjungos nariams.

4. Sutarties Salys jsipareigoja:

4.1. Vykdyti Sutartj;

4.2. Keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir kitos Sutarties salies motyvuotu
reikalavimu uZtikrinti Sios informacijos konfidencialuma;

4.3. Konstruktyviai reaguoti j kitos Sutarties salies pasitilymus, pretenzijas, prasymus ir nevilkinant
pateikti atsakymus. Profesiniy sgjungy sitilymu spresti klausimus, susijusius su Sutarties aiskinimu
ir vykdymu.

4.4, Sutartyje numatytais atvejais spresti ir derinti klausimus, susijusius su pareiginés algos baziniu
dydziu bei profesiniy sgjungy nariy papildomomis garantijomis.

5. Esant skirtingam teisés akty reglamentavimui, valstybés politikams, valstybés pareigiinams,
valstybés tarnautojams, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojams, Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo teis¢jams, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy

teis¢jams ir kariams taikomos tos nuostatos, kurios numato palankesnes sglygas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS BAZINIO DYDZIO NUSTATYMAS

6. Jvertinus mokestine reforma, jsigaliosiancig nuo 2019 m. sausio 1 d., nustatomas pareiginés algos

bazinis dydis 173 Eur (Simtas septyniasde$imt trys eurai).

1 SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS

7. Profesinés sajungos nariui nustatoma papildoma apmokamy kasmetiniy atostogy diena. Si
papildoma kasmetiniy atostogy diena turi bati iSnaudojama per vienerius metus, Kkitu atveju — jis
praranda teis¢ j tokig dieng. Tokia papildoma apmokamy kasmetiniy atostogy diena pridedama
nepriklausomai nuo to, kad profesinés sgjungos nariui priklauso teisé¢ j pailgintas ir (ar) papildomas
atostogas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

8. Profesinés sgjungos nariui suteikiamos 10 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas jo
vidutinj darbo uzmokestj, arba suteikiamos 20 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas 50
procenty jo vidutinio darbo uzmokescio. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti 10 darbo dieny

arba 20 darbo dieny mokymaosi atostogas.



9. Profesinés sgjungos nariams galioja skirtingi jy padéties pagerinimai, nustatyti Sutartimi ir (ar)
Sakos, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés
sgjungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobtuidzio
darbo salygy pagerinimai nesisumuoja, o taikoma labiausiai jo padétj gerinanti kolektyvinés

sutarties nuostata.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Sutartis jsigalioja 2019 m. sausio 1 d. ir galioja iki 2019 m. gruodzio 31 d.

11. Deryby dél naujos nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo ir pareiginés algos bazinio
dydzio nustatymo data suderinama 2019 m. | ketvirtj. Derybos pradedamos, kai sioms deryboms
Lietuvos Respublikos Vyriausybei prisistato profesiniy sgjungy organizacijos.

12. Pradéjus derybas dél naujos nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo sutarties Salys
jsipareigoja jas baigti iki valstybés biudzeto formavimo taip, kad buty spéjama suderétus dalykus
jtraukti j valstybés biudzeto projekta.

13. Sutarties vykdymo kontrole vykdo Sutarties Salys ir jy bei jstatymy jgalioti asmenys.

14. Sutartis sudaryta penkiais vienodg teising galig turinCiais egzemplioriais, po vieng kiekvienai

Sutarties $aliai ir du egzemplioriai Ministerijai.

Sutarties Saliy parasai



