PATVIRTINTA
Kauno rajono savivaldybés tarybos
2021 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. TS-

KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO 2021 M. PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono savivaldybés uzimtumo didinimo 2021 m. programa (toliau —
Programa) parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, UZimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,D¢l Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2. Uzimtumo didinimo programos vykdytoja — Kauno rajono savivaldybés
administracija. Laikinieji darbai bedarbiams jdarbinti organizuojami Kauno rajono
savivaldybés administracijos senitinijose.

3. Programos jgyvendinimo laikotarpis — 2021 m.

I1SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Uzimtumo didinimo programos tikslas — didinti Savivaldybés teritorijos gyventojy
uzimtuma, integruojant labiausiai pazeidziamus bedarbius j darbo rinkga, skatinant jy darbine
motyvacijg, socialinius ir darbo jgadzius.

5. Programos uzdaviniai:

5.1. padéti bedarbiams, kurie turi maza darbing motyvacija laikinai jsidarbinti ir
uzsidirbti pragyvenimui biitinas 1&sas;

5.2. siekti bedarbiy socialinés atskirties mazinimo, padidinti bedarbiy galimybes
susirasti nuolatinj darba;

5.3. sukurti visuomenei naudingas, laikinas darbo vietas.

I SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

6. Kauno rajonas — vienas didziausiy ir tankiausiai apgyvendinty rajony Salyje. Jo plotas
— 149,6 tukst. hektary, gyventojy sk. — 102 271 tukst. (2021 m. sausio 3 d.) Kauno rajonas



ziedu juosia vieng didziausiy Lietuvos miesty — Kaung. Kauno rajone yra 25 seniiinijos, 371
kaimas, 9 miesteliai ir 3 miestai. Pagal Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) duomenis, Kauno rajone 2021 m. sausio 1 d. buvo
jregistruoti 7850 bedarbiy, i§ jy ilgalaikiy bedarbiy 748, per 50 mety 6532, jaunimo iki 29 m.
— 1318. Kauno rajono savivaldybés teritorijoje registruoto nedarbo rodiklis 2021 m. sausio 1
d. 11,1 proc. visy darbingo amziaus gyventojy, t. y. 1,5 proc. mazZesnis nei $alies vidurkis ir

1,9 proc. mazesnis nei Kauno apskrityje.

Registruoty Kauno rajono bedarbiy ir laikiniesiems darbams
idarbinty asmeny skaiiaus kaita 2016-2020 m.

7,850
8,000 - 1 Bendras bedarbiy
7’000 i Skaiéius
6,000 -
4,721 4,835 Bedarbiy vyry
. 5,000 - 1 3,988 skai¢ius
> 4,000 3,586 B I 2,494 2 502 13862
3,000 i Bedarbiy motery
000 | ‘ 2,227 12,313 | -~ skaigius
1,000 - | 111 ! 57 56 Laikiniesiems
0 ‘ ‘ - - =3 darbams

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Diagramoje pateikta informacija pagal UZimtumo tarnybos 2021 m. sausio 1 d.

duomenis.

2020 metais nuo kovo 16 d. Vyriausybei paskelbus ir tesiant karanting, susiklosté
i§skirtinio neapibréztumo sglygos Salies ekonomikoje, todél tai tur¢jo jtakos darbo rinkai —
mazejo laisvy darbo viety ir daugiau buvo registruojama darbo neturinéiy asmeny. Isidarbinti
sunkiau tapo jvairaus amziaus zmonéms — Ir jaunimui, ir vyresniems nei 50 m. asmenims.
Karantino laikotarpiu registruoto nedarbo rodiklis padidéjo 5,9 proc. punkto — nuo 8,3 %
kovo pradzioje iki 14, 2 % gruodzio pabaigoje.

Ekstremali situacija, léta vietos tikio plétra, mazas veikian¢iy tkio subjekty skaiCius
lémé, kad daugiausia darbingo amZiaus gyventojy 2020 mety gruodzio mén. registruota
bedarbiais UZzliedziy (24,7 proc.), Vilkijos apyl. (21,6 proc.), Lapiy (21,4 proc.), Roky (21,4
proc.) ir Cekiskés (20,2 proc.) seniiinijose. MaZiausiai darbingo amziaus gyventojy 2020 m.
gruodzio mén. registruota bedarbiais Akademijos (12,2 proc.), Kacerginés (12,5 proc.) ir
Babty senitinijose (13,5 proc.). 2020 m. pabaigoje skirtumas tarp auksCiausio ir Zemiausio

nedarbo teritoriniu principu buvo 12,5 procento.



Registruotas nedarbas Kauno rajono senitinijose 2018-2020 m.
(skaiiuojamas nuo darbingo amziaus gyventojy DAG %)

EI: pisgfjﬁilr:?;l);s 2018 m. | 2019 m. 2020 m. Gyventojy skaiius
senitinijoje
1. Akademijos 4,7 4,66 7,81 3129
2. Alsény 7,5 6,99 11,27 4323
3. Babty 8,9 8,12 10,34 4158
4. Batniavos 9,6 10,64 13,72 2113
5. Cekiskes 10,4 11,39 16,84 1584
6. Domeikavos 7,1 7,72 12,9 10071
7. Ezer¢lio 9,2 9,64 12,93 1735
8. Garliavos 8,1 7,55 11,3 10952
9. | Garliavos apyl. 9,2 8,38 12,82 8356
10 Kacerginés 5,5 6,2 10,07 797
11. Karmelavos 7,8 7,46 11,22 7305
12. Kulautuvos 9,8 9,52 11,58 1513
13. Lapiy 10,7 10,69 16,13 3946
14. | Linksmakalnio 9,0 10,20 13,48 683
15. Neveroniy 7,7 7,95 111 3336
16. | Raudondvario 7,4 7,61 11,42 6046
17. Ringaudy 8,1 8,07 13,36 8316
18. Roky 11,0 12,58 17,61 998
19. Samyly 9,6 9,08 13,49 5301
20. Taurakiemio 8,5 9,00 12,27 1862
21. Uzliedziy 12,6 13,11 19,19 7092
22. Vandziogalos 10,8 10,67 14,62 1553
23. | Vilkijosapyl. | 13,3 12,78 18,3 2199
24, Vilkijos 9,5 9,46 13,59 1906
25. Zapyskio 9,6 9,94 14,02 2787
DAG* 7,4 7,68 11,12 102271

*Informacija apie darbingo amziaus gyventojus (DAG) atskirose senitinijose, remiantis 2011 m. suraSymo
duomenimis.



Lenteléje pateikta informacija pagal Uzimtumo tarnybos ir Registry centro pateiktus 2021 m.

sausio 6 d. duomenis, 210 gyventojy yra migruojantys, todél nepriskirti prie senitinijy.

Vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy

2016 m. | 2017 m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m.
Salyje 8,1 7.9 8,5 8,4 12,6
Kauno apskrityje 7,1 7,4 8,6 8,8 13
Kauno rajone 6,3 6,6 7,4 7,7 11,1

Lenteléje ir paveikslélyje (Zemiau) pateikta informacija pagal Uzimtumo tarnybos

2021 m. sausio 12 d. duomenis.

Registruoti bedarbiai pagal savivaldybes, 2021 m. sausio 1d.

RS

iki 14 proc.

- nuo 14 iki 17 proc.

. nuo 17 iki 20 proc.
. per 20 proc.

Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy - 16,1
Bedarbiy skaicius, tukst. - 277,1

Lietuvos darbo rinka, 2020 m. gruodiis

Lietuvoje susiklosté paradoksali situacija, kai nedarbas drastiskai iSaugo, o tuo paciu
metu triiksta norin¢iyjy uzimti laisvas darbo vietas. UZimtumo tarnybos duomenimis, 2020 m.

birzelj nedarbas Lietuvoje sieké 6,3 proc. Deja, spalj Salyje jau buvo 14,1 proc. bedarbiy, o



atéjus lapkri¢iui nedarbas Soktel¢jo iki 14,9 proc. Darbo netekusius gyventojus remia valstybé
— vidutinis bedarbiy iSmoky dydis beveik prilygsta minimaliai algai, dél to dalis lietuviy
galimai nenori dirbti. Dél susiklos¢iusios situacijos kaltinamas nelegalus darbas. Taip pat
nedarbo rodiklius i$ dalies didina ir paskirtos 200 Eur darbo paieskos iSmokos, nes jas pradéjo
gauti jau seniai neturéje darbo gyventojai.

Europos Sajunga 2020 m. skyré Lietuvai 300 mln. eury uzimtumui palaikyti, o i§ viso
tam bus skirta 602 min. eury, todél tikimasi ilgainiui sulaukti realiy rezultaty nedarbo
mazinimo srityje.

7. llgalaikio nedarbo priezastys — Zemas iSsilavinimo lygis bei kvalifikacija,
nepakankama darbo patirtis, negatyvus darbdaviy pozidris ] ilgalaik; bedarbj, pasyvus
gyvenimo bidas ir Zalingi jprociai, biitinybé padéti kitiems Seimos nariams. Ypac¢ sudétinga |
darbo rinkg integruoti skurdo ir socialinés atskirties rizikg patiriancius asmenis, nes jie ilga
laikag buna ekonomiskai neaktyviis, prarad¢ darbinius jgudzius, kvalifikacijg ir socialinius
gebéjimus arba jy neturintys. Dél nuolatinio ilgalaikio nedarbo bedarbiai praranda motyvacija
dirbti, tampa socialiai atskirtais, nuolatiniais socialinés paramos gavéjais.

8. Socialinés paSalpos gavé¢jai néra suinteresuoti konkuruoti darbo rinkoje ir daugiau
dirbti, taip pat néra linke investuoti j mokslg ir savo kvalifikacijos kélimg. Seniiinijos

darbuotojai turi jdéti daug darbo, motyvuojant juos dirbti laikinuosius darbus.

Socialiniy pasalpu gavéju skaiciaus ir 1éSy socialinei pasalpai iSmokéti
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Grafike pateikta Kauno rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos

skyriaus duomenimis surinkta informacija.

9. IS senilinijy gaunamas paraiSky skaiCius jdarbinti bedarbius yra didesnis, nei

skiriamas finansavimas i$ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.



Informacija apie 2020 m. senitinijose jdarbinty asmeny skaiciy

Eil. Darbdavys Skirta | Idarbinta Kategorija, kuriai priskirti

Nr. (senitinija) bedarbiuy | bedarbiy bedarbiai

1. | Akademijos 2 2 Piniginés socialinés paramos gavéjai

2. | Alsény 2 2 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gavéjai

3. | Babty 2 2 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gavéjai

4. | Batniavos 3 3 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gavéjai

5. | Cekiskes 3 5 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gavéjai

6. | Domeikavos 4 3 Vyresni nei 40 mety

7. | Ezerélio 2 2 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gaveéjai

8. | Garliavos 3 3 Vyresni kaip 40 mety, socialinés
paramos gaveéjai

9. | Garliavos apyl. 4 4 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gaveéjai

10 | Kacerginés 2 2 Vyresni kaip 40 mety

11. | Karmélavos 4 3 Piniginés socialinés paramos gavéjai

12. | Kulautuvos 2 2 Piniginés socialinés paramos gavéjai

13. | Lapiy 2 2 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gavéjai

14. | Linksmakalnio 2 2 Piniginés socialinés paramos gavéjai

15. | Neveroniy 3 3 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gavéjai

16. | Raudondvario 4 4 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gavejai

17. | Ringaudy 2 2 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gavejai

18. | Roky 2 2 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gavejai

19. | Samyly 3 4 Piniginés socialinés paramos
gaveéjas

20. | Taurakiemio 2 2 Piniginés socialinés paramos gavéjai

21. | Uzliedziy 2 1 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gavejai

22. | Vandziogalos 3 4 Piniginés socialinés paramos gavéjai

23. | Vilkijos apyl. 3 3 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gavejai

24. | Vilkijos 3 4 Vyresni nei 40 mety, socialinés

paramos gavejai




25. | Zapyskio 2 2 Vyresni nei 40 mety, socialinés
paramos gaveéjai

IS viso: 66 66

IV SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

10. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalimi,
Kauno rajono savivaldybés uzimtumo didinimo 2021 m. programa skirta asmenims, kurie yra:

10.1. Rapintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks
25 metai;

10.2. Néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
ripintojas ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj)
iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripaZinta vaiku invalidu), ir asmenys, prizilrintys
nejgalius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu
nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

10.3. Grjze 1§ laisvés atémimo viety, kai laisves atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjZimo
1§ laisveés atémimo viety;

10.4. Piniginés socialinés paramos gavéjai,

10.5. Priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ]
Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programos baigimo;

10.6. Prekybos Zzmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi } Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius
nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

10.7. Grize i Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ; Uzimtumo tarnybg ne véliau
kaip per 6 ménesius nuo grizimo i Lietuva nuolat gyventi dienos;

10.8. Asmenys, turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga;

10.9. Asmenys, patiriantys socialing rizika;

10.10. Asmenys, vyresni kaip 40 mety.

11. Programos tikslui pasiekti bus vykdomi Sie laikino pobiidZio darbai:

11.1. Savivaldybei patikéjimo teise priskirtos valstybinés zZemées, teritorijy tvarkymo ir

priezitiros laikino pobtidZzio darbai;



11.2. Socialinés ir visuomeninés paskirties objekty, esanCiy valstybinéje zeméje,
teritorijy tvarkymo laikino pobuidzio darbai;

11.3. Savivaldybei pagal teisés aktus priskirty archyviniy dokumenty pagalbiniai
tvarkymo darbai;

11.4. Stichiniy meteorologiniy reiskiniy, gyviiny uzkreCiamyjy ligy likvidavimo
pagalbiniai darbai;

11.5. Valstybei nuosavybés teise priklausanciy vandens telkiniy ir prie jy esanciy
poilsiavie¢iy tvarkymo ir priezitiros laikino pobtidZio darbai;

11.6. Valstybés saugomy istorijos, kultiiros paminkly, kultiiros paveldo objekty,
nacionalinio ir regioniniy parky, neveikian¢iy kapiniy, kity saugomy ir turin¢iy lieckamaja
verte objekty priezitiros pagalbiniai laikino pobiidzio darbai.

12. Vidutiné bedarbiy dalyvavimo Programoje trukmé 4 ménesiai, su galimybe pratesti
terming.

13. Programos dalyviy atranka:

13.1. Darbdaviy — Savivaldybés administracijos senitinijy, — pageidaujanciy dalyvauti
Programoje, atranka vykdo Kauno rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos
jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisija (toliau — Komisija);

13.2. Darbdaviai pateikia Komisijai pasiiilymus. Pasitilymuose nurodo: darby pobiidj;
numatomy sukurti laikiny darbo viety ir ] jas jdarbinti programos dalyviy skaiciy;
reikalavimus jdarbinamy asmeny kvalifikacijai ar kompetencijai, darby apimtj; darbo
apmokeéjimo salygas.

14. Bedarbius dalyvauti programoje siunc¢ia Uzimtumo tarnyba atsizvelgdama j jy
galimybes Siuos darbus dirbti.

15. Darbdaviai su Uzimtumo tarnybos atsiystais ieSkanc¢iais darbo asmenimis sudaro
terminuotas darbo sutartis.

16. UZ Programos jgyvendinimg atsakingi Kauno rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos ir Buhalterinés apskaitos skyriai bei Kauno rajono savivaldybés

administracijos senilinijy senitinai.

V SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS FINANSAVIMAS

17. Programa finansuojama 1i§ valstybés biudzeto savivaldybéms skirty 1ésy
valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms) funkcijoms vykdyti pagal Lietuvos

Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punkta (dalyvavimas rengiant ir



jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones bei gyventojy uzimtumo programas). 2021
metams jai skirta 218,9 tiikst. Eur.

18. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos, skirtos Programai jgyvendinti,
paskirstomos, pervedamos, naudojamos ir uz jas atsiskaitoma vadovaujantis Savivaldybiy
funkcijoms atlikti skirty 1éSy paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. birzelio 9 d. jsakymu Nr. A1-381 ,,Dél Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1éSy
paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo tvarkos aprasSo patvirtinimo®,
nustatyta tvarka.

19. Programos jgyvendinimo budai (darby pobiidis, vykdymo laikas ir trukmé, laikiny

darbo viety skaicius), skiriamos léSos ir 1¢Sy Saltiniai pateikti Programos priede.

VI SKYRIUS .

TESTINUMAS IR PROGNOZE
20. Atlikus seniiinijose bedarbiy poreikio analiz¢, numatoma, kad pagal Programa bus
laikinai jdarbinta ne maziau kaip 74 ieSkantys darbo asmenys. Socialiai pazeidziami asmenys
bus laikinai jdarbinti, atkurs darbo jgtidzius ir uzsidirbs pragyvenimui bitiny 1éSy, sumazés
socialiniy pasalpy gavéjy skai¢ius. Programos dalyviai bus grazinti j darbo rinkg, tai padidins

Ju galimybes tapti aktyvesniems ir rasti nuolatinj darba.

5 VII SKYRIUS -
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

21. Uzimtumo didinimo programa jgyvendinama pagal Kauno rajono savivaldybés
uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos apraSa, patvirtinta Kauno rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. [S-469 ,,.Dél Kauno
rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*.

22. Nuolating Programos jgyvendinimo stebéseng ir priezitrag vykdo Kauno rajono
savivaldybés administracija. Programoje dalyvaujancios senilinijos teikia Kauno rajono
savivaldybés administracijai informacijg apie jgyvendintas priemones ir pasiektus rezultatus.

23. Informacijg apie Programos priemoniy vykdyma, rodikliy poky¢ius ir statistinius
duomenis Kauno rajono savivaldybés administracijos Buhalterinés apskaitos skyrius teikia

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai kiekvieno ketvir¢io pabaigoje.

VIl SKYRIUS



VIESINIMAS

24. Informacija apie Programa, jos igyvendinimg skelbiama Kauno rajono savivaldybés

interneto svetainéje www.krs.It ir aptariama susitikimuose su Uzimtumo tarnyba.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
25. Prireikus (keiCiantis laikinyjy darby pobudziui, jy apimciai, vykdymo laikui,
trukmei, apmokéjimo sglygoms, numatytoms l€Soms ir finansavimo $altiniams) Programa gali

biiti tikslinama Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimu.



http://www.krs.lt/

Kauno rajono savivaldybés
uzimtumo didinimo 2021 m. programos

priedas

KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO 2021 M.
PROGRAMOS JGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO PRIEMONES
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(1,51 proc.)
UZimtumo -1V 74 4 mén. | 215,6 3,3 218,9
didinimo
Programa,
kurios metu
vykdomos
valstybinés
(valstybes
savivaldybém
s perduotos)
funkcijos
IS VISO 74 4 mén. | 2156 3,3 218,9
PASTABOS:

1. 1 asignavimus administravimo

iSlaidoms jtrauktas priedy (priemoky) mokejimas

laikinuosius darbus administruojantiems darbuotojams.

2. Dirbantiems laikinuosius darbus asmenims mokama uz faktiSkai dirbta laika pagal

galiojantj Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj.




