Forma patvirtinta

Prieny rajono savivaldybés
mero potvarkiu

2015 m. gruodzio 9 d.

Nr. (2.1.) — P1 - 2015/045

I§lauZo pagrindinés mokyklos DIREKTORES RASOS ZILINSKIENES
(fstaigos pavadinimas) (vadovo vardas, pavardé)

2015 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Trumpa informacija apie mokykls:
2015 m. rugséjo 1 d. duomenys: mokykloje ugdomi 159 vaikai i§ Prieny r. I8lauzo, Pakuonio ir
Kauno r. Linksmakalnio senitinijy. I$ jy - 109 mokiniai 1-10 klasése. Taip pat prieSmokyklinio
ugdymo grupéje ugdomi 14, 0 dviejose ikimokyklinio ugdymo grupése - 37 vaikai. Po pamoky
veikia dienos centras socialinés rizikos grupés vaikams (jj lanko 23 mokiniai, kasdien jie gauna
nemokamus pietus). Mokykloje dirba 30 pedagogy (i$ jy: 1 ekspertas, 7 metodininkai, 12 vyr.
mokytojy, 1 vyr. auklétoja). Ugdytiniams ir téveliams pagalbg teikia psichologé (0.5 et.), spec.
pedagogé — logopedé, socialiné pedagogé. Mokykloje mokosi 4 vaikai i§ socialinés rizikos
Seimy, 32 vaikai maitinami nemokamai, nes tévy pajamos yra nepakankamos, o Seimos
socialiai pazeidZziamos. 67 mokiniai ] mokyklg atvezami mokykliniu autobusu ar ,,Garliavos
taksi“ mikroautobusu. Mokiniams ir i§ dalies jy tévams teikiama reikalinga arba pageidaujama
psichologing, socialin¢ ir specialioji pagalba. Mokykloje veikiantis vaiky dienos centras,
biblioteka ir neformaliojo ugdymo uZsiémimai suteikia galimyb¢ vaikams biti uzimtiems
mokykloje nuo 7.30 val. iki 16.30 val.

2. Vadovo iSsikelty uZzdaviniy metams jgyvendinimas:

2.1. Toliau plétoti mokyklos bendruomenés nariy lyderyste:

Mokytojy tarybos posédziuose bei mokyklos darbuotojy, mokiniy  pasitarimuose, ateities
seminaruose, organizuodama darba grupése, sudarau sglygas visiems mokyklos bendruomenés
nariams issakyti savo nuomon¢ apie mokyklos problemas ir teikti sitilymus, kaip veikla tobulinti
(Mokytojy tarybos posédziai (birzelis, rugpjiitis), darbuotojy susirinkimas (rugpjitis), direkciniai
pasitarimai (spalis, sausis); mokiniy ateities seminaras (rugséjis); visy mokyklos bendruomenés
nariy atstovy ateities seminaras, skirtas strateginio plano rengimui (lapkritis). Susiburusig ,,LL2*

komanda kaip ir praeitais metais motyvavau veikly jgyvendinimui mokykloje pagal susikurta rajono
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ir pacios mokyklos ,LL2*“ veiklos jgyvendinimo modelj. Pvz., tgsiamas asmeninés mokiniy
pazangos fiksavimas, savarankiSko mokymosi organizavimas, Vyksta renginiai mokyklos
bendruomenei: Seimy diena (geguzé), Gerumo akcijos, Adventinés popietés, rengimasis visuotiniam
tévy susibiirimui (gruodis).

2.2. Toliau studijuoti ir taikyti kouclingo konsultavimo metodika, bendradarbiaujant su
mokyklos darbuotojais ir skatinant juos mokytis i$ savo patirties:

Organizavau mokyklos pedagogy darbo jsivertinimg pagal numatytus klausimus ir asmeninius
pokalbius su pedagogais, administracijos darbuotojais, isklausiau ir fiksavau jy darbo sékmes ir
problemas, nusimatytus darbo tikslus ir pasitilymus visos mokyklos veiklai. Motyvavau pedagogus
konsultacijy téveliams metu (lapkritis) bendrauti su tévais naudojant  koucingo metoda,
akcentuojant tévy nuomoniy iSklausymg ir paciy tévy sprendimy pri€émima.

2.3. Inicijuoti mokytoju mokymus apie naujy internetiniy programu diegima ugdomajame
procese, siekiant gilinti mokiniy mokymosi kompetencijas ir mokymosi motyvacija:

Sudariau saglygas iniciatyviems mokytojams, susibiirusiems j komanda, parengti paraiska Samsung
jrangai jsigyti (lapkritis). Deja laiméti nepasiseké (lapkritis). Motyvavau pedagogus registruotis ir
iSklausyti virtualius seminarus, garantavau $iy seminary apmokéjima i§ MK 1¢€8y.

3.Prisiimtos papildomos atsakomybés, uzduotys rajono Svietimo veikloje (ne formalios darbo
funkcijos, bet papildomi jsipareigojimai):

Dalyvavau kity mokyklos vadovy atestaciniy (3) komisijy darbe. Esu Prieny rajono Svietimo
jstaigy vadovy tarybos pirmininké, todél organizuoju jos veiklg. Buvau valstybiniy egzaminy
vyresnioji vykdytoja. Kartu su savo mokyklos komandos nariais pristaciau mokyklos veiklos patirtj
Kauno r. Ilgakiemio pradinés, Alytaus miesto Panemunés mokykly pedagogams, Vilkaviskio r.
mokykly vadovams, Prieny Svietimo centro koordinuojamo Erazmus projekto ,,Pilietinés lyderystés
ugdymas mokykloje* dalyviams i§ Norvegijos ir Italijos. Motyvavau mokyklos bendruomenés
narius jsitraukti j respublikinj projekta ,,Mokytojy mokykla®, koordinuoju dviejy projekto savanoriy
darba mokykloje (pagalba mokytojams, veikla mokiniy klube).

4.Privalomi veiklos ataskaitos Kkriterijai:

4.1. Strateginio bei Veiklos plano jgyvendinimo sékmingumas:

Sékmingai jtraukiau mokyklos bendruomenés narius j strateginio plano ir metinio Vveiklos plano
2015/2016 m.m. rengimg bei jgyvendinimg: rengiant strateginj plang 2016-2018 m. (spalis),
mokytojai, mokiniai ir tévai jsitrauké j tyrimus, kuriy metu buvo i§grynintos visy mokiniy, tévy ir
mokytojy vertybés, o jy pagrindu buvo suformuluota mokyklos vizija ir misija, strateginis tikslas,
veiklos prioritetai Ateities seminare (lapkritis). Véliau savanorystés pagrindu susiblirusi darbo
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grupé parengé visg strateginio plano 2016-2018 m. projekta (lapkritis — gruodis). Mokyklos
pedagogai motyvuotai jsitrauké ; mokyklos veiklos jsivertinimag mokytojy tarybos posédziuose
dirbdami grupése bei atlikdami SSGG, analizuodami veiklos jsivertinimo grupés duomenis-
pasiekimus, trikumus, grésmes, tardamiesi dél tolesnés mokyklos strategijos jgyvendinimo,
formuluodami mokyklos veiklos metinius tikslus nenukrypstant nuo strateginiy, teikdami naujas
iniciatyvas, rengdami veiklos planus darbo grupése ir jgyvendindami veiklas. Kiti mokyklos
darbuotojai jsitrauké j mokyklos veikly vertinimg, atlikdami SSGG analizg, teikdami sitilymus
veiklai tobulinti. Tévy atstovai j mokyklos veikly vertinima, tobulinimg jsitrauké atlikdami SSGG
analizes mokyklos tarybos pasitarime (birzelis) arba diskutuodami iniciatyvinés tévy grupés

pasitarimuose (rugséjis, spalis, lapkritis).

4.2. Veiklos jsivertinimo organizavimas bei rezultaty panaudojimas (jvardinkite konkrecius

pokycius):

Mokyklos bendruomeng motyvuoju organizuoti mokyklos veiklos jsivertinimg taip, kad geréty
mokiniy ugdymo kokybé. Su mokyklos pedagogais analizavome jsivertinimo iSvadas, jas aptardami
ir naudodami planuojant strategines ir metines mokyklos veiklas Mokytojy tarybos posédziuose,
plany rengimo darbo grupése (birzelis, rugpjiitis, rugséjis). Veiklos ir iSorés j(si)vertinimo pagrindu
suformuluoti 2015/2016 m.m. mety mokyklos veiklos ir ugdymo tikslai, organizuojamas ugdymo
procesas, planuojamos ir jgyvendinamos veiklos mokykloje. Birzelio mén. koordinavau mokytojy
veiklos jsivertinimo ir tobulinimo ankety pildyma ir jy aptarimg asmeniniy su mokytojais pokalbiy
metu. Pedagogai, jsivertindami savo darbg, turi galimybe mokytis i§ savo patirties, gilinti
diagnosting kompetencijg ir siekti asmeninés lyderystés: pristaté savo veiklas pedagogams i$ kity
respublikos mokykly, pateiké metodines veiklas rajono metodiniuose pasitarimuose, metodinius

darbus rajoninéje mokytojy metodiniy darby parodoje.

4.3. ISorinio vertinimo rekomendacijy jgyvendinimas (po vykusio iSorinio vertinimo):

ISorés vertinimas vyko 2010 m. lapkri¢io 15-19 d.

4.4. Atestacijos metu nustatyty rekomendacijuy veiklos tobulinimui jgyvendinimas (iki 3 mety

po atestacijos):

Veiklos ir kompetencijos atitiktis turimai | kvalifikacinei kategorijai nustatyta 2015 m. lapkri¢io

meén.

4.5. Turto ir 1éSy administravimas, papildomuy finansiniy iStekliy pritraukimas:



Esant palankiam mokiniy skaiCiui, 2015 m. pavyko suformuoti teigiamag MK 1éSy biudzetg ir
sutaupyti 8466 Eur. Gruodzio ménesj buvo iSmokétos nedidelés vienkartinés piniginés iSmokos
pedagoginiams darbuotojams (4423,25 Eur) ir jsigyta 15 kompiuteriy IT kabinetui bei skystyjy
kristaly projektorius pradiniy klasiy mokiniy ugdymui uz 4043 Eur. Prieny r. savivaldybés
administracijos skirtos 1éSos mokyklos aplinkai taip pat buvo pakankamos tkiniams darbuotojams
iSmokéti darbo uzmokesCiui uz gruodzio ménesj. Sutaupyti biudzeto 1éSas padéjo Prieny r.
savivaldybés investicijy skyriui koordinuojant naujai jrengta biokatiliné i$ pritraukty ES 1&Sy
(154159,71 Eur). BiudZetg papildé spec. 1éSos uz sporto salés panauda, valgyklos nuoma ir
mokyklinio autobuso eksploatavima — i§ viso Siomis l€Somis biudzetas papildytas 1000,37 Eur.
2015 m. i$ mokyklos patalpy surinktos spec. léSos panaudotos mokyklos remontui, atsiskaityta uz
elektrag ir transporto kura, pirktos kanceliarinés ir tikinés prekés. Surinkta 1076,17 Eur 2% pajamy
mokescio 1éSy, kurios liko neiSleistos. Dziugu, kad, iniciatyvinei tévy grupei organizuojant,
finansiSkai  mokykla parémé mokyklos tévai, padovanodami higienos reikmeny mokyklos
tualetams, persirengimo spinteliy ir lauko Zaisly ikimokyklinio ugdymo grupés vaikams. Paramos

vertée — 650 Eur.

4.2. Mokyklos rySiy plétojimas, projekty jgyvendinimas:

2015 m. nuolat bendradarbiavau arba konsultavausi su Svietimo skyriaus specialistais ir gavau
kokybiska pagalbg i§ vedéjo R.Zailsko, mokyklos kuratorés R.Pavlaviienés ir specialisCiy
V.Zujienés, L.Janciukienés bei D.Keblienés. Reikalui esant kreipiausi pagalbos arba praSiau
konsultacijos ir ja gavau i§ Savivaldybés mero A.Vaicekausko, administracijos direktoriaus
E.Visocko, kity skyriy vedéjy ir specialisty. Bendradarbiavau ir dalinausi darbo patirtimi dirbdama
su mokykly vadovy tarybos nariais. Toliau koordinavau mokyklos rysiy palaikyma su pastoviais
socialiniais partneriais: ISlauZzo seniiinija, ISlauZzo senitinijos kaimy bendruomene, Prieny PPT,
Prieny SC. Toliau s¢kmingai buvo jgyvendinamas respublikinis LL2 projektas (plagiau 2 dalyje).
UZmegzti partneriSki rySiai su Alytaus Panemunés pagrindinés ir Kauno r. Ilgakiemio pradinés
mokykly vadovais ir pedagogais, koordinavau s$iy mokykly pedagogy susitikimus su misy
mokyklos pedagogais, dalinimgsi pedagogine patirtimi. Koordinavau misy mokyklos pedagogy

kvalifikacine i§vyka j Siauliy Salduvés progimnazija.

5. Pasirenkami veiklos ataskaitos kriterijai (ne maziau kaip 3):

5.1.Ugdymo plano rengimas/jgyvendinimas:

Motyvavau kovo — birzelio ménesiais mokyklos bendruomenés narius telktis j darbo grupe ir kurti
ugdymo plang 2015/2016 m.m., derantj su mokyklos strategija, metiniais mokyklos veiklos tikslais

ir siektinais rezultatais. Jtraukiau mokyklos bendruomenés nariy atstovus j bendryjy ir mokyklos
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metiniy ugdymo plany aptarimg mokyklos tarybos pasitarime birzelio mén. Tévai IQES online
apklausoje (2015- 05 -18) isskyré tokius ugdymo plano privalumus: mokykla suteikia mano vaikui
pakankamai gimtosios kalbos ziniy ir jgtidziy, mokykla suteikia mano vaikui pakankamai gamtos
moksly ziniy ir jgiidziy, mokykloje démesio pakankamai skiriama nuostatos prisiimti atsakomybg
uz savo veiksmus ugdymui, mokykla suteikia mano vaikui pakankamai istorijos, geografijos ziniy ir
jgudziy, mokykloje démesio pakankamai skiriama mokymui jsivertinti savo zinias ir gebéjimus.
Mokykloje buvo matuojama individuali kiekvieno 1-10 klasés mokinio pazanga, mokiniai nusimaté
mokymosi uzdavinius metams ir aptaré su klasés vadovu, kaip sekési juos jgyvendinti. Ugdymo
turinio pokyc¢iai uztikrina ugdymo kokybe: mokytojy ilgalaikiy plany popieriniuose prieduose
atsirado mokiniy paZangos pasimatavimo lentelés, efektyviau taikomos mokiniy j(si)vertinimo
metodikos. Sie ugdymo proceso poky¢iai sudaré salygas realiai jgyvendinti mokyklos strateginj
tikslag — gilinti mokiniy mokymosi kompetencijas ( i§ ,,Mokyklos jsivertinimo ataskaitos 2014/2015
m.m.“). Atsizvelgdama j mokiniy pasiekimy rezultatus sutelkiau mokyklos bendruomen¢ mokiniy
ziniy ir gebéjimy patikrinimui NEC standartizuoty testy ir PUPP vykdymo, darby tikrinimo metu ir
jtraukiu pedagogus j 4,8, 10 klasiy mokiniy mokymosi pasiekimy aptarimg. 2015/2016 m.m. |

trimestro rezultatai parodé, kad mokymosi pasiekimus pagerino 33,33 % 5-10 klasiy mokiniy.

5.2. Veikla formuojant ir kei¢iant mokyklos kultiira.

Kulttiros poky¢iai atsispindi 2 (1. 2.) dalyje.

5.3. Mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinimas:

Itraukiau mokyklos specialistus ir pedagogus j nuolatinj pagalbos teikimg spec. poreikiy
mokiniams: mokytojy tarybos posédziuose buvo aptariamos mokiniy mokymosi problemos
(lapkritis, vasaris, geguzé, birzelis), specialistai tyré mokiniy gebéjimus ir rengé dokumentacija
Prieny PPT. PPT specialistai rengé mokiniy ugdymo i$vadas, kuriy pagrindu mokyklos mokytojai
rengé individualizuotas programas vienam mokiniui ir pritaikytas - 18 mokiniy bei pagal jas taiké
kitokj ugdyma. VGK nariai organizavo spec. poreikiy mokiniy pasiekimy ir esant reikalui kai
mokiniy elgesio aptarimg. Kartu su ISlauzo kaimy bendruomenés Seimos dienos centro
socialinémis darbuotojomis koordinuoju vaiky i§ socialinés rizikos Seimy uzimtuma po pamoky.
Klasiy vadovai vykdé specialius ,,Termometro* tyrimus kas du ménesiai kiekvienoje 5-10 klaséje,
tyrimo rezultatus nuolat analizavo, aiskindamiesi mokiniy savijauta mokykloje. Siy tyrimy
duomenimis klaséje jauciasi saugiai ir gerai 79,3 % 5-10 klasiy mokiniy. Nori eiti ] mokykla 57 %

5-10 klasiy mokiniy. Jauciasi saugiai ir gerai mokykloje 73,5 % 5-10 kl. mokiniy.
5.4. Darbuotojy veiklos reglamentavimas:
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Itraukiau mokytojus ir kitus mokyklos darbuotojus i naujy, atitinkanciy Siuolaikinius reikalavimus,
Vidaus darbo tvarkos taisykliy rengimg (rugséjis —gruodis) ir parengto taisykliy projekto
svarstymg. Koordinavau vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Mokiniy elgesio taisykliy kaip dviejy
dokumenty parengimg. Koordinavau lankstinuky tévams ,,Mokiniy elgesio taisyklés* rengima
(gruodis). Patvirtinau naujas mokyklos pedagogy ir kity specialisty pareiginiy instrukcijas (rugséjis

— lapkritis) .

6. Vadovo asmeninis tobuléjimas, jskaitant kvalifikacijos kélima:

6.1. NMVA ,Koucingo pagrindai konsultantams* 36 ak. val. 2014 -2015 m., pazyméjimas Nr.
005191 (50 ak. val.).

6.2. MTC ,,Lyderystés kelias savivaldybése®, 2015-04-08, pazyméjimas Nr. AJ-4566.

6.3.Kauno PKC ,,Kokiy pasiekimy tikimés i§ geros mokyklos?, 2015-04-02, pazyméjimas Nr. SV
382.

6.4. Prieny PSC , Mokiniy pasiekimy vertinimas formaliajame §vietime Lenkijos mokytojy patirtis®,
2015-05-15, pazyméjimo Nr. 6838

6.5. Prieny PSC ,Mokiniy individualios paZangos vertinimo sistema mokykloje, 2015-06-11,
pazymejimo Nr. 7001

6.6. Dorevi personalo mokymy centras, ,Finansai nefinansininkams. Jmonés veiklos finansiné

analize®, 2015 m., pazyméjimas Nr.DRV 7879.

7. Veiklos uzdaviniai kitiems metams bei profesinés veiklos (nauji jgtidZiai ir naujos Zinios)
tobulinimo poreikis:

7.1. Plétoti visy mokyklos bendruomenés nariy veiksmingg lyderyste mokymuisi:

7.1.1. Skatinti bendruomenés narius prisiimti jsipareigojimus vadovaujantis pasidalytosios
lyderystés principais.

7.1.2. Sudaryti salygas mokiniams ir pedagogams jsivertinti pasiektus rezultatus ir paZanga.

7.1.3. Igalinti mokyklos darbuotojus priimti duomenimis gristus sprendimus.

7.1.4. Telkti pedagogus, mokinius ir jy tévus nuolatiniams dialogui apie mokyma(si).

8. Mokyklai reikalinga parama.
Mokyklai reikia Savivaldybés administracijos palaikymo ir tarpininkavimo, pritraukiant ES
lésas mokyklos stogo perdengimui, drenazo aplink mokyklg sutvarkymui, sporto salés akustikos

sutvarkymui, naujy internetiniy programy jsigijimui.

Rasa Zilinskiené



