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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
Strateginio 2019-2021 m. veiklos plano prioritetai yra: S$vietimo paslaugy kokybé, glaudus
bendradarbiavimas su tévais, saugios, sveikos vaiky ugdymo(si) aplinkos karimas. Jy jgyvendinimui
numatyti tikslai: 1. Gerinti Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamuma tobulinant ugdytiniy tévy ir
pedagogu bendradarbiavimg ugdymo procese. 2. Kurti saugia, vaiko ugdyma(si) skatinancia aplinkg
ir tapti sveikatg stiprinancia jstaiga.

Siems tikslams jgyvendinti buvo numatyti $ie uzdaviniai:
1.1.Parengti naujag ikimokyklinio ugdymo programag ,Saulés zuikuciai“ ir siekti jos kokybisko
igyvendinimo; 1.2. Didinti ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo prieinamuma; 1.3 Atrasti naujy,
Siuolaikiniams tévams patraukliy informacijos perteikimo biidy bei bendravimo ir bendradarbiavimo formuy;
2. 1. Uztikrinti higienos normy reikalavimy laikymasi; 2.2. Formuoti sveikos gyvensenos jgidZius ir
tenkinti prigimtinj vaiky poreikj judéti; 2.3. Turtinti jstaigos materialing baze, kuriant dinamiska, atvira,
funkcionalig, ugdymo(si) aplinka.

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Saulés zuikuciai“ glaudziai siejasi su Ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy aprasu. Planuojant veiklas pagal atnaujinta programa labiau atliepiami vaiky
individualtis ugdymo(si) poreikiai. Ugdymo turinys tapo jdomesnis ir patrauklesnis. Siekiant kokybisko
ikimokyklinio ugdymo programos ,Saulés zuikuéiai“ jgyvendinimo kasdieniné¢ veikla planuojama
nuosekliai, tikslingai pildant ugdomosios veiklos savaités plang, naudojant metodg ,,Plaukimo takelis*
orientuojantis j galutinj vaiko pasiekimy rezultatg jgyvendinus uzdavinius. Planuojant veiklg atsizvelgiama |
vaiky pasiekimus. Vaiky pasiekimai vertinami du kartus per metus, pagal 18 pasiekimo sriciy.
Atsizvelgdamas j individualig vaiko pazangg pedagogas tikslingai planuoja individualig ir grupés veikla.
Ugdymo procesas vertinamas pagal patvirtinta pedagoginio darbo priezitiros plang: vertinamas grupiy
aplinky pasiruoSimas naujiems mokslo metams ir jy pritaikymas ugdytiniy poreikiams, stebimos atviros
ugdomosios veiklos, atliekama vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vertinimo ir darbo su jais
priezitra taip pat vykdoma dienyny priezitra.

Siekiant jtraukti tévus j darzelio veiklg ir aktyviai dalyvauti vaiky ugdymo(si) procese bei tobulinti pedagogy
ir tévy bendradarbiavima buvo atrastos naujos, Siuolaikinés tévams patrauklios informacijos perteikimo bei
bendravimo ir bendradarbiavimo formos. Karantino metu pedagogai dirbdami nuotoliniu biidu susiktiré
uzdaras Facebook ir Messenger grupes.Siy medijy pagalba pedagogai, jkeldami savo paiy nufilmuotus
videoar kita mokomaja medziaga, bendrauja su ugdymo jstaiga dél jvairiy priezas¢iy nelankanciais vaikais.




Stebimas akivaizdus bendradarbiavimo su tévais pokytis, dauguma jy aktyviai jsitraukia j vaiko ugdymo(si)
procesg taip pat tévai aktyviai bendrauja ir bendradarbiauja tarpusavyje, dalijasi patirtimi, dalyvauja jstaigos
bendruomeninése veiklose. Atradus $ig patrauklig tévams, informacijos perteikimo bei bendravimo ir
bendradarbiavimo forma, gaunamas greitas grjztamasis rysys.

2020 m. rugséjo mén. jstaigoje jdiegus elektroninj dienyng ,Musy darzelis“ sumazéjo laiko sgnaudos
darbuotojams pildant ir perduodant dokumentus, bendruomené aktyviai jsitrauké j darzelio veiklg nuotoliniu
biidu, tévams suteikiama informacija apie veikly planavima, vaiko pasiekimus.Siuo metuelektroniniu
dienynu naudojasi grupiy auklétojos, meninio ugdymo pedagogé, logopedé ir administracija.

Siekiant patenkinti prigimtinj vaiky poreikj judéti, ugdyti sveikus ir fiziSkai aktyvius vaikus bei tapti
sveikatg stiprinanéia jstaiga. 2019-2020 m. m. 2020-2021 m. m. Prieny lopSelis-darzelis ,,Sauluté*
dalyvavo ir toliau dalyvauja:

e ilgalaikiame Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy projekte ,,Lietuvos mazyjy Zaidynés*;

e Lietuvos futbolo federacijos ilgalaikés masinio futbolo uzimtumo programos ,,Sugrazinkime vaikus
1 stadionus® ikimokyklinio ugdymo jstaigoms skirtame projekte ,,Futboliukas. Kiskis Hansas
zaidzia futbolg®;

e FEuropos sporto savaités ,,BeActive* renginys ,,Mazyjy maratonas®, darzelio kieme bégtas
maratonas;

e _Europos judriosios savaités 2020 renginys minint Tarptauting dieng be automobilio, ,,Rieda ratai
rateliukai“. Vaikai riedéjo paspirtukais, triratukais, balansiniais dviraciais, traukiamais ir
stumiamais ratuotais zaislais, karuciais, pirkiniy veziméliais bei stamé 1¢éliy vezimélius;

e masinio futbolo savaités ,,GrassrootsWeek* organizuotas futboliuko turnyras;

e RIUKKPA inicijuota akcija ,,Mazoji mylia-2020“ organizuotas masinis bégimas Prieny ,,AZuolo*
progimnazijos stadione;

e LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos, LR sveikatos apsaugos ministerijos ir Lietuvos tautinio
olimpinio komiteto (LTOK) inicijuotas projektas ,,Olimpinis ménuo® vaiky supaZindinimas su
sportu ir sveika gyvensena, skatinimas aktyviai leisti laika, iSbandyti jvairias mankstas ir Zaidimus.

Igyvendinant Veiklos plano 2020-2021 m. m. tikslus:1. Gerinti ugdymo proceso kokybe, ugdant ir
plétojant lyderyste. 2. Plétoti edukacine-kulturine veiklg, bendravimg ir bendradarbiavimg, ugdant
jvairias kompetencijas. 3. UZtikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojima.

Siems tikslams jgyvendinti buvo numatyti uzdaviniai:

1. Vertinti ugdymo proceso organizavimag bei numatyti jo tobulinimo galimybes; 2. Atlikti veiklos kokybés
jsivertinima, vertinimg; 3. Uztikrinti savivaldos institucijy, komisijy veikla; 4. Sudaryti saglygas pedagogams
jgyti prakting veiklg atitinkancig kvalifikacing kategorijg, tobulinti savo kompetencijg; 5. Bendradarbiauti su
tévais ir socialiniais partneriais organizuojant ugdomasias veiklas; 6. Praturtinti ugdymo bazg.

Ugdymo procesas organizuojamas pagal ikimokyklinio ugdymo ,Saulés zuikuéiai“ programa,
integruojant meninio ugdymo programg ,,Do, re, mi“, sveikos ir saugios gyvensenos ugdymo programg
»Augu saugus, sveikas, stiprus®, ankstyvojo ir ikimokyklinio amziaus vaiky kurybiskumo ugdymo ir
socialinés partnerystés programg ,,0 jeigu buty kitaip...“, ,,Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikianciy
medziagy vartojimo prevencijos® programg. Taip pat pradéjome integruoti naujai
isigyta socialinio-emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochis“. Kol kas integruodami §ig programa
Zzengiame pirmuosius Zzingsnius, visos grupés turi tik teoring-metoding medziaga, o visas priemones
reikalingas programos jgyvendinimui jsigijome vienai grupei.

Ugdymo proceso gerinimui daug jtakos turi vaiky pasiekimy vertinimo, vykdomo du kartus per
metus, rezultatai. Rezultatai fiksuojami ataskaitose, o j i§vadas atsizvelgiama rengiant metinj jstaigos
Veiklos plana.

Gerinant ugdymo procesa ir ugdant bei plétojant jvairias kompetencijas, sutelktos jstaigos
bendruomenés nariy darbo grupés dokumenty, projekty, jvairiy renginiy, $venéiy organizavimui ir
rengimui bei jy jgyvendinimui, bendradarbiaujama su ugdytiniy Seimomis, kitais socialiniais partneriais.
Lopselio-darzelio ,,Sauluté” pedagogai, administracijos darbuotojai kvalifikacijg kelia atsizvelgdami j




istaigos kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uzdavinius, asmeninio tobuléjimo perspektyvas,
kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1é8as. Istaigai i§ V§] ,,Mokymosi mokykla® 2019-2020 m. m. nupirkta
nuotolin¢ ilgalaiké 45 akad. val. kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Vaikai ir pasaulis* ikimokyklinio
ugdymo pedagogams (15 temy ir 15 lektoriy-praktiky) ir nuotoliné ilgalaiké 45 akad. val. kvalifikacijos
tobulinimo programa ,,Kg turéty Zinoti kiekvienas vadovas? ugdymo jstaigos administracijai (15 temy ir
15 lektoriy praktiky). Istaigai i§ VS ,,Gyvenimo universitetas® 2020-2021 m. m. nupirkta nuotoliné
ilgalaiké akredituota kvalifikacijos tobulinimo programa ,Grupiné VIP naryste* (3 ilgalaikés
kvalifikacijos tobulinimo programos ir 85 trumpalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos) pedagogams
ir auklétojy padéjéjoms. Istaigos pedagogai tobulino Zinias vaiky ugdymo klausimais.Kiekvienais metais
rengiamos kvalifikacijos tobulinimo programy suvestinés. I8klausius seminarus, dalyvavus mokymuose
jgyta geraja patirtimi dalinamasi Metodinés grupés, Mokytojy tarybos pasitarimuose.

Ypatingai glaudus bendradarbiavimas vyko organizuojant ugdomasias veiklas su tévais jvairiy medijy
pagalba. Si bendradarbiavimo forma, atsiradusi dél karantino ir socialinés atskirties, tévams ypad
patraukli. Daznai jvairiy bendradarbiavimo iniciatyvy pedagogai sulaukdavo i§ tévy, pasitelkiant Sias
Siuolaikines informacines technologijas.

PasiraS§yta nauja bendradarbiavimo sutartis su socialiniais partneriais, Alytaus lopSeliu-darzeliu
LHdaulute®. Dél ribojimy karantino metu nepavyko jgyvendinti visy numatyty veikly, sutarties pasiraSymas
taip pat uztruko.

Turto ir 1éSy administravimas, papildomy finansiniy istekliy pritraukimas.

Ugdymosi aplinkos tobulinimui iniciavau ir uztikrinau mokymo priemoniy (mokymo léSos) pirkimg uz 2
248,53 EUR, auklétojy ir kity darbuotojy darbo viety gerinimui IKT eksploatavimg ir diegimag uz 2 042,31
EUR (i$ jy: mokymo léSos 1 342,31 EUR, savivaldybés biudzeto 1éSos 700,00 EUR). Gyventojy pajamy
mokescio paramos surinkta 620,44 EUR, uz virtuvés patalpy ir jrangos nuomg gauta 2 424,66 EUR, pagal
vykusj projekta ,,Prieny lopselio-darzelio ,,Sauluté” modernizavimas didinant paslaugy prieinamuma®
nemokamai i§ Prieny rajono savivaldybés gauta turto uz 111621,33 EUR (i§ jy ilgalaikio turto
(neSiojamasis kompiuteris, skaitmeninis pianinas ir sintezatorius, interaktyvios grindys, grupiy baldai,
skaitmeniné vaizdo stebéjimo/jraSymo sistema) uz 76 487,44 EUR, trumpalaikio turto (grupiy baldai,
Zaliuzés, ugdymo priemonés, indaplovés) uz 35 133,89 EUR).

2020 m. biudZeto planas jvykdytas 99,0 %. 2020 m. biudZeto plang sudaré 439 600 EUR:

- Darbo uzmokescio 1éSos 344 900 EUR (mokymo 1éSos 144 200 EUR, savivaldybés b. 200 700 EUR).
Socialinio draudimo jmokos sudaré 5 900 EUR.

- Prekes ir paslaugos 83 400 EUR (mityba 39 000 EUR, medikamentai 300 EUR, rys$iy paslaugos 1 000
EUR, apranga ir patalyné 2 600 EUR, remonto ir eksploatacijos iSlaidos 800 EUR, kvalifikacija 1 200
EUR, komunalinés paslaugos 22 800 EUR, IKT prekés ir paslaugos 2 100 EUR, reprezentacinés iSlaidos
100 EUR, kitos prekeés ir paslaugos 13 500 EUR)

- Darbdaviy socialiné parama sudar¢ 5 400 EUR.




