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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu ir Prieny rajono savivaldybés tarybos 2015 m. spalio 8 d. sprendimu Nr. T3-185 ,.Dél Prieny
rajono savivaldybes tarybos veiklos reglamento patvirtinimo* patvirtinto Prieny rajono savivaldybés
tarybos veiklos reglamento 180 punktu, Prieny rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

Pritarti Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos 2015 mety veiklos ataskaitai
(pridedama).
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PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS
SVIETIMO SKYRIUS

BiudZetiné istaiga. Laisvés a. 12, LT-59126 Prienai,
tel. (8 319) 61 134, faks. (8 319) 61 199, el. p. r.zailskas@prienai.lt,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 288742590

Prieny rajono savivaldybés tarybai

SPRENDIMO ,,DEL PRITARIMO PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO
GIMNAZIJOS 2015 METU VEIKLOS ATASKAITAI“ PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

2016-04-07 Nr. (20.4)-88-R3- ¥

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu ir Prieny rajono savivaldybés tarybos 2015 m. spalio 8 d. sprendimu Nr. T3-185 ,,Dél Prieny
rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo® patvirtinto Prieny rajono
savivaldybés tarybos veiklos reglamento 180 punktu, Prieny rajono savivaldybés taryba
Savivaldybés kontroliuojamy imoniy ir organizacijy vadovy ataskaitas ir atsakymus j Savivaldybes
tarybos nariy paklausimus isklauso ir sprendimus deél $iy ataskaity ir atsakymy priima iki kiekvieny
mety liepos 1 dienos. Vadovaujantis Prieny rajono savivaldybés mero 2015 m. gruodzio 9 d.
potvarkiu Nr. (2.1.)-P1-2015/045 D¢l Prieny rajono $vietimo istaigy vadovy mety veiklos
ataskaitos* Prieny rajono $vietimo jstaigy vadovy mety veiklos ataskaitos buvo pateiktos Svietimo
skyriui iki 2016 m. sausio 29 d. ir aptartos dalyvaujant ja pateikusiam vadovui, Svietimo skyriaus
vedéjui ir mokyklos kuratoriui. Sialoma pritarti Prieny r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijos
ataskaitai.

Skyriaus vedéjas % Rimvydas Zailskas
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Forma patvirtinta
Prieny rajono savivaldybés
mero potvarkiu
2015 m. gruodzio 9 d.
Nr. (2.1.)-P1-2015/045
PRIENU R. VEIVERIU TOMO ZILINSKO GIMNAZIJOS DIREKTORES
AUDRONES RAIBUZIENES

2015 M. METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Mokykloje $iais mokslo metais (rugséjo 1 d. duomenimis) mokosi 340 mokiniai, i§ ju
prie§mokyklinio ugdymo grupése — 26, ikimokyklinio ugdymo skyriuje 35. Siais metais gauna
nemokamg maitinima 80 mokiniy, { mokykla paveZzami 173 mokiniai. 13 mokyklos mokiniy gyvena
socialinés rizikos Seimose, 38 mokiniai gyvena tik su vienu i3 tévy arba yra globojami seneliy. Mokykloje
dirba 39 mokytojai, i¥ ju 10 mokytoju metodininky, 20 vyresniujy mokytoju. Mokykloje dirba socialinis
pegagogas, psichologas, specialusis pedagogas, logopedas, bibliotekos vedéja, 3 ikimokyklinio ugdymo
skyriaus auklétojos. Dirba 2 direktorés pavaduotojos ugdymui (1,25 et.), i§ kuriy viena yra jgijusi 11
vadybing kvalifikacing kategorija.

2. Vadovo iSsikelty uZdaviniy metams jgyvendinimas. Veiklos gairése 2015 metams
buvau numadiusi: 1. Parengti mokymosi sutardiy projektus, atsiZvelgiant i $iy mokslo mety patirtj. 2.
Labiau jtraukti mokytojus | sprendimy priémimg (organizuojant pasitarimus, poseédZius, diskusijas). 3.
Atlikti organizacijos kultiiros tyrima, siekiant gerinti komunikacijq tarp mokytoju.

1 uzdavinio jgyvendinimui parengiau mokymosi sutaréiy projektus ir §iuo metu visas naujas
mokymosi sutartis sudarome pagal $iuos projektus.

2 uZzdavinio igyvendinimas. Pasitarimuose, posédziuose stengiausi darba organizuoti
grupése, kad mokytojai galety i3sakyti savo mintis, teikti pasitilymus, kaip vieng ar kita idéja reikia
igyvendinti (naudojau tokius metodus kaip ,,minéiy lietus®, pasitlymy uZradymas spalvotuose alpeliuose,
diskusijos grupése, ,pasaulio kaviné“ ir kt.). Didesnj démesi skyriau mokytojy metodiniy grupiu
susirinkimams, dalyvavau juose, skatinau mokytojus diskutuoti aktualiais klausimais (apie tarpusavio
pamoky stebéjima, apie seminarus, apie seminary poreikj, apie vertinimo tvarkos apraso jgyvendinims ir
pan.). Refleksiniy pokalbiy su mokytojais metu, stengiausi, kad mokytojai teikty pasitilymus mokyklos
veiklai tobulinti ar pasiilymus jgyvendinti naujas iniciatyvas. Planuojant kity mokslo mety veiklas i tai
biitinai atsizvelgiu. [gyvendindama 3j uZdavinj iniciavau mokytojy jtraukimg | strateginio plano projekto
rengima,

3 uzdavinio jgyvendinimui iniciavau anketing mokytojy nuomoneés apklausg apie renginiy,
1¥vyky, sveikinimy jubiliejy proga poreikj ir formas. Kadangi kolektyvo mikroklimata ityré vietimo ir
mosklo moistro sudaryta darbo grupé, nebuvo tikslinga tirti kultiira. Pasinaudojome atliktu tyrimu,

aptaréme kartu ir kiekvienas turéjo galimybg paanalizuoti individualiai. AtsiZvelgiant | rekomendacijas,



pasirinktas seminaras - ,,Mokytojo asmenybé: savigarbos stiprinimas ir jvaizd¥o kirimas*, ji mokykloje
i8klausé dauguma mokytojy.

3. Prisiimtos papildomos atsakomybés. Dirbau vadybos eksperty grupéje, vertinant

~AZuolo” progimnazijos ir Prieny lopielio-darZelio ,,Pasaka® vadovy komandy vadybines
kompetencijas.

4. Privalomi veiklos ataskaitos Kriterijai:

4.1. Strateginio bei Veiklos plano jgyvendinimo sé¢kmingumas.

2014-2015 m.m. veiklos plano jgyvendinimui buvo numatyti tokie tikslai:

1. Planuoti ir igyvendinti ugdymo turinj, skatinantj mokiniy ir mokytojy kiirybiskuma bei
lyderystg

Siam tikslui jgyvendinti buvo numatyti tokie udaviniai:

L.1. skatinimo mokytis modelio jgyvendinimas siekiant atskleisti jvairius mokiniy gebéjimus;
1.2. i3bandyti bent vieng nauja UP galimybe; 1.3. Sieti ugdymo turinj su gyvenimo kontekstu.

2. Kurti mokinio-mokytojo ir mokinio-mokinio bendradarbiavimui palankig atmosfera.

Siam tikslui jgyvendinti buvo numatyti tokie uzdaviniai:

2.1. Testi projekto ,,LL2* veiklg; 2.2. Stiprinti mokiniy kompetencijas planuoti, igyvendinti ir
reflektuoti savo mokymosi veikla; 2.3. Tobulinti Vaiko gerovés komisijos veikla; 2.4.organizuoti vaiky ir
tevy poreikius atitinkan¢ia ikimokyklinio ugdymo skyriaus veikla,

Veiklos plano tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo analizé yra parengta ir apradyta 2015-2016
mm.m. Veiklos plano ,,Situacijos analizéje”.

Strateginio plano prioritetams igyvendinti buvo numatyti Sie pazangos rodikliai: 1. Aigkus,
pamatuojamas ir | pasiekimus orientuotas pamokos uzdavinys (pg. 2.2.1; 3.1.1); 2. Mokiniy mokymosi
motyvacijos skatinimas diferencijuojant ugdomaja veikla pagal skirtingus mokiniy gebéjimus ir poreikius
(pg. 2.5.2); 3. Mokyklos bendruomenés nariy atsakingas bendradarbiavimas (pg. 5.3.2); 4. Pagristas ir
veiksmingas vertinimas ugdant (2.6.2); 5. Mokytoju asmeninis augimas ir sékmeé (pg. 5.4.2.);
6.Informacijos Saltiniy {vairové, prieinamumas ir panaudojimas pamokose (pg. 5.5.2); 7.Vidiniy
gimnazijos erdviy estetinis vaizdas ir tinkamumas ugdymo proceso organizavimui (pg. 5.5.3). U3 jy keturi
rodikliai pasirinkti 2016-2018 m.m. Strateginiam veiklos plane kaip iliekantys prioritetai. Kiti trys
pasiekti ir priskirti prie atkrintan®iy rodikliy: Aiskus, pamatuojamas ir | pasiekimus orientuotas pamokos
uzdavinys; Mokyklos bendruomenés nariy atsakingas bendradarbiavimas; Informacijos $altiniy jvairove,
prieinamumas ir panaudojimas pamokose.

4.2. Mokyklos ryfiy plétojimas, projekty jgyvendinimas. Dalyvavome LL2 projekto
veiklose, | jo veiklas jtraukéme Stakliskiy vidurines mokyklos komandg. Buvo parengta paraitka
A.p.p.le. projektui ,MaZyjy dailés studija®, gautas 329,6 Eur finansavimas. Iniciavau, kad biity parengta
paraitka dalyvauti projekto ,Pedagogy kvalicikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra®

mini mokymuose. Mini mokymai vyko 2015 m. vasario mén, Parengiau paraiska 2016 mety Kino



kultiiros ir sporto rémimo fondo projekty atrankos konkursui. Tesiamas bendradarbiavimas su LDK
Algirdo bataliono kariais, organizuojamos netradicinés ugdymo dienos: skaitomos paskaitos,
organizuojamos diskusijos, proto masiai, sporto varZybos, kovinés ginkluotés parodos. Tgsiamas
bendradarbiavimas su Veiveriy A. Kuéingio meno mokykla, Prieny SC (seminarai mokykloje
mokytojams, tévams, i§vaZiuojamieji seminarai), Lietuvos tévy forumo lektoriais A. Murausku ir
J.Liupkevitiene (susitikimai su mokytojais, paskaitos mokytojmas ir tévams). Bendradarbiaujame su
Prieny J. Marcinkevidiaus vie§aja bioblioteka (pamokos bilbliotekoje, J. Marcinkevitiaus kambaryje,
konferencija, parodos pristatymas gimnazijoje ir kt.). Bendradarbiaujant su PPT buvo organizuota
diskusija su PPT specialistais ir gimnazijos Vaiko gerovés komisija. PPT specialist¢ skaité paskaita
tévams apie tévy itaka vaiky mokymuisi. PPT direktoré dalyvavo mokytojy tarybos poseédyje ir aptare
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymosi ypatumus, poveikio priemoniy netinkamai
besielgiantiems mokiniams taikymo ir kt. |

4.3. Turto ir 1é¥u administravimas, papildomy finansiniy iStekliy pritraukimas.

Inicijavau, kad biity radtu kreiptasi | kiekvieno mokinio tévus dél paramos mokyklai
skyrimo. Gyventojy pajamy mokes&io surinkta 846 Eur (praeitais metais 1112 Eur).

Rengiau ra$tus Prieny rajono savivaldybés administracijai bei merui d¢l leSy sanitariniy
mazgy jrengimui skyrimo. Gavus papildomy lésy (2800 Eur), organizavau, kad gimnazijos darbuotojai
jrengty tualetus berniukams, suremontuoty 2 klases pirmokams. Organizavau, kad naudojant labdara
gimnazijos darbuotojai nudaZyty kai kuriy klasiy sienas, koridoriy grindis. Inicijavau kompiuteriy klasés
atnaujinima, klasiy apriipinima kompiuteriais, projektoriais (naudojant mokinio krep3elio l¢3as).

4.4. Veiklos jsivertinimo organizavimas bei reznltaty panaudojimas. Mokykloje vidaus
isivertinima koordinuoja V] grupé. Buvo pasirinkti tobulintini mokyklos veiklos aspektai: 2.4.2.
Mokéjimas mokytis; 4.3.2. Gabiy vaiky vgdymas; 1.3.3. Aplinkos jaukumas. Naudojama mokyklu
isivertinimo sistema IQES online - apklausa vykdyta pasitelkiant ne tik popierines anketas, bet ir
klausimynus internetinéje erdvéje. IQES onlinelt vertinimo instrumenty pagalba atlikta mokytoju
apklausa ,,Mokyklos strateginis valdymas®“, mokiniy ,Ugdymas ir mokymasis® ir téevy ,,Ugdymas ir
mokymasis* apklausa.

[sivertinimo metu gauti duomenys aptariami bendruose mokytojy pasitarimuose, jais
vadovaujamasi rengiant metinj veiklos plana, Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy planus ir gimnazijos
ugdymo plana.

5. Pasirenkami veiklos ataskaitos kriterijai:

5.1. Ugdymo plano rengimas ir jgyvendinimas

Uztikrinu, kad ugdymo plano projekta rengty bei jo jgyvendinimo analizg vykdoyty pastovi
darbo grupe, dirbanti jau ne vienerius metus.

2014-2015 m. m. ugdymo plano uZzdaviniai buvo:

1. Kelti mokymosi motyvacija, naudojant jvairius aktyviuosius mokymo(si) metodus,



diferencijuojant ir individualizuojant ugdomaja veikla bei taikant veiksminga vertinima ir {sivertinima;

2. Skatinti gabesniy mokiniy pagalba silpniau besimokantiems mokiniams, pasitelkiant
papildomy informacijos $altiniy jvairovg ir prieinamuma;

3. Ugdyti Zmogi¥kasias vertybes: atsakomybe, pagarbg, iniciatyvuma, kirybifkuma.

Igyvendinant 1 uzdavinj mokytojai tobulino savo gebéjimus stebédami, aptardami bei
isivertindami vieni kity pamokas aktyviyju mokymo(si) metody taikymo pamokose, mokymo mokytis
kompetencijos ugdymo aspektais; mokytojai kele kvalifikacijg, gilinosi | mokiniy vertinimg ir
isivertinimg pamokoje, auk$tesniyju mastymo gebéjimy ugdyma, saugios ir toleranti¥kos aplinkos kGrimo
galimybes, ugdé savo asmenines kompetencijas; ieSkojo budy, stiprinanfiy tévy ir mokytojy
bendradarbiavima: tévams ,,Atviry dury“ dienos metu teike individualias konsultacijas; dalyky mokytojai
ir klasés auklétojai, pagalbg mokiniui teikiantys specialistai bendradarbiavo tarpusavyje teikdami
informacija mokiniy tévams apie jy vaiky elgesj ir mokymasi.

lgyvendinant 2 uzdavinj buvo tenkinti III-1V gimnazijos mokiniy pageidavimai,
pasirenkant déstomus dalykus ir dalyky kursus, sudaromos galimybés keisti kursg, dalyka mokslo mety
eigoje; buvo skiriamas démesys mokiniy profesiniam orientavimui ir konsultavimui - organizuojami
susitikimai su Lietuvos aukstyjy bei profesiniy mokykly atstovais, i$vykos i karjeros planavimo renginius,
muges, Darbo birzg. II pusmedio pradZioje organizuojamas Il gimnazijos klasiy mokiniy susirinkimas,
supaZindinant juos su Vidurinio ugdymo programos apra¥u, individualaus plano sudarymo ir tolesnés
karjeros pasirinkimo galimybémis.

Igyvendinant 3 uZdavinj buvo vykdomos npilietinés akcijos, valstybiniy $vengiy

minéjimai, organizuojamos pamokos muziejuose, netradicinése aplinkose.

3.2. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas, jy veiklos vertinimas, personalo politika.

AtsiZzvelgiant { turimas 1é3as, sudariau sglygas mokytojams dalyvauti seminaruose:
»KOrybiskumas ir motyvacija — sékmingo ugdymo (si) proceso veiksniai“ (Traky Vytauto DidZiojo g.),
~Pedagoginiu galiy naudojimas mokymosi motyvacijos didinimui®, ,,Mokytojo asmenybé: savigarbos
stiprinimas ir {vaizdZio kurimas“ bei kursuose ,,Specialioji pedagogika ir specialioji psichologija“ Prienuy
r. Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazijoje.

Yra susitarta dél metodiniy grupiy veiklos. Grupés renkasi kas ménesi, tariasi dél tarpusavio
pamoky stebéjimo, integruoty pamoky, dalyvavimo LL2 veiklose ,Pasinerk | viena tema®, mokiniy
pasiekimy vertinima ir kt.

Kiekvienais metais su mokytojais kalbuosi pagal i§ anksto aptartus kriterijus. Bendrame
mokytojy pasitarime supaZindinau mokytojus su pateiktais pasifilymais, idéjomis. Planuojant kity mokslo
mety veiklas metodinés grupéms bei Metodinei tarybai rekomendavau j juos atsizvelgti.

53. Mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinimas. Gimnazijoje dirba socialiné
pedagoge, psichologe, logopedé- specialioji pedagogeé, sveikatos prieZitiros specialisté, veikia Vaiko

gerovés komisija. Mokytojai priklausantys $iai komisijai dirba jau ne vienus metus. Nuo 2015 m. rudens



Siai komisijai vadovauju pati. Inicijuoju, kad bendruose mokytojy pasitarimuose biity kalbamasi apie
netinkamo elgesio prevencija, mokytojy tarybos posédZiuose aptariami VGK nutarimai, tarpinés veiklos
ataskaitos. Pradéjome jgyvendinti OLWEUS paty¢iy ir smurto prevencijos programa, esu $ios programos
koordinacinio komiteto pirmininké.

5.4. Veikla formuojant ir kei¢iant mokyklos kultirg. Kuriu pasitikéjimu ir atvirumu gristus
tarpusavio santykius su kolegomis. Puoselé¢ju kolektyvo tradicijas: mokslo mety pabaigos $ventéje
padékomis apdovanoju mokytojus uZ iniciatyvuma ir pagalbg jgyvendinant mokyklos tikslus, o kitiems
mokyklos darbuotojams yra dékojama ZodZiu, teikiamos gélés, jie vaiSinami tortu. Kiekvienais metais
organizuojame vieng kolektyvo i¥vyka, adventing vakarone. Inicijavau, kad mokytojai parengty
pasirodyma mokiniy kalédiniame renginyje. Naujus metus pradedame paSnekesiais prie kavos.
Organizuoju refleksinius pokalbius su visais mokytojais, pagalbos specialistais, administracijos
darbuotojais.

Isbandéme naujq iniciatyva — mokiniy, tévy ir mokytojy vakarong mokykloje (vélai vakare
vyko sporto varZybos, veiklos pagal pomégius, kurias pristaté mokiniy tévai, kviesti svediai, bendras
adventiniy giesmiy giedojimas, diskusija apie tai kokia mokykla kuriame).

6. Vadovo asmeninis tobuléjimas, jskaitant kvalifikacijos kélimg. Kvalifikacija keliu
dalyvaudama kiekvieng meénesj organizuojamuose vadovy pasitarimuose ir Svietimo skyriaus
organizuojamuose visiems rajono mokykly vadovams skirtuose seminaruose, dalyvaudama gimnazijos
mokytojams skirtuose seminaruose, dirbdama administracijos direktoriaus sudarytose vadybos eksperty
grupese.

7. Veiklos uZdaviniai kitiems metams bei profesinés veiklos (nauji jgddZiai ir naujos
Zinios) tobulinimo poreikis.

7.1. Atlikti organizacijos kultiiros tyrima, siekiant gerinti komunikacija tarp mokytoju.

7.2. Pasirengti ilgalaiki plang mokiniy pasiekimy gerinimui.

8. Mokyklai reikalinga parama. Pracity mety ataskaitoje buvau numadiusi su Svietimo
skyriaus pagalba organizuoti diskusija su mokytojais: ,,Kaip gerinti mokiniy mokymosi pasiekimus?“ .
Tai nebuvo jgyvendinta, kadangi tema aktuali ir dabar, $ios pagalbos reikéty.

Audroné RaibuZiené



