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PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES ATVIRUJU JAUNIMO ERDVIU VEIKLOS
KOKYBES UZTIKRINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. rugpjicio dfd. Nr. 74— 205

Prienai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 8 punktu,
7 straipsnio 22 punktu, Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. gruodzio 1 d. nutarimu Nr. 1715 ,Dél
Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos patvirtinimo®, Nacionalinés
jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2017-2019 mety veiksmy
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 13
d. jsakymu Nr. A1-181 ,,Dél Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos
igyvendinimo 2017-2019 mety veiksmy plano patvirtinimo®, 3.1 uzdaviniu ,,P1étoti esamas ir kurti
naujas jaunimo uzimtumui ir ugdymui palankias erdves — suteikti daugiau galimybiy socialing
atskirtj patirian¢iam jaunimui®“, Rekomendacijomis atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo
erdviy veiklos kokybés uZtikrinimui, patvirtintomis Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. 2V-77(1.4) ,,Dél
Rekomendacijy atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uZtikrinimui
patvirtinimo®, ir siekdama uZtikrinti kokybiska atvirgjj darbg su jaunimu, Prieny rajono
savivaldybés tarybanusprendZia:

Patvirtinti Prieny rajono savivaldybés atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés

uztikrinimo tvarkos apra$a (pridedama).

Savivaldybés meras
Prieny rajono savivaldybs:
administracijos gir€ktore
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Prieny rajono savivaldybés administracijos
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PATVIRTINTA

Prieny rajono savivaldybés tarybos
2019 m. rugpjicio d.

sprendimu Nr.

PRIENU RAJONO SAVIVAIiDYBES ATVIRUJU JAUNIMO ERDVIY VEIKLOS
KOKYBES UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uZtikrinimo aprasas (toliau — ApraSas) apibrézia
Prieny rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe) teritorijoje veikianéiy atviryjy jaunimo erdviy
(toliau — Erdve) veiklos kokybés uztikrinimg — veikly planavima, Zmogiskujy istekliy valdyma,
darbo organizavimg, vietg ir patalpas, finansinius iSteklius, vie§inimg ir pristatyma,
bendradarbiavima ir atstovavima bei veiklos kokybés prieZitiros tvarkg.

2. Erdve, vykdydama savo veiklg, vadovaujasi $iuo Aprasu.

3. ApraSas yra taikomas bendrosios ir atvirosios darbo su jaunimu krypéiy Erdvéms.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Atvirasis darbas su jaunimu — darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose ir
(ar) erdvese, vykdomas darbo su jaunimu principais.

4.2. Atviroji jaunimo erdvé — kultliros, §vietimo, kiino kultiiros ir sporto ar socialines
paslaugas teikian¢io juridinio asmens nuosavybés, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos sutaréiy
pagrindu valdoma patalpa, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, grindZiamas savanorisku jauny
Zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje bei uZtikrinantis jy jsitraukimg j $ia veikla
nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazifiry.

4.3. Atvirojo darbo su jaunimu krypties erdvé- tai erdvés tipas, kuris teikia pirmenybe
darbui su maziau galimybiy turinCiu, socialing atskirtj patiriantiu bei socialinés rizikos grupei
priklausian¢iu jaunimu;

4.4. Bendrosios darbo su jaunimu krypties erdvé — tai erdvés tipas, kuris vykdo darbg su
jaunimu, vadovaudamasis darbo su jaunimu principais, neteikdamas pirmenybés nei vienai jaunimo
grupei;

4.5. Jaunas Zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai);

4.6. Jaunimas — du ir (ar) daugiau asmeny nuo 14 iki 29 mety;

4.7. Jaunimo darbuotojas — tai pilnametis asmuo, dirbantis su jaunais Zmonémis jy
laisvalaikiu, siekiantis asmeninio ir socialinio jauny Zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darba
su skirtingais asmenimis, tiek dirbdamas su grupémis bei turintis $iam darbui reikalingy
kompetencijy;

4.8. Lankytojas — 14-29 mety amziaus asmuo, lankantys atvirajg jaunimo erdve;

4.9. Maziau galimybiy turintys jauni Zmonés — jaunimas, neturintis tokiy pat salygy kaip
bendraamziai kompetencijy ir veikly plétrai, nes gyvena nepalankiomis sglygomis ar patiria
socialiniy, ekonominiy, i8silavinimo, kultiiriniy, geografiniy sunkumy, turi negalig ir (ar) sveikatos
problemuy;

4.10. Unikalus atvirosios jaunimo erdvés lankytojas — asmuo, besilankantis atvirojoje
Jaunimo erdveje, nepriklausomai nuo to, kiek karty jis apsilanke atvirojoje jaunimo erdvéje.



5. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros
istatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme.

) II SKYRIUS
ERDVES VEIKLOS PLANAVIMAS

6. Erdvés veiklos planavimas vykdomas vadovaujantis $iais kriterijais:

6.1. veiklos planavimas yra pagristas planuojamais pasiekti kokybiniais ir kiekybiniais
rezultatais;

6.2. siekiami rezultatai yra konkretis ir jy pasiekimas aiskiai pamatuojamas;

6.3. Erdvés veikla planuojama trejiems metams;

6.4. pirmiausia atlickamas Erdvés esamos situacijos vertinimas — savianalizé ir iSorinis
vertinimas:

6.4.1. savianalizés metu nustatoma Erdvés esama padétis ir padarytas progresas,
analizuojami pagrindiniai Erdvés veiklos rodikliai (pateikti 7 ir 8 Apra$o punktuose), iSanalizuojami
Erdves lankytojy bei jy tévy atsiliepimai (Erdvés darbuotojai atlieka apklausa) ir nustatomi Erdveés
veiklos tikslai bei aspektai, kuriuos reikia tobulinti;

6.4.2. Vertinant Erdvés esamg situacija analizuojama, ar Erdvé vadovaujasi Apra$u.
Analizéje pateikiami Apra3o taikyma pagrindZiantys pavyzdZiai;

6.4.3. iSorinio vertinimo metu aptariama Erdves atlikta savianalizé bei su Savivaldybeés
jaunimo reikaly koordinatoriumi derinami numatyti tikslai ir uzdaviniai bei planuojami rezultatai;

6.5. atsizvelgiant | Erdvés esamos situacijos vertinimg pagal pateikta formag (Apraso priedas)
parengiamas Erdvés veiklos planas (toliau — Veiklos planas). Veiklos plane numatomi tikslai,
uzdaviniai ir rezultatai, kuriuos planuojama pasiekti, ir jy poreikio pagrindimas, rezultaty pasiekimo
rodikliai ir ju reikSmeés kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje, veiksmai, padésiantys pasiekti
rezultatus, veiksmy jgyvendinimo terminas, Zmogiskieji ir finansiniai iStekliai, reikalingi
konkre¢ioms veikloms jgyvendinti. Veiklos plang Erdvés vadovas derina su Savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatoriumi,

6.6. kiekvieny mety pabaigoje parengiama Erdvés mety veiklos ataskaita — atliekamas
Veiklos plano jgyvendinimo ir jame numatyty rezultaty pasiekimo vertinimas bei perZitrimi
pagrindiniai Erdvés veiklos rezultatai bei rodikliai. PerZitrimas Veiklos planas esant poreikiui yra
tikslinamas. Atlikus Veiklos plano perZifirg, planas ir jo pakeitimai turi biti suderinti su
Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriumi, kuris teikia metodine pagalbg dél veiklos
planavimo;

6.7. organizuojami reguliaris Erdveés jaunimo darbuotojy susitikimai, atvejy analizés,
karta per ménesj);

6.8. Erdvés veiklos vertinimo pagrindinis tikslas — tobulinti Erdvés veiklg ir atvirgjj darbg su
jaunimu

6.9. siekiant uZtikrinti, kad Erdvés veiklos vertinimas biity skaidrus, atviras ir savikritiskas,
jis néra naudojamas Erdvés finansavimui numatyti.

7. Erdve vadovaujasi Siais veiklos rodikliais:

7.1. bendras lankytojy skaicius;

7.2. unikaliy lankytojy skaicius: lankytojy skaiCius pagal amziy (amZiaus grupes) ir lytj;

7.3. maziau galimybiy turinCiy lankytojuy skaifius (pavyzdZiui, socialinés rizikos grupei
priklausanciy lankytojy skaicius, socialiai remtiny lankytojy skaiéius ir kt.).

8. Esant galimybéms ir poreikiui, Erdvei rekomenduojama papildomai vadovautis Siais
veiklos rodikliais:

8.1. bendras jvykdyty ugdomuyjy veikly skai¢ius;



8.2. suorganizuoty Erdves vieSinimo veikly (publikacijy, akcijy, straipsniy) skaitius;
8.3. Erdveés pritraukiamy 1é8y kiekis ir $altiniai;

8.4 su jaunimu jgyvendinty projekty skaicius;

8.4. Erdvés jvykdyty projekty skaidius;

8.5. individualiai konsultuojamy lankytojy skaiéius.

) I SKYRIUS
ERDVES ZMOGISKUJU ISTEKLIY VALDYMAS

9. Erdves Zmogiskyjy iStekliy valdymas vykdomas vadovaujantis $iais reikalavimais
jaunimo darbuotojui (-ams):

9.1. Erdvés jaunimo darbuotojas (-ai) yra neteistas (-i) (neturi neidnykusio ar nepanaikinto
teistumo); ‘

9.2. Erdvés jaunimo darbuotojas (-ai) dirba vadovaudamasis (-iesi) Jaunimo darbuotojo
pareigybés apraSymu, patvirtintu [staigos vadovo jsakymu, ir Jaunimo darbuotojy veiklos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguzés 14 d.
isakymu Nr. A1-208 ,,Dél jaunimo darbuotojy veiklos aprafo patvirtinimo*;

9.3. Erdvéje dirba bent vienas jaunimo darbuotojas, dirbantis ne maZiau kaip puse viso
darbo laiko, skirto vykdyti darbui su jaunimu.

9.4. kiekvienais metais jaunimo darbuotojas (-i) darbo metu dalyvauja tiksliniuose
mokymuose, stazuotése, kursuose, intervizijose, komandos ar individualiose supervizijose ir pan.,
skirtuose Erdvés veiklai gerinti;

9.5. administracinj darbg gali atlikti (atliecka) ne jaunimo darbuotojas, o §iam darbui
idarbintas -darbuotojas (jstaigos administracija ar kt.);

9.6. finansinés apskaitos vykdyma atlicka ne jaunimo darbuotojas, o §iam darbui jdarbintas
istaigos administracijos darbuotojas arba $ios funkcijos yra perduotos finansine apskaitg vykdangiai
imonei.

10. Erdves Zzmogiskyjy iStekliy valdymas vykdomas vadovaujantis $iais reikalavimais darbui
su savanoriais;

10.1. savanori8kg veikla Erdvéje vykdantys asmenys gali padéti vykdyti darbg su jaunimu,
bet negali biiti laikomi jaunimo darbuotojais;

10.2. darbe su savanoriais Erdvé vadovaujasi Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos

istatymu.

. IV SKYRIUS
ERDVES DARBO ORGANIZAVIMAS

11. Erdvés darbas organizuojamas vadovaujantis Siais kriterijais:

11.1. darbas su jaunimu atitinka Erdveés darbo kryptj:

11.1.1. bendrosios darbo su jaunimu krypties Erdvéje atvirasis darbas su jaunimu gali biti
taikomas ne maziau nei 50 proc. Erdvés vykdomy veikly apimties;

11.1.2. atvirojo darbo su jaunimu krypties Erdveje atvirasis darbas su jaunimu gali biti
tatkomas ne maZiau nei 70 proc. Erdvés vykdomy veikly apimties.

11.2. darbas su jaunimu atitinka Erdvés veiklos plang (pagal Apraso prieda);

11.3. darbas Erdvéje su jaunu Zmogumi vyksta individualiai ir grupiniy uZsiémimy metu;

11.4. atvirojo darbo su jaunimu paslaugos Erdvés lankytojams néra apmokestinamos;

11.5. tiesioginj darbg su jaunimu atlieka Erdvés jaunimo darbuotojas ir tai sudaro ne maZiau
kaip 80 proc. jo darbo laiko;

11.6. Erdves, i8skyrus atvirosios krypties Erdvés, jaunimo darbuotojo veikla apima, tatiau
neapsiriboja, jaunimo veiklos koordinavimu, jaunimo motyvavimu ir aktyvumo bei uZimtumo



skatinimu, pagalba jgyvendinti jaunimo iniciatyvas bei konsultacijomis jaunimui aktualiais
klausimais;

11.7. atvirosios krypties Erdvés jaunimo darbuotojo veikla apima, taiau neapsiriboja,
jaunimo socialiai atsakingo elgesio skatinimu ir formavimu, pagalba jaunimui integruotis j
visuomene, konsultacijomis jaunimui aktualiais klausimais, prevenciniy veikly vykdymu bei
jaunimo veiklos Erdvéje organizavimu ir koordinavimu;

11.8. Erdvés lankytojai gali btti 14-29 mety jauni Zmonés. Besikreipiantys kito amZiaus
asmenys yra nukreipiami ] kitas jstaigas, teikiancias paslaugas jy amZiaus asmenims;

11.9. Erdvé yra pasitvirtinusi ir naudoja lankytojy srauty skai¢iavimo metodika;

11.10. kartu su Erdvés lankytojais yra sukurtos ir vieSai prieinamos Erdvés vidaus tvarkos
taisyklés;

11.11. Erdvés lankytojai yra jtraukti j veikly organizavims, vykdyma ir vertinima;

11.12. Erdveés darbo laikas darbo dienomis numatomas atsizvelgiant j jaunimo poreikius ir
vietos mokymo jstaigy darbo laika, ta¢iau dirba ne maziau kaip dvi dienas per savaite ne trumpiau
nei 4 val. per dieng ir baigiamas ne anksCiau kaip 19 val, esant poreikiui Erdvé dirba ir
savaitgaliais;

11.13. Erdvé gali buti uzdaryta ne daugiau nei 6 savaites per metus. Dél objektyviy
prieZas¢iy, pavyzdZziui, remonto, $is laikas gali bliti pratgsiamas;

11.14. vasaros sezono metu Erdves darbuotojai, orientuodamiesi | jaunimo poreikius vasarg
rinktis ne Erdvés patalpose, dirba su jaunimu jo susibiirimo vietose ar kitose atvirajam darbui
tinkanciose vietose, t. y. ne Erdvés patalpose;

11.15. Erdvé taiko jvairius jaunimo poreikius atitinkanéius darbo su jaunimu metodus:
mokymasis per patirtj, uZsiémimai grupémis, diskusijos, bireliai, seminarai, individualios
konsultacijos, mokymasis i§ bendraamziy ir kt.;

- 11.16. Erdvés taikomi darbo metodai papildo atviraji darbg su jaunimu ir nepriestarauja jo
principams;

11.17. pagal kompetencijg atvirosios krypties Erdvé vykdo vaiko minimalios prieZifiros
priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZifiros jstatymo 6
straipsnio 1 dalies 2 ir 5 punktuose;

11.18. darbas su jaunimu vykdomas remiantis Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcija,
patvirtinta Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2010 m. balandZio 7 d. jsakymu Nr. 2V-38-(1.4) ,,Dél Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcijos
patvirtinimo*.

|  VSKYRIUS
ERDVES VIETA BEI PATALPOS

12. Erdvés vieta ir patalpos turi atitikti $iuos reikalavimus Erdvés vietai:

12.1. Brdvé turi turéti infrastruktlirg ir jranga, reikalingg vykdyti patrauklioms Erdvés
lankytojams veikloms, tarp jy jranga aktyvioms, pavyzdZiui, sporto veikloms;

12.2. Erdvé yra jsikiirusi vietos jaunimui patrauklioje vietoje netoli jaunimo susibiirimo
viety, §vietimo jstaigy; '

12.3. Erdvé yra lengvai surandama;

12.4. Erdvé néra jkurta gyvenamajame daugiabu¢iame name.

13. Erdveés vieta ir patalpos turi atitikti $ivos reikalavimus Erdvés patalpoms:

13.1. Erdveé turi turéti bent vieng atskirg patalpa, kurioje jaunimas gali patogiai kartu leisti
laika, bendrauti;

13.2. Erdvés patalpy iSoréje yra lengvai jskaitoma iskaba su Erdvés pavadinimu bei darbo
laiku;



13.3. Erdvés patalpose jrengtas Sildymas, ap$vietimas, védinimo sistema, sanitarinés
patalpos (tualetai), tickiamas vanduo.

14. Erdveés kuriamos atlikus teorinj ir praktinj aplinkos tyrinéjimg bei jauny Zmoniy
situacijos tyrimg konkreCioje vietovéje, analizei atlikti pasitelkiami kiti su jaunimu dirbantys
asmenys.

VISKYRIUS
ERDVES FINANSINIAI ISTEKLIAI

15. Erdvés finansiniai iStekliai valdomi vadovaujantis Siomis rekomendacijomis:

15.1. Erdves veikla didZigja dalimi gali biti i$laikoma i§ Prieny rajono savivaldybés
biudzeto (finansuojamas patalpy islaikymas, komunalinés paslaugos bei Erdvés darbuotojy darbo
uZmokestis) arba i$ kity finansavimo $altiniy.

15.2. dalis 1é3y, reikalingy Erdvés veikloms, gaunamos i§ jvairiy fondy, nacionaliniy
programy, finansavimo konkursy, privataus sektoriaus ar fiziniy asmenuy;

15.3. dalis 1e8y, reikalingy Erdvés veikloms, gali bliti gaunamos i§ mokamy Erdveés veikly.

VII SKYRIUS
ERDVES VEIKLOS VIESINIMAS IR PRISTATYMAS

16. Erdvés veiklos vieSinimas ir pristatymas vykdomas vadovaujantis Siomis
rekomendacijomis:

16.1. Erdvé vieina savo veiklg vietos bendruomenéms: supaZindina su Erdvés darbo tikslu,
specifika, vykdomomis veiklomis ir pan.; ' '
16.2. Erdvé yra pasiekiama el. paStu, per socialinius tinklus, mobiliojo arba fiksuoto rysio
telefonu; E

16.3. vieSinant ir pristatant Erdvés veiklas nepaZeidZiamas lankytojy privatumas ir, esant
poreikiui, yra uZtikrinamas lankytojy anonimiskumas;

16.4. Erdves lankytojai néra jpareigojami dalyvauti Erdvés veiklos vieSinime ir pristatyme;

16.5. bendravimui su jaunimu Erdvé turi ir naudoja socialiniy tinkly paskyra, tadiau tai néra
vienintelis informacijos apie Erdvés veikla skelbimo biidas;

16.6. jaunimo pritraukimas vykdomas vieSinant Erdvés veiklas jvairiomis priemonémis:
socialiniai tinklai, tinklara8Ciai, straipsniai spaudoje, reklama vieSose erdvése, renginiai, akcijos,
susitikimai mokyklose ir kt.

VIII SKYRIUS
ERDVIU BENDRADARBIAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS

17. Erdviy bendradarbiavimas ir atstovavimas vykdomas vadovaujantis $iomis
rekomendacijomis:

17.1. pagrindiniai bendradarbiavimo naudos gavéjai yra jaunimas ir Erdvé;

17.2. sickdama geriau paZinti esamg jaunimo situacija bei ieskoti problemy sprendimo
budy, Erdve bendradarbiauja su kitomis valstybinémis ir (ar) Savivaldybés jstaigomis (policijes
komisariatu, kultiiros, $vietimo, kiino kultiros ir sporto, socialines ir (ar) sveikatos paslaugas
teikianiomis ir ki. jstaigomis), Savivaldybés administracijos skyriais ir specialistais (Kultiros,
sporto ir jaunimo, Svietimo, Socialinés paramos ir sveikatos skyrius ir kt. skyriais, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriumi ir kt. specialistais, vietos senifinija), nevyriausybinémis jaunimo
ir (ar) su jaunimu dirbanciomis organizacijomis ir kt.;

17.3. bent kartg per metus Erdveés darbuotojai (-ai) dalyvauja tarpZinybiniuose susitikimuose
su socialiniais darbuotojais, bendruomeniy pareiginais, Savivaldybés administracijos ir jos skyriy



specialistais. Ne reCiau kaip karta per tris ménesius dalyvauja Erdviy jaunimo darbuotojy
suplanuoti vykdomg veikla;

17.4. siekdama kuo efektyvesnio jaunimo poreikius atitinkan¢io veikly vykdymo, Erdvé
bendradarbiauja su kitomis darbg su jaunimu vykdan¢iomis organizacijomis;

17.5. Erdvé dalinasi patirtimi su kitomis Erdvémis, kitomis jstaigomis, organizacijomis ir
dalyvauja asociacijy, tinkly veikloje; .

17.6. siekdama pritraukti jaunimg j Erdve ir gauti informacijos apie maZiau motyvuoty
jaunima, Erdve bendradarbiauja su formaliojo $vietimo jstaigomis;

17.7. siekdama keistis patirtimi, didinti veikly vykdymo efektyvumg ir, esant poreikiui,
vykdyti bendras veiklas, Erdvé bendradarbiauja su uZsienio organizacijomis.

IX SKYRIUS .
ERDVES VEIKLOS KOKYBES PRIEZITURA

18. Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius, vadovaudamasis galiojan¢iu Atviryjy
jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés priezifiros tvarkos
apraSu, patvirtintu Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Departamentas) direktoriaus 2017 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. 2V-195-(1.4) ,,Dél
Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés prieZitiros
tvarkos apraSo patvirtinimo®, vizituoja Prieny rajono savivaldybés teritorijoje veikiandias atvirgsias
jaunimo erdves, surenka informacija apie Erdves ir j§ pateikia Departamentui.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. ApraSas gali biti keiCiamas, pripaZjstamas netekusiu galios, atsiZvelgiant i teisés akty
pasikeitimus.




Prieny rajono savivaldybés atviryjy jaunimo erdviy
veiklos kokybes uztikrinimo tvarkos apraso
priedas

- (Atvirosios jaunimo erdvés veiklos plano forma)

ATVIROSIOS JAUNIMO ERDVES
(ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU) VEIKLOS PLANAS — M.

I. BENDRA INFORMACIJA

Atvirosios jaunimo erdvés pavadinimas

Adresas

Tel. numeris

El. pastas

Interneto puslapis / socialinio tinklo paskyros adresas

Trumpas darbo tikslo / misijos apraSymas




Ii. VEIKLOS PLANAS

Veiklos sritys

Tikslas

Uzdaviniai

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo rodikliy | Priemonés | Atsakingi | Veiksmo
rezultatai pasiekimo reikS§meés rezultatui asmenys | atlikimo
rodiklis I'metai | Il metai | III metai pasiekti terminas
(kiekybinis ir
kokybinis)
1 2 3 4 5 6

Veiklos planavimas,
veiklos vertinimas ir
kokybés standarto
kiirimas, atnaujinimas

Zmogidkieji istekliai,
darbas su komanda,
darbuotojy
psichohigiena,
mokymasis

Darbo ir atvirojo darbo
su jaunimu
organizavimas




Veiklos sritys Tikslas Uzdaviniai Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo rodikliy | Priemonés | Atsakingi | Veiksmo
rezultatai pasiekimo reikSmés rezultatui asmenys | atlikimo
rodiklis I'metai | Il metai | III metai pasiekti terminas
(kiekybinis ir
kokybinis)
1 2 3 4 5 6

Patalpos ir
infrastruktira

Finansiniy i§tekliy
valdymas

Veiklos vieSinimas ir
pristatymas

Bendradarbiavimas ir
atstovavimas




Veiklos sritys Tikslas Uzdaviniai Sickiami Rezultato Rezultato pasiekimo rodikliy | Priemonés | Atsakingi | Veiksmo
rezultatai pasiekimo reikSmes rezultatui asmenys | atlikimo
rodiklis I'metai | II metai | III metai pasiekti terminas
(kiekybinis ir
kokybinis)
1 2 3 4 5 6
iIl. VEIKLOS RODIKLIAI
1 lentelé
Eil. . - Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje
Ny, | Veiklos rodiklis I metai I metai 111 metai
1. Bendras lankytojy skai¢ius
2. Unikaliy lankytojy skailius
3 MaZian galimybiy turin¢iy lankytoju (socialinés rizikos grupei
’ priklausanciu lankytojy) skaiGius
4. Bendras jvykdyty veikly skai¢ius
6 Suorganizuoty Erdvés vieSinimo veikly (publikacijy, straipsniy, akcijy)
) skaiCius
7. Erdvés pritraukiamy 1é8y kiekis ir Saltiniai
8. Jaunimo inicijuoty/suorganizuoty veikly skai¢ius
9 Erdves jgyvendinty projekty skaidius,
] 1§ jy — su jaunimu jgyvendinty projekty skai¢ius
10. | Individualiai konsultuojamy lankytojy skai&ius
2 lentelé

Tvirtinama atvirosios jaunimo
erdvés / jstaigos vadovo (-és):

Data:

Suderinta su Jaunimo reikaly
koordinatoriumi:

Data:

Papildomi komentarai:
(jei yra)

(jei yra)

Papildomi komentarai:




Atvirosios jaunimo erdvés veiklos plano pildymo instrukcija

Planas pildomas artimiausiems trejiems metams. Kiekvieny plano vykdymo mety pabaigoje planas-perzifirimas ir prireikus papildomas ar
keiCiamas. Atlikus plano perZitirg ir pakeitimus, planas tvirtinamas (pasira§omas) Erdvés vadovo ir iorinio vertintojo.
Pirmoje dalyje pateikiama bendra informacija apie Erdve.

Antroje dalyje esancioje lenteléje pateikiami rezultatai, kuriuos Erdvé planuoja pasiekti per trejus metus, bei kita lenteléje nurodyta informacija.
Lentelé horizontaliai suskirstyta j septynias dalis pagal Erdvés veiklos sritis. Zemiau esan&ioje lenteléje pateikiamas kiekvienos Erdvés veiklos
srities trumpas apraSymas:

Planavimas

Prie Sios Erdves veiklos srities turéty biti pateikiami siekiami rezultatai, susij¢ su tuo kaip, Erdvé planuoja savo veikla.
Tai apima tiek trumpalaikj (savaités, ménesio), tiek ilgalaikj (vieny mety ir ilgesnj) Erdvés veiklos planavima. Veiklos
planavimas apima, bet neapsiriboja tokiomis Erdvés veiklomis kaip veiklos plano rengimas, veiklos vertinimas, veiklos
rodikliy matavimas ir vertinimas, reguliariy darbuotojy komandos susitikimy organizavimas.

Zinogiskieji
iStekliai

Prie Sios Erdveés veiklos srities turéty buti pateikiami siekiami rezultatai, susije su Erdvés administracijos, jaunimo
darbuotojy ir savanoriu bei kity darbuotojy valdymu. Zmogiskyjy istekliy valdymas apima, bet neapsiriboja tokiomis
Erdves veiklomis kaip personalo atranka, personalo poreikio planavimas, atsakomybiy paskirstymas darbuotojams,
personalo kvalifikacijos kélimas (dalyvavimas mokymuose, jaunimo darbuotojo sertifikato gavimas), savanoriy
pritraukimas, atranka, apmokymas ir jy darbo organizavimas, 1é3y, reikalingy Zmogigkiesiems istekliams, paieska.

Darbo
organizavimas

Prie Sios Erdvés veiklos srities turéty buti pateikiami siekiami rezultatai, susije su Erdvés vykdomu darbu ir teikiamomis
paslaugomis. Darbo organizavimas apima, bet neapsiriboja tokiais Erdvés veiklos aspektais kaip taikomi darbo metodai,
teikiamos paslaugos, vykdomas darbas, darbo laikas, lankytojy jtraukimas i veikly organizavima ir vykdymas, 1é3y,
reikalingy darbui vykdyti ir paslaugoms teikti, paieska.

Patalpy ir
infrastruktiros
valdymas

Prie Sios Erdvés veiklos srities turéty biti pateikiami siekiami rezultatai, susije su Erdvés patalpy ir infrastruktiros
valdymu. Erdvés patalpy ir infrastruktiiros valdymas apima, bet neapsiriboja tokiomis Erdves veiklomis kaip patalpy
paskirstymas pagal funkcijas, patalpy atnaujinimas, patalpy pritaikymas lankytojy poreikiams, infrastruktiiros plétra,
infrastruktiiros atnaujinimas, 1é3y patalpoms ir infrastruktiirai jsigyti, i§laikyti, atnaujinti paieska.

Finansiniy
iStekliy
valdymas

Prie Sios Erdveés veiklos srities turéty biiti pateikiami siekiami rezultatai, susije su Erdvés finansiniy istekliy valdymu.
Finansiniy istekliy valdymas apima, bet neapsiriboja tokiomis Erdvés veiklomis kaip finansiniy srauty planavimas,
ivairioms veikloms reikalingy 1é3y paieSka ir procesai, reikalingi joms gauti, dalyvavimas konkursuose, réméjy paieska,
mokamy veikly apmokestinimo sistemos valdymas.

Veiklos
vieSinimas ir
pristatymas

Prie Sios Erdvés veiklos srities turéty biiti pateikiami siekiami rezultatai, susije su Erdvés veiklos vieginimu ir pristatymu
bendruomenéms, jaunimui, tévams ir kitiems suinteresuotiems asmenims. Veiklos vieSinimas ir pristatymas apima, bet
neapsiriboja tokiomis Erdvés veiklomis kaip vieSinimo ir pristatymo renginiy organizavimas, veiklos vie§inimas
Ivairiomis priemonémis, veiklos, padedangios pritraukti jaunima, informacijos apie Erdve ir jos veikla sklaida.




Beudradarbia- Prie Sios Erdvés veiklos srities turéty biti pateikiami siekiami rezultatai, susije su Erdvés bendradarbiavimu su kitomis
vimas ir institucijomis. Bendradarbiavimas apima, bet neapsiriboja tokiomis Erdvés veiklomis kaip Erdvés bendradarbiavimas su
atstovavimas kitomis valstybinémis, savivaldybés ir nevyriausybinémis organizacijomis, dalyvavimas tarpZinybiniuose susitikimuose

su socialiniais darbuotojais, nepilnameéiy reikaly inspektoriais, vaiko teisiy apsaugos specialistais, bendradarbiavimas su
kitomis darbg su jaunimu vykdanciomis onmENmocoBa bendradarbiavimas su formaliojo $vietimo jstaigomis,
dalyvavimas asociacijy ir tinkly veikloje, gerosios patirties dalinimasis su kitais centrais / erdvémis, bendradarbiavimas su
privadiu sektoriumi bei bendradarbiavimas su uZsienio organizacijomis.

4. . Prie atitinkamo veiklos aspekto lenteléje Erdvé pateikia $ig informacija:

Siekiami rezultatai Rezultato pasiekimo Rezultato Veiksmai rezultatui Atsakingi Veiksmo atlikimo
ir ju poreikio rodikliai pasiekimo pasiekti asmenys terminas
pagrindimas rodikliy

| reikSmés ,

Siame stulpelyje Siame stulpelyje jraSomas | Siame stulpelyje | Siame stulpelyje Siame Siame stulpelyje
iraSomas rodiklio, kuris padés iraSomos - iraSomi konkretiis stulpelyje jraSoma data
rezultatas, kurj jvertinti, ar rezultatas rodikliy veiksmai (veiklos), nurodomi (metai arba metai
pienuojama buvo pasiektas, reikSmeés, kurias kurie bus vykdomi asmenys ir ménuo), kada
pasiekti. Taip pat pavadinimas. Rodikliai Erdvé planuoja norint pasiekti numatyta | (konkretus pradedama atlikti
%p:mﬁm: paraSoma, | gali buti tiek kickybiniai, pasiekti rezultaty. Taip pat gali | asmuo arba veikla ir kada
kodél Erdve siekia tiek kokybiniai. Taip pat kiekvieny mety biti pateikiamas darbuotojo baigiama
Sio rezultato rezultato pasiekimui pabaigoje trumpas veiklos pareigos),

Jvertinti gali baiti apraSymas ir kita atsakingi uz tam

naudojami keli rodikliai susijusi informacija tikros veiklos

1vykdyma

5. Veiklos rodikliy lenteléje Erdvé numato kiekvieno rodiklio reik$me, kurig planuoja pasiekti kiekvieny mety pabaigoje.

1 pav. Veiklos plano lentelés pavyzdys (kiekybiniai rodikliai).

Siekiami rezultatai Rezultato Rezultato pasiekimo rodikliy Priemonés Atsakingi asmenys | Veiksmo
ir jy poreikio pasiekimo reikSmés rezultatui pasiekti atlikimo
pagrindas rodiklis I metai 1I metai I metai - | terminas

1 2 3 4 5 6




Sickiami rezultatai Rezultato Rezultato pasiekimo rodikliy Priemonés Atsakingi asmenys | Veiksmo
ir jy poreikio pasiekimo reiliSmeés . rezultatui pasiekti atlikimo
pagrindas rodiklis 1 metai IX metai I metai : terminas
, 1 2 3 4 5 6
Patalpoes ir | Praplesti AJE Vykdomy sporto | 3 4 Nupirkti stalo teniso | Jaunimo darbuotojas | 2019 m.
infrastruktora | sporto veikly skaicius stalg, 2 raketes, Vardenis Pavardenis spalis —
infrastrultirg. AJE kamuoliukus 2020 m.
lankytojams tritksta spalis
galimybiy sportuoti Nusipirkti stalo Jaunimo darbuotojas | 2020 m.
(Siuo metu siiilomos Sfutbolo stalg Vardenis Pavardenis spalis —
2 veiklos) 2021 m.
spalis
Susitarti su XX Jaunimo darbuotojas | 2021 m.
mokyikla deél Vardenis Pavardenis spalis —
naudojimosi jy 2022 m,
stadionu spalis
2 pav. Veiklos plano lentelés pavyzdys (kolybiniai rodikliai).
Siekiami Rezultato Rezultato pasickimo rodikliy reikSmés Priemonés rezultatui Atsakingi | Veiksmo
rezultatai ir jy pasickimo pasiekti asmenys atlikimo
poreikio rodiklis I metai il metai I metai terminas
pagrindas
, 1 2 3 4 5 6
Darbo Sukurti lankytojy | Sukurta ir | ISanalizuoti Sukurtas Parengta metiné - | ISanalizuoti lankytojy Jaunimo 2019 m.
organizavimas | skaiciavimo naudojama | bidai lankytojy lankytojy srauty | skaidiavimo bidus darbuotojas | spalis —
sistemq. Siuo lankytojy skaiciuoti skaic¢iavimo | apzvalga Vardenis 2020 m.
metu lankytojai skaiciavimo | lankytojus sistemos Pavardenis | spalis
néra skaicivojami. | sistema modelis Sukurti lankytojy Jaunimo 2020 m.
Sistema skaiciavimo modelj darbuotojas | spalis —
reikalinga norint Vardenis 2021 m.
ivertinti AJE Pavardenis | spalis
lankytojy srautq ir Skaiciuoti lankytojus Jaunimo 2021 m.
kaupti informacijg naudojant skaidiavimo darbuotojas | spalis —
apie AJE sistemgq ir parengti meting | Vardenis 2022 m.
lankytojus lankytojy srauty apZvalgq. | Pavardenis | spalis




PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
KULTUROS, SPORTO IR JAUNIMO SKYRIUS

‘BiudZetiné istaiga. Laisvés a. 12, LT-59126 Prienai,
tel.(8 319) 61 106, faks. (8 319) 61 199, el. p. kulturajs@prienai.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 288742590

Prieny rajono savivaldybés tarybai

.SPRENDIMO ,,DEL PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES ATVIRUJU JAUNIMO ERDVIU
VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO¥
PROJEKTO AISKINAMASIS RASTAS

2019-08.4 Nr. P4 0 -4

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius
2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. 2V-77(1.4) patvirtino Rekomendacijas atviryjy jaunimo centry ir
atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimui. .

Prieny kﬁltﬁros ir laisvalaikio centre, 2018 m. spalio 5 d. pasiraSius susitarimg su Jaunimo
reikaly departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ,,Dél bendradarbiavimo dél
atvirojo darbo su jaunimu plétros Prieny rajono savivaldybeje®, buvo jkurta atviroji jaunimo erdvé.

Siekiant tobulinti atvirosios jaunimo erdves ir institucijy, istaigy, dirbanéiy jaunimo srityje,
atvirg ir kokybiska veikla, parengtas ir teikiamas tvirtinti Prieny rajono savivaldybés atviryjy jaunimo
erdviy veiklos kokybés uztikrinimo tvarkos aprasas.

Sitilome sprendimo projektui pritarti.

Kultiiros, sporto ir jaunimo skyriaus vyriausioji %ﬂ% Irena Urbanavidiené
specialisté, pavaduojanti skyriaus vedéja T '

administracijos
i speciafists
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