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sprendimu Nr.

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES MOKYKLU VADOVU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés mokykly vadovy darbo apmokeéjimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) nustato Prieny rajono savivaldybés mokykly vadovy (toliau — Mokykly vadovai) darbo
apmokéjimo sistemg — pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo ir didinimo Kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy
pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Jstatymas).

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

4. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kurj tvirtina Lietuvos
Respublikos Seimas.

5. Mokykly vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede pateiktus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, atsizvelgiant j vadovo pedagoginio darbo staza
(metais), veiklos sudétinguma ir besimokan¢iy mokiniy skaiciy:

5.1. bendrojo ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo mokykloje — einamyjy mety rugséjo 1 d.;

5.2. neformaliojo vaiky Svietimo mokykloje — einamyjy mety spalio 1d.;

6. Mokyklos vadovas pedagoginio darbo staza jrodancius dokumentus turi pateikti Prieny

rajono savivaldybés administracijos Teisés ir personalo skyriui.
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7. Mokyklos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali
virSyti praéjusio ketvir€io jo vadovaujamos biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

8. Mokyklos vadovui, kurio pareigybé priskirta Al lygiui, nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

9. Mokyklos vadovui dél veiklos sudétingumo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas:

9.1. 5 procentais uz ugdymo organizavima:

9.1.1. mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, kai jstaigoje ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, iSskyrus vadova, dirbant; mokykloje, skirtoje mokiniams, deél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.1.2. kai jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika ir nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

9.2. 15 procenty uz darbg mokykloje, skirtoje mokiniams, d¢l nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.3. 15 procenty uz specifing veiklg (gimnazija, daugiafunkcis centras).

10. Jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau $io Apraso 9 punkte nustatytus
kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

11. Konkrety Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir jo
padidinimg potvarkiu nustato Prieny rajono savivaldybés meras.

12. Mokyklos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal $io
Apraso nuostatas.

13. Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo:

13.1. pasikeitus mokiniy skai¢iui,

13.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui,

13.3. pasikeitus veiklos sudétingumui;

13.4. nustacius, kad mokyklos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) virsija praéjusio ketvir¢io tos mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy

daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZzius.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS



14. Mokyklos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies dydzio nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal vadovui nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius. Istaigos vadovo veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar atitinkamo
ministro nustatyta tvarka.

15. Jvertinus Mokyklos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

15.1. labai gerai — Mokyklos vadovui vieneriems metams nustatoma nuo 10 iki 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio (jskaitant ir pareiginés algos pastovigja dalj,
padidintg pagal Sio Apraso 8 punktg) pareiginés algos kintamoji dalis;

15.2. gerai — Mokyklos vadovui vieneriems metams nustatoma iki 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal Sio
Apraso 8 punkta) pareiginés algos kintamoji dalis;

15.3. patenkinamai — Mokyklos vadovui vienerius metus nenustatoma pareiginés algos
kintamoji dalis;

15.4. nepatenkinamai — Mokyklos vadovui vieneriems metams nustatomas mazesnis
pareigings algos pastoviosios dalies koeficientas.

16. Jeigu Mokyklos vadovo metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i$ eilés, jis
atleidziamas i§ pareigy ir nutraukiama su juo sudaryta darbo sutartis per 10 darbo dieny nuo
paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.

17. Mokyklos vadovui pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant j [staigos vadovui keliamus uzdavinius, vadovaujamo darbo patirtj, profesing
kvalifikacija, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir ne
ilgiau kaip vieneriems metams.

18. Konkrecius Mokyklos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
praéjusiy mety veiklg ir atsizvelgdamas ] mokyklai patvirtintus darbo uzmokescio asignavimus,

potvarkiu nustato Prieny rajono savivaldybés meras.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

19. Mokyklos vadovui gali buti mokamos iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio priemokos uz:

19.1. papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

19.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty

rastu, vykdyma (jei nesudaroma papildoma darbo sutartis).
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20. Priemokos nustatomos nurodant konkrety terming.

21. Istaigos vadovui nustatyty priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virSyti 60 procenty jo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

22. Jstaigos vadovui ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriama premija:

22.1. atlikus vienkarting ypac svarbig istaigos veiklai uzduotj;

22.2. jvertinus jo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai.

23. Premijos negali virSyti Mokyklos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir tai biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui patvirtinty asignavimy.

24. Mokyklos vadovo prasymu rasytinj sitilyma Prieny rajono savivaldybés merui dél
premijos skyrimo Mokyklos vadovui teikia Prieny rajono savivaldybés administracijos direktorius
ar Svietimo skyriaus vedéjas.

25. Mokyklos vadovui gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa, jei materialiné buklé tapo sunki dél:

25.1. jo paties ligos;

25.2. jo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio
(jbrolio), sesers (jseserés), iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas Mokyklos vadovas,
ligos ar mirties;

25.3. stichinés nelaimés ar turto netekimo.

26. Mirus Mokyklos vadovui, materialiné pasalpa iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
gali buti iSmokama jo Seimos nariams.

27. Materialiné paSalpa Sios aprasSo 25 ir 26 punktuose nurodytais atvejais skiriama
Mokyklos vadovui ir (ar) jo Seimos nariams pateikus Prieny rajono savivaldybés merui rasytinj
praSyma bei faktus patvirtinancius dokumentus (sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma apie asmens
sveikatos biikle, wvaisty isigijimg ar biting mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima
patvirtinan¢ius dokumentus, Seimos nario mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaime,
vagyste ir pan.).

30. Mokyklos vadovui ar (jam mirus) jo Seimos nariams materialiné pasalpa skiriama
Prieny rajono savivaldybés mero potvarkiu ir iSmokama i§ jo vadovaujamai jstaigai skirty biudzeto

asignavimy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Prieny rajono savivaldybés mero potvarkiy projektus dél Mokyklos vadovui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo ir padidinimo, pareiginés algos kintamosios dalies

dydzio nustatymo, priemokos, premijos ir materialinés pasalpos skyrimo, atsizvelgdamas j ApraSo
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bei Istatymo nuostatas, rengia Prieny rajono savivaldybés administracijos atitinkamas skyrius,

kuruojantis tos mokyklos veikla, ir suderina su Svietimo skyriaus vedéju.







