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STRATEGINIO VALDYMO PRIENU RAJONO SAVIVALDYBEJE ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strateginio valdymo Prieny rajono savivaldybé¢je organizavimo tvarkos apraSas (toliau —
Tvarkos apraSas) reglamentuoja Prieny rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés) strateginio
planavimo dokumenty rengimg svarstyma, vieSinima, tvirtinimg, koregavima, jgyvendinimo stebéseng
ir priezitirg, numatyty pasiekti rezultaty vertinima, ataskaity dél planavimo dokumenty jgyvendinimo
rengimg ir svarstymga, gyventojy jtraukima j planavimo dokumenty rengima ir svarstyma.

2. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Maksimaliy asignavimy programoms planas — programy finansavimo i§ savivaldybés
biudZeto ir kity finansavimo Saltiniy prognoze;

2.2. Savivaldybés strateginis plétros planas (toliau — strateginis plétros planas, SPP) —
ilgesnés kaip 3 mety trukmés strateginio planavimo dokumentas, skirtas aplinkos, socialinei ir
ekonominei raidai savivaldybés teritorijoje planuoti;

2.3. Savivaldybés veiklos prioritetai — Savivaldybés tarybos patvirtintas dokumentas,
kuriame iSdéstyti veiklos prioritetai bei svarbiausi darbai;

2.4. Savivaldybés atskiros iikio Sakos (sektoriaus) plétros strateginiai dokumentai—
dokumentai, rengiami, kai jie yra privalomi rengti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ar SSPDG, ir
tvirtinami Savivaldybés tarybos;

2.5. Savivaldybés strateginis veiklos planas (toliau — strateginis veiklos planas, SSVP) —
3 mety trukmés strateginio planavimo dokumentas, detalizuojantis savivaldybés strateginio plétros
plano ir Savivaldybés atskiry tikio Saky (sektoriy) plétros programy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima,
kuris sudaromas atsizvelgiant j planuojamus savivaldybés finansinius ir Zmogiskuosius iSteklius;

2.6. Savivaldybés strateginio veiklos plano programa (toliau — programa) — esminé
savivaldybés strateginio veiklos plano dalis, skirta strateginiam tikslui pasiekti, kurioje nustatomi Sios
programos tikslai, uzdaviniai, priemonés (projektai), vertinimo kriterijai, jy reikSmes ir asignavimai,

2.7. Metiniai veiklos planai (toliau — MVP) — vieneriy biudzetiniy mety planavimo
dokumentai, jgyvendinantys SSVP arba jo dalj. MVP detalizuojamos SSVP programos, nurodomi jy
tikslai, uZzdaviniai ir jgyvendinimo priemonés , kiti svarbis aspektai;

2.8. Tikslas (strateginis tikslas) — strateginio planavimo dokumentuose uzsibréztas siekis,
rodantis planuojamg pasiekti per strateginio planavimo dokumento jgyvendinimo laikotarpj rezultata;

2.9. Uzdavinys — per nustatytg laikotarpj planuojama veikla, uZtikrinanti, kad bus pasiektas
strateginio planavimo dokumente nustatytas tikslas;

2.10. Priemoné — uzsibréZto uzdavinio jgyvendinimo biidas (veiksmai), kuriam naudojami
finansiniai, materialiniai ir Zmogiskieji iStekliai;
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2.11. Programos koordinatorius — Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
paskirtas administracijos darbuotojas, atsakingas uz tam tikros strateginio veiklos plano programos
rengimo ir jgyvendinimo koordinavima;

2.12. Programos priemonés vykdytojas — Savivaldybés administracijos struktiirinis
padalinys, valstybés tarnautojas, Savivaldybei pavaldzios biudzetinés jstaigos, vieSosios istaigos, kuriy
vienas i$ steigéjy yra Savivaldybé, atsakingas uz tam tikros programos konkre¢iy priemoniy planavima
ir jgyvendinimg. Programy priemoniy vykdytojai dalyvauja strateginio planavimo procese pagal
kompetencijg teikdami informacijg programy koordinatoriams;

2.13. Strateginio veiklos planavimo koordinatorius — Savivaldybés administracijos skyrius,
atsakingas uz SSVP ir Savivaldybés administracijos MVP rengimo ir jgyvendinimo stebésenos
organizavima;

2.14. Strateginio plétros planavimo koordinatorius — Savivaldybés administracijos skyrius,
atsakingas uz SSPP rengimo ir jgyvendinimo stebésenos organizavimg;

2.15. Vertinimo Kriterijus — rodiklis, suteikiantis informacijg apie tikslo, uzdavinio ar
priemones jgyvendinima.

2.16. Indélio ir proceso vertinimo Kriterijai — metinio veiklos plano rezultatai iSreiskiami ir
atitinkamai priemoniy jgyvendinimo paZanga yra matuojama indelio ir proceso vertinimo kriterijais,
kurie matuoja vidinius institucijos procesus (veiksmus) ar iSteklius (finansiniais, Zmogiskaisiais,
materialiniais, ar kt.), reikalingus siekiant sukurti produktus, teikti paslaugas ar vykdyti kitas
institucijos funkcijas.

2.17. Strateginio planavimo komisija (toliau — Komisija, SPK) — Savivaldybés tarybos
sprendimu patvirtinta komisija, sudaryta i§ Prieny rajono savivaldybés tarybos nariy, kuri koordinuoja
Prieny rajono savivaldybés strateginio planavimo dokumenty rengimg bei jgyvendinimo eiga.

2.18. Savivaldybés strateginio planavimo darbo grupé (toliau — Grupé, SSPDG) —
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtinta strateginio planavimo dokumentams
rengti, koreguoti bei jgyvendinimo prieziiirai vykdyti darbo grup¢, kuri vykdo SSPP, SSVP rengima,
koregavimg ir jgyvendinimo prieZitirg administraciniu lygmeniu.

3. Kitos Tvarkos aprase vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatyme, Lietuvos Respublikos
strateginio valdymo jstatyme.

11 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANAVIMO SAVIVALDYBEJE SISTEMA

4. Savivaldybés strateginio valdymo sistemg sudaro planavimo dokumentai, Strateginio
valdymo sistemos dalyviai ir strateginio valdymo procesai, skirti ilgalaikei ir darniai Savivaldybés
pazangai uztikrinti.

5. Savivaldybés planavimo dokumenty ir Savivaldybés biudzeto rengimas, jy jgyvendinimo
stebésena vykdoma Savivaldybéje idiegtose BiudzZeto ir strateginio planavimo ir Finansy valdymo ir
apskaitos informacinése sistemose.

6. Strateginio valdymo sistemos principai:

6.1. darnumo ir integralumo — vieSojo valdymo sprendimai ir planavimo dokumentai
tarpusavyje turi biiti susieti aiSkiais loginiais rysiais, o jy visuma turi sudaryti saglygas pasiekti ilgalaike
ir darnig Savivaldybés pazanga, uztikrinti veiksmingg valdZios sektoriaus finansy planavimg ir
panaudojima;
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6.2. veiksmingumo ir orientavimosi ] rezultatus — priimant vieSojo valdymo sprendimus,
planuojant ir jgyvendinant planavimo dokumentus, pagrindinis démesys turi buti skiriamas
strateginiams tikslams bei pazangos uzdaviniams ir testinés veiklos uzdaviniams (toliau kartu —
uzdaviniai) nustatyti ir jiems jgyvendinti laiku, pasirenkant tam tinkamiausius biidus ir atsisakant
vertés nekuriancios veiklos ar funkeijy;

6.3. jrodymais grjsto valdymo — vieSojo valdymo sprendimy priémimas turi biti pagristas
pasiekty rezultaty stebésenos duomenimis ir sprendimy finansinio, administracinio, socialinio ir kito
poveikio iSankstiniu vertinimu;

6.4. efektyvumo ir finansinio ilgalaikio tvarumo — viesojo valdymo sprendimai ir planavimo
dokumentai turi buti jgyvendinami siekiant didziausios naudos maziausiomis sagnaudomis, racionaliai
paskirstant turimus finansinius iSteklius, atsizvelgiant j strateginius tikslus, uZzdavinius ir finansines
galimybes naudoti ir i§laikyti pasiektus rezultatus;

6.5. bendradarbiavimo — planavimo dokumentai turi biiti rengiami ir jgyvendinami
bendradarbiaujant visiems strateginio valdymo sistemos dalyviams, racionaliai naudojant jy turimus
zmogiskuosius, materialinius ir finansinius iSteklius strateginiams tikslams pasiekti ir uzdaviniams
lgyvendinti;

6.6. atvirumo ir jtraukimo — planavimo dokumentai turi biti rengiami ir jgyvendinami j
sprendimy priémimo procesus jtraukiant visas suinteresuotas Salis ir konsultuojantis su visuomene,
socialiniais ir ekonominiais partneriais. Informacija apie pasiekta pazangg ir panaudotas lésas turi bti
aiSki, suprantama ir vieSai prieinama;

6.7. lyciy lygybés — rengiant ir jgyvendinant planavimo dokumentus, turi biti atsizvelgiama
1 ly¢iy aspekto integravimg planavimo, jgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo etapais, siekiant uzkirsti
kelig klititims susidaryti arba galimybiy apribojimams, kurie gali sukelti nepageidaujamas pasekmes
moterims ar vyrams.

7. Strateginis valdymas jgyvendinamas tik per Siame tvarkos apraSe nustatytus planavimo
dokumentus, organizuojant strateginio valdymo sistemos dalyviy veiklg ir priimant sprendimus dél
planavimo dokumenty rengimo ir juose nustatomy aplinkos analize gristy Savivaldybés pazangos
vizijos, Savivaldybés vystymosi krypCiy, strateginiy tiksly, uzdaviniy ir kity elementy tvirtinimo,
jgyvendinimo, stebésenos, vertinimo ir atsiskaitymo uz pasiektus rezultatus.

8. Savivaldybés strateginio planavimo dokumentai:

8.1. Savivaldybés strateginis plétros planas;

8.2. Savivaldybés atskiros tikio Sakos (sektoriaus) plétros programos;

8.3. Savivaldybés strateginis veiklos planas;

8.4. Savivaldybés administracijos, senilinijos, Savivaldybés biudzetinés jstaigos metiniai
veiklos planai.

9. Planavimo dokumentai rengiami atsizvelgiant ] valstybés ilgos trukmés planavimo
dokumentus ir aplinkos analizés iSvadas, Kauno regiono teritorijy ir strateginio planavimo
dokumentus, Savivaldybés teritorijy planavimo dokumentus, uZtikrinant jy tarpusavio suderinamuma
ir integraluma:

9.1. vadovaujamasi valstybeés strateginio planavimo dokumentuose numatytomis kryptimis ir
vertybinémis nuostatomis, atsiZvelgiama ] nustatytus prioritetus, tikslus, siilomas veikly kryptis ir
Savivaldybei aktualias Nacionalinés pazangos programos, taip pat kity Lietuvos Respublikos Seimo ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamy programy nuostatas;

9.2. prisidedama prie Kauno regiono plétros plano tiksly jgyvendinimo, perkeliant Kauno
regiono plétros plane numatytas atitinkamas plétros uzdavinius jgyvendinancias priemones (projektus)
ir joms suplanuotas I¢Sas i Savivaldybés planavimo dokumentus;
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9.3. Savivaldybés planavimo dokumentai tarpusavyje susiejami aiSkiais loginiais rySiais —
ilgesnés trukmés strateginio planavimo dokumenty jgyvendinimas planuojamas per trumpesnés
trukmés strateginio planavimo dokumentus. Planavimo dokumenty nuostatos tarpusavyje neturi
priestarauti.

111 SKYRIUS
SSPP IR ATSKIRU SAVIVALDYBES UKIO SAKU (SEKTORIU) PLETROS PROGRAMU
RENGIMAS

10. SSPP yra Savivaldybés bendruomenés, socialiniy partneriy ir politiniy partijy susitarimas
del Savivaldybés ilgalaikés vizijos, ilgalaikiy prioritety ir tiksly, siekiamos pazangos rodikliy. SSPP
rengimg, vieSa svarstymg, jgyvendinimo stebéseng, rezultaty vertinimg ir atsiskaityma organizuoja
Strateginio plétros planavimo koordinatorius.

11. SSPP rengimas susideda i$ §iy etapy: 1) vidaus ir iSorés aplinkos analizés rengimas, 2)
SSPP projekto rengimas, 3) SSPP projekto vieSinimas; 4) SSPP projekto svarstymas ir tvirtinimas.

12. SSPP projektui parengti yra sudaromos visuomeninés darbo grupés (toliau — darbo
grupés), apimancios verslo plétros, socialing, sveikatos apsaugos, Svietimo, kultiiros, sporto,
laisvalaikio ir turizmo, infrastruktiiros plétros ir (ar) kitas sritis. Darbo grupiy skaiCiy ir veiklos apimtis,
atsizvelgdama j Strateginio plétros planavimo koordinatoriaus sitilymg, nustato SSPDG. Darbo grupés
sudaromos ir jy sudétis keiCiama Savivaldybés mero potvarkiu. Darbo grupés sudaromos i$
Savivaldybés tarybos frakcijy pasitilyty asmeny, suinteresuoty jmoniy, jstaigy ir organizacijy, jvairiy
interesy grupiy atstovy, Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy, darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutart], Savivaldybés biudzetiniy jstaigy, vieSyjy jstaigy, Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy
atstovy.

13. Rengiant vidaus ir iSorés aplinkos analize, atlickama nuodugni socialinés-ekonominés
biuklés analizé, o jos iSvados naudojamos pasitilymams dél Sio plano prioritety, tiksly ir uzdaviniy ar
kity sudedamyjy daliy nustatyti ir pagrjsti.

14. SSPP projekto rengimo etape, atsizvelgiant ] aplinkos analizés iSvadas ir valstybés ir
regiono plétros plano nuostatas, suformuluojami vizija, strateginiai tikslai, uzdaviniai tikslams pasiekti,
priemonés ir atsakingi jy vykdytojai, taip pat bendrieji, tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo
vertinimo kriterijai ir jy reikSmés. SSPP rengia Savivaldybés administracija.

15. SSPP struktiira: 1) bendroji informacija, 2) vidaus ir iSorés aplinkos analize, 3)
Savivaldybés socialinés ir ekonominés, erdvinés plétros vizija, 4) Savivaldybés plétros prioritetai,
tikslai ir uzdaviniai bei jy svarbiausios jgyvendinimo priemongés, 5) preliminarus 1Sy SSPP jgyvendinti
poreikis ir galimi finansavimo Saltiniai, 6) regiono plétros plano pazangos priemonéms jgyvendinti
suplanuoti projektai, kuriuos jgyvendina arba kuriuos jgyvendinant dalyvauja Savivaldybe; 7) kiti
Savivaldybés 1éSomis finansuojami projektai, 8) SSPP jgyvendinimo ir stebésenos nuostatos ir kita
reikalinga informacija.

16. Siekiant kuo aktyvesnio visy suinteresuoty strateginio valdymo sistemos dalyviy
dalyvavimo, pagristo bendradarbiavimu ir partneryste su socialiniais ir ekonominiais partneriais,
suinteresuotosiomis Salimis, SSPP rengimo etapy tarpiniai rezultatai skelbiami Savivaldybés interneto
svetain¢je. Kartu pateikiama informacija apie galimybe suinteresuotiems asmenims teikti pasitiilymus
ir pastabas skelbime nurodytu terminu ir adresu.

17. Parengtas SSPP projektas paskelbiamas Savivaldybés interneto svetain¢je vieSosioms
konsultacijoms, remiantis Vietos savivaldos jstatymo nuostatomis. Kartu pateikiama informacija apie
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galimybe suinteresuotiems asmenims teikti pasitilymus ir pastabas skelbime nurodytu terminu ir
adresu.

18. Pasibaigus svarstymams, SSPP projektas patikslinamas ir, pritarus SSPDG, teikiamas
svarstyti ir tvirtinti Savivaldybés tarybai. Patvirtintas SSPP skelbiamas Savivaldybés interneto
svetaingje.

19. Atskiry Savivaldybés tkio Saky (sektoriy) plétros strateginiai dokumentai rengiami
vadovaujantis nurodytais SSPP rengimo etapais. Patvirtinti dokumentai skelbiami Savivaldybés
interneto svetaingje.

IV SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO RENGIMAS, SVARSTYMAS, TVIRTINIMAS

20. Strateginio veiklos plano struktira:

20.1. Savivaldybés misija;

20.2. Aplinkos analizé;

20.3. Strateginiai poky¢ciai,

20.4. Veiklos prioritetai;

20.5. Svarbiausi darbai;

20.6. Planuojami pasiekti rezultatai;

20.7. Strateginis tikslas (tikslai);

20.8. Savivaldybés strateginio veiklos plano programos;

20.9. strateginio veiklos plano priedai (gali buti pridétas investiciniy projekty saraSas, kita
svarbi susijusi informacija).

21. Strateginis veiklos planas rengiamas kasmet, numatant Savivaldybés veiklg trejiems
metams.

22. Strateginio veiklos plano ir programy rengimo formos tvirtinamos Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.

23. Strateginio veiklos plano projektas yra Savivaldybés biudzeto projekto pagrindas.
Savivaldybés biudzeto projekte numatyti asignavimai strateginio veiklos plano programoms
jgyvendinti turi atitikti asignavimus, numatytus strateginiame veiklos plane.

24. Strateginio veiklos plano projekto rengimg organizuoja Finansy ir strateginio planavimo
skyrius ir strateginio veiklos plano programy koordinatoriai, kurie j strateginio veiklos plano rengimo
procesg jtraukia ir Savivaldybés biudzeto asignavimy valdytojus, kity istaigy bei kity interesy grupiy
atstovus.

25. Strateginio veiklos plano rengima koordinuoja Grupé. Uz Grupées veiklos organizavimg ir
koordinavimg atsakingas Finansy ir strateginio planavimo skyrius.

25.1. Programy koordinatoriai:

25.1.1. perziiri koordinuojama programa, jvertina pasiektus rezultatus;

25.1.2. atlieka socialing-ekonoming analiz¢ koordinuojamos programos mastu, teikia Finansy
ir strateginio planavimo skyriui analizés iSvadas bei sitilymus dél strateginiy poky¢iy nustatymo;

25.1.3. nustato programos tikslus ir jy i8déstyma prioriteto tvarka, suformuluoja uZzdavinius ir
numato priemones;

25.1.4. suformuluoja rezultato ir produkto vertinimo kriterijus ir nustato jy reikSmes;

25.1.5. surenka i$ priemoniy vykdytojy informacijg apie planuojamas priemones, projektus,
jiems jgyvendinti numatomas léSas ir 1€Sy Saltinius, rezultato ir produkto vertinimo kriterijus;

25.1.6. integruoja i koordinuojamos programos projekta priemoniy vykdytojy priemones;
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25.1.7. uztikrina visos programos daliy suderinamuma ir loginj vientisuma;

25.1.8. rengia priemonéms jgyvendinti reikalingy asignavimy projekta;

25.1.9. derina programos projekta su Finansy ir strateginio planavimo skyriumi ir Grupe.

25.2. Finansy ir strateginio planavimo skyrius:

25.2.1. atlieka aplinkos analizg;

25.2.2. suformuluoja (patikslina) Savivaldybés misija;

25.2.3. organizuoja strateginiy pokyciy dalies rengima;

25.2.4. uztikrina strateginio veiklos plano daliy suderinamumg ir loginj vientisuma;

25.2.5. rengia strateginio veiklos plano projekta.

25.3. Finansy ir strateginio planavimo skyrius parengia maksimaliy asignavimy sritims,
funkcijoms, programoms prognozuojamo plano vieneriems metams projektg.

26. Strateginio veiklos plano rengimo ir jo jgyvendinimo priezitirg vykdo Komisija.

27. Strateginio veiklos plano rengimo procesas susideda i$ Siy etapy:

27.1. aplinkos analizés atlikimas;

27.2. strateginiy pokyciy dalies rengimas;

27.3. strateginio veiklos plano projekto rengimas;

27.4. strateginio veiklos plano projekto svarstymas ir tvirtinimas.

28. Strateginio veiklos plano projektas paskelbiamas Savivaldybés interneto svetainéje,
sudaromos galimybés su Siuo projektu susipazinti Savivaldybés bendruomenei.

29. Komisija iSnagrinéja gautus sitlymus ir prireikus patikslina projekta. Komisijai pritarus,
strateginio veiklos plano projektas teikiamas tvirtinti Savivaldybeés tarybai.

30. Strateginio veiklos plano projektas pristatomas Savivaldybés tarybos komitetuose.
Komitety posédziuose, kuriuose pristatomas strateginio veiklos plano projektas, turi dalyvauti su
komitety veiklos sritimi susijusiy programy koordinatoriai, o komiteto nariams pareikalavus — kity
padaliniy, jstaigy vadovai.

31. Savivaldybés veiklos plano projekto tvirtinimas ir vieSinimas vykdomas Savivaldybés
tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka.

32. Strateginio veiklos plano aplinkos analizés, Savivaldybés misijos ir strateginiy pokyciy
dalys yra rengiamos Savivaldybés tarybos kadencijos laikotarpiui. Esant esminiy politiniy, socialiniy
ir ekonominiy pokyCiy Sios dalys perzilirimos ir atnaujinamos strateginio veiklos plano rengimo
laikotarpiu.

V SKYRIUS
METINIU VEIKLOS PLANU RENGIMAS, SVARSTYMAS, TVIRTINIMAS

33. Metinio veiklos plano struktiira:

33.1. tikslai ir uzdaviniai (i§ strateginio veiklos plano perkeliami atitinkamos programos
tikslai ir uzdaviniai);

33.2. priemonés (perkeliamos atitinkamiems metams aktualios strateginio veiklos plano
priemones);

33.3. veiklos (priemoniy jgyvendinimas detalizuojamas, nurodant konkreCius jy
jgyvendinimo biidus — veiklas; veiklos formuluojamos numatomy vykdyti projekty ar veiksmy
pagrindu);

33.4. asignavimai (nurodomas 1éSy poreikis bei galimi finansavimo Saltiniai);

33.5. vertinimo Kriterijai, kuriais matuojami metinio veiklos plano rezultatai ir atitinkamai
priemoniy jgyvendinimo paZanga;
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33.6. atsakingi vykdytojai (nurodomi uz veikly jgyvendinima atsakingi vykdytojai
(Savivaldybes institucijos ar jstaigos struktiiriniai padaliniai arba darbuotojai));

34. Savivaldybés administracijos, senitinijy, Savivaldybés biudzetiniy jstaigy metiniai veiklos
planai tvirtinami, patvirtinus Savivaldybés strateginj veiklos plang. Savivaldybés tarybal patvirtintus
SVP ir Savivaldybés biudzeta, padaliniai per 5 darbo dienas nuo Savivaldybés tarybos sprendimo
isigaliojimo parengia metinj veiklos plana.

35. Metiniai veiklos planai turi uztikrinti Savivaldybés strateginio veiklos plano pirmyjy
planuojamy mety jgyvendinimg. Strateginio veiklos plano ir metinio veiklos plano ataskaitos formas
tvirtina Savivaldybés administracijos direktorius.

36. Savivaldybés administracijos metinio veiklos plano rengimas:

36.1. programos priemonés vykdytojas teikia programos koordinatoriui savo vykdomy
priemoniy detalizacijg;

36.2. programos koordinatorius rengia jam priskirtos koordinuojamos programos metinio
veiklos plano projekta;

36.3. programos metinio veiklos plano projekta, parengta pagal Savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintg forma, programos koordinatorius pateikia Investicijy skyriui per 5 darbo dienas
po strateginio veiklos plano patvirtinimo;

36.4. Investicijy skyrius ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo padaliniy MVP gavimo
parengia Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo dél Savivaldybés administracijos metinio
veiklos plano tvirtinimo projekta.

37. Senitinijos metinis veiklos planas turi biti tiesiogiai skirtas vietos gyventojy problemoms
spresti, o dél jame numatyty veikly ir skiriamy iStekliy turéty biti susitarta su bendruomeniniy
organizacijy atstovais.

38. Savivaldybés administracijos skyriai rengdami skyriy metininius priemoniy planus turi
atsizvelgti j skyriaus tikslus, uzdavinius ir planuojamg rezultato pasiekima.

39. Savivaldybés biudzetiniy jstaigy metinius veiklos planus rengia jstaigy vadovai ir / arba
darbuotojai.

40. Seniiinijy metinius veiklos planus rengia senitinai ir / arba senilinijy darbuotojai,
jtraukdami ir senitinai¢ius, bendruomeniniy organizacijy atstovus, seniiinijos teritorijoje veikianciy
jstaigy ir organizacijy atstovus bei gyventojus.

41. Savivaldybés administracijos ir seniiinijy, biudzetiniy jstaigy metiniai veiklos planai turi
buti patvirtinti iki kiekvieny mety balandzio mén.

42. Patvirtinti metiniai veiklos planai paskelbiami jstaigy interneto svetainése.

VI SKYRIUS
METINIO VEIKLOS PLANO KEITIMAS

43. Padaliniai gali organizuoti MVP keitimg. MVP keifiamas $iais atvejais:

43.1. perskirstant veikloms skirtas léSas i§ visy finansavimo S$altiniy, jei nevir$ijamas
patvirtintas einamyjy mety asignavimy planas priemonei;

43.2. kei¢iant veikly pavadinimus, jtraukiant naujas, atsisakant buvusiy;

43.3. kei€iant vertinimo kriterijus.

44. MVP kei¢iamas tokia tvarka:

44.1. padaliniai rengia Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo projekta del jiems
priskirty vykdyti metinio veiklos plano daliy pakeitimo;
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44.2. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo projektas dél MVP keitimo
derinamas su Investicijy skyriumi;

44.3. Investicijy skyrius, gaves Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakyma dé1 MVP
keitimo, koreguoja MVP formas ir skelbia atnaujintg informacija Savivaldybés interneto svetainéje.

45. Savivaldybés tarybai priémus sprendimg dél strateginio veiklos plano pakeitimo (kai
perskirstomas finansavimas tarp programy, keiiamas priemoniy pavadinimas, iSbraukiama ar
jtraukiama nauja priemoné), Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu atnaujinamas MVP.
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakyma Siuo atveju rengia Investicijy skyrius.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IR METINIU VEIKLOS PLANU STEBESENA,
TIKSLINIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ PASIEKTUS REZULTATUS

46. Savivaldybé jgyvendina SSPP, jo priemones jtraukdama j SSVP. SSVP jgyvendina
priemoniy vykdytojai ir biudZetinés jstaigos, jtraukdami SSVP priemones | MVP, atsizvelgdami
biudZete skirtus asignavimus tai priemonei jgyvendinti.

47. Strateginio  planavimo  dokumenty jgyvendinimg organizuoja  Savivaldybés
administracijos direktorius. SSVP programy jgyvendinimg koordinuoja bei jgyvendinimo stebéseng
vykdo programy koordinatoriai ir programy priemoniy vykdytojai.

48. Planavimo dokumenty jgyvendinimo stebésenos procesg sudaro vertinimo Kriterijy
jgyvendinimo rodikliy teikimas Biudzeto ir strateginio planavimo informacinéje sistemoje ir jy
vertinimas.

49. SSPP jgyvendinimo ataskaita rengiama rengiant kito laikotarpio SSPP. Parengtas SSPP
jgyvendinimo ataskaitos projektas paskelbiamas Savivaldybés interneto svetainéje vieSosioms
konsultacijoms, remiantis Vietos savivaldos jstatymo nuostatomis. Kartu pateikiama informacija apie
galimybe suinteresuotiems asmenims teikti pasitlymus ir pastabas skelbime nurodytu terminu ir
adresu. Galutin¢ SSPP jgyvendinimo ataskaita teikiama Savivaldybés tarybai ir, Savivaldybés tarybai
pritarus, skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje.

50. Pasitlymus dél SSPP tikslinimo gali teikti Savivaldybés tarybos nariai, SSPDG narial,
Savivaldybés administracijos padaliniai, Savivaldybés jmonés ir jstaigos, kiti suinteresuoti fiziniai ir
juridiniai asmenys. Pasitilymai dél SSPP tikslinimo teikiami raStu ir elektroniniu pastu Strateginio
plétros planavimo koordinatoriui pagal Savivaldybés tarybos patvirtinta formg (Apraso 4 priedas).
Pateikti pasitilymai apsvarstomi atitinkamame Savivaldybés administracijos padalinyje, SSPDG.
Patikslintas SSPP projektas teikiamas tvirtinti Savivaldybés tarybai. Patikslintas SSPP skelbiamas
Savivaldybés interneto svetainéje.

51. Pradé¢jus jgyvendinti strateginj veiklos plang, prasideda nuolatiné strateginio veiklos
plano jgyvendinimo rezultaty stebésena (toliau — stebésena). Stebésenos tikslas — strateginiame
planavime dalyvaujantiems Savivaldybés administracijos darbuotojams, programy koordinatoriams,
asignavimy valdytojams nuolat stebéti strateginio veiklos plano jgyvendinimo rezultatus ir laiku
priimti sprendimus, siekiant pagerinti Savivaldybés veikla ir rezultatus.

52. Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena apima strateginiy tiksly, programy,
programy priemoniy jgyvendinimo lygio ir pazangos stebéseng. Stebésena vykdoma programy
koordinatoriams kiekvieny mety III ketvirti pateikus informacija apie priemoniy vykdymg per
pirmuosius du mety ketvircius Grupei ir Grupés posédyje jvertinus ty priemoniy vykdymo
pakankamumg ir efektyvuma.
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53. Strateginis veiklos planas tikslinamas, vadovaujantis strateginio veiklos plano
igyvendinimo stebésenos ir Savivaldybés biudzeto vykdymo duomenimis, siekiant uztikrinti nustatyty
tiksly ir uzdaviniy pasiekima.

54. Pasitlymus rastu ir zodziu dél strateginio veiklos plano tikslinimo Grupei gali teikti
Savivaldybés tarybos nariai, Savivaldybés administracijos darbuotojai, asignavimy valdytojai, kiti
interesy grupiy atstovai.

55. Grupé, iSnagrinéjusi pateiktg pasitilyma dél strateginio veiklos plano tikslinimo, teikia
jvertinty pasitilymy ir / arba patikslinto strateginio veiklos plano projekta svarstyti Komisijai.
Komisijai svarstyti teikiami tik esminiai plano pakeitimai. Esminiais plano pakeitimais laikomi tokie
pakeitimai, kuriais nustatomi nauji tikslai ir uzdaviniai arba naikinami esami tikslai ir uzdaviniai.

56. Komisijai pritarus strateginio veiklos plano tikslinimo projektui, jis teikiamas tvirtinti
Savivaldybés tarybai.

57. Savivaldybés veiklos plano tikslinimo tvirtinimas ir vieSinimas vykdomas Savivaldybés
tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka.

58. Atitinkamy mety strateginio veiklos plano jgyvendinimo ataskaita rengiama kasmet
vasario—balandZio mén., vadovaujantis Savivaldybés strateginio veiklos plano jgyvendinimo
stebésenos duomenimis ir Savivaldybés administracijos, senitinijy, biudzetiniy jstaigy pateikta
informacija apie metiniy veiklos plany jgyvendinimg bei kita svarbia susijusia informacija (pasiekta
paZanga, iSkylanc¢ios problemos ir galimi i8Siikiai, t. y. akcentuojami pasiekti rezultatai, o ne vykdyta
veikla ar atliktos funkcijos). Savivaldybés tarybos (Savivaldybés veiklos) ataskaita atitinka
Savivaldybés strateginio veiklos plano jgyvendinimo meting ataskaitg.

59. Savivaldybés strateginio veiklos plano jgyvendinimo ataskaitose pateikiama informacija
apie:

59.1. veiklos prioritety ir svarbiausiy darby jgyvendinimg ir pasiekta pazanga;

59.2. tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg ir vertinimo kriterijy reik§miy pasiekima;

59.3. problemas ir priezastis, d¢l kuriy nebuvo pasiekti tikslai ar uzdaviniai;

59.4. asignavimy / finansavimo panaudojimg programos tikslams jgyvendinti;

59.5. siilymus ir rekomendacijas dél veiklos prioritety tegstinumo, tiksly ir uzdaviniy
perziiiros, veiklos valdymo tobulinimo;

59.6. kitg svarbig susijusig informacijg (strateginio plétros plano ir Savivaldybés atskiry tikio
Saky (sektoriy) plétros programy jgyvendinima).

60. Savivaldybés jstaigos rengia ir teikia Grupei informacijg apie Savivaldybés biudZeto
vykdyma ir asignavimy panaudojimg iki kiekvieny mety kovo mén.

61. Programy koordinatoriai rengia ir teikia Grupei informacijg apie programy jgyvendinimag
iki kiekvieny mety kovo mén.

62. Grupés surinktos informacijos pagrindu Finansy ir strateginio planavimo skyrius parengia
strateginio veiklos plano ataskaitos projekta iki kiekvieny mety geguzés meén.

63. Parengtos strateginio veiklos plano ataskaitos projektas teikiamas svarstyti Komisijai.

64. Komisijai pritarus strateginio veiklos plano ataskaitos projektui, jis teikiamas pritarti
Savivaldybés tarybai iki kiekvieny mety geguzés mén.

65. Pritarus strateginio veiklos plano ataskaitai, ji paskelbiama Savivaldybés interneto
svetaingje.

66. Pasibaigus kalendoriniams metams, rengiamos Savivaldybés administracijos, senitinijy,
biudZetiniy jstaigy metinés veiklos ataskaitos. Savivaldybés administracijos ir padaliniy ataskaitos
rengiamos pagal metinj veiklos plang. Ataskaitose pateikiami statistiniai duomenys turi biiti lyginami
su ankstesniy mety ataskaitose pateiktais duomenimis. Iki sausio 31 d. padaliniai, i§skyrus Svietimo ir
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sporto skyriy, ir senilinijos metines veiklos ataskaitas pateikia tvirtinti Savivaldybés administracijos
direktoriui, Svietimo ir sporto skyrius ataskaitas teikia tvirtinti Savivaldybés administracijos
direktoriaus pavaduotojui. Padaliniy ir senitinijy veiklos ataskaity elektroninés versijos pateikiamos
Investicijy skyriui.

67. Savivaldybés administracijos meting veiklos ataskaita rengia Investicijy skyrius,
remdamasis programy koordinatoriy Investicijy skyriui pateiktomis programy jgyvendinimo
ataskaitomis. Programy jgyvendinimo ataskaitos formos tvirtinamos Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu.

68. Uz Savivaldybés biudzetiniy jstaigy (senilinijy) metiniy veiklos ataskaity parengima
atsakingi jstaigy (senilinijy) vadovai (seniiinai). Savivaldybés administracijos direktorius vasario mén.
pagal suderinta grafika aptaria su padaliniy, i§skyrus Svietimo ir sporto skyriy, ir senifinijy vadovais
praéjusiy mety veiklos rezultatus, poky¢ius, veiklos uzdavinius kitiems metams ir kt. Svietimo ir sporto
skyriaus vedéjas — su Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotoju.

69. Istaigos metin¢ veiklos ataskaita atitinka jstaigos vadovo ataskaitg ir jstaigos metinio
veiklos plano ataskaitg.

70. Senilinijy metinés veiklos ataskaitos aptariamos su vietos gyventojais, senitinai¢iais ir
bendruomeniniy organizacijy atstovais.

71. Savivaldybés administracijos ir seniiinijy metinés veiklos ataskaitos teikiamos tvirtinti
Savivaldybés administracijos direktoriui, Savivaldybés biudzetiniy jstaigy metines veiklos ataskaitas
tvirtina Savivaldybés taryba.

72. Patvirtintos metinés veiklos ataskaitos paskelbiamos jstaigy interneto svetainése.

73. Metiniuose veiklos planuose numatytos veiklos ir siekiami rezultatai turi biiti naudojami
Savivaldybés administracijos, senitinijy ir Savivaldybés biudzetiniy jstaigy valstybés tarnautojy
veiklos uzduotims nustatyti ir jy veiklos rezultatams vertinti.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Tvarkos aprasas gali buti keiCiamas Savivaldybés tarybos sprendimu.




