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DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, 

DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS RASEINIŲ 

VIKTORO PETKAUS PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINIMO“ PROJEKTO 

2022 m. birželio 7 d. 

Raseiniai 

 

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai. 

Parengto tarybos sprendimo projekto tikslas – pakeisti Raseinių Viktoro Petkaus  

progimnazijoje didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių, 

kuris buvo patvirtintas Raseinių rajono savivaldybės tarybos 2021 m. rugsėjo 30 d. sprendimu Nr. 

TS-247 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus 

Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijoje patvirtinimo“. 

Parengto projekto uždavinys – teikti Raseinių rajono savivaldybės tarybai tvirtinti sprendimo 

projektą, kuriuo keičiamas Raseinių rajono savivaldybės tarybos 2021 m. rugsėjo 30 d. sprendimas 

Nr. TS-247 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus 

Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijoje patvirtinimo“. 

Vadovaudamasis Raseinių rajono savivaldybės tarybos 2022 m. balandžio 28 d. sprendimu 

Nr. TS-145 „Dėl Raseinių rajono savivaldybės ugdymo įstaigų etatų normatyvų patvirtinimo“ 

Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijos direktorius Ramūnas Bružas 2022 m. gegužės 31 d. raštu 

Nr. V-23-105 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių 

skaičiaus Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijoje“, kreipėsi į Savivaldybės merą patvirtinti naują 

didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių nuo šių metų rugsėjo 1 d. iki 91,09 etato, 

pagrįsdamas taip: pirma, priešmokyklinėse grupėse bus du nauji ugdytiniai, turintys didelių ir labai 

didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, kuriems reikalinga nuolatinė mokytojo padėjėjo pagalba 

(pagal pateiktas specialistų išvadas kiekvienam mokiniui reikalingas mokytojo padėjėjo etatas), 

todėl reikalingi du papildomi mokytojo padėjėjo etatai; antra, progimnazijoje yra 12 specialiųjų 

ugdymosi poreikių turinčių vaikų ir negaunančių pagalbos, nes esantys du specialieji pedagogai 

pagalbą teikia 54 mokiniams. Reikalinga 0,5 specialiojo pedagogo etato; trečia, vadovaujantis 

naujai patvirtintais etatų normatyvais, dėl pakitusios priešmokyklinio ugdymo mokytojo 

pareigybės etato sandaros (buvo 33+3 kontaktinės ir nekontaktinės valandos, o nuo 2022 m. rugsėjo 

1 d. bus 32+4), progimnazijoje nuo rugsėjo 1 d. padidės dvi po 0,04 etato priešmokyklinio ugdymo 



 

 

mokytojų pareigybės, tad reikalinga padidinti 0,08 mokytojo pareigybės etato; ketvirta, sumažėja 

0,5 rūbininko etato (progimnazijoje lieka 1,0 etatas). 

Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijoje nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. padidėtų didžiausias 

leistinas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius nuo 89,01 iki 91,09 etato 

(žr. pridedamą pareigybių sąrašą). 

2. Kokių pozityvių rezultatų laukiama. 

Padidinus didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių, būtų suteikta kokybiška ir 

savalaikė pagalba visiems Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijos mokiniams, turintiems 

specialiųjų ugdymo(si) poreikių ir įgyvendintos Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnybos 

rekomendacijos, būtų užtikrintas priešmokyklinio ugdymo prieinamumas ir patenkinti 

priešmokyklinio ugdymo vaikų tėvų (globėjų) prašymai.  

3. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, 

kad tokių pasekmių būtų išvengta. 

Nenumatoma. 

4. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto 

rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.  

Antikorupcinio vertinimo atlikti nereikia. 

5. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai 

apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai. 

 
 

Pareigybė Etatas Koefici 

entas 

DU Sodra Iš viso 

vienam 

mėn. 

DU Sodra Iš viso 

keturiem

s mėn. 
Vienam 

mėn. 

Viena

m mėn. 

Keturiem

s mėn. 

Keturiem

s  mėn. 

Specialusis 
pedagogas 

0,50 9,28 839,84 12,18 852,02 3359,36 48,71 3408,07 

Mokytojo 

padėjėjas 
2,00 4,70 1701,40 24,67 1726,0

7 

6805,60 98,68 6904,28 

Priešmo- 
kyklinio 

ugdymo 

mokytojas 

0,08 9,28 134,37 1,95 136,32 537,50 7,79 545,29 

Rūbininkas -0,50 MMA -365,00 -5,29 -370,29 -1460,00 -21,17 -1481,17 

Iš viso: 2,08  2310,61 33,50 2344,11 9242,46 134,02 9376,47 

Sprendimo projektas suderintas su Raseinių rajono savivaldybės administracijos 

direktoriumi, Teisės, personalo ir civilinės metrikacijos, Bendrųjų reikalų ir informacinių 

technologijų skyriaus vyr. specialistais. Pastabų nėra. 

6. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas (norminio pobūdžio teisės 

aktams). 

Parengtas sprendimo projektas neprieštarauja norminio pobūdžio teisės aktams. 

7. Projekto autorius ar autorių grupė. 



 

 

Raseinių rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriaus vyriausiasis 

specialistas Jonas Tamošaitis ir Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijos direktorius Ramūnas 

Bružas. 

 

 

Raseinių rajono savivaldybės administracijos 

Švietimo ir sporto skyriaus vedėja                                                                   Modesta Lukoševičienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RASEINIŲ VIKTORO PETKAUS PROGIMNAZIJOS ETATINIŲ PAREIGYBIŲ 

SĄRAŠAS IR ETATŲ SKAIČIUS 2022 M.  

 

Eil. 

Nr. 

Pareigybių sąrašas Etatų 

skaičius 

Planuojama 

padidinti 

Etatų 

skaičius 



 

 

2022-05-30  2022-09-01 

1. Direktorius 1,0 - 1,0 

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2,0 - 2,0 

3. Mokytojas 40,19 - 40,19 

4. Logopedas 2,0 - 2,0 

5. Specialusis pedagogas 2,0 +0,5 2,5 

6. Socialinis pedagogas 2,0 - 2,0 

7. Psichologas 1,0 - 1,0 

8. Bibliotekininkas 2,0 - 2,0 

9. Mokytojo padėjėjas 7,0 +2,0 9,0 

10. Priešmokyklinio ugdymo mokytojas 3,2 + 0,08 3,28 

11. Priešmokyklinio ugdymo mokytojo 

padėjėjas 

2,62 - 2,62 

12. Meninio ugdymo mokytojas 0,25 - 0,25 

13. Kūno kultūros pedagogas 0,25 - 0,25 

14. Ūkvedys 1,0 - 1,0 

15. Raštinės administratorius, raštvedys, 

sekretorius, archyvaras 

2,0 - 2,0 

16. Pailgintos mokymosi dienos grupės 

auklėtojas 

2,0 - 2,0 

17. Laborantas 1,0 - 1,0 

18. Kompiuterinių sistemų specialistas 1,0 - 1,0 

19. Duomenų bazių administratorius 0,25 - 0,25 

20. Rūbininkas 1,5 -0,5 1,0 

21. Valytojas 9,75 - 9,75 

22. Pastatų ir sistemų priežiūros, einamojo 

remonto darbininkas (elektrikas, 

santechnikas, darbininkas) 

2,0 - 2,0 

23. Kiemsargis 1,0 - 1,0 

24. Vairuotojas 2,0 - 2,0 

 Iš viso etatų 89,01 2,08 91,09 

 

 

___________________________ 

 

 

 

 

 


