LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 7, 8, 14
STRAIPSNIU IR 5 PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo
jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas) parengtas, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos
Seimo 2020 m. birzelio 30 d. priimtg Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo Nr. 1-1489 5, 14, 21,
29, 30, 34 ir 36 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 45" straipsniu jstatyma Nr. X111-3268,
kurio tikslas — sudaryti teisines prielaidas jtraukéiai Svietime, uztikrinti tinkamg Svietimo pagalbg
mokyklose ir Svietimo pagalbos jstaigose, nes, siekiant pasirengti §io jstatymo jgyvendinimui nuo
2024 m. rugs¢jo 1 d., butina ne tik didinti Svietimo pagalbos paslaugy apimtis, bet ir gerinti
Svietimo pagalbos specialisty darbo apmokeéjima.

ASstuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos viena i§ iniciatyvy yra
jtraukusis ugdymas kiekvienoje mokykloje. Istatymo projektas parengtas, jgyvendinant
AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 , D¢l
AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
patvirtinimo®, 1.2.10 papunktyje nurodyta veiksmg, pagal kur] numatyta perzitréti Svietimo
pagalbos specialisty funkcijas ir jy darbo apmokéjimo sistema, panaikinti atotrtikj tarp pedagoginiy
Svietimo pagalbos specialisty ir mokytojy darbo uzmokescio.

Istatymo projekto tikslas — pagerinti Svietimo pagalbos specialisty darbo apmokéjimg, kad
didéty Sios profesijos patrauklumas ir biity sudarytos prielaidos veiksmingam jtraukiajam ugdymui.

Uzdaviniai:

1) pagerinti specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio
korekcijos specialisty, psichology asistenty, psichology ir socialiniy pedagogy (toliau kartu —
Svietimo pagalbos specialistai) darbo apmokéjima, kad iSnykty atotrukis nuo mokytojy darbo
uzmokescio;

2) sumazinti darbo apmokéjimo salygy netolygumus tarp skirtingg Svietimo pagalba
teikianCiy ar skirtingose jstaigose dirbanciy Svietimo pagalbos specialisty;

3) detaliai reglamentuoti judesio korekcijos specialisty darbo apmokéjimo sglygas;

4) padidinti Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotojy (Svietimo pagalbos jstaigy
vadovy, taip pat jy pavaduotojy ir Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu) darbo uzmokestj;

5) patikslinti nuostatas dél Svietimo jstaigy vadovaujanéiy darbuotojy (mokykly, Svietimo
pagalbos istaigy vadovy, mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy) kasmetinio veiklos vertinimo, kad jos deréty su Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
(toliau — [statymas) 5 priedo nuostatomis, taip pat su Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo
nuostatomis.

Istatymo projekte tikslinamos nuostatos, reglamentuojancios:

1) Svietimo pagalbos specialisty ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydZius;

2) Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinima
dél veiklos sudétingumo;

3) Svietimo pagalbos specialisty darbo laika per savaitg ir darbo kriivio sandarg;

4) Svietimo jstaigy vadovaujan¢iy darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
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Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija,
atsizvelgdama j darbo grupiy Svietimo pagalbos specialisty darbo ir apmokéjimo salygoms tobulinti
pasitlymus.

Darbo grupés sudarytos Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro
2021 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-194 | D¢l darbo grupés ir patariamosios darbo grupés Svietimo
pagalbos specialisty darbo ir apmokéjimo salygoms tobulinti sudarymo®. | jas buvo ijtraukti
$vietimo pagalbos darbuotojy asociacijy, profesiniy sajungy, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
atstovai ir ekspertai.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius
Svietimo pagalbos jstaigose, pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientus ir darbo kriivio sandarg
reglamentuoja [statymo 5 priedo IV skyrius, o psichology asistenty, psichology, socialiniy
pedagogy ir Svietimo pagalbos jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy
ir tiflopedagogy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientus — [statymo 5 priedo V skyrius.

Siuo metu Jstatymo 5 priedo 23 punkte nustatyti specialiyjy pedagoguy, logopedy,
surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai yra vidutiniSkai 20 procenty mazesni uz mokytojy, Istatymo 5
priedo 28 punkte nustatyti psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, Svietimo pagalbos
jstaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy — vidutiniskai
18 procenty mazesni uz mokytojy.

Paminétina, kad psichology pareigybés yra priskiriamos Al Ilygio pareigybéms
(pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu), kuriy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 20 procenty (pagal Jstatymo 7 straipsnio 6 dalj).

Siuo metu visy pedagoginiy darbuotojy, nurodyty Jstatymo 5 priede, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo stazg, tatiau stazo
intervalai yra skirtingi. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi, kai
Jju pedagoginio darbo stazas yra iki 2 mety, nuo daugiau kaip 2 iki 5 mety, nuo daugiau kaip 5 iki 10
mety, nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety, nuo daugiau kaip 15 iki 20 mety, nuo daugiau kaip 20 iki 25
mety ir daugiau kaip 25 metai. Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi, kai jy pedagoginio darbo stazas yra iki 3 mety, nuo daugiau kaip 3 iki 10
mety (arba iki 10 mety), nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety ir nuo daugiau kaip 15 mety.

Siekiant panaikinti Svietimo pagalbos specialisty darbo uzmokescio atotriikj nuo mokytojy
darbo uzmokescio, Svietimo pagalbos specialistams reikéty taikyti tokius pacius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, kokie yra taikomi mokytojams pagal [statymo 5 priedo 1, 12 ir 18
punktus (psichologams — atsizvelgiant j Jstatymo 7 straipsnio 6 dalj).

Istatymo 5 priede yra nustatyti atvejai, kuomet pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami d¢l veiklos sudétingumo. Vienas i§ veiklos sudétingumo kriterijy yra darbas
bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanc¢iose profesinio mokymo, neformaliojo §vietimo
programas (iSskyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dé¢l igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy arba dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy), su mokiniais, turindiais specialiyjy ugdymosi poreikiy. Sis
kriterijjus yra taikomas mokytojams, taCiau néra taikomas Svietimo pagalbos specialistams.
Manytina, kad bty pagrista Svietimo pagalbos specialistams, dirbantiems minétose mokyklose su
vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, didinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus analogiskai kaip
mokytojams (pastariesiems koeficientai didinami 1-15 procenty).

Pagal [statymo 5 priedo 29.1 papunktj socialiniams pedagogams, psichologo asistentams ir
psichologams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar igyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklose, skirtose mokiniams, dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialinés globos jstaigose,
skirtose vaikams, ir sutrikusio vystymosi kiuidikiy namuose, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty. Pagal [statymo 5 priedo 24.1
papunkt] specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams nurodytais
atvejais pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5
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procentais. Siekiant sumazinti darbo apmokéjimo salygy netolygumus tarp skirtingg Svietimo
pagalbg teikianCiy Svietimo pagalbos specialisty, reikéty Istatymo 5 priedo 24.1 ir 29.1
papunk¢iuose nurodytus koeficienty didinimo intervalus suvienodinti.

Istatymo 5 priedo 29.2 papunktyje nustatyta, kad pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty pedagoginiy psichologiniy tarnyby,
Svietimo pagalbos tarnyby specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams,
tiflopedagogams, psichologams ir socialiniams pedagogams, dirbantiems su vaikais. Atsizvelgiant j
tai, kad pedagoginés psichologinés tarnybos ir Svietimo pagalbos tarnybos teikia II lygmens
Svietimo pagalba, jose dirbantys Svietimo pagalbos specialistai susiduria su labai sudétingy
problemy, reikalaujanciy itin aukstos kvalifikacijos, sprendimu ir jiems tenka didelé atsakomybe,
nustatant vaiky ir mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius bei teikiant rekomendacijas, biitina
perziiiréti Siy darbuotojy darbo apmokéjimg, jvertinant padidéjus; darbo sudétinguma ir
atsakomybe.

Siuo metu $vietimo pagalbos specialistams yra taikomos labai skirtingos darbo laiko
normos, darbo kriivio sandara reglamentuojama skirtingo lygmens teisés aktuose (vieny darbuotojy
— Istatyme, kity — Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymuose).

Istatymo 5 priedo 26 punkte nurodyty darbuotojy (specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose
vaikams, sutrikusio vystymosi kudikiy namuose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikais) darbo laikas per savaite yra 27 valandos (i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais).

Istatymo 5 priedo 27 punkte nurodyty darbuotojy (specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose
vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais) darbo laikas per savait¢ yra 23 valandos (i$ jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais).

Pagal [statymo 5 priedo 31 punktg socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas
per savait¢ yra 36 valandos.

Psichology asistenty, psichology, judesio korekcijos specialisty, taip pat Svietimo pagalbos
jstaigose dirbaniy socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir
tiflopedagogy darbo laikas Jstatyme nereglamentuojamas. Sie specialistai per savaite dirba
40 valandy.

Esant skirtingam darbo laikui, $vietimo pagalbos specialisty vidutinis atlygis, tenkantis
vienai darbo valandai, yra labai netolygus: vieny darbuotojy — mazesnis uz mokytojy (psichology —
8 procentais, mokyklose dirbanciy socialiniy pedagogy, judesio korekcijos mokytojy — 16 procenty,
psichology asistenty, Svietimo pagalbos jstaigose dirbancCiy socialiniy pedagogy, specialiyjy
pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy — 26 procentais), kity darbuotojy — didesnis
uz mokytojy (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy
mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais — 6 procentais, specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose
vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais — 25 procentais).

Siekiant sumazinti darbo apmokeéjimo salygy netolygumus tarp skirtingg Svietimo pagalba
teikian¢iy Svietimo pagalbos specialisty, tikslinga palaipsniui suvienodinti jy darbo laiko normas,
kad suvienodéty ne tik pareiginé alga, bet ir vienai darbo valandai tenkantis atlygis.

Siuo metu Jstatyme néra reglamentuojama mokyklose (isskyrus aukstasias mokyklas)
dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése
tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy psichology, socialiniy pedagogu, specialiyjy
pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laiko struktiira. Nuogastaujama, kad,
nesant tokio reglamentavimo, darbuotojams gali buti neskiriama pakankamai laiko atlikti
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

Siuo metu Jstatyme néra detaliai reglamentuojamos judesio korekcijos mokytojy darbo
apmokeéjimo salygos. Uz darbg jiems apmokama, laikantis Jstatymo 5 priedo VII skyriaus ,,Pagalbos
mokiniui specialisty, nenurodyty Sio priedo IV, V ir VI skyriuose, pareiginés algos pastoviosios
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dalies koeficientai“ nuostaty, taciau toks reglamentavimas nepakankamai atspindi judesio
korekcijos mokytojy veiklos specifika, sudétinguma ir atsakomybeg, todél jj butina perziiiréti.

Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujandiy darbuotojy (§vietimo pagalbos jstaigy
vadovy, taip pat jy pavaduotojy ir Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai yra nustatomi pagal Istatymo 1 ir 2
priedus. Didinant Svietimo pagalbos specialisty darbo uzmokestj, biutina sistemiskai keisti ir
Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokéjima, kad jy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nebiity mazesni uz siilomus naujus Svietimo pagalbos specialisty
koeficientus. Siekiant sistemiskumo, taip pat tikslinga Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty reglamentavimg perkelti j [statymo 5
prieda, kuriame reglamentuojamos S$vietimo pagalbos specialisty, mokykly vadovaujanciy
darbuotojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygos.

Mokykly vadovaujanciy darbuotojy (mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy) kasmetinj veiklos vertinimg reglamentuoja Jstatymo 14 straipsnis,
kurio 9 dalies 4 punkte ir 10 dalies 4 punkte nustatyta, kad, jvertinus darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg nepatenkinamai, sitiloma nustatyti darbuotojui mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, bet ne mazesnj negu tai pareigybei numatytg minimaly pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientg. Nuo 2021 m. sausio 1 d. Istatymo 5 priede buvo panaikinti
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy ved€jy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty intervalai ir nustatyti konkretis koeficientai, todé¢l [statymo 14
straipsnio 9 dalies 4 punkto ir 10 dalies 4 punkto nuostatos dél pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty mazinimo neteko prasmes.

Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkte taip pat nustatyta, kad, jvertinus biudzetinés
jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg nepatenkinamai, su juo gali buti sudarytas
rezultaty gerinimo planas (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anks¢iau Kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su biudzetinés jstaigos vadovu gali bati nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta. Svietimo jstaigy vadovams nereikéty taikyti minéty
nuostaty, nes atvejus, kuomet Svietimo jstaigos vadovo mety veiklos ataskaita jvertinama
nepatenkinamai, reglamentuoja Svietimo jstatymas. Pagal Svietimo jstatymo 64 straipsnio 6 dalj ir
ja igyvendinantj Svietimo jstaigos veiklos kokybés gerinimo prieZidiros tvarkos aprasa (patvirtinta
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-9), jei
Svietimo jstaigos vadovo mety veiklos ataskaita jvertinama nepatenkinamai, turi biiti vykdoma
Svietimo jstaigos veiklos kokybés gerinimo prieziiira, kurios metu parengiamas Svietimo jstaigos
veiklos kokybés gerinimo planas. Sio plano jgyvendinimo trukmé suderinama su §vietimo jstaigos
vadovo mety veiklos vertinimo terminais, kad vertinant vadovo mety veiklg biity Zinomas kokybés
gerinimo rezultatas. Pagal Svietimo jstatymo 59 straipsnio 15 dalj, jeigu $vietimo jstaigos vadovo
mety veiklos ataskaita jvertinama nepatenkinamai dvejus metus i§ eilés, priimamas sprendimas
atleisti Svietimo jstaigos vadova i§ pareigy ir nutraukti su juo sudarytg darbo sutartj, neiSmokant jam
iSeitinés iSmokos.

4. Kokios sitllomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Siekiant panaikinti $vietimo pagalbos specialisty darbo uzmokescio atotriikj nuo mokytojy
darbo uZmokescio, Istatymo projekte siiiloma pakeisti Jstatymo 5 priedo 23 ir 28 punktus ir
Svietimo pagalbos specialistams nustatyti tokius pacius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus, kokie yra taikomi mokytojams pagal Istatymo 5 priedo 1, 12 ir 18 punktus.

D¢l Sio pakeitimo Svietimo pagalbos specialisty pareiginé alga susilyginty su mokytojy
pareigine alga: specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius
Svietimo pagalbos jstaigose, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidéty vidutiniSkai
25 procentais, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, Svietimo pagalbos jstaigose
dirban¢iy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy — vidutiniSkai
22 procentais. Svietimo pagalbos specialistams (kaip ir mokytojams) pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai biity nustatyti, kai jy pedagoginio darbo stazas yra iki 2 mety, nuo daugiau kaip 2
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iki 5 mety, nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety, nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety, nuo daugiau kaip 15
iki 20 mety, nuo daugiau kaip 20 iki 25 mety ir daugiau kaip 25 metai.

Istatymo projekte sitiloma pakeisti [statymo 5 priedo nuostatas, reglamentuojancias
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimg dé¢l veiklos sudétingumo:

1) papildyti Istatymo 5 priedo 25 punkta (iki pakeitimo — 24 punktas) ir 29 punkta
naujomis nuostatomis (25.1 ir 29.1.1 papunk¢iais), pagal kurias dél veiklos sudétingumo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 1-15 procenty Svietimo pagalbos specialistams,
dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo,
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy arba dél nepalankiy
aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy), su vienu ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2) patikslinti Jstatymo 5 priedo 25 punkte (iki pakeitimo — 24 punktas) nustatytg specialiyjy
pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy (iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos
jstaigose) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
procentg ir vietoje 5 procenty jrasyti 5—20 procentus, kai darbuotojai dirba mokyklose, skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy arba dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialinés
globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiudikiy namuose ar teikia specialigjg
pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose
(suvienodinant su analogiska Jstatymo 5 priedo 29 punkto nuostata);

3) Istatymo 5 priedo 29.2 papunktyje nustatyti, kad pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai de¢l veiklos sudétingumo didinami 20 procenty specialiesiems pedagogams,
logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, psichologams, socialiniams pedagogams,
dirbantiems pedagoginése psichologinése tarnybose ar Svietimo pagalbos tarnybose.

Pritarus Siems sililymams, Svietimo pagalbos specialistams, kaip ir mokytojams, biity
sudarytos galimybés, didinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus dél veiklos
sudétingumo tais atvejais, kai jie dirba bendrosios paskirties mokyklose su mokiniais, turinciais
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Biity sumazinti darbo apmokéjimo salygy
netolygumus tarp skirtingg Svietimo pagalbg teikianCiy Svietimo pagalbos specialisty, dirbanciy
specialiosiose mokyklose, socialinés globos jstaigose, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose. Bty
atsizvelgta ] didesnj pedagoginése psichologinése tarnybose ir Svietimo pagalbos tarnybose
dirbanc¢iy Svietimo pagalbos specialisty darbo sudétingumg ir atsakomybe.

Atsizvelgiant ] tai, kad ir mokytojy, ir Svietimo pagalbos specialisty (dirbanciy ir
mokyklose, ir pedagoginés psichologinés tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose) darbo pobiidis
yra susij¢s su panasSia padidinta protine, emocine jtampa (ir vieni, ir kiti dirba panasioje aplinkoje su
tais paciais vaikais ir mokiniais), tikslinga suvienodinti jy darbo laiko normas ir nustatyti, kad visi
mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai dirba 36 valandas per savaite.

Taciau Istatymo 5 priedo 27.1 ir 27.2 papunkc¢iuose (iki pakeitimo — 26 ir 27 punktai)
nustatytais atvejais (kai darbo laikas per savait¢ yra 27 ir 23 valandos) to nejmanoma padaryti i$
karto nuo 2021 m. rugse¢jo 1 d., nepabloginus darbuotojy darbo apmokéjimo salygy. Pavyzdziui,
Svietimo pagalbos specialisty, Siuo metu dirbanciy 23 valandas per savaite, darbo laika pailginus iki
36 valandy, jis padidéty 57 procentais, taciau $iy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali buti didinami tik 25 procentais (nes kitaip jie virSyty mokytojy koeficientus ir buty
sukurti nauji pedagogy darbo apmokéjimo salygy netolygumai). Jgyvendinus tokia nuostata nuo
2021 m. rugséjo 1 d., Siems darbuotojams darbo laikas ilgéty Zymiai daugiau, nei didéty atlygis uz
darba. Siekiant suvienodinti §vietimo pagalbos darbuotojy darbo laiko normas, sitiloma darbo laika,
kuris $iuo metu nesiekia 36 valandy per savaite, ilginti ne daugiau, nei did¢ja darbo uzmokestis, ir
prie 36 valandy pereiti palaipsniui per kelis metus, kartu didinant visy pedagoginiy darbuotojy
darbo uzmokest;j ir artéjant prie vienodo atlygio, tenkancio vienai darbo valandai (pvz., tai galéty
biiti pasiekta 2024 m., pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj kasmet nuo 2022 m. didinant po
10 procenty).

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, [statymo projekte sitiloma [statymo 5 priedo 27.1 ir 27.2
papunk¢iuose (iki pakeitimo — 26 ir 27 punktai) nurodyta darbo laikg per savait¢ padidinti 5
valandomis (didinant laika, skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais), atitinkamai nuo 27 iki 32
valandy ir nuo 23 iki 28 valandy. Mokyklose (iSskyrus aukstasias mokyklas) dirbanciy psichology
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asistenty, psichology ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose
dirban¢iy psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir
tiflopedagogy darbo laika per savaite sitiloma sutrumpinti nuo 40 iki 36 valandy.

Sitillomi pakeitimai sumazinty istoriSkai susiklos¢iusius, tac¢iau nepakankamai pagristus
darbo laiko skirtumus tarp Svietimo pagalbos specialisty. Palaipsniui biity artéjama prie vienodo
vienai darbo valandai tenkancio atlygio.

Istatymo projekte sitiloma pakeisti Istatymo 5 priedo 31 punktg ir ji papildyti nuostatomis,
reglamentuojanciomis mokyklose (iSskyrus aukstasias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty,
psichology, socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei Svietimo pagalbos
tarnybose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laiko struktiirg, nustatant, kad ne daugiau kaip 60
procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti svietimo pagalbos gavéjus (t. y. vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip
pat Svietimo jstatymo 23" straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo
jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), 0 Kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), Kitais
asmenimis ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kita). Si nuostata jtvirtinty garantijas, kad
ne maziau kaip 40 procenty darbo laiko bus skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavejais. Pritarus nuostatai, darbuotojai jaustysi saugesni, kilus gincams dél darbo pareigy
paskirstymo pagal laikg. Pastebétina, kad toks reglamentavimas gali sumazinti galimybes lanks¢iai
organizuoti Svietimo pagalbos teikimg pagal konkrecig situacijg ir reaguoti j kritines situacijas,
kuomet Svietimo pagalba ypac svarbi ir jos poreikis itin didelis.

Jstatymo projekte siiloma pakeisti judesio korekcijos mokytojy pareigybés pavadinimg ir
vadinti juos judesio korekcijos specialistais (dabartinis pareigybés pavadinimas netikslus, nes Sie
specialistai neugdo asmeny pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo programas, o veda judesio
ir padéties korekcijos uzsiemimus, todél pagal Svietimo jstatyme nustatyta ,,mokytojo* apibrézima
néra laikomi mokytojais). Judesio korekcijos specialisty darbo apmokéjima sitiloma reglamentuoti
Istatymo 5 priedo IV skyriuje.

Atsizvelgiant ] tai, kad pagal teisés aktus judesio korekcijos specialistai néra atestuojami,
taciau gali turéti kvalifikacing kategorija, jei ja yra jgije kaip mokytojai, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty lenteléje (Istatymo 5 priedo 23 punkte) judesio korekcijos
specialistus sitiloma nurodyti tik prie darbuotojy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos,
taciau jrasyti 24 punktg, nurodantj, kad tais atvejais, kai judesio korekcijos mokytojams
kvalifikacinés kategorijos yra jskaitytos Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216 ,,D¢l Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka, jiems taikomi
atitinkamos kvalifikacijos specialisty koeficientai.

Istatymo 5 prieda siiiloma papildyti 27.3 papunk¢iu ir nustatyti, kad judesio korekcijos
specialisty, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos uzsiémimams vesti), 12
valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy
tevais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

Pritarus Siems pasitilymams, judesio korekcijos specialistams biity nustatytos jy veiklos
specifika, sudétinguma ir atsakomybe atitinkanc¢ios darbo apmokéjimo salygos.

Didinant Svietimo pagalbos specialisty darbo uzZmokestj, biitina keisti ir Svietimo pagalbos
jstaigy vadovaujan¢iy darbuotojy darbo apmokéjimg. Sitloma Jstatymo 5 prieda papildyti nauju
X skyriumi, kuriame biity nustatyti Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, taip pat jy pavaduotojy ir
skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai: minimalieji
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2021 m. rugséjo 1 d. Svietimo jstaigy
vadovams ir jy pavaduotojams biity didinami 50 procenty, skyriy vedéjams — 46 procentais, 0
maksimalieji likty nepakite (t. y. tokie, kokie yra S§iuo metu nustatyti Istatymo 1 ir 2 prieduose). Dél
Siy pakeitimy tikslinamos Jstatymo 7 straipsnio 2 ir 3 dalys, taip pat [statymo 8 straipsnis
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papildomas naujomis 2! ir 3' dalimis. Si nuostata leisty uztikrinti, kad maZiausias minimalus
Svietimo jstaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (9,75) biity ne Zemesnis
uz Jstatymo 5 priedo 28 punkte nustatyta specialisto eksperto, turincio didesnj kaip 25 mety
pedagoginio darbo staza, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg (9,71). Po siiilomo
pakeitimo Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanéiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty minimali riba nevirSyty Istatymo 5 priede nustatyty atitinkamy mokykly vadovaujanciy
darbuotojy koeficienty. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty maksimali intervalo riba
nekeiCiama, nes ji jau dabar vir$ija atitinkamy mokykly vadovaujanciy darbuotojy koeficientus ir
jos kélimas padidinty darbo apmokéjimo disproporcijas tarp Svietimo jstaigy vadovaujanciy
darbuotojy mokyklose ir Svietimo pagalbos jstaigose. Nuo 2021 m. rugsé¢jo 1 d. Svietimo pagalbos
istaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokest] planuojama didinti vidutiniSkai 20 procenty
(skiriant 20 procenty nuo jy darbo uzmokesciui Siuo metu skiriamy 1ésy).

Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkte ir 10 dalies 4 punkte sitiloma nustatyti, kad,
jvertinus mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui ar ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo
pragjusiy kalendoriniy mety veiklg nepatenkinamai, jiems iki Kito biudZetinés jstaigos kasmetinio
veiklos vertinimo nustatomas 1 mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pritarus
Siam pasitlymui, [statymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkto ir 10 dalies 4 punkto nuostatos biity
suderintos su [statymo 5 priedo 42, 43 ir 47 punkty nuostatomis.

Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkte sitiloma numatyti, kad Svietimo jstaigy vadovams
netaikomos nuostatos, pagal kurias su jais gali buti sudaromas rezultaty gerinimo planas pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj, taip pat gali bati nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta, nes atvejus, kuomet $vietimo jstaigos vadovo mety veiklos
ataskaita jvertinama nepatenkinamai, reglamentuoja Svietimo jstatymas. Pritarus §iam pasitilymui,
Istatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkto nuostatos baty suderintos su Svietimo jstatymo 59
straipsnio 15 dalimi ir 64 straipsnio 6 dalimi.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto Jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiu pasekmiuy buty
iSvengta

Priémus [statymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka Istatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymo projektas neigiamos jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai netureés.

7. Kaip Istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymas reglamentuoja tik biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjima, todél Istatymo projekto
igyvendinimas jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams

Istatymo projektas nepriesStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

Istatymo projektas prisidés prie 2021-2030 mety nacionalinio pazangos plano, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 998 , D¢l 2021-2030 mety
nacionalinio paZangos plano patvirtinimo* 3 strateginio tikslo — didinti Svietimo jtrauktj ir
veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenes poreikiams, — igyvendinimo.

Istatymo projektas jgyvendina AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostatas.

9. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus bitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus biitina pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priemus teikiamag [statymo projekta, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripaZinti netekusiais
galios nereikeés.

10. Ar Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymuy reikalavimy, projekto savokos ir
jas ivardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminuy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka
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Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy istatymy reikalavimy, [statymo projekte naujos savokos
neapibréziamos ir nevartojamos.

11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos nepriestarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos teisei.

12. Jeigu Istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés aktuy, kas ir kada juos
turéty priimti

Priémus Istatymo projekta, reikés pakeisti:

1) Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 534 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo“ pakeitimo*;

2) Mokymo 1ésy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,. D¢l Mokymo ey
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Taip pat pagal naujas jstatymo nuostatas turés biti patikslinti Sie teisés aktai:

1) Pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgraSas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. [SAK-1407
D¢l Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgraSo patvirtinimo*;

2) Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkri¢io 2 d. jsakymu Nr. V-950 ,,Dé¢l
Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos apraSo patvirtinimo*;

3) Savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos pavyzdiniai nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2003 m. gruodzio 24 d. jsakymu
Nr. ISAK-1880 ,,D¢l Savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos pavyzdiniy nuostaty*;

4) Mokyklos psichologo bendrieji pareiginiai nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. liepos 22 d. jsakymu Nr. ISAK-1548 ,Dél Mokyklos
psichologo bendryjy pareiginiy nuostaty®.

13. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy léSy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

2021 mety valstybés biudzete numatyta 10,1 mln. Eur Svietimo pagalbos specialisty darbo
apmokéjimui didinti ir papildomoms pareigybéms steigti nuo 2021 m. rugséjo 1 d. (4 ménesiams).
Tesiant $iy jsipareigojimy jgyvendinima, 2022 m. valstybés biudZete papildomai reikés numatyti
20,2 min. Eur (8 ménesiams).

Preliminariais skaiCiavimais, [statymo projektui jgyvendinti i§ minéty 1éSy 2021 m. bus
panaudota apie 9,1 min. Eur. Likusios 1ésos biity panaudotos naujoms $vietimo pagalbos specialisty
pareigybéms steigti.

Istatymo projektui jgyvendinti 2022 m. papildomai reikés numatyti 18,2 mln. Eur, o naujai
jsteigtoms pareigybéms i§laikyti — papildomai 2 min. Eur. 2023 m. ir véliau dél [statymo projekte
siilomy pakeitimy 1éSy poreikis nesikeis (jis i$liks 2022 m. lygio, jei nesikeis kitos salygos, pvz.,
bazinis dydis).

Paminétina, kad, be nurodyty 1ésy, 2021 m. valstybés biudZete yra numatyta 3,7 min. Eur
papildomoms mokytojy padéjejy pareigybéms (apie 285) steigti (metams).

14. Rengiant Istatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant [statymo projekta, specialisty i§vady ir vertinimy negauta.

15. Istatymo projekto reikSminiai ZodZziai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti i
kompiuterinés paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei
sritis

ReikSminiai zodziai yra ,,darbo apmokéjimas*.



16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Atsizvelgiant | tai, kad jsipareigojimas gerinti Svietimo pagalbos specialisty darbo
apmoké¢jimo salygas nuo 2021 m. rugséjo 1 d. yra numatytas AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane, Lietuvos Svietimo ir mokslo
Sakos kolektyvinéje sutartyje, 1€Sos jam jgyvendinti yra numatytos 2021 m. valstybés biudzete, ir
siekiant patenkinti pagristus Svietimo bendruomenés liikes¢ius, kad nuo ateinanc¢iy mokslo mety
pagerés Svietimo pagalbos specialisty darbo apmokéjimo salygos, biitina, kad nurodytas jstatymo
projektas jsigalioty 2021 m. rugséjo 1 d., todél jj reikéty svarstyti skubos tvarka.




