AISKINAMASIS RASTAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU
ISTATYMO NR. I-1367 15 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

1.  Istatymo projekto rengimg paskatinusios priezastys, parengto projekto
tikslai ir uZdaviniai

Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo Nr. [-1367 15 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — [statymo projektas) parengtas, siekiant suvienodinti
sglygas LNSS valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy su Kitomis
istaigomis (kultiiros, Svietimo ir kt.), kai vadovas penkiy mety kadencijai, jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu gali biiti skiriamas be konkurso
antrai penkiy mety kadencijai.

Siuo metu Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatyme numatyta
galimybe¢, kuri leidzia tos pacios LNSS (Lietuvos nacionaliné sveikatos sistema) valstybés
ar savivaldybés biudzZetinés ar vieSosios jstaigos vadovu tas pats asmuo gali biiti skiriamas
ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés ir ne anks¢iau kaip po penkeriy mety nuo paskutinés
kadencijos pabaigos, jeigu paskutiné kadencija buvo i§ eilés antra. Jstatymo projektu
siekiama pakeisti, jog pasibaigus LNSS valstybés ar savivaldybés biudzetinés ar vieSosios
jstaigos vadovo penkiy mety kadencijai, jstaigos savininko teises jgyvendinancios
institucijos sprendimu biity galima skirti be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai,
jeigu jo vadovaujama jstaiga kiekvienais kadencijos metais pasieké tiems metams Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ar savivaldybés mero patvirtintus veiklos rezultaty
vertinimo rodiklius ir jy siektinas reikSmes ir jis sutinka eiti pareigas. Savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba visuotinis dalininky susirinkimas dél jstaigos vadovo
skyrimo antrai penkiy mety kadencijai turi buti priimtas likus ne maziau kaip SeSiems
ménesiams iki Sio vadovo kadencijos pabaigos.

Viesyjy jstaigy jstatymo 20 straipsnio 4 dalyje yra numatoma, kad VieSosios jstaigos
vadovas visuotinio dalininky susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo sprendimu antrai
kadencijai gali biiti skiriamas be konkurso, jeigu pirmosios kadencijos laikotarpiu viesoji
jstaiga pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus ir jeigu kiti viesyjy jstaigy vadovy skyrima
reglamentuojantys jstatymai nenustato kitaip. Akivaizdu, kad jstatymo punktai nesuderinami
ir tod¢l reikalingas Sveikatos priezitros jstatymo 15 straipsnio 1 punkto papildymas.
Ivertinus sveikatos sistemos dabarting situacija, akivaizdu, kad vadovaujant reikia daug
idirbio, kol pradedami ir jgyvendinami didesni pokyc¢iai. Taip pat kyla reali gréesme, kad
geras vadovas baiges kadencijg antrg karta, nedalyvaus konkurse. Tai galima biity traktuoti
kaip nepozityvy, apsunkinantj kolektyvo darba sveikatos srityje.

Atsizvelgiant | aukS¢iau iSdéstytas aplinkybes, Sio Projekto tikslas yra suvienodinti
salygas vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy vadovams dél galimybés pratesti kadencija.

2.  Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie€iy jgalioti
atstovai) ir rengéjai

Seimo nar¢ Jurgita Sukeviciene.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai
santykiai



Pagal Istatymo 15 straipsnj yra numatyta, jog LNSS valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy ir vieSyjy istaigy vadovai j darba priimami vieSo konkurso biidu. Vadovai i darba
priimami penkeriy mety kadencijai, be galimybés pratesti kadencijg be konkurso, kaip tai
galima kulttros, Svietimo ar kity jstaigy vadovams.

4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezultaty laukiama

Projekte sitiloma pasibaigus LNSS valstybinés ar savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy
istaigy vadovo pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis skiriamas be konkurso antrajai
penkeriy mety kadencijai, jeigu jo vadovaujama jstaiga kiekvienais kadencijos metais
pasieké tiems metams Sveikatos apsaugos ministro ar mero patvirtintus veiklos rezultaty
vertinimo rodiklius ir jy siektinas reikSmes ir jis sutinka eiti pareigas. Sprendimas dél
jstaigos vadovo skyrimo antrai penkiy mety kadencijai turi biiti priimtas likus ne maziau
kaip SeSiems ménesiams iki §io vadovo kadencijos pabaigos.

Gerai dirbantys jstaigy vadovai galés nuosekliai siekti uzsibrézty tiksly, nes didzioji
dalis jy yra ilgalaikio pobiidZio.

Ivertinus sveikatos sistemos dabarting situacijg, akivaizdu, kad vadovaujant reikia
daug idirbio, kol pradedami ir jgyvendinami didesni pokyciai. Taip pat kyla reali grésmé,
kad geras vadovas baiges kadencijg antrg kartg nedalyvaus konkurse. Tai galima bty
traktuoti kaip nepozityvy, apsunkinantj kolektyvo darbg sveikatos srityje.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu
rengiant jstatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai
nepateikiami atskiru dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir
kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiuy biity iSvengta

Neigiamos priimto jstatymo pasekmés nenumatomos.

6. Kokia jtakg priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai,
korupcijai

Istatymo priémimas kriminogeninei situacijai ir korupcijai jtakos neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Projekto jgyvendinimas neturés neigiamos jtakos verslui ir jo plétrai.

8.  Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams

Istatymo strateginio lygmens planavimo dokumentams neprieStarauja.

9.  Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus butina
priimti, kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios



Priémus jstatyma, galima pakeisti, patikslinti Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymu 2024 m. kovo 5 d. Nr. V-280 patvirtinta Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos viesyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos aprasa prie surinkty vertinimo baly pridedant
vertinimus: labai gerai, gerai, patenkinamai, nepatenkinamai.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos
valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindu jstatymu reikalavimuy, o jstatymo projekto
savokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos ir
Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymo reikalavimy.

11.  Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiu ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus

[statymo projektas nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams.

12.  Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir
kada juos turéty priimti

Istatymui jgyvendinti nereikia priimti papildomy jgyvendinamyjy teisés akty.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fonduy lésSy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami
rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Istatymui jgyvendinti papildomy biudZeto 1Sy nereikes.

14.  Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Vertinimy ir i§vady negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei sritis

Neéra.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Neéra.



