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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO
IR JO TEIKEJU VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy rajono savivaldybés neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybes
uztikrinimo tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) paskirtis yra padéti neformaliojo vaiky Svietimo ir
formalyj; Svietimg papildan¢io ugdymo mokykloms ir kitiems neformaliojo vaiky Svietimo
teik¢jams (jstaigoms, jmonéms ir laisviesiems mokytojams, organizacijoms, kuriems neformalusis
vaiky §vietimas néra pagrindiné veikla) (toliau — NVS teikéjai), savininko teises ir pareigas
jgyvendinan¢ioms institucijoms (dalyviy susirinkimams) uztikrinti neformaliojo vaiky Svietimo
programy kokybe.

2. Aprasas reglamentuoja §iy NVS kokybés uztikrinimo elementy taikyma: NVS

stebéseng, veiklos kokybés jsivertinimg ir iSorinj vertinima.

Il SKYRIUS
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO STEBESENA

3. NVS stebésenos tikslas — nustatyti NVS biikle, analizuoti, prognozuoti jos kaita bei
vertinti vykdomy priemoniy jtaka NVS tikslams ir §vietimo strateginiams tikslams pasiekti, taip pat
planuoti galimas priemones kokybei gerinti.

4. NVS stebésena vykdoma remiantis Atviros informavimo ir konsultavimo sistemos
(toliau — AIKOS) ir Svietimo valdymo informacinés sistemos (toliau — SVIS), apklausy ir tyrimy
duomenimis.

5. NVS stebésena atlickama savivaldybés lygmeniu pagal Neformaliojo vaiky §vietimo ir
jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo metodikos (toliau — Metodika), patvirtintos Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. V-342, 1 prieda

analizuojant savivaldybés NVS rodiklius, kurie vertinami kiekvieny mety spalio 1 d. ir kovo 1 d.



111 SKYRIUS
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO TEIKEJU VEIKLOS KOKYBES
ISIVERTINIMAS IR ISORINIS VERTINIMAS

6. Isivertinimas ir iSorinis vertinimas vykdomas $iose srityse: ugdymo pasiekimai ir
pazanga, ugdymo organizavimas, ugdymo aplinka, lyderysté ir vadyba. Jos vertinamos pagal
Metodikos 2 priede pateikta Neformaliojo vaiky Svietimo teikéjy veiklos kokybés rodikliy
Jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultaty forma.

7. NVS teikéjams veiklos jsivertinima rekomenduojama atlikti kasmet pagal
Metodikos 2 priede pateiktg forma.

8. Isorinj NVS teikéjy vertinima rekomenduojama vykdyti po jsivertinimo, remiantis
Metodikos 2 priedu, ir ne reciau kaip kas 5-eri metai.

9. Pirma kartg NVS teikéjy iSorinj vertinimg sitiloma atlikti pagal visus
Metodikos 2 priede nurodytus kokybés rodiklius. Vertinant pakartotinai, gali biiti atlickamas vienos
ar keliy sri¢iy iSorinis vertinimas ar vertinama pagal tikslingai pasirinktus rodiklius.

10. ISoriniam vertinimui atlikti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija (dalyviy susirinkimas) ar jos jgaliota institucija:

10.1. pasirengia NVS teikéjy iSorinio vertinimo plana;

10.2. NVS teikéjams vertinti i§ Savivaldybés specialisty, NVS konsultanty, $vietimo
jstaigy atstovy sudaro 3—-5 nariy iSorinio vertinimo grup¢ (toliau — Vertinimo grupé¢), kurioje
maziausiai vienas narys (grupés vadovas) yra iSorés vertintojas, jgijes NVS kokybés vertinimo
kompetencijuy NVS vertintojy mokymuose. Grupés vadovas atsako uz funkcijy tarp Vertinimo
grupés nariy paskirstyma, iSorinio vertinimo rezultaty ir iSvady pateikimg. Rekomenduojama, kad
vertinant mokyklas, vykdanéias formalyjj $vietimg papildancio ugdymo programas, Vertinimo
grupéje biity asmenys, turintys vertinamos NVS programos krypties i$silavinima;

10.3. paskiria asmenj, kuris atliecka iSorinio vertinimo koordinatoriaus funkcija.
Paskirtas asmuo ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki iSorinio vertinimo pradzios Vertinimo
grupés nariams elektroniniu pastu i$siundia vertinamo NVS tiekéjo parengta jsivertinimo medziaga,
derina vertinamojo vizito laika, darbo sglygas, padeda organizuoti susitikimus su atrinktomis
grupémis ir pan. Sis asmuo gali bati ir Vertinimo grupés nariu, t. y. atlikti tiek iSorés vertinimo
koordinatoriaus, tiek Vertinimo grupés nario funkcijas;

10.4. NVS teikéjy, kuriy veiklos kokybé jvertinta, sarasa ir kiekvieno NVS teikéjo
kokybés vertinimo iSvadas pagal Metodikos 4 prieda per 10 darbo dieny pateikia Lietuvos mokiniy

neformaliojo §vietimo centrui, kuris $ia informacija skelbia SVIS.
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11. Vykdydami iSorinj vertinimg, Vertinimo grupés nariai, vadovaudamiesi Metodikos
3 priede nustatytais Neformaliojo vaiky Svietimo veiklos kokybés iSorés vertinimo etikos principais:

11.1. analizuoja NVS teikéjo jsivertinimo medziaga;

11.2. dalyvauja iSorinio vertinimo vizite NVS teikéjo jstaigoje. Rekomenduojamas
vizito laikas 1-2 dienos;

11.3. NVS kokybés iSorinio vertinimo rezultatus fiksuoja Metodikos 2 priede
nustatytoje formoje ir su projektu supazindina NVS teikéja;

11.4. per 10 darbo dieny po vizito pabaigos NVS teikéjui ir savininko teises ir
pareigas jgyvendinanéiai institucijai (dalyviy susirinkimui) ar jos jgaliotai institucijai pateikia
uzpildyta Metodikos 2 prieda, neformaliojo Svietimo teikéjo kokybés vertinimo iSvada, parengta
pagal Metodikos 4 prieda, ir pateikia sitilymus NVS teikéjui NVS kokybei gerinti; jei reikia — sitilo
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai (dalyviy susirinkimui) ar jos jgaliotai
institucijai numatyti pagalbos priemones, padésian¢ias NVS teikéjui gerinti veiklos kokybe.

12. Torinio vertinimo metu analizuojami NVS teikéjy jsivertinimo ir kiti
pateikti dokumentai, vykdomi pokalbiai su vaikais, tévais (globéjais, rapintojais), mokytojais,
vadovais. Ugdymo proceso stebéjimas rekomenduojamas tuo atveju, jei Vertinimo grupés iSvados
nesutampa su jstaigos NVS veiklos jsivertinimo i§vadomis. Sprendima dél ugdymo proceso
steb¢jimo priima Vertinimo grupé. Ugdymo proceso stebéjimo metu surinkti duomenys fiksuojami
protokole, nurodant stebéjimo tikslg ir rezultatus (iSvadas).

13. NVS teikéjas viesai skelbia informacija apie atlikta iSorinj vertinima, NVS teikéjo
kokybés vertinimo iSvadas pagal Metodikos 4 prieda, taip pat planuoja ir jgyvendina priemones
NVS kokybei gerinti.

14. NVS teikéjas, kurio savininké (viena i§ dalininky) néra valstybé ar savivaldybe, j
NVS teikéjy iSorinio vertinimo plang gali biiti jtraukiamas savivaldybeés, kurioje jis veikia, sitilymu

arba savininko prasymu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. ISoriniam vertinimui organizuoti ir vykdyti gali biiti naudojamos Savivaldybeés
biudZeto ir kity Saltiniy 1éSos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
16. ISoriniai vertintojai dirbti pasitelkiami ir jy darbas apmokamas teisés akty

nustatyta tvarka.
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17. Steigéjas (Savivaldybé), skatindamas neformaliojo Svietimo mokykly jsivertinimo
procesus ir jy kokybg bei iSorinio vertinimo iSvady naudojimg veiklai tobulinti, gali taikyti
finansinés paramos neformaliojo Svietimo mokyklai instrumentus, remianc¢ius veiklos tobulinima.

18. ISorinis vertinimas gali buti atSauktas arba pakeista jo data, jei atsirado

nenugalimos jégos (force majuere) aplinkybiy.




