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1. Komiteto posédyje dalyvavo: Komiteto pirmininkas Tomas Vytautas RaskeviCius, Komiteto pirmininko pavaduotojas Dainius Kepenis, nariai:
Vytautas Bakas, Tomas Bi¢iinas, Eugenijus Gentvilas, Andrius Navickas, Artnas Valinskas; Komiteto biuro vedéja Jolanta Savickien¢, Komiteto biuro
pataréjos Inga AliSauskiené, Eglé LukSien¢ ir Ruta Ragaliauskiené; buro padéjéja Ingrida Aidietiené.

Kviestieji asmenys: Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés grupés pataréjas Eitvydas Zurba ir vyresnioji pataréja
Valda Karnickaite, Lygny galimybiy kontrolieriaus tarnybos vyresnioji patar¢ja Laima Vengale-Dits, VS, Stebék teises™ direktoré Sandra Matoskaite.
2. Eksperty, konsultanty, specialisty iSvados, pasitilymai, pataisos, pastabos (toliau — pasitlymai):

Eil. Pasiilymo teikéjas, Sitloma keisti - . Komiteto Argumentai,
Pasitilymo turinys . i
Nr. data nuomone pagrindziantys nuomone
str. | str.d. p.
1 | Lietuvos Respublikos Iverting projekto atitiktj Konstitucijai, jstatymams, teisékiros | Atsizvelgti
Seimo kanceliarijos principams ir teisés technikos taisykléms, pastaby neturime.

Teisés departamentas

2021-12-14




Siuloma keisti

Eil. Pasitlymo teikéjas, Pasitilvmo turinys Komiteto Argumentai,
Nr. data str. |strd. | p. ym Y nuomone pagrindziantys nuomone
Teisingumo ministerija Iverting Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. | Atsizvelgti
IX-1826 2, 4, 6,7, 8, 9 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIVP-1225 atitiktj Europos Sajungos teisei,
pazymime, kad pastaby ir pasiiilymy neturime.
3. Lygiy galimybiy | 1 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, susipazinusi su Lygiy
kontrolieriaus galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 2, 4, 6, 7, 8, 9 straipsniy ir
tarnyba priedo pakeitimo jstatymo projektu Nr. XIVP-1225 (toliau —
2022-03-29 Projektas), teikia Sias pastabas ir pasitlymus.
3.1 D¢l Projekto 1 straipsnio pakeitimo Pritarti Atsizvelgiant | tai, kad

Nr. 1.4(S)-133

Projekto aiSkinamajame raste nurodyta, kad teikiamu
Projektu siekiama jgyvendinti 2014 m. balandzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/54/ES dél priemoniy,
kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy
judéjimo teisémis (toliau — Direktyva 2014/54/ES) nuostatas,
siekiiama  uztikrint, kad Europos Sajungos pilieciai,
besinaudojantys laisvo darbuotojy judéjimo teisémis, ir jy
Seimos nariai nebiity diskriminuojami. Projekto aiSkinamajame
raste taip pat teigiama, kad Lietuvos teiséje jtvirtintos nuostatos
tinkamai neapsaugo Europos Sajungos darbuotojy ir jy Seimos
nariy, jskaitant Lietuvos pilieCius, kurie pateiké skunda dél
diskriminacijos, nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy
kitose (ne darbo santykiy) srityse.

IS esmés pritariame Projektu sililomai idéjai praplésti
zmogaus teisiy apsaugg nuo diskriminacijos, taciau Siuo rastu
norime pateikti redakcinio pobiidzio bei turinio pastabas, kurios,
misy nuomone, reikSmingos dél teisingo diskriminacijos
sampratos suvokimo.

Pastebétina, kad pagal pirmiau minétos Direktyvos
2014/54/ES nuostatas nevienodas Sajungos pilieCiy traktavimas,
diskriminacija yra sicjama butent su pilietybe, kuri Lygiy
galimybiy jstatyme yra apibréziama kaip vienas i§ draudziamo
diskriminavimo pagrindy. Direktyvos 2014/54/ES 3 str. 6 dalyje

apsauga nuo persekiojimo

direktyvose,

reguliuojanciose vieno
pozitirio principy
jgyvendinimg,

struktiiriSkai  ir  turinio
prasme reglamentuojama
atskirai nuo
diskriminacijos

apibrézimo, sitilome
atsisakyti [statymo 2

straipsnio 1 ir 10 daliy
keitimo.
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Siuloma keisti
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Pasitilymo turinys
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Argumentai,
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nustatyta, kad ,,Valstybés narés savo nacionalinése teisinése
sistemose nustato tokias priemones, kurios yra biitinos norint
apsaugoti Sajungos darbuotojus nuo bet kokio priesisko poziiirio
ar neigiamy pasekmiy, atsirandanciy kaip reakcija j skunda arba
teismo procesa, kuriuo siekiama uztikrinti, kad buty laikomasi
1 straipsnyje nurodyty teisiy™.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba sutinka, kad
biitina apsaugoti visus asmenis, kurie gali patirti neigiamas
pasekmes dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo
tyrime, paaiSkinimy teikimo ar praneSimo apie diskriminacijg.
Taciau Projektu sitloma jtvirtinti ne tik diskriminacija patyrusiy
asmeny bei dalyvaujanciy diskriminacijos atvejy tyrime,
praneSusiy apie  diskriminacija  teisiy = apsauga, bet
diskriminacijos termino i$plétimg, kuris savo turiniu neatitikty
diskriminacijos sampratos. Projektu sitloma Lygiy galimybiy
jstatymo 2 str. 1 dalyje jtvirtintg diskriminacijos apibréztj
papildyti naujais veiksmais, kurie yra jvardijami kaip
diskriminacija, tai yra nustatyti, kad diskriminacija, be kita ko,
yra ,persekiojimas, prieSiSkas elgesys ar neigiamos pasekmés
dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél
diskriminacijos ar praneSimo apie diskriminacijg”. Taigi
Projekto 1 str. siiloma nustatyti, kad ,,1. Diskriminacia —
tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, persekiojimas, priesiskas
elgesys ar neigiamos pasekmés dél skundo del diskriminacijos
pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar pranesimo
apie diskriminacijg.*

Pazymétina, kad persekiojimas, prieSiSkas elgesys ar
neigiamos pasekmés dél skundo dél diskriminacijos pateikimo,
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dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar praneSimo apie
diskriminacijag yra nepageidaujamos pasekmés, kurios gali Kkilti
asmeniui, patyrusiam diskriminacijg dél pilietybés bei dél kity
Lygiy galimybiy jstatyme nustatyty asmens tapatybés pozymiy
(lyties, amziaus, negalios ir kt.), dél kuriy diskriminacija yra
draudziama. Minétos nepageidaujamos pasekmés gali kilti taip
pat asmeniui, kuris pats nepatyré diskriminacijos, bet pranesé
apiec ja, dalyvavo teikiant paaiSkinimus dél diskriminacijos
Lygy  galimybiy jstatyme  nustatytais  draudziamo
diskriminavimo pagrindais. Pritariame, kad Lygiy galimybiy
jstatymu butina apsaugoti skunda pateikusius asmenis del
diskriminacijos darbo ir kitose Lygiy galimybiy jstatymo
taikymo srityse. Lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 dalyje
tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip elgesys su asmeniu,
kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam
asmeniui. PaZzymétina, jog tieck Europos Sajungos, tiek
nacionaliniuose teisés aktuose diskriminacija pacia bendriausia
Sio Zodzio prasme reiSkia teisiy sumazinimg arba atémimg tam
tikrai kategorijai asmeny dél kokiy nors pozymiy. Asmeny
lygybés principas i§ esmés reiSkia diskriminacijos draudima, o
diskriminacija dazniausiai suprantama, kaip zmogaus teisiy
varzymas ar tam tikry privilegijy teikimas, atsizvelgiant j lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy  ar pazitry bei kitus pozymius.

Norétume atkreipti démesj, kad apskritai apsauga nuo
persekiojimo  direktyvose, reguliuojanciose vieno pozilirio
principy  jgyvendinimg, struktiriSkai i turinio prasme
reglamentuojama atskirai nuo diskriminacijos  apibrézimo.
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Europos Sajungos teisés aktuose, tai yra 2000 m. birzelio 29 d.
Tarybos direktyvoje 2000/43/EB, jgyvendinan¢ioje vienodo
pozitirio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba
etninés priklausomybés, 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos
direktyvoje  2000/78/EB, nustatanfioje vienodo poziiirio
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, 2006 m.
liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozitrio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo ir 2010 m. liepos 7 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2010/41/ES dél vienodo
pozitrio | savarankiSkai dirbancius vyrus ir moteris principo
taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB,
diskriminacija bendriausiais bruozais apibréziama panasiai: kai
dél nurodyty priezasCiy, kitaip tariant, asmens tapatybés
poZymiy, su vienu asmeniu elgiamasi maziau palankiai nei
panaSioje situacijoje yra, buvo ar galéjo biiti elgiamasi su kitu
asmeniu.

Projektu sitloma jtvirtinti diskriminacijos samprata neatitinka
teisés teorijoje bei teisés aktuose nustatytos diskriminacijos
esmes, nes teikiamu Projektu diskriminacija bty tapatinama su
pasekmémis, kurios gali atsirasti dél persekiojimo, reaguojant j
skundg dél diskriminacijos pateikimo, teikiant paaiSkinimus dél
skundo, pranesant apie diskriminacija. Visuotinai zinoma, kad
diskriminacija kildinama i§ palyginamyjy asmeny ar jy grupiy
nevienodo traktavimo, pagristo to asmens ar grup€s asmeny tam
tikrais tapatybés pozymiais ar priskirtinomis savybémis. Pagal
Projektu sitilomg jtvirtinti diskriminacijos sampratg objektyviai
nebiity galimybés atlikti asmeny palyginimo diskriminacijai
identifikuoti, nes palyginamieji asmenys nebuty panaSiose
aplinkybése jau vien todél, kad ne visi jie patyré diskriminacija,
j kurig gali buati reaguojama skirtingai ir pati reakcija,
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persekiojimas, neigiamos pasekmés, atsiradusios dél skundo
pateikimo, gali biti skirtingos savaime. Todél, miisy nuomone,
teiktinu Projektu sitiloma diskriminacijos samprata savo turiniu
apskritai neatitinka diskriminacijos esmés.

Siekiant jtvirtinti asmeny apsaugg nuo persekiojimo dél
skundo pateikimo, liudijimy, sitlytina papildyti Lygiy galimybiy
jstatymo atitinkamus straipsnius, kuriais apibréziamos skirtingy
subjekty pareigos uztikrinti lygias galimybes.

Atitinkamai nepritariame ir Projekto 1 str. 2 dalyje sitilomam
reglamentavimui, nes nurodymas diskriminuoti pagal esamg
reglamentavimg ir Europos Sajungos primty nediskriminavimo
direktyvy nuostatas yra siejamas su asmens tapatybés pozymiais,
bet ne diskriminacijos pasekmémis, tai yra skundo dél
diskriminacijos pateikimu, dalyvavimu byloje del
diskriminacijos ar praneSimu apie diskriminacijg.

3.3.

2. Dél Projekto 2 straipsnio

Pritariame _sitlymui, kad jrodin¢jimo pareiga tiriant
diskriminacijos atvejus bty perkeliama skundZiamam asmeniui,
pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaida
del tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti,
persekiojimo, prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy dél
skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél
diskriminacijos ar praneimo apie diskriminacija buvimo. Siais
atvejais diskriminacijg patyres asmuo bei véliau tas pats ar kitas
asmuo, patiriantis pasekmes dél skundo dél diskriminacijos
pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar pranesimo
apie diskriminacija pateikimo, bty tinkamai apsaugotas kaip
labiau paZeidziama Salis administracinése ir teisinése
procediirose jrodinéjant, kad jis buvo maziau palankaus
traktavimo subjektas ir dél to patyré persekiojimg, ir kuriam,

Pritarti




Siuloma keisti

Eil. Pasitilymo teikéjas, . . Komiteto Argumental,
Pasitilymo turinys . o
Nr. data str. | str d 0 nuomoné pagrindziantys nuomone
kaip silpnajai Saliai, nebuty taikomas rungimosi principas
(teikiamu Projektu sitiloma, kad skundziamas asmuo turi jrodyti,
kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas).
3.4. 3, 4 3. Dél Projekto 3, 4, 5 ir 6 straipsniy Pritarti Siekiant jtvirtinti asmeny

Masy sitilymu persekiojimas, prieSiskas elgesys ar neigiamos
pasekmés dél skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo
byloje dél diskriminacijos ar praneSimo apie diskriminacija
galéty biti nustatytos kaip savarankiSkos pareigos, pavestos
vykdyti Lygiy galimybiy jstatymo 11 skyriuje nurodytiems
subjektams, kurie privalo jgyvendinti lygias galimybes. Todél
sitilytina Svietimo jstaigoms, kitiems Svietimo teikéjams bei
mokslo i studijy institucijoms (6 str.), darbdaviui (7 str.), prekiy
pardavéjui, gamintojui ar paslaugy teikéjui (8 str.) ir atitinkamai
organizacijoms ir asociacijoms (9 str.) nustatyti identiSko turinio
pareiga , uztikvinti kad asmenys, kurie pateiké skundg dél
diskriminacijos, dalyvawja byloje dél diskriminacijos arba
pranesé apie diskriminacijq, jy atstovas ar asmenys, liudijantys
ar teikiantys paaiskinimus del diskriminacijos, nebity
persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy. . Si Lygiy galimybiy jstatymo II skyriuje nustatyty
subjekty pareiga jgyvendinti lygias galimybes galéty biiti
formuluojama naujoje  atitinkamo  straipsnio dalyje arba
atitinkamai inkorporuota j Lygiy galimybiy jstatymo 6 ir 7
straipsnio  atitinkamus punktus (kaip sitloma Projektu).
Pavyzdziui, Lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnyje galéty biti
jtvirtinta nauja 4 dalis, jtvirtinant savarankiSka pareigg Svietimo
jstaigoms, kitiems Svietimo teikéjams bei mokslo i studijy
institucijoms ,,imtis priemoniy, kad mokiniai, studentai ar
darbuotojai, pateike skundq deél diskriminacijos ar
dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos, pranese apie
diskriminacijq, jy atstovas ar asmuo, liudijantys ar teikiantys

apsaugg nuo persekiojimo
del skundo del
diskriminacijos pateikimo,

dalyvavimo byloje  dél
diskriminacijos ar
praneSimo apie
diskriminacijg ~ sitlytina
Istatymo  II  skyriuje

nustatyty subjekty pareigg

suformuluoti naujose
atitinkamy straipsniy
dalyse.

Zr. Komiteto siilymus.




Eil. Pasitilymo teikéjas, Sitloma keisti o . Komiteto Argumentali,
Pasitilymo turinys . o
Nr. data sir | sir d b nuomoné pagrindziantys nuomone
paaiskinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojami ir biity
apsaugoti nuo priesSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy *.
3.5. 5 4. Dél projekto 5 straipsnio Pritarti Zr. Komiteto sitilyma
Pritariame iniciatyvai uzdrausti prickabiavimag dél skirtingy
pagrindy ar seksualinj priekabiavimg vartotojy teisiy srityje.
Sitilytina jj jtvirtinti kaip savarankiskg pareiga.
3. Pilieciy, asociaciju, politiniy partijuy, lobisty ir kity suinteresuoty asmeny pasialymai:
Eil. Pasitlymo teikéjas, Sitloma keisti o . Komiteto Arg.umﬁntal’
Pasitilymo turinys ) pagrindziantys
Nr. data nuomoné
str. | str.d. nuomone
1. | V§] ,Stebék teises“| 3,5 VSl ,Stebék teises” - nevyriausybiné organizacija (toliau - Pritarti
2022-01-24 Organizacija), siekianti prisidéti prie zmogaus teisiy, lyciy lygybés

ir nediskriminacijos uZztikrinimo kreipiasi dél Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo (toliau - Istatymas) pataisy.

Istatymo 7 straipsnis nurodo darbdavio pareigas jgyvendinant
lygias galimybes darbe ir valstybés tarnyboje. Remiantis nurodytu
straipsniu darbdavys privalo ,uztikrinti, kad darbuotojas ar valstybés
tarnautojas darbo vietoje nepatirty prickabiavimo ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti; uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti asmuo,
darbuotojas,  valstybés  tarnautojas  nepatirty  seksualinio
prickabiavimo®. Organizacija atkreipia démes], jog S$iuo metu
Istatyme néra jtvirtintas seksualinio prickabiavimo draudimas prekiy
i paslaugy teikimo srityje, t.y. nesant pavaldumo santykiams. D¢l
Sios priezasties Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba neturi
teisinio pagrindo pradéti tyrimus dél seksualinio prickabiavimo
apraiSky paslaugy ir prekiy teikimo atvejais. Istatymas taip pat




Eil.
Nr.

Pasiiilymo teikéjas,

Siuloma keisti

data

str.

str. d. p.

Pasiiilymo turinys

Komiteto
nuomoné

Argumentai,
pagrindZiantys
nuomone

nedraudzia seksualinio priekabiavimo Svietimo, mokslo ir studijy
srityse.

wPriekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas priestarauja
vienodo poziurio  moteris ir vyrus principui, todél Sioje direktyvoje
laikoma, kad tai yra diskriminacija dél lyties. Tokios diskriminacijos
formos pasitaiko ne tik darbe, bet ir siekiant jsidarbinti, jgyti
profesinj iSsilavinimg ar buti paaukstintam pareigose. Todél tokios
diskriminacijos formos turéty biiti draudziamos ir joms taikomos
efektyvios, proporcingos ir atgrasancios sankcijos.” Atitinkamai,
seksualinio priekabiavimo sgvoka ir draudimas turéty apimti ne tik
darbo, bet ir kitas sritis. Akivaizdu, jog $iuo metu galiojanti lygiy
galimybiy jstatymo redakcija neatliepia visuomenés poreikiy, o taip
pat neatitinka Europos Sajungos teisinio reglamentavimo, todél
turéty biti atnaujinta.

Remiantis auk$¢iau nurodytu, Organizacija praso ] Jstatymg
jtraukti draudima seksualiai priekabiauti prekiy ir paslaugy teikimo,
S$vietimo, mokslo ir studijy institucijy srityse.

4. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pasialymai:-.

5. Subjekty, turin¢iy jstatymy leidybos iniciatyvos teise, pasitlymai:

Eil.
Nr.

Pasiiilymo teikéjas,

Sitloma keisti

Pasitilymo turinys

data

str.

str. d. p.

Komiteto
nuomoné

Argumentai,

pagrindziantys nuomong

1 | Seimo narys
Tomas
Raskevi¢ius
2022-04-19

Vytautas

1

Argumentai:

Istatymo projektu siekiama suvienodinti pareigas, takkomas
Lygy galimybiy jstatyme jvardintiems subjektams, ir
uztikrinti asmenims efektyvia apsauga nuo diskriminacijos

Pritarti 1§
dalies

vyruy

Atsizvelgiant
analogiska
apibrézta
Respublikos

] tai, kad
sagvoka yra
Lietuvos
motery  ir

lygiy  galimybiy
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Siuloma keisti

str.

str. d.

p.

Pasitlymo turinys

Komiteto
nuomoné

Argumentai,
pagrindziantys nuomone

formy:  prickabiavimo,  seksualinio  prickabiavimo,
nurodymo diskriminuoti.

Pazymétina, kad seksualinio priekabiavimo sgvoka yra
tvirtinta tik Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, o ne
Lygiy galimybiy jstatyme. SistemiSkai vertmant Lygiy
galimybiy jstatymo nuostatas, siiloma i §] jstatyma
papidomai jtraukti seksualinio prieckabiavimo sgvokg ir
apibrézti ja taip, kaip ji yra apibrézama Motery i vyry

lygiy galimybiy jstatyme.

Pasialymas:

Papildyti 2 straipsnj nauja 7! dalimi ir jg Sdéstyti taip:
,»7*. Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas
uzgaulus, Zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas
seksualinio pobiidZzio elgesys suasmeniu, kai tokj elgesj
lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui,
ypa¢ sukuriant bauginancia, prieSiSka, Zeminancia ar
jzeidzian€ig aplinka”.

jstatymo 2 straipsnio 6
dalyje ir remiantis Teisés

akty projekty
rekomendacijomis, kad
viename jstatyme
apibrézta savoka neturi
biiti apibréziama kituose
jstatymuose, nebent
specialiajame jstatyme
pateikta savokos

apibréztis yra budinga tik
tam tikrai santykiy sriciai,
siillytume daryti
nuorodg i istatyma,
kuriame sgvoka jau yra

apibrézta. Tokiu buadu,
keiciantis savokos
apibrézimui viename
istatyme, nebiity
reikalinga  keisti  kito
jstatymo.

Pasitilymas:

Papildyti 2 straipsnj 7*
dalimi:

,,71. Seksualinis
priekabiavimas - i
sgvoka suprantama taip,
kaip ji apibrézta
Lietuvos Respublikos
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Siuloma keisti

Eil. Pasitlymo teikéjas, . . Komiteto Argumentai,
Nr. Yfélata : st | str.d Pasitlymo turinys nuomone pagrindiigntys nuomone
: .d. p.
motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme.*
Seimo narys 4 Argumentai: Pritarti
Tomas Vytautas Siekiant sistemiSkai Lygiy galimybiy jstatyme numatyti
lzigzsgeoﬁcigs draudimg seksualiai prickabiauti darbo santykiy srityje,

siilome pakeisti 7 straipsnj.
Pasiillymas:

4 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas.
Pakeisti 7 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

7 straipsnis. Darbdavio pareiga igyvendinti
lygias galimybes darbe, valstybés
tarmyboje

Igyvendindamas lygias  galimybes, darbdavys,
neatsizvelgdamas | lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba,
kilmg, socialing padét), tik¢jima, jsitkinimus ar paziras,
amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe,
religija, privalo:

1) primdamas | darba, | valstybés tarnyba, taikyti
vienodus atrankos kriterijus i salygas, iSskyrus Sio
jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus
atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos
salygas, galimybes kelti kvalifikacijg, siekti profesinio
mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktnio darbo patirties,
taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo Kriterijus;

4) naudoti vienodus atleidimo 1 darbo T i
valstybés tarnybos kriterijus;
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Eil.
Nr.

Pasitlymo teikéjas,
data

Siuloma keisti

str.

str. d.

p.

Pasitlymo turinys

Komiteto
nuomoné

Argumentai,
pagrindziantys nuomone

5) uz toki pati ar vienodos vertés darbg mokéti
vienoda darbo uzmokest;

6) uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys,
darbuotojai ar valstybés tarnautojai darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo i nebity
duodami nurodymai diskriminuoti.

8) 7) imtis priemoniy, kad darbuotojai, valstybés
tarnautojai,  pateik¢  skundg dél  diskriminacijos,
dalyvayjantys byloje d¢l diskriminacijos ar praneS¢ apie
diskriminacija, jy atstovai ar asmenys, ludiantys ir
teikiantys  paaiskmimus dél diskriminacijos, nebiity
persekiojami ir biity apsaugoti nuo prieSiSko elgesio ar
neigiamy padariniy;

9) 8) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty
sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba
mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél
tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos‘

6. Seimo paskirty papildomy komitety / komisijy pasialymai:-.

7. Komiteto sprendimas ir pasiilymai:

7.1. Sprendimas: Pritarti komiteto patobulintam jstatymo projektui XIVP-1225(2) ES ir komiteto i§vadoms, kurioms komitetas pritaré.

7.2. Pasialymai:
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Eil.

Nr.

Pasitlymo teikéjas,

data

Siuloma keisti

str. | str.d. p.

Pastabos

Pasitilymo turinys

Komiteto
nuomoné

Argumentai,
pagrindziantys
nuomoneg

Zmogaus
komitetas
2022-04-20

teisiy

1 1,2

Atsizvelgiant | tai, kad apsauga nuo persekiojimo direktyvose,
reguliuojanciose vieno poziirio principy jgyvendinima, strukturiSkai ir
turinio prasme reglamentuojama atskirai nuo diskriminacijos apibrézimo
siiilome atsisakyti Jstatymo 2 straipsnio 1 ir 10 daliy keitimo ir palikti
Sias dalis nepakeistas.

Pritarti

Zmogaus
komitetas
2022-04-20

teisiy

Argumentai:

Istatymo projektu siekiama suvienodinti pareigas, taikomas Lygiy
galimybiy jstatyme jvardintiems subjektams, ir uztikrinti asmenims
efektyvig apsauga nuo diskriminacijos formy: priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti.

Pazymétina, kad seksualinio priekabiavimo savoka yra jtvirtinta tik
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, o ne Lygiy galimybiy jstatyme.
Remiantis Teisés akty projekty rekomendacijomis, kad viename jstatyme
apibrézta sgvoka neturi biti apibréziama kituose jstatymuose, nebent
specialiajame jstatyme pateikta sgvokos apibréztis yra budinga tik tam
tikrai santykiy sriiai, sitlytume daryti nuorodg j jstatyma, kuriame
savoka jau yra apibrézta. Tokiu buidu, keiCiantis sgvokos apibrézimui
viename jstatyme, nebiity reikalinga keisti kito jstatymo.

Pasiiilymas:

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Papildyti 2 straipsnj 7* dalimi:

,7*. Seksualinis priekabiavimas - §i sagvoka suprantama taip, kaip ji
apibrézta Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme.*

Pritarti

Zmogaus
komitetas
2022-04-20

teisiy

Argumentai:

Siekiant jtvirtinti asmeny apsaugg nuo persekiojimo dél skundo dél
diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar
prane$imo apie diskriminacijg sitlytina [statymo II skyriuje nustatyty
subjekty pareiga suformuluoti naujose atitinkamy straipsniy dalyse.
Pasitilymas:

Pritarti
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Sitiloma keisti Argumentai,

pagrindziantys
nuomong

Komiteto
nuomoné

Eil. | Pasitlymo teikéjas,
Nr. data

Pasitilymo turinys

Pastabos

str. | str.d. p.

3 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 6 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Svietimo jstaigos, kiti $vietimo teikéjai bei mokslo ir studijy
institucijos privalo uztikrinti, kad Siose jstaigose ir institucijose nebiity
priekabiaujama, seksualiai prickabiaujama ir nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu Sio straipsnio 1
dalyje nustatytais atvejais; Aikrint i :

2
hloie do di A 1A 2%
BYHO d SinaSSissiisce O aod

—eahyvatd

2. Papildyti 6 straipsnj 4 dalimi ir jg iSdéstyti taip:

»4. Svietimo jstaigos, kiti Svietimo teikéjai bei mokslo ir studijy
institucijos privalo imtis priemoniy, kad mokiniai, studentai ar
darbuotojai, pateike skunda dél diskriminacijos, dalyvaujantys
byloje dél diskriminacijos ar pranese apie diskriminacija, jy atstovas
ar asmuo, liudijantys ar teikiantys paai§kinimus dél dis kriminacijos,
nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo prieSiSko elgesio ar
neigiamy padariniy“.

4 | Zmogaus teisiy | 5 5 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas Pritarti
komitetas Pakeisti 8 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
2022-04-20 9 straipsnis. Lygiy galimybiy jgyvendinimas vartotojy teisiy
apsaugos srityje

1. Igyvendindamas lygias galimybes, prekiy pardavéjas,
gamintojas ar paslaugy teikéjas, nepaisydamas Iyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, privalo:

1) visiems vartotojams sudaryti vienodas sglygas gauti tokius
pacius gaminius, prekes ir paslaugas, jskaitant aprapinima biistu, ir taikyti




15

Sitiloma keisti Argumentai,

pagrindziantys
nuomong

Komiteto
nuomoné

Eil. | Pasitlymo teikéjas,
Nr. data

Pasitilymo turinys

Pastabos

str. | str.d. p.

vienodas apmokéjimo sglygas ir garantijas uz tokius pacius ir vienodos
vertés gaminius, prekes ir paslaugas;

2) suteikdamas vartotojams informacijg apie gaminius,
prekes ir paslaugas arba jas reklamuodamas, uZtikrinti, kad Sioje
informacijoje nebiity iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas arba teisiy
apribojimas ar privilegijy teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu ir nebiity formuojamos visuomenés nuostatos, kad dél Siy
poZymiy asmuo yra pranasesnis ar menkesnis uz kita.

2. Prekiy pardavéjai, gamintojai ar paslaugy teikéjai privalo
uztikrinti, kad Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais nebiity
prieckabiaujama, seksualiai prickabiaujama ir nebuty duodami nurodymai
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu. Sie—straipsnio—t

3. Prekiy pardavéjai, gamintojai ar paslaugy teikéjai
privalo uZtikrinti, kad asmenys, kurie pateiké skundg dél
diskriminacijos, dalyvauja byloje dél diskriminacijos arba pranesé
apie diskriminacija nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo
priesisko elgesio ar neigiamy padariniy.*

5| Zmogaus teisiy | 6 6 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas Pritarti

komitetas Pakeisti 9 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

2022-04-20 9 straipsnis. Draudimas diskriminuoti organizacijose ir asociacijose
1. Draudziama diskriminacija lyties, rasés, tautybés,

pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
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Eil.

Nr.

Pasitlymo teikéjas,
data

Siuloma keisti

str.

str. d.

Pastabos

Pasitilymo turinys

Komiteto
nuomoné

Argumentai,
pagrindziantys
nuomoneg

pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu priimant j darbuotojy ir darbdaviy organizacijas ar kitas
organizacijas (asociacijas), kuriy nariai turi tam tikrg profesija,
dalyvaujant organizacijy (asociacijy) veikloje, jskaitant tokiy organizacijy
(asociacijy) teikiamg nauds.

2. Organizacijos ir asociacijos privalo uztikrinti, kad Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais nebuty prickabiaujama, seksualiai
priekabiaujama ir nebtity duodami nurodymai diskriminuoti lyties, raseés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy  ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés

priklausomybés, religijos pagrindu. Sie—straipsnio——dalyje—nustatytais

3. Organizacijos ir asociacijos privalo uztikrinti kad
asmenys, kurie pateiké s kunda dél dis kriminacijos, dalyvauja byloje
dél diskriminacijos arba prane§é apie diskriminacija nebuty
persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
padariniy.*

8. Balsavimo rezultatai: pritarta bendru sutarimu ,,uz*.

9. Komiteto paskirti pranes§éjai: Tomas Vytautas Raskevicius.

10. Komiteto nariy atskiroji nuomoné:-.

PRIDEDAMA. Komiteto sitlomas jstatymo projektas, jo lyginamasis variantas.
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Komiteto pirmininkas Tomas Vytautas Raskevi¢ius

Zmogaus teisiy komiteto biuro pataréja, Rita Ragaliauskiené, tel. 2396821



