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SPRENDIMO ,,DEL DIDZIAUSIO LEISTINO VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU SKAICIAUS
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Siauliai

Parengto sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai:

Sprendimo projekto tikslas — nustatyti didZiausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, skai¢iy (toliau — didZiausias leistinas pareigybiy skai¢ius) Siauliy
miesto savivaldybeés (toliau — Savivaldybé) administracijoje.

Savivaldybés administracijoje didziausias leistinas pareigybiy skai¢ius didinamas penkiomis
pareigybémis: 1 pareigybe Svietimo skyriuje, 1 dokumenty redaktoriaus pareigybe Kultiiros skyriuje
ir 3 darbuotojy pareigybémis, kurios bus tiesiogiai pavaldzios Administracijos direktoriui ir perkeltos
1§ Savivaldybés tarybos ir mero sekretoriato.

Nuo 2023 m. balandzio 1 d. jsigaliosian¢io Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo
Nr. 1-533 (2022 m. birzelio 30 d. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo Nr. I-533 pakeitimo
jstatyme Nr. XIV-1268) nuostatos nenumato Tarybos ir mero sekretoriato steigimo. Todél, po 2023 m.
balandzio 1 d., susirinkus naujos kadencijos Savivaldybés tarybai | pirmajj posédj, nebegalés toliau
veikti iki Sios datos egzistaves Tarybos ir mero sekretoriatas bei jame dirbantys specialistai.
Savivaldybés tarybos posédziy, komitety, mero, kiek jo veikla susijusi su savivaldybés tarybos
posédziais, aptarnavimui ir veiklos testinumui uztikrinti, 3 Tarybos ir mero sekretoriato darbuotojy
pareigybés bus perkeltos ] Savivaldybés administracijg. Vadovaujantis LR Darbo kodekso 51
straipsnio nuostatomis Siy darbuotojy darbo santykiai pereis i§ vieno darbdavio kitam.

Naujos redakcijos LR Vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio ,,Valstybinés (valstybés
perduotos savivaldybéms) funkcijos* 12 dalyje nustatyta savivaldybiy funkcija — valstybinés kalbos
vartojimo ir taisyklingumo kontrolé. Si funkcija finansuojama i§ valstybés biudZeto ir jai skiriamos
specialiosios tikslinés dotacijos, o uz jy panaudojimg savivaldybés atsiskaito Valstybinei kalbos
1nspek01]a1 pateikdamos kalbos tvarkytojo metines veiklos ir finansines ataskaitas.

Siauliy miesto savivaldybéje yra viena kalbos tvarkytojo pareigybé. Sias pareigas einantis
valstybés tarnautojas vykdo ne tik kalbos tvarkytojo pareigybei priskirtas valstybinés kalbos vartojimo
ir taisyklingumo kontrolés funkcijas, bet ir kitas papildomas funkcijas: redaguoja Savivaldybés tarybos
sprendimy projektus, prireikus ir kitus dokumentus bei informacinius tekstus, derina iSorinés reklamos
projektus, vykdo S$vieciamaja veikla. Apie 50 proc. kalbos tvarkytojo darbo laiko skiriama
Savivaldybés administracijos nustatytoms funkcijoms vykdyti. Jvertinus kalbos tvarkytojo atlickamy
funkcijy kiekj ir svarbg ir siekiant iSgryninti kalbos tvarkytojo pareigybei priskirtas valstybines
funkcijas, sitloma Kultiros skyriuje jsteigti papildoma dokumenty redaktoriaus pareigybeg.
Dokumenty redaktoriaus pareigybei buty priskirtos Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymy, skelbiamy TAR'e, redagavimo, rasty, kuriy rengéjai yra
Savivaldybés administracijos padaliniai ir kurie siun¢iami Lietuvos Respublikos Prezidentui, Lietuvos
Respublikos Seimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei, Vyriausybés atstovams, Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolieriui, ministerijoms, departamentams, ir proginiy teksty redagavimo
funkcijos.

Jvertinus Svietimo skyriaus specialisty atlickamy funkcijy sudétinguma, Zymiai padidejusj
darby mastg ir darbo kriivy, siekiant uztikrinti efektyvy ir kokybiska Svietimo paslaugq teikima Siauliy
mieste, siiiloma Svietimo skyriuje jsteigti vyriausiojo specialisto pareigybe. Sios parelgybes
pagrindiné veiklos sritis biity Svietimo stebésenos vykdymas, Svietimo buklés tyrimas, analizé ir
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vertinimas, strateginis planavimas ir inovacijy plétros funkcijos.

Dabartinis sprendimo projekte aptariamy klausimy reguliavimas.

Siuo metu Savivaldybés tarybos 2022 m. spalio 6 d. sprendimu Nr. T-377 ,.Dél didziausio
leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciaus
nustatymo* nustatytas didziausias leistinas pareigybiy skai¢ius Savivaldybés administracijoje yra 272.

Sprendimo projekte numatytos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos.

Keiciamas Savivaldybés administracijos didziausias leistinas valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uzmokestj i§ Siauliy miesto savivaldybés
biudzeto, pareigybiy skaicius: vietoj Siuo metu esamy 272 pareigybiy skaiiaus nustatomas 277
pareigybiy skaicius.

Pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés tarybos 2022 m. spalio 6 d. sprendimas Nr. T-377
,»Del didZiausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy
skaiCiaus nustatymo*.

Priémus sprendimg, galimos pasekmés (teigiamos, neigiamos):

Teigiamos pasekmés — bus jgyvendintos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo
nuostatos ir efektyviau atliekamos Kultiros ir Svietimo skyriaus funkcijos. Neigiamos pasekmés —
néra.

Priémus sprendima, kei¢iami ar panaikinami galiojantys Savivaldybés teisés aktai.
Priémus sprendimg, reikés pakeisti Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais patvirtintus
Savivaldybés administracijos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, pareigybiy sarasus, Siauliy miesto savivaldybés tarybos reglamenta, direktoriaus jsakymu
patvirtinta Siauliy miesto savivaldybés dokumenty valdymo tvarkos aprasa, patvirtinti valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymus.

Sprendimui jgyvendinti reikalingi priimti papildomi teisés aktai.

Sprendimui jgyvendinti papildomy teisés akty priimti nereikés.

Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1éSos.

Perkeliant 3 darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartj, i§ Savivaldybés tarybos ir mero
sekretoriato ] Savivaldybés administracija, savivaldybés biudZzeto 1éSy darbo uzmokesciui poreikis
nesikeis.

Savivaldybés administracijoje jsteigus 2 pareigybes, reikés skirti papildoma finansavima..

Karjeros valstybés tarnautojo pareigybei, kuria planuojame steigti Svietimo skyriuje:
vyriausiojo specialisto, kurio vidutinis karjeros valstybés tarnautojo darbo uzmokescio koeficientas
Siauliy miesto savivaldybés administracijoje yra 9,7 baziniais dydziais — 1 804,20 Eur, vidutinis
priedas uz tarnybos stazg 14 proc. — 252,59 Eur, bendra suma — 2 056,79 Eur, mokesciai ,,Sodrai‘
1,45 proc. — 29,82 Eur, bendra suma su ,,Sodra“ per ménesj — 2 086,61 Eur. Bendra suma su
mokesciais ,,Sodrai* per metus 25 039,32 Eur.

Isteigus nauja dokumenty redaktoriaus pareigybe, kurig planuojame steigti Kultiiros skyriuje:
vidutinis darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutartj, darbo uzmokes¢io koeficientas Siauliy miesto
savivaldybés administracijoje yra 7,8 baziniais dydziais — 1 450,80 Eur, vidutiné kintamoji dalis 13
procenty — 188,60 Eur, bendra suma — 1 639,40 Eur, ,,Sodra“ 1,45 proc. — 23,77 Eur, bendra suma su
mokesciais ,,Sodrai“ per ménesj 1663,17 Eur. Bendra suma su mokesc¢iais ,,Sodrai* per metus 19
958,04 Eur.

Sprendimo projekto korupcijos pasireiskimo rizika.

Nebuvo nustatoma, nes §is projektas néra susijgs né su viena 1§ sriciy, i§vardyty Savivaldybés
teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo metodikoje.

Sprendimo projekta parengé Savivaldybés administracijos Personalo skyrius. Tiesioginé
rengéja — pataréja Janina Noraitiené, tel. (8 41) 59 62 18. Projekto iniciatorius — Personalo skyrius.

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimas neatliktinas, nes sprendimo projektu néra numatoma reglamentuoti
iki tol nereglamentuotus santykius ar i§ esmés keisti teisinj reguliavima.
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