PATVIRTINTA

Prieny rajono savivaldybés tarybos
2022 m. sausio d.

sprendimu Nr.

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES 2022 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés 2022 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18
punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 1 dalies 3 punktu ir 3
dalimi, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu
Nr. Al1-257 patvirtintu Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu ir
2018 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. A1-715 patvirtintu UZimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos aprasu (toliau — Aprasas).

2. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme ir
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme apibréztas sgvokas.

3. Programoje numatomos Programos paslaugos ir priemonés, planuojama apimtis,
vykdymo laikas ir trukmé, ieSkanc¢iy darbo asmeny grupés, mokéjimo uz darbg sglygos, finansavimas
ir finansavimo S$altiniai, tgstinumas ir prognoze, priezitra, jvertinimas ir vieSinimas.

4. Programos tikslai:

4.1. sudaryti galimybes bedarbiams laikinai jsidarbinti, siekiant pagal galimybes jsitvirtinti
darbo rinkoje ir uzsidirbti pragyvenimui batiny 1éSy, skatinti darbing motyvacija, socialinius ir darbo
jgtidzius, prisidedancius prie jy uZimtumo didinimo;

4.2. palengvinti ilgg laikg nedirbusiy asmeny peré¢jima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje;

4.3. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilgg laikg nedirbusius asmenis j darbo rinka;

4.4, uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir pinigin¢ socialing paramg nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima;

4.5. daliai bedarbiy uZztikrinti tvary jdarbinima.

5. Pagrindiniai Programos uzdaviniai:

5.1. didinti darbo ieskan¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes, jtraukiant i
Programa apie 77 ieskancius darbo asmenis;

5.2. igyvendinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelj, jtraukiant j Programg ne maZziau kaip 60—70 dalyviy. IS jy
idarbinti, uztikrinant tvary uzimtuma, apie 30 proc. asmeny.

6. Siekiant jgyvendinti 5.1 papunktyje numatyta uzdavinj didinti savivaldybés gyventojy
uzimtumg 2022 m., tikslinga vykdyti laikinuosius darbus, nes jy poreikis savivaldybeje yra didelis.
Nemaza dalis savivaldybés gyventojy, neturin€iy darbo, yra salyginai Zemos kvalifikacijos, todeél
laikinieji darbai jiems yra tinkamas variantas.

Igyvendinant 5.2 papunktyje numatyta uzdavinj, asmenims bus suteiktos atitinkamos
paslaugos ir jtraukimas j aktyvios darbo rinkos politikos priemones, bendradarbiaujant su kitomis
institucijomis. Asmeniui bus suteikiamos paslaugos, padésian¢ios integruotis j visuomeng ir j darbo
rinka.

7. Programa ir joje numatyty laikinyjy darby paskirstyma bei finansavimo sutartis rengia
Prieny rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija).
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8. Laikinuosius darbus organizuoja darbdaviai — Prieny rajono savivaldybés teritorijoje
veikian¢ios jmonés, jstaigos, Savivaldybés administracijos senitinijos.

9. Asmeny, dirbanc¢iy laikinuosius darbus, skaiCius nustatomas atsizvelgiant | esama
Programos finansavima, darbdaviy poreikj ir gyventojy skai¢iy bei nedarbo lygi seniiinijose.

10. Programos laikinyjy darby 1é8y finansavimo paskirstyma jsakymu tvirtina Savivaldybés
administracijos direktorius.

Il SKYRIUS
GYVENTOJU UZIMTUMO BUKLES ANALIZE

11. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba) Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny skyriuje 2021 m.
gruodzio 1 d. jregistruoti 1338 bedarbiai, kurie sudaré 8,8 procento savivaldybés darbingo amziaus
gyventojy. Moterys sudaré 42,6 proc. (570), vyrai — 57,4 proc. (768). Paskutiniais metais nuosekliai
augusi Salies ekonomika 1émé, kad gyventojy uzimtumas Prieny rajone didéjo. LR Vyriausybei
paskelbus ekstremalig situacijg ir karanting situacija pasikeite i§ esmes — registruotas nedarbas pradéjo
sparciai augti. Nuo 2019 m. iki 2021 m. gruodzio registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy
skai€ius procentais pakilo nuo 8,4 iki 14,2 proc.

Registruoty bedarbiu ir darbingo amzZiaus gyventoju skaicius, procentai

2017 2018 2019 2020 2021
Lietuvos Respublika 7,9 8,5 8,4 12,6 13,0
Kauno apskritis 7,4 8,6 8,8 13,0 13,5
Prieny r. savivaldybé 7,1 7,8 7,6 11,4 11,6

(Saltinis — Lietuvos statistikos departamentas)

12. Tlgalaikiy bedarbiy 2021 m. gruodzio 31 d. registruota 482, tai sudaro 36 procentus
registruoty bedarbiy. llgalaikio nedarbo lygis — tai bedarbysté, trunkanti ilgiau kaip metus, parodanti
darbo jégos procentg nuo visy galin¢iy dirbti asmeny. Ilgalaikis nedarbas — vienas i$ socialiniy-
ekonominiy poveikio sveikatai veiksniy, kuris taip pat daro nemazg jtakg gyventojy fizinei ir psichinei
sveikatai. Ilgalaikiai bedarbiai yra sunkiausiai integruojami j darbo rinka.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

13. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2022 m. kovo 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31
d.

14. Programos uzdavinio ,,Didinti darbo ieSkanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo
galimybes, jtraukiant j Programa apie 77 ieSkanc¢ius darbo asmenis® jgyvendinimas:

14.1. Uzdaviniui jgyvendinti numatomi laikinojo pobtidzio darbai:

14.1.1. vieSyjy erdviy, kraStovaizdzio, nekilnojamyjy kultiiros vertybiy ir Savivaldybeés
Isteigty saugomy teritorijy tvarkymas;

14.1.2. sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbiniai darbai;

14.1.3. vietinés reikSmes keliy ir gatviy prieZiiira;

14.1.4. visuomeninés bei socialinés paskirties, Svietimo objekty pagalbiniai tvarkymo
darbai;

14.1.5. beSeimininkiy pastaty tvarkymo darbai;

14.1.6. stichiSkai susidariusiy sgvartyny, uztersty, nepriziiirimy teritorijy valymo darbai;

14.1.7. Siuk$liy rinkimas, Slavimas, Sienavimas, sniego valymas, Zeldyny priezitira;

14.1.8. upiy, eZery ir kity vandens telkiniy pakranc¢iy bei papliidimiy valymas ir priezitra;

14.1.9. istorijos ir kultiiros paveldo, muziejy, kapiniy ir kity saugomy bei turinciy
iSliekamaja verte objekty pagalbiniai tvarkymo darbai;
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14.1.10. valstybinio misko aplinkos tvarkymas, misko sodinimas ir priezitira;

14.1.11. socialinés globos teikimo asmenims su sunkia negalia uztikrinimo laikino pobiidzio
darbai (malky ruosa nejgaluma turintiems vieniS§iems zmonéms);

14.1.12. smulkaus remonto pagalbiniai darbai.

14.2. Laikiniesiems darbams atlikti — priimami asmenys, kurie priklauso bent vienai i$
Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny grupiy:

14.2.1. ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks
25 metai;

14.2.2. néscios moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas
ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, priziirintys sergancius ar nejgalius Seimos
narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

14.2.3. grizg 1§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo is laisves
atémimo viety;

14.2.4 piniginés socialinés paramos gavéjai;

14.2.5. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianéiy
medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi
1 Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

14.2.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

14.2.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi j Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grjzimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

14.2.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

14.2.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

14.2.10. vyresni kaip 40 mety.

14.3. Ieskancio darbo asmens laikinyjy darby trukmé nuo 1 iki 2 ménesiy.

14.4. Laukiami Programos laikinyjy darby rezultatai: bus jdarbinta apie 77 ieSkantys darbo
asmenys, kurie atitinka Programos tikslines dalyviy grupes. Labiausiai socialiai pazeidZziami asmenys
turés galimybe laikinai jsidarbinti, atkurti darbo jgiidZius bei uzsidirbti pragyvenimui butiny 1€Sy,
sumazes socialiniy pasalpy mokéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darba.

14.5. Programos laikiniesiems darbams atlikti dalyviy (darbdaviy) atranka:

14.5.1. informacija apie planuojamus pagal Programa jgyvendinti laikinuosius darbus,
nurodydama darbo ieSkanc¢iy asmeny skai¢iy, pasitilymy juos jgyvendinti pateikimo terminus, Prieny
rajono savivaldybés administracija skelbia vietos spaudoje ir Savivaldybés interneto svetainéje
Www.prienai. |t;

14.5.2. darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, Savivaldybés administracijai
pateikia paraiSkas, kuriose nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobtidj, numatomy sukurti
laikiny darbo viety ir i jas jdarbinti asmeny skaiciy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai,
léSy poreikj, darby apimtj, darbo apmokeéjimo salygas, jgyvendinimo terminus;

14.5.3. Programos dalyvius parenka Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
sudaryta darbdaviy atrankos komisija. Bedarbius dalyvauti Programoje siun¢ia Uzimtumo tarnybos
Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny skyrius, atsizvelgdamas j jy galimybes dirbti
minétus darbus (profesinj pasirengima, sveikatos bikle).

14.6. Vadovaudamasis darbdaviy atrankos rezultatais Savivaldybés administracijos
direktorius jsakymu paskirsto Programos laikinyjy darby léSas. Prireikus léSos darbdaviams gali buti
patikslinamos.
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14.7. Darbdaviai su Uzimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny
skyriaus atsiystais ieSkanciais darbo asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis.

15. Programos uzdavinio ,Jgyvendinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelj, jtraukiant j Programa ne maziau
kaip 60—70 dalyviy“ jgyvendinimas:

15.1. Igyvendinant uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelj (toliau — Modelis), vadovaujamasi Apraso 6, 7, 9 punktais.
Sios Programos 1é%os negali bati naudojamos laikino pobiidzio darbams finansuoti. Programos
igyvendinimu siekiama tvaraus jdarbinimo (planuojama apie 30 proc.);

15.2. Modelio jgyvendinimo tvarka ir reikalavimai yra pateikti Apraso II ir III skyriuose.
Modelio jgyvendinimo metu turi biiti suteiktos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos ne
maziau kaip 60—70 nedirbanc¢iy ir socialing paramg gaunanciy asmeny:

15.2.1. lydimoji pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, sickiant padéti jam gauti numatytas
socialines, sveikatos, Svietimo ar su jdarbinimu susijusias paslaugas, jskaitant ir palaikyma darbo
vietoje, reikalingg siekiant padéti rasti biidy, kaip i$spresti darbe kylan¢ias problemas;

15.2.2. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 , D¢l
Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*;

15.2.3. kitos paslaugos, palengvinancios asmens peréjimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje.

Siai priemonei jgyvendinti skiriamos lé¢3os: ne maziau kaip 20,6 tiikst. eury nedirbanéiy
asmeny atvejo vadybininko darbo uzmokesc¢iui ir 66,3 tikst. eury nedirbanc¢iy ir socialing paramag
gaunanc¢iy asmeny uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms. Pagal §ig priemong planuojama
jdarbinti apie 30 proc. asmeny neterminuotam darbui.

15.3. Dalyvauti Programoje turi teis¢ tik tie asmenys, kurie jy nusiuntimo pas nedirbanciy
asmeny atvejo vadybininkg ir susitarimy dél integracijos j darbo rinkg sudarymo metu atitinka 3 i
nurodyty reikalavimy:

15.3.1. ilgg laikg nedirbe asmenys (12 ir daugiau ménesiy);

15.3.2. piniginés socialinés paramos gavéjai;

15.3.3. priklauso Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 4 punkte nurodytai asmeny
grupei;

15.3.4. priklauso bent vienai i§ Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-3, 5-10
punktuose nurodyty asmeny grupiy;

15.3.5. 110 ilgg laikg nedirbanc¢iy asmeny 2021 m. dalyvavo jgyvendinant uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelj
ir gavo Modelio teiktas socialines ir kitas paslaugas, palengvinancias asmens peréjima nuo nedarbo
prie uzimtumo darbo rinkoje, kurias atvejo komandos sprendimu tikslinga testi.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMO PLANAS

16. Prieny rajono savivaldybés 2022 mety uZimtumo didinimo programai vykdyti
planuojama panaudoti 143,5 tiikst. Eur, skirty Savivaldybei i§ valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijy, 18 ju:

16.1. Programai administruoti — 2177 Eur;

16.2. laikiniesiems darbams atlikti — 56,6 tukst. Eur;

16.3. uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramag
gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti — 86,9 tukst. eury, i§ jy 20,6 tukst. eury nedirbanciy
asmeny atvejo vadybininko darbo uzmokesciui, jskaitant darbdaviui ir jo darbuotojui Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokeéti mokescius ir kitas privalomas su darbo
teisiniais santykiais susijusias iSmokas, ir 66,3 tikst. eury nedirbanc¢iy ir socialing paramg gaunanciy
asmeny uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms.
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17. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuotg darbo sutartj laikiniesiems darbams atlikti
Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbintg asmenj mokama darbo uzmokesc¢io
kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laikg pagal ta3 ménesj galiojanCig Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaligja ménesing alga, iskaitant darbdaviui ir jo darbuotojui
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokeéti mokescius ir kitas privalomas
su darbo teisiniais santykiais susijusias iSmokas.

18. Programoje suplanuotiems laikiniesiems darbams atlikti sudaromos Uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartys.

V SKYRIUS .
PROGRAMOS TESTINUMAS IR PROGNOZE

19. Programa yra testiné, ji yra svarbi ne tik darbo netekusiems asmenims, bet ir
bendruomenei: vykdant Programag tvarkoma, priziirima miesto ir senitnijy aplinka, didéja
nekvalifikuoty, ilgalaikiy bedarbiy ir kity labiausiai socialiai pazeidziamy asmeny uZimtumas.
Labiausiai socialiai paZeidZiami asmenys jsidarbina, atnaujina darbo jgiidZius bei uZsidirba
pragyvenimui butiny 1éSy. Programos dalyviai sugrazinami j darbo rinka, o tai padidina jy galimybes
tapti aktyviems, atnaujinti darbinius jgudzius, jgyti motyvacijg tolimesnei darbo paieSkai ir rasti
nuolatinj darba.

20. Planuojama, kad jdarbinti asmenys padés palaikyti ir plétoti vietos bendruomenés
socialing infrastruktiirg.

21. Ateityje bus siekiama j Programos jgyvendinimg jtraukti kuo daugiau potencialiy
darbdaviy.

22. Planuojama, kad 2023 metais parama prioriteto tvarka galéty biiti skiriama tiems
darbdaviams, kurie suteiks neterminuotg darbg 2022 m. programos dalyviams.

23.2021 mety Uzimtumo didinimo programos Modelio priemonése dalyvavo 110 Prieny
rajono gyventojy, atitinkan¢iy nustatytus tikslinés grupés kriterijus. 2021 metais 2 projekto dalyviai
pradéjo mokytis pagal testinio profesinio mokymo programg ir jg baigé; 34 asmenys pradéjo dirbti
pagal neterminuotas darbo sutartis, 11 dirbo pagal terminuotas darbo sutartis (su paslaugy kvitais,
sezoninius darbus ir kt.); 92 dalyviams suteiktos psichologo (nuo 1 iki 10 konsultacijy), 46 — kriziy
konsultanto (psichologo) konsultacijos, 63 — pavézéjimo paslaugos, 57 — motyvaciniai mokymai, 93
— jvairios socialinés paslaugos, 6 — priklausomybiy gydymo paslaugos. Prieny rajono savivaldybé
2022 metais tes Uzimtumo didinimo programos modelio, skirto uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims, jgyvendinima.

VI SKYRIUS
IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR [VERTINIMAS

24. Programos vertinimo kriterijai:

24.1. jsisavintos léSos pinigine ir procentine iSraiska;

24.2. Programos jgyvendinimo laikotarpiu jdarbinty asmeny skaicius;

24.3. Programai pasibaigus jdarbinty Programos dalyviy skaicius.

25. Pagrindinis Programos jgyvendinimo vertinimo kriterijus — jdarbinty ir jsidarbinusiy
asmeny skai¢ius nuolatiniam darbui.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

26. Informacija apie Programg ir jos jgyvendinimo metu vykdomas priemones, taip pat
skelbimai apie darbdaviy atranka skelbiami Prieny rajono savivaldybés interneto svetainéje ir Prieny
rajono spaudoje.
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, Uzimtumo didinimo
programos projektas pateikiamas TriSalei tarybai prie Uzimtumo tarnybos.




