DIREKTYVOS (ES) 2019/1152 IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES LENTELE

2019 m. birZzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél
skaidriy ir nuspéjamy darbo salyguy Europos Sajungoje

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55,
56, 57, 59, 72*, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy
ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau - DK projektas)

Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos istatymo Nr. IX-1183 27 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — VAI projektas)

Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 31 straipsnio pakeitimo
istatymo projektas (toliau — Z] projektas)

Lietuvos Respublikos teismy jstatymo Nr. 1-480 44' straipsnio pakeitimo
istatymo projekta (toliau — T1 projektas).

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (suvestiné redakcija nuo 2021-11-01) (toliau
- DK)

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas (suvestiné redakcija
nuo 2021-11-26) (toliau — ANK)

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 ,Dél
pavyzdinés darbo sutarties su jurininku formos patvirtinimo® (suvestiné redakcija
nuo 2019-02-01)

Pavyzdiné darbo sutarties forma, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343 | Dél
pavyzdinés darbo sutarties formos patvirtinimo® (suvestiné redakcija nuo 2019-02-
12)

Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymas (suvestiné redakcija nuo 2021-
01-01) (toliau — TP])

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas (suvestiné redakcija nuo 2021-
11-13) (toliau — VT])

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas (suvestiné redakcija nuo 2021-07-23)
(toliau — VTS)

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymas (suvestiné redakcija nuo 2022-
01-01)

Europos
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(toliau — VKI)

Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymas (suvestiné redakcija nuo 2021-01-01)
(toliau — P)

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymas (suvestiné redakcija nuo
2021-01-01) (toliau — STTI)

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
jstatymas (suvestiné redakcija nuo 2021-01-01) (toliau — KASOKTYI)

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2008 m. vasario 29 d. jsakymas Nr.

V-163 ,,Dél karo tarnybos statuto patvirtinimo® (suvestiné redakcija nuo 2021-01-
09) (toliau — KTS)

1 straipsnis Tikslas, dalykas ir taikymo sritis

1. Sios direktyvos tikslas — gerinti darbo salygas skatinant skaidresnj ir nuspéjamesnj | 1. Perkelti nereikia (dél direktyvos tikslo, 1 dalis). Visiskas
uzimtuma kartu uztikrinant darbo rinkos gebéjima prisitaikyti.
2. Sioje direktyvoje nustatomos bitiniausios teisés, taikomos kiekvienam Sgjungos | DK Visiskas

darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj ar susijusiam darbo santykiais, kaip apibrézta
pagal kiekvienos valstybés narés galiojancia teisg, kolektyvines sutartis arba taikomg
praktika, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktika.

21 straipsnis. Darbo sutarties $alys

2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal
darbo sutartj su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnuma (galéjimas turéti
darbo teises ir pareigas) ir veiksnuma (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir
sukurti darbo pareigas) turintis fizinis asmuo. Fizinis asmuo darbinj teisnumg ir
veiksnumg jgyja, kai jam sukanka SeSiolika mety, iSskyrus jstatymy nustatytas
iSimtis.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

DK

32 straipsnis. Darbo sutarties savoka

1. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o
darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokest;.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Pavaldumas darbdaviui reiskia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys turi teise
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas
pakliista darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai.

3. Atliekant darbo funkcija, kylanti komercing, finansiné ar gamybiné grésmé tenka
darbdaviui.
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3. Valstybés narés gali nuspresti netaikyti Sioje direktyvoje nustatyty pareigy darbuotojams,
kurie turi darbo santykius su i§ anksto apibréztu ir faktiskai iSdirbtu darbo laiku, kurj per
apskaitinj keturiy paeiliui einanéiy savaiciy laikotarpj per savait¢ vidutiniSkai sudaro ne
daugiau kaip trys valandos. [ ta trijy valandy vidurkj jskaiciuojamas visiems darbdaviams,
kurie sudaro tg paciag jmong, grupe ar subjekta ar priklauso tai paciai jmonei, grupei ar
subjektui, dirbtas laikas.

Pastaba. 3 dalies Lietuva pasirinko netaikyti isimties. ISmintys néra privalomo
pobudzio, socialiniai partneriai nusprendeé jos netaikyti. 4 dalies perkelti nereikia,
nes neperkelta 3 dalis.

Visiskas

4. 3 dalis netaikoma darbo santykiams, pagal kuriuos iki darbo pradZios néra i§ anksto
nustatyta garantuota apmokamo darbo apimtis.

Pastaba. 3 dalies Lietuva pasirinko netaikyti isimties. ISmintys néra privalomo
pobudzio, socialiniai partneriai nusprendeé jos netaikyti. 4 dalies perkelti nereikia,
nes neperkelta 3 dalis.

Visiskas

5. Valstybés narés gali nuspresti, kurie asmenys atsako uz $ioje direktyvoje nustatyty
darbdavio pareigy vykdyma, taciau visos tos pareigos turi biiti jvykdytos. Jos taip pat gali
nuspresti, kad visos tos pareigos ar jy dalis turi biti pavedamos fiziniam ar juridiniam
asmeniui, kuris néra darbo santykiy Salimi.

Sia dalimi nedaromas poveikis Europos Parlamento ir Tarybos direktyvai 2008/104/EB.

DK

21 straipsnis. Darbo sutarties Salys

3. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi
darbo funkcija atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo. Darbdaviu gali biiti
Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausantis juridinis asmuo, turintis darbinj
teisnuma ir veiksnuma, taip pat Lietuvos Respublikos teritorijoje jregistruotas
uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio juridinio asmens ar kitos organizacijos
padalinys (filialas, atstovybé) ar uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis fizinis
ar juridinis asmuo, kita organizacija, juridinio asmens ar kitos organizacijos
padalinys (filialas, atstovybé) arba tokiy asmeny grupé. Darbdavio — juridinio asmens
darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jo jsteigimo momento, nebent jo
veiklg reglamentuojantys teisés aktai nustato vélesnj jsisteigimo moment3.
Darbdaviu taip pat gali buti fizinis asmuo. Darbdavio — fizinio asmens teisnumg ir
veiksnumga reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Darbdavys gali turéti viena ar kelias darbovietes, tai yra darbdavio veikla
vykdancius struktirinius organizacinius darinius (filialus, atstovybes ar Kkitus
strukttrinius, gamybinius, prekybinius ar kitos veiklos padalinius), kuriuose savo
darbo funkcijas atlieka darbdavio darbuotojai. Jeigu juridinis asmuo turi kelias
darbovietes, darbdaviu laikomas pats juridinis asmuo, i§skyrus Lietuvos Respublikos
teritorijoje jregistruotg uZsienio valstybés jurisdikcijai priklausan¢io juridinio
asmens ar kitos organizacijos padalinj (filiala, atstovybe), kuris tokiu atveju yra
laikomas darbdaviu.

5. Darbdaviai savo teises ir pareigas darbuotojui gali jgyvendinti per savo teisétus
atstovus ar jgaliotus asmentis.

Visiskas

6. Valstybés narés, remdamosi objektyviomis priezastimis, gali numatyti, kad III skyriuje
itvirtintos nuostatos netaikomos valstybés tarnautojams, vieSosios skubios pagalbos
tarnyboms, ginkluotosioms pajégoms, policijos institucijoms, teis€¢jams, prokurorams,
tyréjams arba kitoms teisésaugos tarnyboms.

VTI
6 straipsnis. Darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy taikymas valstybeés
tarnautojams ir kolektyvinés sutartys valstybés tarnyboje

Visiskas
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. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés
aktai valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy
nereglamentuoja §is jstatymas.

VTS

7 straipsnis. Statutiniy jstaigy personalas

3. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai, Kiti
istatymai pareigtinams taikomi tiek, kiek jy tarnybos santykiai ir socialinés
garantijos nereglamentuoti Siame statute, kituose statutiniy jstaigy veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose.

VKI

19 straipsnis. Valstybés kontrolés darbuotojuy statusas

4. Valstybés kontrolés darbuotojy darbo santykius nustato Darbo kodeksas, §is ir kiti
darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai. Valstybés kontrolieriui ir jo
pavaduotojams darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai
ir Kiti teisés aktai taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja
§is jstatymas.

Pl

24 straipsnis. Prokurorai ir prokuratiiros personalas

1. <..> Darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai prokurorams taikomi tiek,
kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja Sis Jstatymas.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-898, 2017-12-19, paskelbta TAR 2017-12-28, i. k. 2017-21494

STTI

10 straipsnis. Specialiyjy tyrimy tarnybos struktiira ir vidaus darbo tvarka

4. Specialiyjy tyrimy tarnybos vidaus darbo tvarka nustato Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktorius.

KASOKT]

21 straipsnis. Bendrasis kario statusas

2. Kario tarnyba reikalauja specialiy iStikimybés valstybei santykiy, kuriuos
reglamentuoja jstatymai ir kiti teisés aktai. Kario statusa nustato Sis ir kiti
kariuvomenés veikla bei karo tarnyba reglamentuojantys jstatymai, statutai ir kiti
teisés aktai. ISskyrus jstatymy ir kity teisés akty nustatytus atvejus, darbo ir valstybés
tarnybos santykius reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai kariams netaikomi.
KTS

23. Karys turi ir kity teisiy, suteikty jam kitais teisés aktais.

44. Detalig karo tarnybos organizavimo tvarka ir salygas, kiek jos nereglamentuotos
Sio Statuto ir kity teisés akty, kiekviename pagrindiniame kariniame vienete ar
tarptautiniy operacijy kariniame vienete nustato ty kariniy vienety vadai (vir§ininkai)
karinio vieneto SVP, o KAS institucijose — ty institucijy vadai (vir§ininkai) vidaus
tvarkos taisyklése (darbo reglamentuose). Karinio vieneto SVP rengiamos laikantis
Sio Statuto ir kity teisés akty reikalavimy. Detalius pagrindiniy kariniy vienety SVP
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rengimo reikalavimus nustato kariuomenés vadas, o tarptautiniy operacijy kariniy
vienety — Gynybos $tabo vir§ininkas.

Punkto pakeitimai:

Nr.V-154, 2011-02-07, Zin., 2011, Nr. 20-996 (2011-02-17), i. k.
11120601SAK000V-154

Nr. V-303, 2018-03-23, paskelbta TAR 2018-03-26, i. k. 2018-04522

Punkto pakeitimai:

Nr.V-790, 2010-07-23, Zin, 2010, Nr. 91-4837 (2010-07-31), i. k.
11020601SAK000V-790
TI projektas

1 straipsnis. 44" straipsnio pakeitimas

Papildyti 44! straipsnj 3 dalimi:

»3. Teiséjas informuojamas apie darbo salygas Teiséju tarybos nustatyta
tvarka.“

7] projektas

1 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 31 straipsnio 6 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»3) priima j tarnyba (darba) ir atleidZzia iS tarnybos (darbe) Zvalgybos
pareigiinus ir darbuotojus, Zvalgybos institucijos direktoriaus nustatyta tvarka
informuoja Zvalgybos pareigiinus apie ju tarnybos salygas, sprendZia jy
perkélimo j Kkitas pareigas, siuntimo j tarnybine komandiruote, nusalinimo nuo
pareigy ir Kitus klausimus, susijusius su jy teisiniu statusu ir tarnybos (darbo)
eiga;“

VAI

1 straipsnis. 27 straipsnio pakeitimas

Papildyti 27 straipsnj 3 dalimi:

»3. Pareiginas turi teis¢ buti informuotas apie tarnybos salygas Vadovybés
apsaugos tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.*

7. Valstybés narés gali nuspresti netaikyti 12 ir 13 straipsniuose ir 15 straipsnio 1 dalies a | Pastaba. 7. Direktyvos 12, 13 15 straipsnio nuostatos taikomos visiems, dirbantiems | Visiskas
punkte nustatyty pareigy fiziniams asmenims, kurie yra darbdaviai, kai darbas atliekamas jy | pagal darbo sutartis, tame tarpe ir dirbantiems namy tikiuose pagal darbo sutartis.

namy iikiuose.

8. Sios direktyvos II skyrius jarininkams ir Zvejams taikomas nedarant poveikio atitinkamai | 8. 4 straipsnio 2 dalies m ir o punktuose, 7, 9, 10 ir 12 straipsniuose nustatytos | Visiskas
direktyvoms 2009/13/EB ir (ES) 2017/159. 4 straipsnio 2 dalies m ir o punktuose, 7, 9, 10 ir | pareigos netaikomos jirininkams ar jiiros zvejams.

12 straipsniuose nustatytos pareigos netaikomos jurininkams ar jiros zvejams.

2 straipsnis. Terminy apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys: DK projektas Visiskas

a) darbo grafikas — grafikas, kuriame nustatytos darbo pradzios ir pabaigos valandos ir dienos;

20 straipsnis. 113 straipshio pakeitimas

2. Papildyti 113 straipsnj nauja 4 dalimi:

»4. Darbuotojai  privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose
nurodomos darbo pradzios ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu
laiku.“
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b) apskaitinés valandos ir dienos — laiko tarpai konkre¢iomis dienomis, kuriomis darbdavio
reikalavimu gali vykti darbas;

c) darbo modelis — darbo laiko organizavimo ir jo paskirstymo pagal tam tikra darbdavio
nustatytg modelj forma.

DK

113 straipsnis. Darbo laiko rezimas

1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaitg, ménesj, ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virsyti trijy paeiliui einanciy
ménesiy.

Pastaba. Sgvokos, nurodytos b ir ¢ punktuose, neperkeltos, nes Lietuva netaikomo
nenuspéjamo darbo modelio ir darbo pagal poreikj. Direktyvos 20 straipsnio 1 dalyje
yra nustatyta, kad §i direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendra
apsaugos lygj, kurj jau turi valstybiy nariy darbuotojai. Nusta¢ius nenuspéjama darbo
modelj ar darbg pagal poreikj , blity sumazintas bendras darbuotojy apsaugos lygis ir
nejgyvendinta direktyva.

Visiskas

3 straipsnis. Informacijos teikiamas

Darbdavys pagal §ia direktyva reikalaujama informacija kiekvienam darbuotojui pateikia
raStu. Informacija pateikiama ir perduodama popieriuje arba elektronine forma, su salyga, kad
informacija yra prieinama darbuotojui, ja galima saugoti ir atsispausdinti ir kad darbdavys
pasilieka perdavimo ar gavimo elektronine forma jrodymag.

DK projektas

3 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

<...> 2. Darbo sutarties $alies kitai darbo sutarties $aliai Sio kodekso, kity darbo teisés
normy ar sutariy nustatytais atvejais perduodami dokumentai (pranesSimai,
praSymai, sutikimai, prie§taravimai ir kita) ir kita informacija turi buti pateikiami
rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada
kai duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy
priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su salyga, kad
jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat
sudarytos protingos galimybés ja iSsaugoti ir atsispausdinti. Jeigu darbo sutarties
Salis nurodo pagrjstas abejones dél $iy abiejy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo
sudarytos, privalo darbdavys.<...>

Visiskas

4 straipsnis. Pareiga informuoti

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai privaléty informuoti darbuotojus apie esminius
darbo santykiy aspektus.

DK projektas

8 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1.Pakeisti 44 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

»1. Iki darbo pradZios darbdavys privalo darbuotojui pateikti Sig informacija:

1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens
— vardas, pavardé, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné
gyvenamoji vieta);

2) darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo
funkcijos atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose
vietose, ir darbovietés, i$ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

3) darbo sutarties rsis; iSbandymo termino, jei toks yra, trukmé ir salygos;

4) darbo funkcijos apibudinimas ar apra§ymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba)
kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

Visiskas




7) kasmetiniy atostogy trukmé;
8) jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo
iniciatyva; darbo sutarties pasibaigimo tvarka;

9) darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys (jas nurodant atskirai), darbo
uzmokescio wz-darbg-mokéjimo terminai ir tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, vir§valandziy
nustatymo ir apmokéjimo uZ juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos)
pasikeitimo tvarka;

11) informacija apie jmongje galiojanéias
susipazinimo su Siomis sutartimis tvarka;

12) teisé i mokymo paslaugas, jei darbdavys ja suteikia;

13) socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias
socialinio draudimo jmokas, pavadinimas ir informacija apie kita darbdavio
teikiama su socialiniu draudimu susijusia apsauga, jei darbdavys uZ tai
atsakingas;

2. Pakeisti 44 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Jeigu kasmetiniy atostogy trukme, vir§valandZiy nustatymo ir apmokéjimo uz
juos tvarka, darbo (pamainos) pasikeitimo tvarka, iSbandymo termino trukme
ir salygas, ar—jspé¢jimo apie atleidimg i§ darbo terminus, darbo sutarties
pasibaigimo tvarka ar darbdavio teikiama su socialiniu draudimu susijusia
apsauga nustato darbo teisés normos, dokumente pateikiamos nuorodos | tai
nustatancias darbo teisés normas.

3. Pripazinti netekusia galios 44 straipsnio 5 dalj.

kolektyvines sutartis, nurodant

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija apima bent §iuos aspektus:

a) darbo santykiy Saliy tapatybe;

b) darbo vietg; kai néra nuolatinés ar pagrindinés darbo vietos, nurodomas principas, kad
darbuotojas jdarbinamas jvairiose darbo vietose arba gali pats pasirinkti savo darbo vieta, taip
pat registruotg buveing arba, atitinkamais atvejais, darbdavio nuolating gyvenamaja vieta;

¢) vieng i§ nurodyty aspekty:

1) darbo, kurj atlikti jdarbintas darbuotojas, pavadinima, risj pobidj ar kategorija arba

ii) trumpa darbuotojo atlickamo darbo aprasg ar jo apibiidinima;

d) darbo santykiy pradzios data;

e) terminuoty darbo santykiy atveju — ty santykiy pabaigos datg ar numatomg trukme;

f) per laikinojo jdarbinimo jmones jdarbinamy darbuotojy atveju — jmonés laikinojo darbo
naudotojos pavadinima iSkart kai jis tampa zinomas;

g) bandomojo laikotarpio, jei toks yra, trukme ir salygas;

h) darbdavio suteikta teis¢ j mokymo paslaugas, jei tokia teis¢ suteikiama;

DK projektas

8 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1.Pakeisti 44 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti $ig informacija:

1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens
— vardas, pavardé, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné
gyvenamoji vieta);

2) darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo
funkecijos atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose
vietose, ir darbovietés, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

3) darbo sutarties rsis; iSbandymo termino, jei toks yra, trukmé ir salygos;

4) darbo funkcijos apibudinimas ar apra§ymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba)
kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

Visiskas




1) darbuotojui suteikiamy mokamy atostogy trukme arba, kai teikiant informacija to nurodyti
nejmanoma, nurodoma tokiy atostogy suteikimo ir trukmés nustatymo tvarka;

j) tvarka, kurios turi laikytis darbdavys ir darbuotojas nutraukdami darbo santykius, jskaitant
oficialius reikalavimus ir pranesimo apie atleidimg i§ darbo pateikimo terming arba, kai
teikiant informacija praneS$imo apie atleidimg i§ darbo pateikimo termino nurodyti
nejmanoma, nurodomas tokio pranesimo apie atleidima i§ darbo terminy nustatymo metodas;
k) darbo uzmokestj, kurj darbuotojas turi teis¢ gauti, jskaitant pradin¢ bazing suma, kitus jo
sudedamuosius elementus, jei taikoma, juos nurodant atskirai, ir darbo uzmokesc¢io mokéjimo
daznuma ir budus;

1) jei darbo modelis visiskai ar daugiausiai nuspéjamas, darbuotojo darbo dienos ar savaités
darbo laiko norma, virSvalandzius ir apmokéjimo uz juos tvarkg ir, jei taikoma, bet kokia
tvarkg dél pamainos pasikeitimo;

m) jei darbo modelis visiskai ar daugiausiai nenuspéjamas, darbdavys darbuotoja informuoja
apie:

i) principg, kad darbo grafikas yra kintamas, garantuojamy apmokamy valandy skaiciy ir
apmokéjima uz papildoma darba, virSijantj tas garantuojamas valandas;

ii) apskaitines valandas ir dienas, kuriomis i§ darbuotojo gali biiti reikalaujama dirbti;

iii) minimaly pranesimo laikotarpj, ] kurj darbuotojas turi teise iki darbo uzduoties pradzios,
ir, kai taikoma, 10 straipsnio 3 dalyje nurodyta atSaukimo terming;

n) darbuotojo darbo salygas nustatancias kolektyvines sutartis arba, kai kolektyvinés sutartys
yra sudaromos nesusijusiy su verslu specialiy jungtiniy jstaigy ar institucijy, tokiy jstaigy ar
institucijy, su kuriomis sudarytos sutartys, pavadinima;

0) jei uz tai atsakingas darbdavys, socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo
santykiais susijusias socialinio draudimo jmokas, pavadinima ir bet kokig kitg darbdavio
teikiama su socialiniu draudimu susijusig apsauga.

7) kasmetiniy atostogy trukmé;
8) jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo
iniciatyva; darbo sutarties pasibaigimo tvarka;

9) darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys (jas nurodant atskirai), darbo
uzmokescio wz-darbg-mokéjimo terminai ir tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, virS§valandZiy
nustatymo ir apmokéjimo uz juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos)
pasikeitimo tvarka;

11) informacija apie jmongje galiojanéias
susipazinimo su Siomis sutartimis tvarka;

12) teisé i mokymo paslaugas, jei darbdavys ja suteikia;

13) socialinio draudimo institucijy, gaunandiy su darbo santykiais susijusias
socialinio draudimo jmokas, pavadinimas ir informacija apie kita darbdavio
teikiama su socialiniu draudimu susijusia apsauga, jei darbdavys uZ tai
atsakingas;

2. Pakeisti 44 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Jeigu kasmetiniy atostogy trukme, vir§valandZiy nustatymo ir apmokéjimo uz
juos tvarka, darbo (pamainos) pasikeitimo tvarka, iSbandymo termino trukme
ir salygas, ar—jspé¢jimo apie atleidimg i§ darbo terminus, darbo sutarties
pasibaigimo tvarka ar darbdavio teikiama su socialiniu draudimu susijusia
apsauga nustato darbo teisés normos, dokumente pateikiamos nuorodos | tai
nustatancias darbo teisés normas.

3. Pripazinti netekusia galios 44 straipsnio 5 dalj.

kolektyvines sutartis, nurodant

. = . . .
b, f punktai:
DK

74 straipsnis. Laikinojo darbuotojo siuntimas pas laikinojo darbo naudotoja
1.Siuntimas dirbti pas laikinojo darbo naudotoja turi bati jteiktas laikinajam
darbuotojui ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas, nebent laikinasis darbuotojas
sutinka konkretaus siuntimo atveju pradéti dirbti anksciau.

Pastaba. m punktas:

Lietuva netaiko nenuspéjamo darbo modelio. Direktyvos 20 straipsnio 1 dalyje yra
nustatyta, kad i direktyva negali biti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos
lygi, kurj jau turi valstybiy nariy darbuotojai. Nustacius nenuspéjama darbo modelj
ar darba pagal poreikj , biity sumazintas bendras darbuotojy apsaugos lygis ir
nejgyvendinta direktyva.

3. 2 dalies g-1 ir o punktuose nurodyta informacija prireikus gali biiti pateikta kaip nuorodos
i tuos punktus reglamentuojancius jstatymus ir kitus teisés aktus arba kolektyvines sutartis.

DK projektas
8 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas
1.Pakeisti 44 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,»1. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti $ig informacija:

1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens
— vardas, pavardé, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné
gyvenamoji vieta);

2) darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo
funkcijos atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose
vietose, ir darbovietés, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

3) darbo sutarties rusis; iSbandymo termino, jei toks yra, trukmeé ir salygos;

4) darbo funkcijos apibuidinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba)
kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

7) kasmetiniy atostogy trukmeé;

8) ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo
iniciatyva; darbo sutarties pasibaigimo tvarka;

9) darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys (jas nurodant atskirai), darbo
uzmokescio wz-darbg-mokéjimo terminai ir tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, vir§valandziy
nustatymo ir apmokéjimo uZ juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos)
pasikeitimo tvarka;

11) informacija apie jmonéje galiojandias kolektyvines sutartis, nurodant
susipazinimo su $iomis sutartimis tvarka;

12) teisé i mokymo paslaugas, jei darbdavys ja suteikia;

13) socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias
socialinio draudimo jmokas, pavadinimas ir informacija apie kita darbdavio
teikiamg su socialiniu draudimu susijusia apsauga, jei darbdavys uz tai
atsakingas;

2. Pakeisti 44 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

3. Jeigu kasmetiniy atostogy trukme, vir§valandZiy nustatymo ir apmokéjimo uz
juos tvarka, darbo (pamainos) pasikeitimo tvarka, iSbandymo termino trukme
ir sglygas, ar—jspéjimo apie atleidimg i§ darbo terminus, darbo sutarties
pasibaigimo tvarka ar darbdavio teikiama su socialiniu draudimu susijusig
apsaugg nustato darbo teisés normos, dokumente pateikiamos nuorodos j tai
nustatancias darbo teisés normas.*

3. Pripazinti netekusia galios 44 straipsnio 5 dalj.

5 straipsnis. Informavimo laikas ir priemonés

1. Jei informacija nebuvo pateikta anks¢iau, 4 straipsnio 2 dalies a—¢, g, k, | ir m punktuose
nurodyta informacija teikiama kiekvienam darbuotojui asmeniSkai, pateikiant vieng ar
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44 straipsnis. PraneSimas apie darbo salygas
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daugiau dokumenty laikotarpiu, kuris prasideda pirmg darbo dieng ir baigiasi ne véliau kaip
septintg kalendoring dieng. Kita 4 straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija teikiama
kiekvienam darbuotojui asmeniskai, dokumentg pateikiant per vieng ménesj nuo pirmos darbo
dienos.

,»1. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti $ig informacija:
<..>*

2. Valstybés narés gali parengti 1 dalyje nurodyty dokumenty Sablonus ir modelius ir suteikia | 2. Pavyzdiné darbo sutarties forma, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés | Visiskas
galimybg darbuotojui ir darbdaviui jais naudotis, be kita ko, pavieSindamos juos bendroje | apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343 ,,Dél
oficialioje nacionalinéje interneto svetainéje ar kitomis tinkamomis priemonémis. pavyzdinés darbo sutarties formos patvirtinimo*
3. Valstybés narés uztikrina, kad informacija apie jstatymus ir kitus teisés aktus ar visuotinai | 3. TPI Visiskas
taikomas kolektyvines sutartis, reglamentuojancius taikoma teisés akty sistema, kurig turi | 19 straipsnis. Teisés akty registravimas ir skelbimas
pateikti darbdaviai, biity vieSinama nemokamai, biity aiski, skaidri, i§sami ir lengvai | 1. Sio jstatymo 6 straipsnio 2 dalies 1-18 punktuose nurodyti teisés aktai
pricinama nuotoliniu biidu ar elektroninémis priemonémis, jskaitant dabartinius interneto | registruojami ir oficialiai skelbiami Teisés akty registre.
portalus. DK
195 straipsnis. Kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir registravimo tvarka
5. Galiojancios kolektyvinés sutartys privalo biiti registruojamos ir viesai skelbiamos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.
Kolektyving sutartj registruoti per dvidesimt dieny nuo jos pasiraS§ymo pateikia
kolektyvinés sutarties Salis — profesiné sajunga ar jy organizacija. Profesinei sajungai
ar jy organizacijai nejregistravus kolektyvinés sutarties per §j termina, teis¢ pateikti
registruoti kolektyving sutartj jgyja kita kolektyvinés sutarties $alis — darbdavys ar
darbdaviy organizacija.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021
6 straipsnis. Darbo santykiuy poky¢iai
1. Valstybés narés uztikrina, kad apie bet kokius darbo santykiy aspekty, nurodyty 4 straipsnio | DK Visiskas

2 dalyje, poky¢ius ir bet kokius j kita valstybe narg ar treCigja valstybe siunciamiems
darbuotojams teikiamos papildomos informacijos, nurodytos 7 straipsnyje, poky¢ius
darbdavys pranesty darbuotojui dokumente kuo anksciau ir ne véliau nei poky¢iy jsigaliojimo
dieng.

44 straipsnis. PraneSimas apie darbo salygas

4. Pasikeitus §io straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodytoms darbo salygoms, darbdavys tokia
pacia tvarka pateikia informacija apie darbuotojui taikomus darbo salygy
pasikeitimus pries$ jiems jsigaliojant.

DK

45 straipsnis. Darbo salyguy keitimas darbdavio iniciatyva

1. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas,
nustatytg darbo laiko rezimo rii§j ar perkelti darbuotoja dirbti j kitg vietove darbdavio
iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

2. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis
bitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos riiSies darbo laiko
rezimu ar kitoje vietovéje turi biiti iSreikStas per darbdavio nustatyta terming, kuris
negali biiti trumpesnis negu penkios darbo dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti
pasiiilytomis pakeistomis saglygomis, gali biiti laikomas priezastimi nutraukti darbo
santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio kodekso 57 straipsnyje
nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazinta darbo uzmokestj negali
biiti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutart;.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64

3. Dél neteiséto darbo sutarties pakeitimo darbuotojas turi teis¢ kreiptis j darbo gincus
dél teisés nagrinéjantj organa, prasydamas jpareigoti darbdavj vykdyti darbo sutartj
ir atlyginti atsiradusig zalg. Darbuotojui to nepadarius per tris ménesius nuo to
momento, kai darbuotojas suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima,
laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti pasiiilytomis pakeistomis darbo sglygomis.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo salygos darbdavio sprendimu gali biti
kei¢iamos, pasikeitus jas reglamentuojancioms taisykléms ar ekonominio,
organizacinio ar gamybinio biitinumo atvejais. Apie Siy salygy pakeitimus
darbuotojas turi buti informuotas prie§ protingg terming. Darbdavys sudaro
pakankamas sglygas darbuotojui pasirengti buisimiems pasikeitimams.

2. 1 dalyje nurodytas dokumentas netaikomas poky¢iams, kurie tik atspindi jstatymy ir kity
teisés akty, ar kolektyviniy sutaréiy, nurodyty 5 straipsnio 1 dalyje ir, prireikus, 7 straipsnyje
iSvardytuose dokumentuose, pasikeitima.

DK

44 straipsnis. PraneSimas apie darbo salygas

4. Pasikeitus $io straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodytoms darbo salygoms, darbdavys tokia
pacia tvarka pateikia informacija apie darbuotojui taikomus darbo salygy
pasikeitimus prie$ jiems jsigaliojant.

DK

45 straipsnis. Darbo salygy keitimas darbdavio iniciatyva

1. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas,
nustatyta darbo laiko rezimo raisj ar perkelti darbuotojg dirbti j kitg vietove darbdavio
iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

2. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis pakeistomis
biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties saglygomis, kitos rasies darbo laiko
rezimu ar kitoje vietovéje turi biiti iSreikstas per darbdavio nustatyta termina, kuris
negali biiti trumpesnis negu penkios darbo dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti
pasiiilytomis pakeistomis sglygomis, gali biiti laikomas priezastimi nutraukti darbo
santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio kodekso 57 straipsnyje
nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali
biiti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutartj.

3. Dél neteiséto darbo sutarties pakeitimo darbuotojas turi teise kreiptis j darbo gincus
dél teisés nagrinéjantj organa, praSydamas jpareigoti darbdavj vykdyti darbo sutartj
ir atlyginti atsiradusig zalg. Darbuotojui to nepadarius per tris ménesius nuo to
momento, kai darbuotojas suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy paZeidima,
laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti pasitilytomis pakeistomis darbo salygomis.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo salygos darbdavio sprendimu gali biiti
kei¢iamos, pasikeitus jas reglamentuojancioms taisykléms ar ekonominio,
organizacinio ar gamybinio biitinumo atvejais. Apie Siy salygy pakeitimus
darbuotojas turi biiti informuotas prie§ protinga terming. Darbdavys sudaro
pakankamas salygas darbuotojui pasirengti biisimiems pasikeitimams.

Visiskas

7 straipsnis. Papildoma informacija j kita valstybe nare ar treciaja valstybe siun¢iamiems darbuotojams

1. Valstybés narés uZztikrina, kad tais atvejais, kai reikalaujama, kad darbuotojas dirbty kitoje
valstybéje naréje ar treciojoje valstybéje, kuri néra jo jprastiné darbo vietos valstybé, prie§

DK
107 straipsnis. Darbuotojo komandiruotés savoka
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darbuotojui i§vykstant darbdavys jam pateikty 5 straipsnio 1 dalyje nurodytus dokumentus,
kuriuose pateikiama bent §i papildoma informacija:

a) uzsienio valstybé ar valstybés, kuriose bus dirbama, ir numatoma darbo trukmé;

b) valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis;

c) kai taikytina, iSmokos pinigais ar natiira, kurios yra susijusios su darbo uzduotimis;

d) informacija, ar uztikrinama darbuotojo repatriacija, ir, jei taip, darbuotojo repatriacijos
salygos.

6. Darbuotojui, kuris iSvyksta j kitg valstybe ilgesniam negu trisdeSimt dieny
laikotarpiui, pries iSvykstant j komandiruote turi bati jteikti Sio kodekso 44 straipsnio
1 ir 2 dalyse nurodyti dokumentai, kuriuose papildomai nurodoma:

1) komandiruotés trukmé;

2) valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis komandiruotés metu;

3) i8Smokos pinigais ir natiira, skirtos uz darba kitoje valstybéje, jeigu taikoma;

4) grazinimo j nuolatinés darbo vietos valstybe salygos, jeigu taikoma.

DK projektas
19 straipsnis. 107 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 107 straipsnio 6 dalj ir jj iSdéstyti taip:

,,0. Darbuotojui, kurisi8vykstakita-valstybe pries jam iSvykstant | komandiruote
kitoje valstybéje ilgesniam negu trisdesimt dvideSimt aStuoniy dieny laikotarpiui,

pries-iSvykstantHeomandiruete turi buti jteikti $io kodekso 44 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodyti dokumentai, kuriuose papildomai nurodoma:

1) valstybés ar valstybiy pavadinimai ir komandiruotés trukmé;

2) valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis komandiruotés metu;

3) iSmokos pinigais ir natiira, skirtos uz darba kitoje valstybéje, jeigu taikoma;

4) grazinimo ] nuolatinés darbo vietos valstybe salygos, jeigu taikoma.

2.Papildyti 107 straipsnj 7 dalimi:

»71. Jeigu Sio straipsnio 6 dalyje numatytu atveju  darbuotojas yra
komandiruojamas laikinai dirbti | kita Europos Sajungos valstybe nare ar
Europos ekonominés erdvés valstybe (valstybes) (toliau Sioje dalyje — valstybé)
pagal sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudaryta su
kitoje valstybéje veikianciu uZsakovu, dirbti darbdavio juridinio asmens filiale,
atstovybéje, grupés imonéje ar kitoje darbovietéje ar dirbti kaip laikinasis
darbuotojas, jam prie§ iSvykstant j komandiruote jteikiamuose dokumentuose
pagal Sio straipsnio 6 dalj papildomai dar turi biiti nurodomi:

1) darbo uZmokestis, kurj jis turi teis¢ gauti pagal valstybés, i kuria jis
komandiruojamas, teise;

2) dienpinigiai bei iSmokos, skirtos su komandiruote susijusioms faktinéms
kelionés, nakvynés ir maitinimo islaidoms kompensuoti, jeigu taikoma;

3) nuoroda j priimanciosios valstybés oficialia nacionaline interneto svetaine
apie komandiruojamus darbuotojus.*

2. Valstybés narés uztikrina, kad komandiruojamam darbuotojui, kuriam taikoma Direktyva
96/71/EB, biity papildomai pranesta apie:

a) darbo uzmokestj, kuri darbuotojas turi teis¢ gauti pagal priimanciosios valstybés narés
taikoma teisg;

b) kai taikytina, visy rasiy komandiruotpinigius ir visy rasiy kelionés, maitinimo ir
apgyvendinimo islaidy atlyginima;

DK projektas
20 straipsnis. 107 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 107 straipsnio 6 dalj ir jj iSdéstyti taip:

,,0. Darbuotojui, kurisi8vykstaiita-valstybe prie§ jam iSvykstant | komandiruote
kitoje valstybéje ilgesniam negu trisdesimt dvideSimt aStuoniy dieny laikotarpiui,

priesiSvykstantikemandiruete turi buti jteikti Sio kodekso 44 straipsnio 1 ir 2 dalyse

nurodyti dokumentai, kuriuose papildomai nurodoma:
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¢) nuorodg j oficialig nacionaling interneto svetaing, priimanciosios valstybés narés parengta
pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES1 5 straipsnio 2 dalj.

1) valstybés ar valstybiy pavadinimai ir komandiruotés trukmé;

2) valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis komandiruotés metu;

3) i8Smokos pinigais ir natiira, skirtos uz darba kitoje valstybéje, jeigu taikoma;

4) grazinimo j nuolatinés darbo vietos valstybe salygos, jeigu taikoma.*

2.Papildyti 107 straipsnj 7 dalimi:

»7. Jeigu Sio straipsnio 6 dalyje numatytu atveju  darbuotojas yra
komandiruojamas laikinai dirbti j kita Europos Sajungos valstybe nare ar
Europos ekonominés erdvés valstybe (valstybes) (toliau Sioje dalyje — valstybé)
pagal sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudaryta su
kitoje valstybéje veikianciu uZsakovu, dirbti darbdavio juridinio asmens filiale,
atstovybéje, grupés imonéje ar Kkitoje darbovietéje ar dirbti kaip laikinasis
darbuotojas, jam pries§ iSvykstant | komandiruote jteikiamuose dokumentuose
pagal Sio straipsnio 6 dalj papildomai dar turi biiti nurodomi:

1) darbo uZmokestis, kurj jis turi teis¢ gauti pagal valstybés, i kuria jis
komandiruojamas, teise;

2) dienpinigiai bei iSmokos, skirtos su komandiruote susijusioms faktinéms
kelionés, nakvynés ir maitinimo i§laidoms kompensuoti, jeigu taikoma;

3) nuoroda j priimanciosios valstybés oficialia nacionaline interneto svetaine
apie komandiruojamus darbuotojus.*

3. 1 dalies b punkte ir 2 dalies a punkte nurodyta informacija atitinkamais atvejais gali baiti
pateikta kaip nuorodos j konkrecias ta informacijg reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés
akty ar kolektyviniy sutaréiy nuostatas.

DK projektas
21 straipsnis. 107 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 107 straipsnio 6 dalj ir jj iSdéstyti taip:

,,0. Darbuotojui, kurisi8vykstakita-valstybe prie§ jam iSvykstant | komandiruote
kitoje valstybéje ilgesniam negu trisdesimt dvideSimt aStuoniy dieny laikotarpiui,

priesiSvykstantkemandiraete turi buti jteikti Sio kodekso 44 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodyti dokumentai, kuriuose papildomai nurodoma:

1) valstybés ar valstybiy pavadinimai ir komandiruotés trukmé;

2) valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis komandiruotés metu;

3) iSmokos pinigais ir natiira, skirtos uz darba kitoje valstybéje, jeigu taikoma;

4) grazinimo ] nuolatinés darbo vietos valstybe salygos, jeigu taikoma.*

2.Papildyti 107 straipsnj 7 dalimi:

»7. Jeigu Sio straipsnio 6 dalyje numatytu atveju  darbuotojas yra
komandiruojamas laikinai dirbti i kita Europos Sajungos valstybe nare ar
Europos ekonominés erdvés valstybe (valstybes) (toliau Sioje dalyje — valstybé)
pagal sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudarytg su
kitoje valstybéje veikian¢iu uzsakovu, dirbti darbdavio juridinio asmens filiale,
atstovybéje, grupés imonéje ar kitoje darbovietéje ar dirbti kaip laikinasis
darbuotojas, jam prie§ iSvykstant | komandiruote jteikiamuose dokumentuose
pagal Sio straipsnio 6 dalj papildomai dar turi biiti nurodomi:

1) darbo uZmokestis, kurj jis turi teise gauti pagal valstybés, i kuria jis
komandiruojamas, teise;
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2) dienpinigiai bei iSmokos, skirtos su komandiruote susijusioms faktinéms
kelionés, nakvynés ir maitinimo i§laidoms kompensuoti, jeigu taikoma;

3) nuoroda i priimanciosios valstybés oficialia nacionaline interneto svetaine
apie komandiruojamus darbuotojus.*

4. Jeigu valstybés narés nenustato kitaip, 1 ir 2 dalys netaikomos tais atvejais, kai kiekvieno | DK projektas Visiskas

darbo ne valstybéje naréje, kuri yra darbuotojo jprastiné darbo Salis, laikotarpio trukmé 22 straipsnis. 107 straipsnio pakeitimas

nevirsija keturiy paeiliui einanéiy savaiciy. 1. Pakeisti 107 straipsnio 6 dalj ir jj iSdéstyti taip:
,,0. Darbuotojui, kurisiSvykstakitg-valstybe pries jam iSvykstant j komandiruote
kitoje valstybéje ilgesniam negu trisdesimt dvideSimt aStuoniy dieny laikotarpiui,
priesiSvykstantikemandiraote turi buti jteikti Sio kodekso 44 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodyti dokumentai, kuriuose papildomai nurodoma:
1) valstybés ar valstybiy pavadinimai ir komandiruotés trukmé;
2) valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis komandiruotés metu;
3) iSmokos pinigais ir natiira, skirtos uz darba kitoje valstybéje, jeigu taikoma;
4) grazinimo ] nuolatinés darbo vietos valstybe salygos, jeigu taikoma.*
2.Papildyti 107 straipsnj 7 dalimi:
»71. Jeigu Sio straipsnio 6 dalyje numatytu atveju  darbuotojas yra
komandiruojamas laikinai dirbti i kita Europos Sajungos valstybe nare ar
Europos ekonominés erdvés valstybe (valstybes) (toliau Sioje dalyje — valstybé)
pagal sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudaryta su
kitoje valstybéje veikianciu uZsakovu, dirbti darbdavio juridinio asmens filiale,
atstovybéje, grupés imonéje ar Kitoje darbovietéje ar dirbti kaip laikinasis
darbuotojas, jam pries§ iSvykstant | komandiruote jteikiamuose dokumentuose
pagal Sio straipsnio 6 dalj papildomai dar turi biiti nurodomi:
1) darbo uZmokestis, kurj jis turi teis¢ gauti pagal valstybés, i kuria jis
komandiruojamas, teise;
2) dienpinigiai bei iSmokos, skirtos su komandiruote susijusioms faktinéms
kelionés, nakvynés ir maitinimo islaidoms kompensuoti, jeigu taikoma;
3) nuoroda j priimanciosios valstybés oficialia nacionaline interneto svetaine
apie komandiruojamus darbuotojus.“

8 straipsnis. Maksimali bandomojo laikotarpio trukmé

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbo santykiams taikomas bandomasis | DK projektas Visiskas

laikotarpis, kaip apibrézta nacionalinéje teiséje arba praktikoje, tas laikotarpis nevirSyty Sesiy
ménesiy.

6 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy
priezasciy. Pratesti iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudziama.
Jei terminuota darbo sutartis sudaroma; trumpesniam nei $eSiy ménesiy
laikotarpiui, iSbhandymo terminas turi biiti proporcingas Sios sutarties terminui
(atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai).*




2. Terminuoty darbo santykiy atveju, valstybés narés uztikrina, kad tokio bandomojo
laikotarpio trukmé biity proporcinga numatomai sutarties trukmei ir darbo pobudziui. Jei
sutartis atnaujinama tai paciai funkcijai ir toms pac¢ioms uzduotims, darbo santykiams naujas
bandomasis laikotarpis netaikomas.
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6 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy
priezasciy. Pratesti iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudziama.
Jei terminuota darbo sutartis sudaroma; trumpesniam nei $eSiy ménesiy
laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biiti proporcingas Sios sutarties terminui
(atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai).*

DK

36 straipsnis. Susitarimas dél iSbandymo

1. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutart] darbo sutarties Salys gali sulygti del
iSbandymo.

Pastaba. Terminuotos darbo sutarties atnaujinimo atveju, t. y. jos pratgsimo atveju
iSbandymo terminas negali buti taikomas, nes pagal 36 str. 1 d. dél iSbandymo gali
biiti sutarta tik sudarant darbo sutartj, bet tai neapima sudarytos darbo sutarties
pakeitimo.

Visiskas

3. Valstybés narés gali iSimties tvarka numatyti ilgesnj bandomajj laikotarpj tais atvejais, kai
tai galima pagrijsti darbo pobiidziu arba darbuotojo interesais. Valstybés narés gali nustatyti,
kad tais atvejais, kai darbuotojas bandomojo laikotarpio metu nebuvo darbe, bandomasis
laikotarpis gali biiti atitinkamai pratestas atsizvelgiant j nebuvimo darbe trukme.

Pastaba. DK nenumato ilgesnio bandomojo laikotarpio.

DK projektas

6 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy
priezasciy. Pratesti iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudziama.
Jei terminuota darbo sutartis sudaroma; trumpesniam nei $eSiy ménesiy
laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biiti proporcingas Sios sutarties terminui
(atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai).*

Visiskas

9 straipsnis. Darbas keliems darbdaviams

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbdavys nedrausty darbuotojui kitu laiku, nei darbdavio
darbo grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems darbdaviams arba neturéty uz tai jam taikyti
priesiSko poziiirio.

DK

24 straipsnis. Saziningumo ir bendradarbiavimo principy jgyvendinimas

1. Igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo
veikti s3gziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.

5. Kiekviena i§ Saliy privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar visy darbuotojy gerovés, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos
darbo sutarties Salies teiséty interesy gynimo.

25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga
1. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,
galindias reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdymga ir nutraukima. Si
informacija turi biiti pateikta teisinga, nemokamai ir darbo sutarties Saliy nustatytais
protingais terminais.
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38 straipsnis. Susitarimas dél nekonkuravimo

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas tam tikrg laikg nevykdys
tam tikros darbo veiklos pagal darbo sutartj su kitu darbdaviu, taip pat nevykdys su
darbo funkcijomis susijusios savarankiskos komercinés arba gamybinés veiklos,
jeigu & veikla tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla. Sis
susitarimas gali buti sudaromas darbo sutarties galiojimo laikotarpiu ar (ir)
pasibaigus darbo sutar¢iai. Pasibaigus darbo sutaréiai, $is susitarimas galioja ne
ilgiau kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo.

2. Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, turinciais specialiy Ziniy
ar gebéjimy, kurie gali buti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje,
istaigoje, organizacijoje ar pradéjus vykdyti savarankiska veiklg ir taip padaryti
darbdaviui zalos.

3. Susitarime dél nekonkuravimo turi buti apibrézta draudziama darbuotojui darbo ar
profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos darbuotojui dydis, nekonkuravimo
teritorija ir susitarimo dél nekonkuravimo galiojimo terminas. Nekonkuravimo su
darbdaviu laikotarpiu darbuotojui turi biiti mokama kompensacija, kurios dydis — ne
maziau kaip keturiasdesimt procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

4. Darbuotojas, pazeidgs susitarimg dél nekonkuravimo, privalo sulygtam susitarimo
dél nekonkuravimo laikotarpiui nutraukti konkuruojancia darbo ar profesing veikla,
grazinti gauta kompensacijg ir atlyginti darbdaviui padaryta zala. ISankstiniai
susitarimai dél netesyby, virSijantys darbuotojo gaunama nekonkuravimo
kompensacijg uz tris ménesius, negalioja.

5. Darbuotojas turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti susitarimg dél nekonkuravimo, kai
darbdavys daugiau kaip du ménesius véluoja sumokéti nekonkuravimo kompensacija
ar jos dalj.

39 straipsnis. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo
metu ir pasibaigus darbo sutarciai asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir
kitiems asmenims neatskleis tam tikros i§ darbdavio ar dél atliktos darbo funkcijos
gautos informacijos, kurig darbo sutarties Salys savo susitarime dél konfidencialios
informacijos apsaugos jvardys konfidencialia. Konfidencialia informacija negali biiti
laikomi duomenys, kurie vieSai prieinami, taip pat duomenys, kurie pagal teisés aktus
ar pagal jy paskirtj negali buti laikomi konfidencialiais ar kuriy apsaugai darbdavys
nesiima protingy priemoniy. Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas
netaikomas, kai informacija teikiama valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai
apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat kai
informacija teikiama teismui ar kitam gincus nagrinéjan¢iam organui.

2. Susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos turi biiti apibrézti
konfidencialia informacija sudarantys duomenys, susitarimo dél konfidencialios
informacijos apsaugos galiojimo terminas, darbdavio pareigos padedant darbuotojui




i$saugoti Sios informacijos slaptumg. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél netesyby
uz §io susitarimo nevykdyma ar netinkamg jo vykdyma.

3. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos galioja vienus metus po
darbo santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria dél ilgesnio
termino.

111 straipsnis. Darbo laiko savoka

1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj.

122 straipsnis. Minimaliojo poilsio laiko reikalavimai

1. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

2. Jeigu Sio kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali pazeisti Siy
minimaliojo poilsio laiko reikalavimuy:

1) per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko salygomis (lauke arba
nesildomose patalpose), profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar
didelés protinés jtampos reikalaujantj darba;

2) ne véliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi biiti suteikta piety
pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali bati trumpesné
negu trisdesimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos, nebent $alys susitaria dél
suskaidytos darbo dienos laiko rezimo. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti
darboviete;

3) kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biti
trumpesné kaip vienuolika valandy i eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny
laikotarpj] darbuotojui turi buti suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé
yra daugiau kaip dvylika valandy, bet ne daugiau kaip dvidesimt keturios valandos,
nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali biiti mazesnis
negu dvidesimt keturios valandos;

4) jeigu budéjimas trunka dvide$imt keturias valandas, poilsio laikas trunka ne
maziau kaip dvidesimt keturias valandas.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m.
liepos 2 d. nutartis civilinéje byloje Siauliy apygardos vyriausiasis prokuroras V.
UAB ,,Alaiba*, bylos Nr. 3K-3-310/2010.

Civilinéje teis¢je galioja principas ,,leidziama viskas, kas neuzdrausta®, tuo tarpu
vieSojoje teis¢je (teritorijy planavimas, minéta, yra vieSosios teisés sritis)
vadovaujamasi principu ,,draudziama viskas, kas néra tiesiogiai leidziama“.

2. Valstybés narés gali nustatyti darbdaviy taikomas nesuderinamumo apribojimy naudojimo
salygas dél objektyviy prieZasciy, t. y. sveikatos ir saugos, verslo konfidencialumo apsaugos,
vieSyjy paslaugy vientisumo ar interesy konflikto vengimo.

DK
24 straipsnis. Saziningumo ir bendradarbiavimo principy jgyvendinimas
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1. Igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo
veikti saziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.

5. Kiekviena i$ $aliy privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar visy darbuotojy gerovés, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos
darbo sutarties Salies teiséty interesy gynimo.

25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga
1. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,
galinéias reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdymg ir nutraukimg. Si
informacija turi buti pateikta teisinga, nemokamai ir darbo sutarties Saliy nustatytais
protingais terminais.

38 straipsnis. Susitarimas dél nekonkuravimo

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas tam tikrg laika nevykdys
tam tikros darbo veiklos pagal darbo sutartj su kitu darbdaviu, taip pat nevykdys su
darbo funkcijomis susijusios savarankiSskos komercinés arba gamybinés veiklos,
jeigu & veikla tiesiogiai konkuruoty su darbdavio vykdoma veikla. Sis
susitarimas gali bti sudaromas darbo sutarties galiojimo laikotarpiu ar (ir)
pasibaigus darbo sutar¢iai. Pasibaigus darbo sutar¢iai, Sis susitarimas galioja ne
ilgiau kaip dvejus metus po darbo sutarties pasibaigimo.

2. Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, turinéiais specialiy ziniy
ar gebéjimy, kurie gali buti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje,
jstaigoje, organizacijoje ar pradéjus vykdyti savarankiska veiklg ir taip padaryti
darbdaviui zalos.

3. Susitarime dél nekonkuravimo turi buti apibrézta draudziama darbuotojui darbo ar
profesiné veikla, nekonkuravimo kompensacijos darbuotojui dydis, nekonkuravimo
teritorija ir susitarimo dél nekonkuravimo galiojimo terminas. Nekonkuravimo su
darbdaviu laikotarpiu darbuotojui turi biiti mokama kompensacija, kurios dydis — ne
maziau kaip keturiasdesimt procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

4. Darbuotojas, pazeidgs susitarimg dél nekonkuravimo, privalo sulygtam susitarimo
dél nekonkuravimo laikotarpiui nutraukti konkuruojancia darbo ar profesing veikla,
grazinti gauta kompensacija ir atlyginti darbdaviui padarytg Zzalg. ISankstiniai
susitarimai dél netesyby, virSijantys darbuotojo gaunamg nekonkuravimo
kompensacijg uz tris ménesius, negalioja.

5. Darbuotojas turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti susitarima dél nekonkuravimo, kai
darbdavys daugiau kaip du ménesius véluoja sumokéti nekonkuravimo kompensacija
ar jos dalj.

39 straipsnis. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo
metu ir pasibaigus darbo sutar¢iai asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir
kitiems asmenims neatskleis tam tikros i§ darbdavio ar dél atliktos darbo funkcijos
gautos informacijos, kurig darbo sutarties Salys savo susitarime dél konfidencialios




informacijos apsaugos jvardys konfidencialia. Konfidencialia informacija negali biiti
laikomi duomenys, kurie viesai prieinami, taip pat duomenys, kurie pagal teisés aktus
ar pagal juy paskirtj negali biiti laikomi konfidencialiais ar kuriy apsaugai darbdavys
nesiima protingy priemoniy. Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas
netaikomas, kai informacija teikiama valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai
apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat kai
informacija teikiama teismui ar kitam gincus nagrinéjanéiam organui.

2. Susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos turi biti apibrézti
konfidencialig informacija sudarantys duomenys, susitarimo dél konfidencialios
informacijos apsaugos galiojimo terminas, darbdavio pareigos padedant darbuotojui
i$saugoti Sios informacijos slaptumg. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél netesyby
uz $io susitarimo nevykdyma ar netinkamg jo vykdyma.

3. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos galioja vienus metus po
darbo santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria dél ilgesnio
termino.

111 straipsnis. Darbo laiko savoka

1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj.

122 straipshis. Minimaliojo poilsio laiko reikalavimai

1. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

2. Jeigu Sio kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali pazeisti $iy
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy:

1) per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko sglygomis (lauke arba
nesildomose patalpose), profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar
didelés protinés jtampos reikalaujantj darba;

2) ne véliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi biiti suteikta piety
pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali bati trumpesné
negu trisde$imt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos, nebent $alys susitaria dél
suskaidytos darbo dienos laiko reZimo. Per piety pertraukg darbuotojas gali palikti
darboviete;

3) kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti
trumpesné kaip vienuolika valandy i§ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny
laikotarpj darbuotojui turi bati suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé
yra daugiau kaip dvylika valandy, bet ne daugiau kaip dvidesimt keturios valandos,
nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali biiti maZesnis
negu dvideSimt keturios valandos;

4) jeigu budéjimas trunka dvideSimt keturias valandas, poilsio laikas trunka ne
maziau kaip dvideSimt keturias valandas.




Lietuvos AukS$c¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m.
liepos 2 d. nutartis civilinéje byloje Siauliy apygardos vyriausiasis prokuroras v.
UAB ,,Alaiba*“, bylos Nr. 3K-3-310/2010.

Civilingje teiséje galioja principas ,leidziama viskas, kas neuzdrausta®, tuo tarpu
vieSojoje teis¢je (teritorijy planavimas, minéta, yra vieSosios teisés sritis)
vadovaujamasi principu ,,draudziama viskas, kas néra tiesiogiai leidziama“.

10 straipsnis. Minimalus darbo nuspéjamumas

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojo darbo modelis yra visiSkai ar
daugiausiai nenuspéjamas, darbdavys nereikalauty, kad darbuotojas dirbty, jei néra
tenkinamos abi Sios salygos:

a) darbas vyksta i§ anksto nustatytomis apskaitinémis valandomis ir dienomis, kaip nurodyta
4 straipsnio 2 dalies m punkto ii papunktyje, ir b) darbdavys informuoja darbuotojg apie darbo
uzduotj per pagrjsta praneSimo laikotarpj, nustatyta pagal nacionaling teisg, kolektyvines
sutartis ar praktika, kaip nurodyta 4 straipsnio 2 dalies m punkto iii papunktyje.

Lietuva netaiko tokiy nuostaty, nes néra taikomas visiskai ar daugiausiai
nenuspéjamo darbuotojo darbo modelis. Direktyvos 20 straipsnio 1 dalyje yra
nustatyta, kad §i direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendrg apsaugos
lygi, kurj jau turi valstybiy nariy darbuotojai. Nustacius nenuspéjama darbo modelj,
biity sumazintas bendras darbuotojy apsaugos lygis ir nejgyvendinta direktyva.

Visiskas

2. Jei nejvykdomas vienas ar abu 1 dalyje nustatyti reikalavimai, darbuotojas turi teis¢
atsisakyti darbo uzduoties nepatirdamas neigiamy pasekmiy.

Lietuva netaiko tokiy nuostaty, nes néra taikomas visiskai ar daugiausiai
nenuspéjamo darbuotojo darbo modelis. Direktyvos 20 straipsnio 1 dalyje yra
nustatyta, kad $i direktyva negali biti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos
lygi, kurj jau turi valstybiy nariy darbuotojai. Nustacius nenuspéjama darbo modelj,
biity sumazintas bendras darbuotojy apsaugos lygis ir nejgyvendinta direktyva.

3. Kai valstybés narés leidzia darbdaviui atSaukti darbo uzduotj be kompensacijos, valstybés
narés imasi reikalingy priemoniy pagal nacionaling teise¢, kolektyvines sutartis ar praktika,
sieckdamos uztikrinti, kad darbuotojas turéty teise gauti kompensacijg, jeigu darbdavys po
nurodyto pagristo laikotarpio atSaukia darbo uzduotj, dél kurios darbuotojas i§ pradziy davé
savo sutikima.

Lietuva netaiko tokiy nuostaty, nes néra taikomas visiskai ar daugiausiai
nenuspéjamo darbuotojo darbo modelis. Direktyvos 20 straipsnio 1 dalyje yra
nustatyta, kad §i direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendrg apsaugos
lygi, kurj jau turi valstybiy nariy darbuotojai. Nustacius nenuspéjama darbo modelj,
biity sumazintas bendras darbuotojy apsaugos lygis ir nejgyvendinta direktyva.

Visiskas

4. Valstybés narés gali nustatyti Sio straipsnio taikymo salygas pagal nacionaling teise,
kolektyvines sutartis arba praktika.

Lietuva netaiko tokiy nuostaty, nes néra taikomas visiSkai ar daugiausiai
nenuspéjamo darbuotojo darbo modelis. Direktyvos 20 straipsnio 1 dalyje yra
nustatyta, kad §i direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendrg apsaugos
lygi, kurj jau turi valstybiy nariy darbuotojai. Nustacius nenuspéjama darbo modelj,
biity sumazintas bendras darbuotojy apsaugos lygis ir nejgyvendinta direktyva.

Visiskas

11 straipsnis. Papildomos priemonés, taikomos darbo pagal poreikj sutartims

Kai valstybés narés leidzia naudoti darbo pagal poreikj ar panaSias darbo sutartis, jos,
siekdamos uzkirsti kelig piktnaudziavimo praktikai, imasi vienos ar daugiau i$ $iy priemoniy:
a) nustato darbo pagal poreikj ar panasiy darbo sutar¢iy naudojimo apribojimus;

daro galima paneigti prezumpcija dél darbo sutarties su minimaliu apmokamy darbo valandy
skaiC¢iumi, grindziamu vidutiniu per nustatyta laikotarpj iSdirbty valandy skaiciumi, buvimo;
c¢) nustato kitas lygiavercio poveikio priemones, kuriomis veiksmingai uzkertamas kelias
piktnaudziavimui. Valstybés narés apie tokias priemones pranesa Komisijai.

Lietuva nenumato tokio pobtdzio sutarCiy (,,nuliniy“ darbo sutarCiy néra).
Direktyvos 20 straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad $i direktyva negali biiti tinkamas
pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygi, kuri jau turi valstybiy nariy darbuotojai.
Nustacius darba pagal poreikj, bity sumazintas bendras darbuotojy apsaugos lygis
ir nejgyvendinta direktyva.

Visiskas

12 straipsnis. Peréjimas prie kitos darbo formos

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojui, iSdirbusiam tam paciam darbdaviui bent SeSis
ménesius ir uzbaigusiam bandomajj laikotarpj, jei jis buvo taikomas, biity suteikta teisé

DK
46 straipsnis. Darbo salygy keitimas darbuotojo iniciatyva

Visiskas




prasyti suteikti darbo, kuriame biity uztikrintos nuspéjamesnés ir saugesnés darbo salygos,
forma, jei tai jmanoma, ir gauti pagrista atsakyma rastu. Valstybés narés gali riboti praSymy,
dél kuriy atsiranda pareiga pagal §j straipsnj, daznuma.

1. Kai $is kodeksas ar kitos darbo teisés normos nesuteikia darbuotojui teisés
reikalauti pakeisti darbo sglygas, darbuotojas turi teis¢ prasyti darbdavio pakeisti jo
darbo salygas.

2. Atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateikta praSyma pakeisti biitingsias ar
darbo sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties sglygas turi biiti motyvuotas
ir pateiktas rastu ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo darbuotojo praS§ymo
pateikimo.

3. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo praSyma pakeisti darbo salygas, dél Siy
salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anks¢iau kaip po vieno
ménesio nuo darbuotojo prasymo pakeisti darbo sglygas pateikimo.

4. Darbdaviui sutikus su darbuotojo praSymu ar darbdaviui pateikus kitg pasitilyma
ir darbuotojui sutikus, laikoma, kad darbo salygos yra pakeistos, padarius atitinkama
darbo sutarties pakeitima.

DK

71 straipsnis. Idarbinimas pagal neterminuota darbo sutartj

1. Jeigu yra laisva darbo vieta, j kurig bus priimama dirbti pagal neterminuota darbo
sutartj, darbdavys turi pasitlyti uzimti $ig laisva darbo vieta tokj patj ar panasy darba
dirbanéiam ir nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkané¢iam darbuotojui,
kuris dirba pagal terminuota darbo sutartj. Jeigu tokiy darbuotojy yra keletas,
pasiiilymas turi buiti pateiktas tam darbuotojui, kurio darbo santykiai su darbdaviu
trunka ilgiausiai.

2. Darbdavys privalo informuoti darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas darbo
sutartis, apie laisvas darbo vietas, j kurias bus priimta dirbti pagal neterminuota darbo
sutartj, ir uztikrinti, kad jie turéty tokias pacias galimybes jsidarbinti nuolatiniam
darbui kaip ir kiti asmenys. Tokia informacija skelbiama jprastais darbovietéje
biidais.

3. Darbdaviai ne reciau kaip kartg per metus, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos
néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai, privalo teikti informacija
apie terminuoty darbo sutarciy bukle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydami
darbuotojy, dirbanéiy pagal terminuotas sutartis, skai¢iy, uZimamas pareigybes ir,
jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj
pagal profesijy grupes ir lytj.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

2. Valstybés narés uztikrina, kad darbdavys per vieng ménesj nuo prasymo gavimo pateikty
pagrijsta rasytinj atsakyma, nurodytg 1 dalyje. Fizinio asmens, kuris yra darbdavys, ir labai
maza, mazoji ar vidutiné jmoné atveju, valstybés narés gali nustatyti, kad tg terming bty
galima pratesti ne daugiau nei iki trijy ménesiy ir, gavus vélesnj panasy to paties darbuotojo
prasyma, leisti pateikti atsakyma Zodziu, jeigu atsakymo pagrindimas, susij¢s su darbuotojo
padétimi, lieka nepakites.

DK

46 straipsnis. Darbo salyguy keitimas darbuotojo iniciatyva

1. Kai $is kodeksas ar kitos darbo teisés normos nesuteikia darbuotojui teisés
reikalauti pakeisti darbo sglygas, darbuotojas turi teis¢ praSyti darbdavio pakeisti jo
darbo salygas.

2. Atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateikta praSyma pakeisti butingsias ar
darbo sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties saglygas turi biiti motyvuotas

Visiskas



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a959cf4050fe11e7846ef01bfffb9b64

ir pateiktas rastu ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo
pateikimo.

3. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo praSyma pakeisti darbo salygas, dél Siy
salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anks¢iau kaip po vieno
ménesio nuo darbuotojo prasymo pakeisti darbo sglygas pateikimo.

4. Darbdaviui sutikus su darbuotojo praSymu ar darbdaviui pateikus kitg pasitilyma
ir darbuotojui sutikus, laikoma, kad darbo sglygos yra pakeistos, padarius atitinkama
darbo sutarties pakeitima.

13 straipsnis. Privalomas mokymas

Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai pagal Sajungos ar nacionaling teisé¢ ar | DK Visiskas
kolektyvines sutartis reikalaujama, kad darbdavys mokyty darbuotoja atlikti darba, kuriam jis | 29 straipsnis. Darbuotojo profesinio tobulé¢jimo siekio gerbimas
yra jdarbintas, toks mokymas darbuotojui biity teikiamas nemokamai, bity skaic¢iuojamas | 1. Darbdavys privalo apmokyti darbuotoja dirbti tiek, kiek tai biitina jo darbo
kaip darbo laikas ir, jei jmanoma, vykty darbo valandomis. funkcijai atlikti.
2. Darbdavys privalo imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui,
gebéjimui prisitaikyti prie besikei¢ianciy verslo, profesiniy ar darbo salygy didinti.
Siais tikslais $§iame kodekse, darbo teisés normy ar $aliy susitarimy nustatytais
atvejais ir tvarka darbdavys sudaro salygas darbuotojui mokytis, tobulinti
kvalifikacija ir profesiskai tobuléti.
DK
111 straipsnis. Darbo laiko savoka
2. ] darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:
5) kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;
DK
37 straipsnis. Susitarimas dél mokymo islaidy atlyginimo
1. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo islaidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy.
2. Atlygintos gali buti tik iSlaidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy,
vir§ijan¢iy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. Susitarime gali biti
nustatyta, ar ] mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo i$laidas jskai¢iuojamos kitos
komandiruotés islaidos (kelionés, nakvynés ir kita).
14 straipsnis. Kolektyvinés sutartys
Valstybés narés gali leisti socialiniams partneriams, laikantis nacionalinés teisés ar praktikos, | DK Visiskas

palikti galioti kolektyvines sutartis, kuriose, uztikrinant bendra darbuotojy apsauga, biity
nustatytos ] 8-13 straipsnius nejtraukty darbuotojy darbo salygy reglamentavimo nuostatos,
dél tokiy sutarc¢iy derétis, jas sudaryti ir uztikrinti jy vykdyma.

193 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy turinys

2. Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj jos $alys turi vadovautis teisingumo,
protingumo ir saziningumo principais.

3. Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu
lygmeniu, jtvirtintomis darbo teisés normomis galima nukrypti nuo §iame kodekse ar
kitose darbo teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles,
susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties




sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokes¢iu, darbuotojy sauga ir
sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu Kkitais pagrindais, jeigu kolektyvine
sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy
normy teisétumo nagrinéjami darbo ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.
Nustacius, kad kolektyvinés sutarties sglyga prieStarauja Siame kodekse ar Kitose
darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms, ar kolektyvine
sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra, ji negali biiti
taikoma, o taikoma $io kodekso ar darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju
kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta
siame kodekse ar kitose darbo teisés normose.

4. Nacionalinéje (tarpsakinéje), teritorinéje ar Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti:

1) keliy ar vienos kurios Sakos ar teritorijos darbdaviy darbuotojy darbo uzmokescio
nustatymo, darbo normy ir kitus su darbo uzmokesciu susijusius klausimus;

2) darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus;

3) darbuotojy uzimtumo, profesinio mokymo, perkvalifikavimo klausimus;

4) socialinés partnerystés rémimo priemones, padedandias i$vengti kolektyviniy
darbo gincy;

5) kitas Salims svarbias darbo, socialines ir ekonomines sglygas;

6) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo termina,
vykdymo kontrolés sistema ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su
kolektyvinés sutarties sudarymu ir vykdymu.

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti:

1) darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo sglygas;

2) darbo uzmokescio salygas;

3) darbo ir poilsio laiko sglygas;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

5) $aliy tarpusavio informavimo sglygas;

6) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy dalyvavimo darbdaviui
priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarks, nemazinant jstatyme nustatyty
darbo tarybos jgaliojimy;

7) kitas $alims svarbias darbo, ekonomines ir socialines salygas;

8) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarka;

9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo termina,
vykdymo kontrolés sistemg ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su
kolektyvinés sutarties sudarymu ir vykdymu.

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-12135
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15 straipsnis. Teisiné prezumpcija ir iSankstinio gin¢y sprendimo mechanizmas

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojas laiku negauna 5 straipshio 1
dalyje ar 6 straipsnyje nurodyty dokumenty ar jy dalies, buty taikoma viena arba abi i§ Siy
sistemy:

a) darbuotojui taikoma valstybés narés apibrézta palanki prezumpcija, kurig darbdaviui
suteikiama galimybé paneigti; arba

b) darbuotojui suteikiama galimybé pateikti skundg kompetentingai (-am) institucijai ar
organui ir laiku bei veiksmingai pasinaudoti tinkamomis teisiy gynimo priemonémis.

DK

220 straipsnis. Darbo gin¢o dél teisés nagrinéjimo darbo ginc¢y komisijoje ir
teisme

1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo
teises dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo, | darbo gincy komisijg su praSymu i$nagrinéti darbo ginca dél teisés
privalo kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo
ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, —per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo
ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima.

Visiskas

2. Valstybés narés gali numatyti, kad 1 dalyje nurodyti prezumpcija ir mechanizmai taikomi
tuomet, kai darbdaviui buvo pateiktas praneSimas ir darbdavys laiku nepateiké trikkstamos
informacijos.

Neprivalomo pobiidzio nuostata, DK nenumato pranesimo darbdaviui.

Visiskas

16 straipsnis. Teisiy gynimas

Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojams, jskaitant tuos, su kuriais darbo santykiai yra
pasibaige, bty suteikta galimybé veiksmingai ir neSaliskai spresti gincus ir teisé j teisiy
gynima, jei pazeidziamos is Sios direktyvos iSplaukiancios jy teisés.

DK

220 straipsnis. Darbo ginco dél teisés nagrinéjimo darbo gincu komisijoje ir
teisme

1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo
teises dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo, | darbo gincy komisija su praSymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés
privalo kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo
ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, — per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo
ar turéjo suZzinoti apie jo teisiy pazeidima.

3. Darbo gincas dél teisés, susijes su streiku ar lokautu, turi biiti nagrinéjamas
tiesiogiai teisme.

213 straipsnis. Darbo gin¢y samprata ir rasys

3. Individualus darbo gincas dél teisés yra nesutarimas tarp darbuotojo ar kity darbo
santykiy dalyviy, i§ vienos pusés, ir darbdavio, i§ kitos pusés, kylantis sudarant,
keidiant, vykdant ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat dél darbo teisés normy
nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir
darbdavio. Darbo ginco $alimi laikomas ir buves darbdavys, taip pat asmuo, iSreiskes
norg sudaryti darbo sutartj, kai su juo buvo atsisakyta ja sudaryti, taip pat asmenys,
turintys teis¢ i darbuotojo darbo uzmokesti ar kitas su darbo santykiais susijusias
iSmokas.

Visiskas

17 straipsnis. Apsauga nuo priesisko poZiiirio ir neigiamy pasekmiuy

Valstybés narés nustato bitinas priemones, kad apsaugoty darbuotojus, jskaitant tuos
darbuotojus, kurie yra darbuotojy atstovai, nuo darbdavio priesisko poziiirio ir neigiamy
pasekmiy pateikus skundg tiesiogiai darbdaviui arba atsirandanciy pradéjus procesa siekiant
uztikrinti, kad blity paisoma Sioje direktyvoje numatyty teisiy.

DK

31 straipsnis. Turtiniy ir neturtiniy interesy apsauga

3. PraneSimas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio
daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat informacijos apie pazeidima
pateikimas Lietuvos Respublikos prane§éjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka ar

Visiskas




kreipimasis j darbo gincus nagrinéjantj organg dél pazeisty teisiy ar interesy gynybos
negali bati laikomi veiksmais, pazeidzianciais darbdavio turtinius ar neturtinius
interesus. Darbuotojas negali biiti dél to persekiojamas ir jam negali biiti taikomos jo
interesus pazeidziancios priemoneés.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-1847, 2018-12-20, paskelbta TAR 2018-12-28, i. k. 2018-21878

DK projektas

4 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principus. Tai reiskia, kad, esant bet kokiy darbdavio santykiy su
darbuotojais, tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, , amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos-baldés, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos
biiklés, santuokinés lr selmlnes padetles narystes politingje partijoje ar
asociacijoje, religijos, igry, iSskyrus atvejus, Kkai

darbuotOJaS dlrba religinése bendruomenése, bendrljose ar centruose, dél

b%émemenese—beﬂdﬂjese—ar—eeﬂfmese- jeigu reikalavimas darbuotojui dél

iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant | religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas,
ketinimo turéti vaika, pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar
naudojosi Siame kodekse numatytomis garantijomis, bei dél aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais yra draudziami.*

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

»2. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo Iytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,
socialing, padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazZiiiras, amziy, lyting orientacija,
negalia, svetkatos—balde, etnine prlklausomybq, religija, tikeéjma;—isitikinimus—ar
paz}ums svelkatos bukl@, santuokme; 1r selmmt; padet;, i$skyrus atvejus dél
kai darbuotojas
dirba religinése bendruomenese bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas
darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas,
ketinima turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4c7183600aa511e9a5eaf2cd290f1944

kodekse numatytomis garantijomis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus,
privalo:®.

DK projektas

15 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 59 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Darbo sutartis $io straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél informacijos apie
pazeidimg pateikimo Pranes$éjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo
byloje prie§ darbdavj, kaltinamg teisés pazeidimais, taip pat dél kreipimosi j
administracinius organus dél lyties, seksualinés—erientaeijos, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, pilietybés—ir socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paZzitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika, jsitikinimy—ar

pazitry; prildausemybés priklausymo politinéms partijoms ir asociacijoms,
amziaus, dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse
numatytomis garantijomis, ar kity diskriminaciniy motyvy.*

DK

168 straipsnis. Darbuotojy atstovavimg darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy
asmeny garantijos ir apsauga nuo diskriminacijos

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti,
ir Sesis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biti atleisti i§ darbo darbdavio
iniciatyva ar darbdavio valia ir jy batinosios darbo sutarties salygos negali buti
pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy baitinosiomis darbo sutarties salygomis ar
palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties
salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje
teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Darbdavio motyvuota
prasyma suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti bitingsias darbo sutarties
salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir
darbdaviui pateikti atsakyma per dvidesimt darbo dieny nuo pareiskimo gavimo
dienos. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus vadovo praSymu turi teise pateikti savo nuomong. Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikimg nutraukti darbo
sutart] ar pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, jeigu darbdavys pateikia
duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar butinyjy darbo sutarties salygy
pakeitimas néra susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla,
darbuotojo nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar
narystés profesinéje sajungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovas, gaves darbdavio motyvuota praSyma, apie tai informuoja darbuotojy
atstovaujamajj organg ir patj darbuotojg, dél kurio pateiktas praSymas, ir nustato ne
trumpesnj kaip penkiy darbo dieny terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo
nuomonei pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo




sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su darbuotojy atstovavimag
jgyvendinanciais asmenimis negali biiti nutraukta tol, kol vyksta darbo gincas. Per
desimt darbo dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos darbdavio lygmeniu
veikianCios profesinés sajungos rastu pateikia valdymo organy nariy, kuriems
taikomos Sios dalies garantijos, sarasus darbdaviui, o naujai jsteigtos —ne véliau kaip
per desimt dieny nuo jsteigimo dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

18 straipsnis. Apsauga nuo atleidimo i§ darbo ir jrodinéjimo pareiga

1. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy, kad biity uzdrausta darbuotojus atleisti i§ darbo
arba imtis atleidimui i§ darbo lygiavercio poveikio priemoniy ir rengtis jy atleidimui i§ darbo,
jei tokio atleidimo i§ darbo priezastis — darbuotojy naudojimasis S$ioje direktyvoje
numatytomis teisémis.

DK projektas

15 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 59 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbo sutartis §io straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél informacijos apie
pazeidima pateikimo Praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo
byloje prie§ darbdavj, kaltinamg teisés pazeidimais, taip pat dél kreipimosi j
administracinius organus dél lyties, seksualinés—erientaeijos, rasés, tautybeés,
pllletybes kalbos, kilmés, pilietybés—ir socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiry, amZiaus, lytlnes orlentacuos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, santuokinés ir $eiminés padéties, ketinimo turéti vaika, jsitilinimyg—ar

pazitry; prildausemybés priklausymo politinéms partijoms ir asociacijoms,

e

amziaus, dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse
numatytomis garantijomis, ar kity diskriminaciniy motyvy.*

DK

214 straipsnis. Darbo ginc¢y nagrinéjimo principai

3. Jeigu darbuotojas kreipiasi ] darbo gincus nagrinéjantj organg dél individualaus
ginco dél teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui iSspresti svarbias
aplinkybes ir pateikti jrodymus, jeigu jis juos turi arba jie jam lengviau prieinami.
Atleidimo 18 darbo bylose ir bylose dél neteiséto atsisakymo priimti j darba, atleidimo
i darbo arba atsisakymo priimti j darbg teisétuma privalo jrodyti darbdavys.
Istatymuose gali biiti nurodyti kiti atvejai, kai jrodinéjimo nasta paskirstoma tarp
darbo ginco $aliy skirtingai.

DK

26 straipsnis. Darbuotoju lyc¢iy lygybé ir nediskriminavimas Kkitais pagrindais
5. Nagrinéjant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas, susijusias
su darbo santykiais, darbuotojui nurodZius aplinkybes, leidZianéias daryti prielaida,
kad darbuotojas patyré diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad
diskriminacijos nebuvo.

DK

64 straipsnis. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj

Visiskas
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1. Jeigu Sis kodeksas ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareiga jspéti darbuotoja
apie darbo sutarties nutraukima, $is jspé&jimas turi biiti pateiktas rastu.

2. Ispéjime nutraukti darbo sutartj turi buti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
prieZastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo
pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.

3. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gincéija atleidimo i§ darbo teisétuma, jspé&jimo jteikimo jrodinéjimo nasta
tenka darbdaviui.

DK

65 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas

4. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbuotojas gincija
atleidimg i§ darbo nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo jteikimo jrodinéjimo nasta
tenka darbdaviui.

DK

143 straipsnis. Darbo normos

2. Darbuotojo motyvuotg praSyma dél netinkamai nustatytos darbo normos nagrinéja
darbo gincus dél teisés nagrinéjantys organai. Darbdavys turi jrodyti, kad darbo
norma nustatyta pagal profesing rizika, darbo laiko sanaudas ir darbo funkcijos
atlikimo aplinkybes.

2. Darbuotojai, manantys, kad buvo atleisti i§ darbo arba jiems buvo taikomos atleidimui i$
darbo lygiaveréio poveikio priemonés dél to, kad jie pasinaudojo Sioje direktyvoje
numatytomis teisémis, gali praSyti darbdavio tinkamai pagrjsti jy atleidima i§ darbo ar
lygiavercio poveikio priemones. Darbdavys tokj pagrindima pateikia rastu.

DK

214 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimo principai

3. Jeigu darbuotojas kreipiasi j darbo gincus nagrinéjantj organg dél individualaus
ginco dél teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui iSspresti svarbias
aplinkybes ir pateikti jrodymus, jeigu jis juos turi arba jie jam lengviau prieinami.
Atleidimo i§ darbo bylose ir bylose dél neteiséto atsisakymo priimti j darba, atleidimo
i§ darbo arba atsisakymo priimti j darbg teisétuma privalo jrodyti darbdavys.
Istatymuose gali biiti nurodyti kiti atvejai, kai jrodinéjimo nasta paskirstoma tarp
darbo ginco $aliy skirtingai.

DK

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais
5. Nagrinéjant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas, susijusias
su darbo santykiais, darbuotojui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaida,
kad darbuotojas patyré diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad
diskriminacijos nebuvo.

DK

64 straipsnis. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj

1. Jeigu Sis kodeksas ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareiga ispéti darbuotoja
apie darbo sutarties nutraukima, $is jspé&jimas turi bati pateiktas rastu.

2. Ispéjime nutraukti darbo sutartj turi biiti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
priezastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo
pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.
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3. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gincéija atleidimo i$ darbo teisétuma, jspé&jimo jteikimo jrodinéjimo nasta
tenka darbdaviui.

DK

65 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas

4. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbuotojas gincija
atleidimg i§ darbo nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo jteikimo jrodinéjimo nasta
tenka darbdaviui.

DK

143 straipsnis. Darbo normos

2. Darbuotojo motyvuota praS§yma dél netinkamai nustatytos darbo normos nagrinéja
darbo ginCus dél teisés nagrinéjantys organai. Darbdavys turi jrodyti, kad darbo
norma nustatyta pagal profesine rizika, darbo laiko sgnaudas ir darbo funkcijos
atlikimo aplinkybes.

3. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, siekdamos uztikrinti, kad, kai 2 dalyje nurodytiems
darbuotojams kreipusis j teisma arba kita kompetentingg institucija ar organg nustatomi faktai,
kuriais remiantis galima preziumuoti, kad jie buvo dél to atleisti i§ darbo ar jiems taikytos
atleidimui i$ darbo lygiaver¢io poveikio priemongs, jrodingjimo pareiga, jog darbuotojas buvo
atleistas ne dél 1 dalyje nurodyty priezasciy, tenka darbdaviui.

DK

214 straipsnis. Darbo ginc¢y nagrinéjimo principai

3. Jeigu darbuotojas kreipiasi j darbo ginCus nagrinéjantj organg dél individualaus
ginco dél teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui iSspresti svarbias
aplinkybes ir pateikti jrodymus, jeigu jis juos turi arba jie jam lengviau prieinami.
Atleidimo 1§ darbo bylose ir bylose dél neteiséto atsisakymo priimti j darba, atleidimo
i§ darbo arba atsisakymo priimti j darbg teisétumg privalo jrodyti darbdavys.
Istatymuose gali biiti nurodyti kiti atvejai, kai jrodinéjimo nasta paskirstoma tarp
darbo ginco $aliy skirtingai.

DK

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas Kitais pagrindais
5. Nagrinéjant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas, susijusias
su darbo santykiais, darbuotojui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaida,
kad darbuotojas patyré diskriminacija, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad
diskriminacijos nebuvo.

DK

64 straipsnis. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj

1. Jeigu 8is kodeksas ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareigg jspéti darbuotoja
apie darbo sutarties nutraukima, §is jspéjimas turi biiti pateiktas rastu.

2. Ispéjime nutraukti darbo sutart] turi biiti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
priezastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo
pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.

3. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gincija atleidimo i darbo teisétuma, ispé€jimo jteikimo jrodinéjimo nasta
tenka darbdaviui.

DK

65 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas

Visiskas




4. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbuotojas gincija
atleidimg i$ darbo nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo jteikimo jrodinéjimo nasta
tenka darbdaviui.

DK

143 straipsnis. Darbo normos

2. Darbuotojo motyvuotg praSyma dél netinkamai nustatytos darbo normos nagrinéja
darbo ginCus dél teisés nagrinéjantys organai. Darbdavys turi jrodyti, kad darbo
norma nustatyta pagal profesing rizika, darbo laiko sgnaudas ir darbo funkcijos
atlikimo aplinkybes.

4. 3 dalimi netrukdoma valstybéms naréms nustatyti darbuotojams palankesnes jrodinéjimo
taisykles.

DK

214 straipsnis. Darbo ginc¢y nagrinéjimo principai

3. Jeigu darbuotojas kreipiasi ] darbo gincus nagrinéjantj organg dél individualaus
ginco dél teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui iSspresti svarbias
aplinkybes ir pateikti jrodymus, jeigu jis juos turi arba jie jam lengviau prieinami.
Atleidimo i8 darbo bylose ir bylose dél neteiséto atsisakymo priimti j darba, atleidimo
i§ darbo arba atsisakymo priimti j darbg teisétumg privalo jrodyti darbdavys.
Istatymuose gali biiti nurodyti kiti atvejai, kai jrodinéjimo nasta paskirstoma tarp
darbo ginco $aliy skirtingai.

DK

26 straipsnis. Darbuotojy lyc¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais
5. Nagrinégjant ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais bylas, susijusias
su darbo santykiais, darbuotojui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaida,
kad darbuotojas patyré diskriminacijg, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad
diskriminacijos nebuvo.

DK

64 straipsnis. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj

1. Jeigu Sis kodeksas ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareigg jspéti darbuotoja
apie darbo sutarties nutraukima, §is jspéjimas turi biiti pateiktas rastu.

2. Ispéjime nutraukti darbo sutart] turi biiti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
priezastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo
pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.

3. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gincija atleidimo i§ darbo teisétuma, jspé&jimo jteikimo jrodinéjimo nasta
tenka darbdaviui.

DK

65 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas

4. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbuotojas gincija
atleidimg i$ darbo nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo jteikimo jrodinéjimo nasta
tenka darbdaviui.

DK

143 straipsnis. Darbo normos
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2. Darbuotojo motyvuotg praSyma dél netinkamai nustatytos darbo normos nagrinéja
darbo gincus dél teisés nagrinéjantys organai. Darbdavys turi jrodyti, kad darbo
norma nustatyta pagal profesing rizika, darbo laiko sgnaudas ir darbo funkcijos
atlikimo aplinkybes.

5. Valstybés narés neprivalo taikyti 3 dalies procesams, kuriuose faktines aplinkybes turi istirti | DK Visiskas
teismas ar kita (-as) kompetentinga (-as) institucija ar organas. 222 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos darbo salygos
3. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus skiriamas
Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas priima ir
registruoja prasymus, susijusius su darbo gin¢y dél teisés nagrinéjimu, darbo ginéy
komisijos pirmininko pavedimu iSreikalauja i§ atitinkamy tarnyby ir asmeny
praSymams i$nagrinéti darbo gincus dél teisés reikalingus dokumentus, taip pat
praneSa apie posédzio data, laika, vieta ir darbo gin¢y komisijos sudétj, fiksuoja
darbo ginéy komisijos posédZzio eiga garso jrasu, siuncia sprendimus, persiuncia byla
teismui ir atlieka kitus darbo gincy komisijos pirmininko pavedimus.
6. 3 dalis netaikoma baudziamajam procesui, nebent valstybés narés nustatyty kitaip. Pastaba. DK baudZiamajam procesui netaikoma. Visiskas
19 straipsnis. Sankcijos
Valstybés narés nustato sankcijy, taikomy pazeidus pagal $ig direktyva priimtas nacionalines | ANK Visiskas

nuostatas, arba kitas jau galiojanc¢ias nuostatas, susijusias su teisémis, kurioms taikoma §i
direktyva, taisykles. Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos

96 straipsnis. Darbo jstatymuy, darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty paZeidimas

2. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas
uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
dviejy Simty keturiasde$imt iki astuoniy Simty aStuoniasdesimt eury.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, jeigu dél to galéjo
jvykti nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy,
uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
vieno tiikstancio iki dviejy tukstanciy eury.

4. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas
pakartotinai,

uztraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims
nuo devyniy Simty iki vieno tiikstancio keturiy Simty eury.

Papildyta straipsnio dalimi:

Nr. XIV-367, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13174

5. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas
pakartotinai,

uztraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims
nuo vieno tukstancio keturiy Simty iki trijy tikstanciy eury.

Papildyta straipsnio dalimi:

Nr. XIV-367, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13174

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-2830, 2020-03-31, paskelbta TAR 2020-04-02, i. k. 2020-06899



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=331f8150c8e911eba2bad9a0748ee64d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=331f8150c8e911eba2bad9a0748ee64d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0ddd246074e911eabee4a336e7e6fdab

20 straipsnis. Draudimas bloginti salygas ir palankesnés nuostatos

1. Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygj, kurj jau turi
valstybiy nariy darbuotojai.

2. Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti darbuotojams
palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti taikyti darbuotojams
palankesnes kolektyvines sutartis.

3. Sia direktyva nepazeidziamos jokios kitos teisés, kurios buvo suteiktos darbuotojams kitais
Sajungos teisés aktais.

Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia.

Visiskas

21 straipsnis. Perkélimas i nacionaling teise ir jgyvendinimas

1. Valstybés narés ne véliau kaip 2022 m. rugpjii¢io 1 d. visy biitiny priemoniy, kad biity
laikomasi $ios direktyvos. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

2. Valstybés narés, priimdamos 1 dalyje nurodytas nuostatas, daro jose nuoroda j $ig direktyva
arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés
nareés.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés
teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

4. Valstybés narés taip pat turéty, vadovaudamosi savo nacionaline teise ir praktika, imtis
tinkamy priemoniy, kad uztikrinty veiksmingg socialiniy partneriy jsitraukima ir skatinty bei
stiprinty socialinj dialogg siekiant jgyvendinti Sig direktyva.

5. Valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy butiny veiksmy
uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal Sig direktyva siektini
rezultatai.

DK projektas
29 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas
Pakeisti Kodekso prieda ir jj iSdéstyti taip:

Lietuvos Respublikos
darbo kodekso
priedas

vatko-priczitiros-atostogy-te-panatkinanti-Dircktyva-96/34/EB-(OL-2010-L-68,p-
2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir tarybos direktyva (ES) 2019/1152
dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygu Europos Sajungoje

Visiskas

22 straipsnis. Pereinamojo laikotarpio priemonés

Sioje direktyvoje nustatytos teisés ir pareigos visiems darbo santykiams taikomos ne véliau
kaip 2022 m. rugpjucio 1 d. Taciau darbdavys pateikia ar papildo dokumentus, nurodytus 5
straipsnio 1 dalyje ir 6 ir 7 straipsniuose, tik darbuotojo, kuris tg diena jau yra jdarbintas,
prasymu. Tai, kad toks praSymas nepateikiamas, nereiskia, kad darbuotojams gali biti
neuZztikrinamos 8—13 straipsniuose nustatytos biitiniausios teisés.

DK projektas

30 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, isskyrus sio straipsnio 7 dalj, jsigalioja 2022 m. rugpjacio 1 d.

4. Sio jstatymo 8 straipsnyje isdéstytuose Darbo kodekso 44 straipsnio 1 dalies 3, 8,
9, 10, 12, 13 punktuose nurodyta informacija dél isbandymo termino trukmés ir
salygy, darbo sutarties pasibaigimo tvarkos, darbo uzmokesc¢io sudedamyjy daliy,
vir§valandZiy, teisés | mokymo paslaugas, darbdavio teikiamos su socialiniu
draudimu susijusios apsaugos ir $io jstatymo 19 straipsnyje iSdéstytuose Darbo
kodekso 107 straipsnio 6 dalies 1 punkte bei 7 dalyje nurodyta informacija (valstybés
(valstybiy) pavadinimas (pavadinimai), darbo uzmokestis, dienpinigiai ir iSmokos,
priimanciosios  valstybés oficiali nacionaliné interneto svetainé) apie
komandiruojamus darbuotojus pateikiama darbuotojui, jdarbintam iki 2022 m.
rugpjicio 1 d., jo praSymu.

DK projektas

3 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,23 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga

Visiskas




1. Darbo sutarties $alys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,
galin¢ias reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdymg ir nutraukimg. Si
informacija turi buti teisinga, nemokama ir pateikta teisingaremokamai-ir darbo
sutarties $aliy nustatytais protingais terminais.

Visos DK nuostatos taikomos darbuotojams vienodai, neatsizvelgiant j tai, kad jie
buvo jdarbinti anksciau iki jsigaliojant garantijoms.

TI projektas

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i3skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2022 m. rugpjacio 1 d.

2. Teiséjy taryba iki 2022 m. birzelio 30 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius
teisés aktus.

3. Sio jstatymo 1 straipsnyje nurodyta informacija pateikiama teiséjui, kuris atliko
teiséjo pareigas iki 2022 m. rugpjicio 1 d., jo prasymu.

7] projektas

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, igyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i3skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2022 m. rugpjacio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento direktorius ir Antrojo
operatyviniy tarnyby departamento direktorius prie Krasto apsaugos ministerijos iki
2022 m. birzelio 30 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Sio jstatymo 1 straipsnyje nurodyta informacija apie tarnybos salygas pateikiama
Zvalgybos pareiginui, kuris buvo priimtas j tarnyba iki 2022 m. rugpjacio 1 d., jo
prasymu.

VAI

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i3skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2022 m. rugpjacio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos direktorius iki 2022 m.
birzelio 30 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Sio jstatymo 1 straipsnyje nurodyta informacija apie tarnybos salygas pateikiama
Vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinui, kuris buvo priimtas j tarnybg iki 2022 m.
rugpjicio 1 d., jo prasymu.

23 straipsnis. Komisijos atliekama perziiira

Ne véliau kaip 2027 m. rugpjicio 1 d. Komisija, pasikonsultavusi su valstybémis narémis ir
socialiniais partneriais Sajungos lygmeniu ir atsizvelgdama | poveikj labai mazoms,
mazosioms ir vidutinéms jmonéms, perzitiri Sios direktyvos igyvendinimg ir prireikus pasitlo
teisés akty pakeitimus.

Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia

Visiskas

24 straipsnis. Panaikinimas
Direktyva 91/533/EEB panaikinama nuo 2022 m. rugpjucio 1 d. Nuorodos i panaikinta
direktyva laikomos nuorodomis j Sig direktyva.

Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia

Visiskas




25 straipsnis. Isigaliojimas Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia Visiskas
Si direktyva jsigalioja dvideSimta dieng po jos paskelbimo Europos Sajungos oficialiajame

leidinyje.

26 straipsnis. Adresatai Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia Visiskas

Si direktyva skirta valstybéms naréms.




