LIETUVOS RESPUBLIKOS
PELNO MOKESCIO ISTATYMO NR. 1X-6755, 18 IR 47 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymu projektu rengima paskatinusios prieZastys, parengtu projektu
tikslai ir uZdaviniai

Smulkusis verslas Lietuvoje atlieka itin svarby vaidmen] skatinant darbo viety
kiirima, ekonomikos augimag ir regioning plétrg. Smulkiojo ir vidutinio verslo subjektai sudaro
reikSmingg dalj Salies ekonomikos struktiiroje. Taciau dabartiné mokestiné sistema apsunkina jy
veikla. Siuo metu maZesnis pelno mokes¢io tarifas taikomas toms jmonéms, kuriy pajamos
nevir§ija 300 000 eury, o darbuotojy skaiCius nevir§ija 10. Toks reguliavimas neatitinka
Siuolaikiniy ekonomikos realijy ir mazina jmoniy motyvacijg augti. Jmonés, sickdamos plétros,
natiiraliai didina tiek pajamas, tiek darbuotojy skaiciy, tac¢iau vos virSijus nustatyta ribg, mokestiné

nasSta iSkart padidéja nuo 6 iki 16 procenty.

Sis staigus $uolis yra problema, nes jmonés praranda galimybe stabiliai planuoti
augimg ir plétra. Be to, jmonés, virSijusios ribg, privalo mokéti pelno mokestj avansu, o tai dar
labiau apsunkina jy finansing padétj. Tokia sistema ne tik stabdo verslo augima, bet ir skatina
veiklos skaidyma j keleta mazesniy jmoniy, kad biity iSlaikytas mazesnis tarifas. Daznai jmonés
steigia papildomas, dukterines jmones, taip fragmentuodamos veiklg. Tai ne tik iSkraipo rinkos

salygas, bet ir didina administracine nastg bei sukuria nesgziningos konkurencijos rizika.

Siekiant spresti Sias problemas, siilomas pereinamasis tarifas, Kuris proporcingai
didéty, pasiekus nustatytg pajamy ribg. Toks sprendimas leisty iSvengti staigiy finansiniy Suoliy ir
uztikrinty tolygy mokes¢iy augima didé¢jant pajamoms. Valstybé pajamas gauty ne avansu, o
iprasta tvarka, taip mazindama jmoniy finansing nasta. Tai ne tik skatinty jmones saziningai
deklaruoti pajamas, bet ir mazinty paskatas veiklg skaidyti ar steigiant papildomas jmones dirbtinai

i8laikyti maZesnj tarifa.

Europos Sajungos Saliy patirtis rodo, kad proporcingai didéjantys pelno mokescio
tarifai uztikrina sklandesnj verslo augima ir iSvengia rinkos fragmentacijos. Nyderlanduose,
Airjjoje ir Liuksemburge diferencijuotas pelno mokesCio tarifas néra tiesiogiai susijes su

darbuotojy skaiiumi, todél skatina jmones augti ir i§laikyti konkurencinguma. Siose Salyse



taikomos mokestinés salygos pasiteisino ir padéjo uztikrinti stabily smulkiyjy jmoniy plétra bei
ilgalaikj ekonomikos augimg. Lietuva, sickdama islaikyti konkurencingg verslo aplinka, taip pat

turéty perzitréti mokestines salygas ir prisitaikyti prie Siuolaikiniy ekonomikos poreikiy.

Istatymo projekto tikslas — sukurti palankesnes ir subalansuotas mokestines salygas
smulkiosioms jmonéms. Sis tikslas bus pasiektas didinant mokestinio laikotarpio pajamy ribg nuo
300 000 iki 500 000 eury, atsisakant darbuotojy skaiCiaus ribojimo bei taikant proporcingai
did¢jantj tarifg nuo 6 iki 16 procenty, priklausomai nuo pajamy lygio. Tai uztikrins, kad mokesting

nasta didéty palaipsniui, i§vengiant staigiy Suoliy, ir sudarys sglygas verslui stabiliai augti.

Igyvendinus §j projekta, tikimasi paskatinti smulkiyjy jmoniy veikla, sumazinti
administracing nastg, uztikrinti stabilesnes verslo salygas bei prisidéti prie ilgalaikio ekonomikos
augimo ir naujy darbo viety kiirimo. Jgyvendintas jstatymo projektas leisty smulkioms jmonéms
efektyviau planuoti plétra, didinti konkurencinguma ir i§laikyti tvary verslo augimg. EkonomiSkai
tai buty naudinga ne tik verslui, bet ir visai Saliai — stabilus augimas prisidéty prie biudZeto pajamy

did¢jimo, uzimtumo didinimo ir socialinés gerovés augimo.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti

atstovai) ir rengéjai
Istatymo projekta inicijuoja Seimo narys Andrius Bagdonas.
3. Kaip Siuo metu yra regulinojami jstatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu galiojantis Pelno mokeséio jstatymas numato standartinj 16 procenty tarifa.
Smulkioms jmonéms, kuriy pajamos nevirsija 300 000 eury ir darbuotojy skaicius nevirsija 10,
taikkomas mazesnis 6 procenty tarifas. Toks reguliavimas skirtas sumazinti mokesting nasStg

mazoms jmonéms ir palengvinti jy veikla.

Taciau esama tvarka nenumato laipsnisko peréjimo nuo mazesnio prie didesnio tarifo, kai
jmonés pajamos nezymiai virSija nustatytg ribg. Dél to mokestiné nasta staiga padidéja nuo 6 iki
16 procenty, o jmoné jpareigojama mokéti pelno mokestj avansu. Tokia situacija gali apsunkinti
finansinj planavima, ypac¢ toms jimonéms, kurios yra augimo stadijoje ir kuriy pajamos tik Siek tiek

vir$ija nustatytg riba.

Praktikoje $is mokestinis pokytis lemia tai, kad dalis jmoniy renkasi riboti pajamas arba

organizuoti veiklg taip, kad nevirSyty ribos. Siekdamos iSlaikyti maZesn; tarifa, kai kurios jmonés



steigia papildomas dukterines struktiiras arba skaidosi j kelias mazesnes jmones. Toks modelis gali

fragmentuoti verslo veiklg ir sukurti papildomg administracing nasta.

Pazymétina, kad mazesnio tarifo taikymas taip pat yra susijes su darbuotojy skaiciaus
ribojimu. Dabartinis reguliavimas nustato, kad mazesnis tarifas gali bati taikomas tik toms

imonéms, kurios turi ne daugiau kaip 10 darbuotojy. Si salyga gali riboti smulkiyjy jmoniy

galimybes plésti savo veiklg ir didinti darbo viety skaiciy, nes darbuotojy skaiciaus virSijimas taip
pat gali lemia mazesnio tarifo praradimg. Tokia sistema skatina dirbtinj darbuotojy skaiciaus
reguliavima, o tai gali neigiamai paveikti jmoniy plétros procesus ir jy prisitaikyma prie rinkos
poreikiy.

W v —

peréjimg nuo mazesnio prie didesnio tarifo. Toks poziiiris uztikrinty, kad yjmonés galéty naturaliai
augti, stabiliai planuoti plétrg ir i§laikyti konkurencinguma. Tokia tvarka skatinty saZiningg verslo

praktikg ir maZinty dirbtinj veiklos skaidyma.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty

laukiama

Sitlloma keisti Pelno mokescio jstatymo nuostatas, didinant mokestinio laikotarpio pajamy
ribg nuo 300 000 iki 500 000 eury ir atsisakant darbuotojy skaiciaus ribojimo. Tai leisty daugiau
smulkiy ir vidutiniy jmoniy taikyti mazesn] mokescio tarifg, nepriklausomai nuo darbuotojy
skaiCiaus. Pokytis atitikty ekonomikos poreikius ir sudaryty lankstesnes salygas verslo plétrai.

Sitlloma atsisakyti avansinio pelno mokescio mokéjimo, kuris Siuo metu sukelia papildomag
finansing nastag augancioms jmonéms. Dabartiné prievolé mokéti mokestj avansu riboja pinigy
srauty planavimg ir investicijy galimybes, tod¢l atsisakymas suteikty daugiau finansinio stabilumo
ir prognozuojamumo smulkioms jmonéms. Tai leisty jmonéms efektyviau paskirstyti iSteklius.

Taip pat sitloma jvesti proporcingai did¢jant] tarifg nuo 6 iki 16 procenty, priklausomai
nuo pajamy lygio. Tai padéty iSvengti staigiy finansiniy Suoliy ir skatinty verslus veikti skaidriau,
nesumazinant pajamy dirbtinai. Tokia sistema uztikrinty tolygesni mokes¢iy paskirstyma ir
sumazinty paskatas fragmentuoti veiklg ar steigti papildomas jmones.

Atsisakius darbuotojy skai¢iaus ribojimo, imonés galéty naturaliai augti, nesibaimindamos
prarasti mazesnj tarifg. Tai skatinty darbo viety kiirimg ir didinty konkurencinguma, nes imonés
galéty efektyviau prisitaikyti prie rinkos pokyciy.

Tikimasi, kad Sie pakeitimai sudarys palankesnes salygas smulkiyjy jmoniy augimuli,
skatins verslo konkurencinguma ir inovacijas bei prisidés prie ilgalaikio ekonomikos augimo.
Lankstesnés mokestinés salygos uztikrins skaidrumg ir stabiluma, sudarydamos salygas
nuosekliam verslo plétojimui.



5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity

iSvengta

Igyvendinus sitilomas Pelno mokesCio jstatymo pataisas, tikimasi pozityvaus poveikio
smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy plétrai. Didesné mokestinio laikotarpio pajamy riba ir proporcingai
didéjantis tarifas padés iSvengti staigiy finansiniy Suoliy, todél imonés galés stabiliau planuoti savo
veiklg ir plétrg. Lankstesnés mokestinés salygos skatins investicijas, darbo viety kirimg ir

inovacijy diegima, taip prisidedant prie ilgalaikio ekonomikos augimo.
6. Kokig jtakq priimtai jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymo jgyvendinimas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ar korupcijai.
7. Kaip istatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Istatymo jgyvendinimas prisidés prie verslo saglygy gerinimo, nes jmonés nebus priverstos
riboti augimo siekdamos i§laikyti mazesnj tarifg. Tai skatins nattiraly jmoniy plétros procesg ir leis
didinti konkurencingumga tiek Salies viduje, tiek tarptautinéje rinkoje. Be to, administraciné nasSta
mazés, nes jmonés nebus linkusios dirbtinai skaidyti veiklos ar kurti papildomy dukteriniy jmoniy

siekdamos iSvengti tarify padidéjimo.

Bendras poveikis verslui bus teigiamas. stabilios ir skaidrios mokestinés sglygos skatins
investicijy pritraukima, didins verslo pasitikéjimg reguliavimo sistema ir kurs palankias salygas
ilgalaikei ekonomikos plétrai.

8. Istatymy inkorporavimas j teising¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus biuitina pakeisti ar pripazinti netekusiais galios

Istatymo jgyvendinimui nereikalingi papildomi teisés aktai ar pakeitimai.

9. Ar istatymuy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymu reikalavimu, o jstatymuy projekty
savokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo

ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo,

Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimy, o naudojamos sagvokos ir terminai



jvertinti pagal Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés akty
nustatyta tvarka.

10. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos

konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus

Projektas nepriestarauja Europos Sajungos teisés aktams ir zmogaus teisiy apsaugos

konvencijoms.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamujy teisés akty, — kas ir kada juos

turés priimti
Papildomy teisés akty priémimo nereikia.

12. Kiek valstybés, savivaldybés biudZety ir kity valstybés isteigty fondu 1éSy prireiks

istatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Igyvendinus sitilomas Pelno mokesCio jstatymo pataisas, tikimasi pozityvaus poveikio
smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy plétrai. Didesné mokestinio laikotarpio pajamy riba ir proporcingai
did¢jantis tarifas padés iSvengti staigiy finansiniy Suoliy, todél jmonés galés stabiliau planuoti savo
veiklg ir plétrg. Lankstesnés mokestinés salygos skatins investicijas, darbo viety kirimg ir
inovacijy diegima, taip prisidedant prie ilgalaikio ekonomikos augimo.

Nors pradiniame etape gali biiti juntamas laikinas biudzeto pajamy sumazéjimas, ilgesniu
laikotarpiu laukiama teigiamo efekto. Augancios jmonés mokés mokescius didesnémis apimtimis,
tod¢l biudzeto pajamos palaipsniui augs. Be to, jmonés bus labiau motyvuotos skaidriai deklaruoti
pajamas ir plésti veikla, taip padidindamos mokes¢iy surinkima.

13. Istatymu projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Istatymo projekto rengimo metu buvo atsizvelgta j verslo bendruomenés ir valstybés

institucijy pastebéjimus bei jzvalgas.

14. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas ir sritis

Smulkusis verslas, pelno mokestis, lengvatos, investicijos.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai

Neéra.
Teikia

Seimo narys Andrius Bagdonas



