AISKINAMASIS RASTAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198
7 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

1. Istatymuy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengtu projektuy tikslai ir
uzZdaviniai:

Rengti jstatymo projekta paskatino informacija, kad socialinés globos namuose slaugytojy
padéjéjy algos yra mazesnés nei socialiniy darbuotojy padéjéjy, nors jy darbo sudétingumas yra
panasus. Siy pareigybiy darbuotojai teikdami paslaugas socialinés globos namy gyventojams atlicka
labai panaSy darbg. Darbo uZzmokescio skirtumas susidaro dél to, kad pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
jstatymo 7 straipsnio 7 dalj socialiniy paslaugy srities darbuotojams jstatyme nustatyti minimalieji
pareigings algos pastoviosios dalies koeficientai yra didinami 20 procenty, o nuo 2021 m. liepos 1
d. jsigaliojus Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo NR. XIII-198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy
pakeitimo jstatymui Nr. XIV-127 bus didinami 30 procenty.

Istatymo projekto tikslas - sumazinti $iuo metu esant] nepagrista darbo uzmokesc¢io
skirtumg tarp socialinés globos namuose dirbanciy dviejy panasiy pareigybiy asmeny - slaugytojo
padéjéjo ir socialinio darbuotojo padéjejo, jstatymu padidinant darbo uzmokest] slaugytojo
padéjéjams.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciu jgalioti atstovai) ir
rengéjai:
Seimo narys Gintautas Kindurys,

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymuy projektuose aptarti teisiniai santykiai:

Siuo metu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 straipsnio 7 dalyje yra nustatyta, kad
socialiniy paslaugy srities darbuotojams jstatyme nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai yra didinami 20 procenty, o nuo 2021 m. liecpos 1 d. jsigaliojus Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo NR.
XII-198 1, 5,7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymui Nr. XIV-127
bus didinami 30 procenty. Socialinés globos jstaigose dirbantieji slaugytojo padéjéjai néra
priskiriami prie socialiniy paslaugy srities darbuotojy, todél jiems minétas koeficienty didinimas
netaikomas. D¢l to toje pacioje jstaigoje dirbantys slaugytojy padéjéjai gauna mazesnj darbo

Pagal minéta jstatyma slaugytojo padéjéjo, kuriam nustatytas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas 4,3 darbo uzmokestis ,,ant popieriaus* yra 761 euras, o su tokiu pat koeficientu
socialinio darbuotojo padéjéjo - 20 procenty didesnis, t. y. 913 eury, o nuo 2021 m. liepos 1 d. bus
skai¢iuojamas 30 procenty didesni ir sudarys 989 eurus. Taigi, atlyginimy skirtumas tarp panasiy
pareigybiy sudarys 228 eurus.

4. Kokios sitllomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama:

Teikiamu jstatymo projektu sitloma, kad socialinés globos jstaigose dirbantiems
slaugytojo padéjéjams taip pat, kaip ir socialiniy paslaugy srities darbuotojams (socialinio
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darbuotojo padéjéjams) minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai biity didinami
30 procenty.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta:

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatlickamas. Neigiamy pasekmiy
nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:
Priimtas projektas turés teigiamg jtaka korupcijos mazinimui.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:
Priimtas projektas neigiamos jtakos verslo saglygoms ir jo plétrai neturés.

8. Istatymuy inkorporavimas | teisine sistema, kokius teisés aktus bitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZzinti netekusiais galios:
Priimtas jstatymas nereikalauja kity teisés akty pakeitimy ar naujy pri€mimo.

9. Ar jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuros pagrindy jstatymy reikalavimuy, o jstatymu projektuose savokos ir jas jivardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka:

Istatymo projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo ir Lietuvos
Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymo reikalavimus.

10. Ar jstatymu projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniu laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus:

Jstatymo projektai neprieStarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos ir Europos Sgjungos dokumenty nuostatoms.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamyju teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti:
Nera.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy lésu prireiks
istatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais):

Keiciamo jstatymo projektui jgyvendinti papildomy 1ésy reikes, jos turéty biiti numatytos
tikslinant Valstybés ir savivaldybiy biudzeta.

13. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados: negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti i kompiutering
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei sritis:

ReikSminiai [statymy projekty Zodziai, kuriy reikia jiems jtraukti j kompiutering paieskos
sistema, yra ,,slaugytojy padé¢jéjai‘, ,,darbo apmokéjimas®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai: néra.

Teikia



Seimo narys Gintautas Kindurys



