SUSITARIMAS
DEL ATLEIDIMO I$ PAREIGU SALIU SUSITARIMU

2020 m. d.

1. Mes, Raseiniy rajono savivaldybé, veikianti adresu V. Kudirkos g. 5, LT-60150
Raseiniai, atstovaujama Raseiniy rajono savivaldybés mero Andriaus Bautronio, veikiancio
Vyriausiosios rinkimy komisijos 2019 m. kovo 24 d. sprendimo Nr. Sp-183 pagrindu (toliaus —
Darbdavys) ir Raseiniy Viktoro Petkaus pagrindinés mokyklos direktorius Gediminas Dirzys (toliau
— Darbuotojas), toliau abi kartu vadinamos ,Salimis®, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 54 straipsniu, 127 straipsniu 6 dalimi, 146 straipsnio 2 dalimi, atsizvelgdamos j tai, kad:

1.1. 2020 m. geguzes 26 d. Darbuotojas kreipési ; Darbdav] su praSymu atleisti jj i$
Raseiniy Viktoro Petkaus pagrindinés mokyklos direktoriaus pareigy nuo 2020 m. birZelio 26 d.
(imtinai) Saliy susitarimu pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 54 straipsnj;

1.2. Darbdavys sutikdamas su Darbuotojo pasiilymu pateiké rastiskg sutikimg dél
Darbuotojo atleidimo 1§ darbo pagal LR Darbo kodekso 54 straipsnj;

1.3. 2020 m. geguzés 27 d. vyko derybos tarp Darbdavio ir Darbuotojo, dél Sio
Susitarimo (toliau — Susitarimas) salygu, ir Salys sudaré §j Susitarima dél darbo nutraukimo $aliy

bendru susitarimu ir Siuo pagrindu Darbuotojui priklausan¢iy kompensacijy ir iSmoky iSmokéjimo:

SUSITARIMO OBJEKTAS

2. Darbuotojas sitilo ir sutinka, kad bus atleistas i§ direktoriaus pareigy pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 54 straipsnj nuo 2020 m. birzelio 26 d. imtinai ir darbo santykiy
pasibaigimo dieng jam bus iSmokéta jo 6 (SeSiy) ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné kompensacija, darbo uzmokestis uz 2020 m. birzelio mén. ir kompensacija uz nepanaudotas
137,7628 d. d. kasmetines atostogas.

3. Darbdavys patvirtina ir sutinka atleisti i§ Darbuotoja pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 54 straipsnj nuo 2020 m. birZelio 26 d. imtinai i§ direktoriaus pareigy ir sumokéti darbo
santykiy pasibaigimo dieng jo 6 (SeSiy) ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeiting
kompensacija, darbo uzmokest; uz 2020 m. birZzelio mén. ir kompensacija uz nepanaudotas

137,7628 d. d. kasmetines atostogas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4. Salys patvirtina, kad su Susitarimo salygomis susipazino, jos Salims yra aiskios,

suprantamos ir priimtinos. Salys pareiSkia, kad §j Susitarima pasiraSo savo laisvu apsisprendimu ir
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valia, be apgaulés prievartos ar spaudimo, dél kurio Salys biity priverstos sudaryti §j Susitarima.
Salys pareiskia, kad Susitarimas sudaromas nepaZeidziant ir neturint tikslo paZeisti Lietuvos
Respublikos teisés akty, jis sudaromas vadovaujantis sgziningumo, protingumo ir teisingumo
principais, o Salys viena kitai yra atskleidusios visas §io Susitarimo sudarymo aplinkybes.

5. Susitarimas sudarytas lietuviy kalba 2 (dviem) vienoda juriding galig turinCiais
egzemplioriais, po viena egzemplioriy atiduodant kiekvienai Saliai.

6. Susitarimas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos. Visi gincai dél Sio Susitarimo sprendziami

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SALIU PARASAI
DARBDAVYS DARBUOTOJAS
Savivaldybés meras Raseiniy Viktoro Petkaus pagrindinés mokyklos
direktorius

Andrius Bautronis Gediminas Dirzys
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