RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
TEISES, PERSONALO IR CIVILINES METRIKACIJOS SKYRIUS

AISKINAMASIS RASTAS
DEL TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL RASEINIU MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS

ATLEIDIMO IS DARBO IR PAVEDIMO LAIKINAI VYKDYTI DIREKTORIAUS
FUNKCIJAS* PROJEKTO

2020 m. birzelio d.
Raseiniali

1. Parengto projekto tikslai ir uZdaviniai.

Raseiniy rajono savivaldybés meras 2020 m. geguzés 26 d. gavo Raseiniy Viktoro
Petkaus pagrindinés mokyklos direktoriaus Gedimino Dirzio praS§yma pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 54 straipsnj atleisti jj i$ direktoriaus pareigy Saliy bendru sutarimu nuo 2020 m.
birzelio 26 d. Taip pat gautas Raseiniy Viktoro Petkaus pagrindinés mokyklos direktoriaus
pavaduotojos ugdymui Vidos Linkytés 2020 m. birzelio 1 d. sutikimas laikinai vykdyti Raseiniy
Viktoro Petkaus pagrindinés mokyklos direktoriaus funkcijas, iki steigéjas j Sias pareigas skirs
asmenj, laiméjus] vieSg konkursg. Pateiktas praSymas STT dél asmens patikimumo laikinai eiti

mokyklos direktoriaus pareigas.

2. Kokiy pozityviy rezultaty laukiama.

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, kuris nustato, kad Savivaldybés taryba iSimtine teise,
teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atleidzia i§ pareigy savivaldybés mokymo ir aukléjimo jstaigy
vadovus, kartu iSsprendziant klausimg dél laikinai einancio direktoriaus pareigas asmens

paskyrimo iki kol bus  Sias pareigas skirs vie$a konkursg laiméjgs asmuo.

Bus patenkintas mokyklos direktoriaus prasymas atleisti ji Saliy susitarimu, paskirtas laikinai

eiti kitas asmuo.

3. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmés ir kokiu priemoniy reikéty imtis, kad
tokiy pasekmiy bty iSvengta.

Pagal §] sprendimg bus vykdoma Raseiniy Viktoro Petkaus pagrindinés mokyklos
direktoriaus Gedimino Dirzio darbo santykiy nutraukimo bendru sutarimu procedira Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, iSmokant kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas (38 d. d. uz 2016-2017 mety darbo laikotarpi, 40 d. d. uz 2017-2018 mety darbo
laikotarpj, 40 d. d. uz 2018-2019 mety darbo laikotarpi, 19,7628 d. d. uz 2019-2020 mety darbo




laikotarpj).

Bus pavesta kitam jstaigos darbuotojui laikinai vykdyti Raseiniy Viktoro Petkaus
pagrindinés direktoriaus funkcijas. Raseiniy rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraso 15 punktas nustato, kad priemokos uz papildomy pareigy ar
uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30

procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Neigiamy sprendimo padariniy nenumatoma.

4. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinj vertinimga, sprendZia projekto
rengéjas, atsizvelgdamas j Teisés aktu projekty antikorupcinio vertinimo taisykles.

Projektas antikorupcijos komisijos svarstymui neteiktinas.

5. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados, ekonominiai
apskaiCiavimai (samatos) ir konkretiuis finansavimo Saltiniai.

Sprendimo projektas suderintas su Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vedéja,
Svietimo ir sporto skyriaus vedéja, Bendruyjy reikaly ir informaciniy technologijy skyriaus

vyriausiuoju specialistu (kalbos tvarkytoju). Pastaby néra.

6. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas (norminio pobudzio teisés
aktams).

Parengtas teisés aktas nepriestarauja norminio pobiidzio teisés aktams.

7. Projekto autorius ar autoriy grupé.

Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vyriausioji specialist¢ Vaida Baltrusiené

Baltrusaitiené




