SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PERSONALO SKYRIUS

SPRENDIMO ,,DEL DIDZIAUSIO LEISTINO VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU SKAICIAUS
NUSTATYMO“ PROJEKTO AISKINAMASIS RASTAS

2021 m. lapkricio 29 d.
Siauliai

Parengto sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai:

Sprendimo projekto tikslas — nustatyti didZiausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, skai¢iy (toliau — didZiausias leistinas pareigybiy skai¢ius) Siauliy
miesto savivaldybeés (toliau — Savivaldybé) administracijoje.

Savivaldybés administracijoje didziausias leistinas pareigybiy skai¢ius didinamas 4 karjeros
valstybés tarnautojy pareigybémis: dviem pataréjy pareigybémis Miesto koordinavimo ir Socialiniy
paslaugy skyriuose; viena poskyrio vedéjo pareigybe Miesto iikio ir aplinkos skyriuje ir viena uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens (vyriausiojo specialisto) pareigybe.

1. Lietuvos Respublikos Seimas 2021 m. birzelio 29 d. priemé naujg Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymag (toliau — [statymas), kuris jsigalios nuo 2022 m. sausio 1 d. Pagal
Istatymo 25 straipsnio 2 dalj, vieSojo sektoriaus subjektai steigia uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg atsakingus padalinius arba paskiria uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingus
asmenis. Siy subjekty veikla reglamentuojama vie$ojo sektoriaus subjekto patvirtintuose uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingy subjekty nuostatuose ir (arba) pareigybiy apraSymuose, kurie
rengiami vadovaujantis Vyriausybés patvirtintais pavyzdiniais uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingy subjekty nuostatais ir (arba) pareigybiy apraSymais.

Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas vieSojo sektoriaus subjekto vadovui.

Igyvendinant [statymo nuostatas, Savivaldybés administracijoje nuo 2022 m. sausio 1 d.
sitiloma jsteigti vyriausiojo specialisto pareigybe ir jai priskirti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakinga asmenj, kuris biity pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés administracijos direktoriui.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. liepos 5 d. jsakymu patvirtinti Akredituotos
socialinés priezitiros teikimo reikalavimai, 2020 m. birzelio 30 d. jsakymu — Socialinés priezitiros
akreditavimo tvarkos aprasas, kurie reglamentuoja Savivaldybés administracijos jgaliojimus ir
funkcijas: praSymy ir dokumenty, reikalingy akredituotai socialinei priezitrai teikti, pateikimo, jy
vertinimo, socialinés priezitiros akreditavimo procediiry vykdymo tvarka, akredituota socialine
prieziiirg teikianciy jstaigy apskaitg ir kt. Savivaldybiy administracijos, vadovaudamosi $iais teises
aktais, turi patvirtinti jstaigy teikiamos akredituotos socialinés priezitiros kokybés kontrolés tvarkos
apraSus ir nustatyta tvarka kontroliuoti akredituotos socialinés priezitros teikimg (12 paslaugy rusiy
teikéjy). Socialiniy paslaugy skyriui per paskutiniuosius metus pavesta administruoti ne vieng nauja
socialing paslauga (dienos socialiné priezitira vaiky dienos centruose, laikinas atokvépis suaugusiems
ir senyvo amZiaus asmenims bei vaikams su negalia, asmeninés pagalbos teikimas ir dienos socialinés
globos paslaugos), dalyvauti ir koordinuoti procesus jgyvendinant vaiky globos namy
deinstitucionalizavimo procesus, jgyvendinti projektus ,.Bendruomeniniy apgyvendinimo  bei
uzimtumo paslaugy asmenims su proto negalia plétra“ ir ,,Savivaldybiy kompetencijy didinimas
teikiant paslaugas treCiyjy Saliy pilieciams®, atlikti socialinés priezitiros paslaugy akreditavimo
procediiras, vykdyti teikiamy socialiniy paslaugy kokybés kontrole, i§ pataisos istaigy paleidziamy
(paleisty) asmeny socialinés integracijos klausimus ir kitas funkcijas.

Siekiant tinkamai ir laiku uztikrinti socialiniy paslaugy teikima Siauliy miesto gyventojams
(planuoti socialines paslaugas; organizuoti ir koordinuoti socialiniy paslaugy teikimg; vykdyti
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bendryjy socialiniy paslaugy ir socialinés priezitros paslaugy kokybés kontrole ir kt.), jvertinus
padidéjusj darbo kruvj ir tai, kad skyriuje dirba 10 darbuotojy, o néra pataréjo pareigybés, sitiloma
Socialiniy paslaugy skyriuje isteigti pataréjo pareigybg. Patar¢jo pareigas einantis karjeros valstybés
tarnautojas padéty skyriaus vedéjui koordinuoti socialinés prieziliros paslaugy akreditavimo
procediras, vykdyty akredituotos socialinés priezitiros ir socialinés globos paslaugas teikianciy jstaigy
vykdomos veiklos kontrolg, pavaduoty skyriaus vedéja jo nesant.

3. Savivaldybés administracijoje 2020-2021 m. jvyke vidaus procesy ir funkcijy pokyciai,
susije su skyriy atsakomybés perskirstymu, nulémé Miesto koordinavimo skyriaus vykdomy veikly ir
procesy apimties augimg tiek vykdant nuo skyriaus jkiirimo nustatytas funkcijas ir veiklas, tiek naujas,
priskirtas Savivaldybés administracijos vadovy ar identifikuotas paties skyriaus:

— nuo 2020-2021 m. ziemos skyrius vykdo nuolating miesto aplinkos tvarkymo paslaugy
(miesto aplinkotvarkos, bendrabtvio ir ekosistemos priezitiros) kontrolg;

—nuo 2020 m. gruodzio ménesio skyriaus specialistai tapo atsakingi uz Gyventojy perspejimo
ir informavimo sistemos naudojimg teisés akty nustatyta tvarka;

—nuo 2021 m. sausio meénesio skyrius teikia naujg administracing paslauga, registruodamas
gyventojy priestaravimus dél rikymo daugiabuciy namy balkonuose, terasose, lodzijose ir jy pagrindu
rengdamas Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus dél daugiabucio namo paskelbimo
nerikymo zona;

—nuo 2021 m. geguzés ménesio skyriaus specialistai gilinasi j iSmaniojo pastato prieziiiros ir
infrastrukttiros valdymo sistemos teikiamy energetiniy iStekliy (Siluminés, elektros energijos, Salto
vandens vartojimo) duomeny kontrolg ir analizés galimybes, kuriy pagrindu bus teikiamos ataskaitos
Siauliy miesto savivaldybés administracijos vadovams.

Pazymétina, kad per pastaruosius metus skyriaus specialistai apdorojo 1,5 karto daugiau
praneSimy (nuo 7 271 vnt. per laikotarpj nuo 2020 m. birzelio 1 d. iki gruodzio 31 d. iki 13 103 vnt.
per laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d. iki spalio 31 d.). Savarankiskai specialisty inicijuojamy
administraciniy nusizengimy tyrimy ir suraSomy protokoly su administraciniais nurodymais skaic¢ius
padidéjo 3 kartus (nuo 1 027 vnt. per laikotarpj nuo 2020 m. birzelio 1 d. iki gruodzio 31 d. iki 2 987
vnt. per laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d. iki spalio 31 d.). D¢l nuolat augancio vaizdo stebéjimo
kamery skaiciaus (nuo 62 vnt. 2021 m. sausio 1 d. iki 86 vnt. 2021 m. spalio 1 d.) ir ,,Digifort*
analitikos funkcijy jose jveiklinimo (30-tyje vnt. kamery) spar¢iai auga duomeny, su kuriais yra
dirbama, apdorojami skaiciai ir priimami sprendimai.

Skyriui prisidedant prie sumanaus miesto koncepcijos jgyvendinimo, nuo 2022 m. yra duotas
naujas jpareigojimas identifikuoti eismo valdymo organizavimo ir srauty skai¢iavimo funkcijoms
vykdyti reikalingos infrastruktiros ir specialisty poreikj ir parengti konceptualig ataskaitg
Savivaldybés administracijos vadovams, taip pat toliau vykdyti vieSyjy erdviy stebéjimo vaizdo
kameromis, Keliy eismo taisykliy pazeidimy automatizuoto fiksavimo plétra. Skyriaus koordinuojamy
klausimy ir veikly spektrui nuolat augant, didé¢ja valdymo ir administravimo sprendimams priimti
reikalingy duomeny apimtis ir jy analizés poreikis.

Apibendrinant iSdéstytus faktus ir atsizvelgiant | tai, kad efektyviai ir racionaliai Miesto
koordinavimo skyriaus veiklai yra biitinos skirtingos kompetencijos (IT sistemy valdymo, aplinkos
tvarkymo, duomeny analizés, pastaty prieZiliros, vieSosios tvarkos ir t. t.), plataus spektro sri¢iy
dalykinés Zinios ir gebéjimai, identifikuotas poreikis jsteigti pataréjo pareigybe, kuri padengty
iSaugusios skyriaus kokybiSkos sisteminés analizes, reikalingos duomenimis gristiems sprendimams
priimti, poreikius vykdant skyriaus nuostatuose nustatytas pareigas ir funkcijas.

4. Miesto iikio ir aplinkos skyriuje $iuo metu vykdoma daug skirtingo pobtdzio funkeijy:
aplinkosaugos, miesto tvarkymo, eismo saugumo, transporto, gatviy ir kitos infrastrukttiros remonto
ir vystymo, strateginio planavimo, leidimy iSdavimo, kapiniy prieZitiros ir pan.

Apie 20 proc. visy Savivaldybéje vykdomy pirkimy atlicka Miesto tikio ir aplinkos skyrius
(2021 m. atlikti 93 vieSieji pirkimai i§ 442).
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Vadovaujantis dokumenty valdymo sistemos duomenimis, uzduociy, dokumenty, projekty
tenkanciy skyriui skaicius yra sistemingai didé¢jantis. Lyginant su 2018 m. uzduociy per dokumenty
valdymo sistema gauty skaicius padidéjo apie 70 proc. (nuo 5 147 vnt. 2018 metais iki 9 631 vnt. —
2021 m. lapkricio 26 d.).

Miesto iikio ir aplinkos skyrius administruoja 2 i§ 11 strateginio planavimo programy
(Aplinkos apsaugos programg ir Miesto infrastruktiiros objekty priezitiros, modernizavimo ir plétros
programa), o tai sudaro apie 20 proc. visy programy finansavimo 1ésy (su biudzetinémis jstaigomis),
arba 38 proc. visy asignavimy, skiriamy Savivaldybei, finansavimo 1éSy (be biudZetiniy jstaigy).

Taip pat atsiranda naujy sri¢iy, kuriy jgyvendinimas tenka Miesto iikio ir aplinkos skyriui:
judumas, sprendimai dél transporto tarSos, siekiant mazinti neigiamg poveikj tiek aplinkai, tiek
gyventojy sveikatai, naujas Alternatyviy degaly jstatymas ir su juo susijusios funkcijos, mazos tarSos
zony identifikavimas, nustatymas, transporto skai¢iaus mazinimas, judumo infrastruktiiros plétra,
pritaikymas, atsinaujinantys iStekliai, elektromobiliy skatinimas, Zaliojo kurso, ziedinés ekonomikos
infrastrukttiros, aplinkosaugos srityje igyvendinimas, regioninés politikos, ypa¢ susijusios su
planuojamu nauju finansavimo periodu, jgyvendinimas, iSmaniyjy (IT, GIS) sistemy diegimas ir kiti
skyriui keliami uZdaviniai.

D¢l vis augan€io uzduoCiy skaiCiaus, skirtingy funkcijy gausos skyriuje administravimo
funkcijy vykdymas $iuo metu nustatytoje skyriaus struktiiroje tampa neefektyvus. Didzigja dalj
skyriaus vedéjo darbo laiko uzima darbas su einamaisiais ir procediriniais klausimais, nebelieka laiko
spresti strateginius klausimus. Atsizvelgus ] iSdéstytas priezastis, sitiloma Miesto iikio ir aplinkos
skyriuje jsteigti du poskyrius: Aplinkosaugos ir miesto tvarkymo poskyrj ir Infrastruktiiros poskyri.
Igyvendinus pertvarkg ir suteikus jgaliojimus poskyriams vykdyti veiklg savarankiSkiau, greiciau
vykty einamyjy klausimy sprendimas, efektyviau biity iSnaudojamas tiek specialisty, tieck vadovy
darbo laikas, trumpéty laikas, skiriamas dokumentams administruoti.

Su skyriaus struktiiros pertvarka atsiranda poreikis jsteigti dviejy poskyriy vedéjy pareigybes.
Vieno poskyrio vedéjo pareigybé bus jsteigta pakeiCiant vieng Miesto tkio ir aplinkos skyriaus
pareigybe (i$ vyriausiojo specialisto — ] poskyrio vedéjo), kitos pareigybés prasoma papildomai. Dabar
esanti vedéjo pataréjo pareigybé bus keiCiama j vyriausiojo specialisto pareigybe ir jam bus priskirtos
atsinaujinanc¢iy iStekliy, judumo, iSmaniy sistemy, zaliojo kurso strateginiy, planavimo klausimy
vystymo funkcijos.

Aplinkosaugos ir miesto tvarkymo poskyrio struktiira ir atsakomybés: poskyrio vedéjas,
vyriausieji specialistai, atsakingi uz aplinkosaugos klausimus, aplinkos monitoringg, komunaliniy
atlieky tvarkyma, Zeldiniy ir zeldyny prieziiirg ir tvarkyma, leidimy iSdavima, miesto tvarkymg (Zolés
pjovima, atlieky surinkima, nelegaliy sgvartyny tvarkyma, gélyny priezitira ir pan.), kapiniy priezitiros
administravimg, vaiky zaidimo aiksteliy, poilsio, smulkiosios infrastruktiiros jrenginiy (suoliuky,
SiukS$liadéziy, atitvary ir pan.) prieziiira, zemés ukio funkcijy vykdyma ir pan.

Infrastruktiiros poskyrio struktiira ir atsakomybés: poskyrio vedéjas, vyriausieji specialistai,
atsakingi uz infrastruktiiros planavima, plétra, vystyma, miesto infrastruktiiros prieziiirg, gatviy
remonto, apSvietimo, transporto, eismo saugumo, kitos infrastruktiiros remonto, vystymo,
administravimo klausimus, leidimy iSdavima, teritorijy planavimo salygy ir prisijungimo prie
inzineriniy tinkly ar susisiekimo komunikacijy salygy iSdavima, infrastruktiiros plétros sutarciy
sudaryma, projekty, schemy, susijusiy su inzineriniais tinklais ir susisiekimo komunikacijomis
derinima, Keliy prieziiiros ir plétros programos administravima ir pan.

Miesto tikio ir aplinkos skyriaus pertvarka sudarys salygas tobulinti Miesto tikio ir aplinkos
skyriaus darbg, geriau koordinuoti ir kontroliuoti veiksmus, iSvengti perteklinio techninio darbo ir
neefektyvaus zmogiskyjy iStekliy naudojimo.

Dabartinis sprendimo projekte aptariamuy klausimu reguliavimas.

Siuo metu galioja Savivaldybés tarybos 2019 m. lapkri¢io 7 d. sprendimu Nr. T-416 ,Dél
didZiausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
skai¢iaus nustatymo® pakeitimo* nustatytas didziausias leistinas pareigybiy skaiCius Savivaldybés
administracijoje — 265.



Sprendimo projekte numatytos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos.

Kei¢iamas Savivaldybés administracijos didziausias leistinas valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto,
pareigybiy skaifius — Vietoj §iuo metu nustatyty 265 pareigybiy nustatomos 269 pareigybés.

Pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés tarybos 2019 m. lapkricio 7 d. sprendimas Nr. T-
416 ,Dél didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
pareigybiy skai¢iaus nustatymo*.

Priémus sprendima, galimos pasekmés (teigiamos, neigiamos):

Teigiamos pasekmés — jgyvendintos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
nuostatos, efektyviau atlieckamos Miesto tikio ir aplinkos, Miesto koordinavimo ir Socialiniy paslaugy
skyriy funkcijos. Neigiamos pasekmés — néra.

Priémus sprendimg, kei¢iami ar panaikinami galiojantys Savivaldybés teisés aktai.
Priémus sprendimg reikés pakeisti Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais patvirtintus
Savivaldybés administracijos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, pareigybiy sarasus.

Sprendimui jgyvendinti reikalingi priimti papildomi teisés aktai.

Sprendimui jgyvendinti papildomy teisés akty nereikeés.

Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1éSos.

Savivaldybés administracijoje jsteigus 4 pareigybes, reikés skirti papildoma finansavima.
Karjeros wvalstybés tarnautojo pareigybé — 2 skyriaus pataré¢jai. Savivaldybés administracijoje
dirbanc¢iy pataréjy vidutinis darbo uzmokescio koeficientas 10,9 (1 972,9 Eur), vidutinis priedas uz
tarnybos stazg 13 proc. — 256,48 Eur, bendra suma — 2 229,38 Eur, ,,Sodrai“ 1,45 proc. — 32,33 Eur,
bendra suma su ,,Sodra*“ — 2 261,71 Eur, 2 patar¢jy pareigybéms — 4 523,42 Eur per ménesj.

Karjeros valstybés tarnautojo pareigybé — 1 poskyrio vedéjas (darbo uzmokescio koeficientas
11 (1 991,00 Eur), vidutinis priedas uz tarnybos stazg 13 proc. — 258,83 Eur, bendra suma — 2 249,83
Eur, ,,Sodrai“ 1,45 proc. — 32,62 Eur, bendra suma su ,,Sodra“ — 2 282,45 Eur per ménesj.

Karjeros valstybés tarnautojo pareigybé — 1 vyriausiasis specialistas, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg (darbo uzmokescio koeficientas 10,0 (1 810,0 Eur), vidutinis priedas uz
tarnybos stazg 13 proc. — 235,30 Eur, bendra suma — 2 045,30 Eur, ,,Sodrai“ 1,45 proc. — 29,66 Eur,
bendra suma su ,,Sodra* — 2 074,96 Eur per ménesj.

Bendras 1€Sy poreikis 4 pareigybéms 1 ménesiui — 8 753,89 Eur, ,,Sodrai 1,45 proc. — 126,93
Eur, bendra suma — 8 880,82 Eur, metams — 10 5046,68 Eur, ,,Sodrai“ 1,45 proc. — 1 523,18 Eur,
bendra suma — 106 569,86 Eur.

Sprendimo projekto korupcijos pasireiSkimo rizika.

Nebuvo nustatoma, nes §is projektas néra susijes né su viena i§ sri¢iy, i§vardyty Siauliy miesto
savivaldybés teisés akty ar jy projekty antikorupcinio vertinimo metodikoje.

Sprendimo projekta parengé Savivaldybés administracijos Personalo skyrius. Tiesioginé
rengéja — vyriausioji specialisté Janina Noraitiene, tel. (8 41) 59 62 18. Projekto iniciatorius —
Personalo skyrius.

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimas neatliktinas, nes sprendimo projektu néra numatoma reglamentuoti
iki tol nereglamentuotus santykius ar i§ esmés keisti teisinj reguliavima.

Personalo skyriaus vedéja Danuté Brine



