DIREKTYVOS 2009/52/EB IR NACIONALINIU TEISES AKTU PROJEKTU ATITIKTIES LENTELE

Europos Parlamento ir Tarybos 2009 m.

birZelio 18 d. direktyva 2009/52/EB, kuria
numatomi  sankcijy ir priemoniy
nelegaliai esanCiy treciyjuy Saliy pilieciy
darbdaviams biitiniausi standartai

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 2, 4, 5%, 16, 17, 20, 24, 25, 30",
307, 31, 32, 35, 38, 39°, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 48", 50 straipsniy ir IV skyriaus
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Ul projektas)

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 95, 362", 589 straipsniy ir

priedo pakeitimo bei 96" straipsnio pripaZinimo netekusiu galios jstatymo
projektas(toliau — ANK projektas)

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Suvestiné redakcija nuo 2023-08-01
(toliau — DK)

Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas (Suvestiné redakcija nuo 2023-07-06) (toliau
- BK)

Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties® (Suvestiné redakcija
nuo 2023-07-01 (toliau — UTP])

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas (Suvestiné redakcija nuo 2023-01-01)
(toliau — VP])

Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymas (Suvestiné redakcija nuo 2023-
05-24) (toliau — MAJ)

Direktyvos
perkélimo lygis

2 straipsnis

Savokuy apibréztys

Sioje direktyvoje taikomos Sios savoky
apibréztys:

d) nelegalus darbas — nelegaliai esancio
treciosios Salies piliecio darbas;

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ ji

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32009L0052&locale=lt

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepranesa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maZiausiai prie§ viena darbo dieng iki
darbo pradZios apie darbuotojo priémimg i darba;

2) dirba treciosios Salies pilietis, kuris neturi teisés biiti ar gyventi ir (arba) dirbti
Lietuvos Respublikoje ir (arba) Kuris neturi suformuoto galiojan¢io skaidriai
dirbancio asmens identifikavimo kodo, jei privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo Kkode uZSifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 15' straipsnio 8 dalyje, pagrindZian¢iy dokumenty
(toliau — skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis
pagrindZiantys dokumentai) tais atvejais, kai skaidriai dirban¢io asmens
identifikavimo kodas negali biiti suformuojamas, arba nustatomos Sios dalies 1 punkte
nurodytos aplinkybés.

UTPI

64 straipsnis. Neteisétas darbas arba neteisétas uZsiémimas Kita veikla Lietuvos
Respublikoje

UzZsieniecio darbas arba uzsiémimas kita veikla Lietuvos Respublikoje laikomi neteisétais,
neatsizvelgiant  tai, ar gaunama pajamy, ar ne, jeigu jis:

1) dirba be leidimo dirbti ir (arba) darbo sutarties ir leidimo laikinai gyventi ar vizos, kai
juos biitina turéti;

2) uzsiima kita veikla, kuriai neturi leidimo, jei butina jj turéti, ir neturi leidimo laikinali
gyventi ar vizos;

3) studijuoja, mokosi Svietimo jstaigoje, stazuoja ar tobulina kvalifikacija be leidimo
laikinai gyventi ar vizos, i$skyrus atvejus, nurodytus $io Jstatymo 32 straipsnio 4 dalies 2
punkte ir 71 straipsnio 2 dalyje;

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XIV-946, 2022-03-17, paskelbta TAR 2022-03-22, i. k. 2022-05124

f) subrangovas — fizinis asmuo arba juridinis
subjektas, kuriam priskiriamas ankstesnés
sutarties visy jsipareigojimy arba jy dalies
vykdymas;

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

<..>

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies pilietj
laikinai dirbti (toliau — siun¢iancioji uzsienio jmon¢), ne véliau kaip prie$ viena darbo
dieng iki treciosios Salies piliecio darbo Lietuvos Respublikoje pradzios turi rastu
informuoti rangova arba imone¢ Lietuvos Respublikoje, | kurig pagal paslaugy teikimo
ar darby atlikimo sutartj atsiystas treciosios Salies pilietis (toliau — priimancioji
Lietuvos jmoné), apie treciosios Salies pilieio darbo Lietuvos Respublikoje pradzia,

visiSkas
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nurodydami Sio treCiosios Salies pilieCio varda, pavarde ir darbo Lietuvos
Respublikoje pradzios data. Rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné, gave
informacija apie treciosios Salies pilieio darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, turi
raS§tu pareikalauti darbdavio ar siuncianiosios uZsienio jmonés pateikti turimus
treCiosios Salies piliecio jdarbinimo dokumentus, suformuotg galiojantj skaidriai
dirbanc¢io asmens identifikavimo koda, kai privalu ji turéti, arba skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis pagrindzZiancius dokumentus
tais atvejais, kai skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali biti
suformuojamas, taip pat teise biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje
patvirtinancius dokumentus.

7. UZ Sio straipsnio 6 dalyje nurodyty pareiguy nevykdymg rangovui ar priimanc¢iajai
Lietuvos jmonei skiriama Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas
arba priimancioji Lietuvos imoné yra subsidiariai atsakingi uz Sio straipsnio 4 dalies
1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, iSskyrus atvejj, kai jie jvykdé Sio
straipsnio 6 dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar Kkiti subrangovai, ar
priimancioji Lietuvos jmoné Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbines
treciosios Salies pilietj, jie taip pat yra subsidiariai atsakingi uz Sio straipsnio 4 dalies
1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma.

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovy, ar priimanciosios Lietuvos jmonés
atsakomybés esmé — nelegaliai dirbes treciosios Salies pilietis turi teise nukreipti savo
piniginj reikalavimg j rangova ar subrangovus, ar priimancigja Lietuvos imone per 3
ménesius nuo tos dienos, kurig suéjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy
terminas nuo nelegalaus darbo nustatymo, taciau darbdavys Sio reikalavimo
nepatenkino arba patenkino dalj jo.

3 straipsnis

Nelegalaus darbo draudimas

1. Valstybés narés draudzia nelegaliai
esanciy treCiyjy Saliy pilieciy darba.

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepranes§a Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki
darbo pradzios apie darbuotojo priémimg i darba;

2) dirba treciosios Salies pilietis, kuris neturi teisés buiti ar gyventi ir (arba) dirbti
Lietuvos Respublikoje ir (arba) kuris neturi suformuoto galiojancio skaidriai
dirbancio asmens identifikavimo kodo, jei privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 15" straipsnio 8 dalyje, pagrindZiandiy dokumenty

visiSkas




(toliau — skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis
pagrindZiantys dokumentai) tais atvejais, kai skaidriai dirbanfio asmens
identifikavimo kodas negali biiti suformuojamas, arba nustatomos Sios dalies 1 punkte
nurodytos aplinkybés.

2. Pazeidus §] draudimg taikomos Sioje
direktyvoje  nustatytos  sankcijos  ir
priemonés.

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ jj

<..>

4. Darbdaviui padarius Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg paZeidima, neatsiZvelgiant i
formalia nelegaliai dirbanc¢io ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti asmens veiklos
iSraiska:

1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinei jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg j darba, nurodydamas
fakting jo darbo (nelegalaus) pradZia, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui
sulygta atlyginima uZ darba (uZz faktiSkai dirbta laikotarpj), ne maZesnj kaip 3
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzZiy,
taip pat, jeigu nelegaliai dirbo treciosios $alies pilietis, pranesti apie darbo sutarties
pasibaigima ir apmokeéti visas Siame punkte numatyty sumy pervedimo i $alj, j kurig
griZzo ar buvo graZintas treCiosios Salies pilietis, iSlaidas bei treCiosios Salies piliecio
graZinimo islaidas;

2) Sio jstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procenty darbdavio
bendryjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne
mazZesné negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydzZiy uZ kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 500
000 eury. Jei darbdavio bendruyjuy metiniy pasauliniy pajamu praéjusiais finansiniais
metais dydZio nustatyti negalima arba jei jis maZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, darbdaviui Sio
istatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uZ kiekviena nelegaliai
dirbusj asmenj. Darbdaviui, jau baustam uz §j pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uz
pakartotinai padaryta pazeidimg Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6
procenty darbdavio bendryju metiniy pasauliniy pajamuy praéjusiais finansiniais
metais dydzio bauda, ne maZesné negu 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy uZ kiekviena nelegaliai dirbusi
asmenj ir ne didesné negu 1 000 000 eury. Jei jau bausto darbdavio bendryju metiniy
pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydZio nustatyti negalima arba jei
jis maZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
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ménesinés algos dydZziy, darbdaviui §io jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 6 iki
24 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydziy bauda uz kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj.

5. Be Sio straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems S§io
straipsnio 1 dalyje numatyta paZeidima, gali biiti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos vieSyju
pirkimy jstatymo nustatyta tvarka;

2) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kita valstybés pagalba, jskaitant Europos
Sajungos struktiiriniy fondy paramg ir kita parama, iSskyrus tiesioging Europos
Sajungos paramg, atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

3) ipareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka graZinti tam
tikrg dalj arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty
subsidiju, i§mokuy ar Kitos valstybés pagalbos, iskaitant Europos Sajungos struktiiriniy
fondy paramg ir Kkita parama, iSskyrus tiesioging Europos Sajungos parama, l1ésas.

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies pilietj
laikinai dirbti (toliau — siun€¢ianc¢ioji uzsienio jmoné), ne véliau kaip pries vieng darbo
dieng iki treciosios Salies pilieCio darbo Lietuvos Respublikoje pradzios turi rastu
informuoti rangova arba jmone Lietuvos Respublikoje, i kuria pagal paslaugy teikimo
ar darbuy atlikimo sutartj atsiystas treCiosios Salies pilietis (toliau — priimancioji
Lietuvos imoné), apie treciosios Salies pilieio darbo Lietuvos Respublikoje pradzia,
nurodydami S§io treCiosios Salies pilie¢io varda, pavarde ir darbo Lietuvos
Respublikoje pradZios data. Rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné, gave
informacijq apie treciosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, turi
rastu pareikalauti darbdavio ar siuncianciosios uZsienio jmonés pateikti turimus
treciosios Salies pilie¢io jdarbinimo dokumentus, suformuoty galiojanti skaidriai
dirbancio asmens identifikavimo koda, kai privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis pagrindZiancius dokumentus
tais atvejais, kai skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali buti
suformuojamas, taip pat teis¢ biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje
patvirtinancius dokumentus.

7. Uz Sio straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigy nevykdyma rangovui ar priimanciajai
Lietuvos jmonei skiriama Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas
arba priimancioji Lietuvos imoné yra subsidiariai atsakingi uZ Sio straipsnio 4 dalies
1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy ivykdyma, iSskyrus atveji, kai jie jvykdé Sio
straipsnio 6 dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar Kiti subrangovai, ar




priimancioji Lietuvos jmoné Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbines
treciosios Salies pilietj, jie taip pat yra subsidiariai atsakingi uzZ Sio straipsnio 4 dalies
1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma.

8. Subsidiarios rangove ar subrangovy, ar priimanciosios Lietuvos jmonés
atsakomybés esmé — nelegaliai dirbes treciosios Salies pilietis turi teise nukreipti savo
piniginj reikalavima i rangovg ar subrangovus, ar priimanc¢iaja Lietuvos jmone per 3
ménesius nuo tos dienos, kurig suéjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy
terminas nuo nelegalaus darbo nustatymo, tafiau darbdavys Sio reikalavimo
nepatenkino arba patenkino dalj jo.

9. Nelegaliai dirbe asmenys turi teise reikalauti jiems priklausancio nesumokéto darbo
uZzmokescio darbo gincams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

10. Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte, 9 dalyje ir 56" straipsnio 2 dalies 1 punkte
nurodytais atvejais atlyginimo darbuotojui uZ darbg dydis nustatomas pagal
nelegalaus darbo fakto nustatymo diena galiojancios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydi.

11. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomeny teikimo sutartyje
nustatytomis salygomis ir tvarka perduoda informacija apie nelegaliai dirbantj ar
dirbusij treciosios Salies pilietji Migracijos departamentui.

12. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui
neskiriama, jeigu padaryta veika uZtraukia jam atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos baudZiamojo kodekso 292" straipsni.

13. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, prie§ skirdama $io straipsnio 4
dalies 2 punkte numatyta bauda, jvertina, ar iki nutarimo priémimo dienos juridinis
asmuo jvykdé Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte ar $io jstatymo 56 straipsnio 2 dalies 1
punkte numatytas pareigas. Jeigu pareigos jvykdytos, skiriama 3 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenij, o juridiniam asmeniui, jau baustam uZz tuos pacius
veiksmus per pastaruosius 2 metus, skiriama 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uZ kiekviena nelegaliai
dirbusi asmenj.

56" straipsnis. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus ir atsakomybé uz jj
<..>




3. Nelegaliu darbu treciosios $alies pilieCiams atliekant statybos darbus laikomi darbai,
kai nustatomos §io jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytos aplinkybés ir,
jas nustacius:

1) taikomos §io jstatymo 56 straipsnio 2—-13 dalys;

2) mutatis mutandis statytojui (uZsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui taikomos
Sio jstatymo 56 straipsnio 6-8 dalys.

ANK projektas

1 straipsnis. 95 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 95 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»95 straipsnis. Nelegalus darbas

1. Nelegalus darbas

uZtraukia baudg darbdaviui — fiziniam asmeniui nuo dviejy tiikstanciy iki penkiy
tikstanc¢iy eury, darbdavio — juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui
— nuo vieno tiikstancio penkiy Simty iki penkiy tiikstan¢iy eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, padarytas
pakartotinai,

uZtraukia baudg nuo penkiy tiikstanciy iki SeSiy tiikstanciy eury.

3. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus

uZtraukia baudg statytojui (uZsakovui) — fiziniam asmeniui nuo penkiy Simty iki vieno
tiikstancio vieno Simto eury, statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui —
fiziniam asmeniui, Kuris verciasi iikine komercine veikla, statytojo (uZsakovo) ar jo
vieno jgalioto rangovo — juridinio asmens vadovui — nuo vieno tiikstan¢io penkiy Simty
iki penkiy tiikstanciy eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, padarytas
pakartotinai,

uZtraukia bauda statytojui (uZsakovui) — fiziniam asmeniui nuo vieno tiikstancio vieno
Simto iki dvieju tiikstanciy penkiy Simty penkiasdeSimt eury, statytojui (uzsakovui) ar
jo vienam jgaliotam rangovui — fiziniam asmeniui, kuris verciasi tikine komercine
veikla, statytojo (uzsakovo) ar jo vieno jgalioto rangovo — juridinio asmens vadovui —
nuo penkiy tiikstandiy iki SeSiy tukstanciy eury.

5. Nelegalus darbas, kai nelegaliai statybos darbus atlieka treciosios Salies pilietis,
uZtraukia bauda darbdaviui — fiziniam asmeniui nuo dviejy tiukstanciy iki penkiy
takstandiy eury, darbdavio — juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui
— nuo vieno tiikstancio penkiy Simty iki penkiy tikstandiy eury.




6. Sio straipsnio 5 dalyje numatytas administracinis paZeidimas, padarytas
pakartotinai,
uZtraukia baudg nuo penkiy tiikstanciy iki SeSiy tukstanciy eury.*

BK

292! straipsnis. Lietuvos Respublikoje nelegaliai esantiy treiujy $aliy pilie¢iy darbas
1. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, versliskai jdarbings Lietuvos Respublikoje nelegaliai
esancius treCiyjy Saliy pilieCius arba jdarbings penkis ar daugiau Lietuvos Respublikoje
nelegaliai esanéiy treCiyjy Saliy pilieciy, arba jdarbings Lietuvos Respublikoje nelegaliai
esant] treciyjy Saliy piliet] ypatingai iSnaudojamo darbo sglygomis, arba jdarbines Lietuvos
Respublikoje nelegaliai esantj tre¢iyjy Saliy nepilnametj piliet],

baudZiamas bauda arba arestu, arba laisvés atémimu iki dvejy mety.

2. U7 Siame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.

Kodeksas papildytas straip§niu:

Nr. XI-1917, 2011-12-23, Zin., 2012, Nr. 4-115 (2012-01-06)

4 straipsnis

Darbdaviy jpareigojimai

1. Valstybés narés jpareigoja darbdavius:

a) reikalauti, kad treéiyjy Saliy pilietis pries
jdarbinimg turéty ir darbdaviui pateikty
galiojantj leidimg gyventi arba kita leidima
bti Salyje;

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldzZiai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atlieckamos darbo funkcijos, Kkai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepranesa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maZiausiai prie§ vieng darbo dieng iki
darbo pradzios apie darbuotojo priémimg i darba;

2) dirba treciosios Salies pilietis, kuris neturi teisés biiti ar gyventi ir (arba) dirbti
Lietuvos Respublikoje ir (arba) kuris neturi suformuoto galiojandio skaidriai
dirbanc¢io asmens identifikavimo kodo, jei privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 15' straipsnio 8 dalyje, pagrindZian¢iy dokumenty
(toliau — skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kode uzSifruojamus duomenis
pagrindZiantys dokumentai) tais atvejais, kai skaidriai dirbanio asmens
identifikavimo kodas negali biiti suformuojamas, arba nustatomos Sios dalies 1 punkte
nurodytos aplinkybés.

DK
25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga

visi$kas



http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=415915&b=
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAIS.415915

1. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,
galinCias reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Si informacija
turi biti teisinga, nemokama ir pateikta darbo sutarties Saliy nustatytais protingais terminais.

b) bent darbo trukmés laikotarpiu saugoti
leidimo gyventi arba kito leidimo biiti Salyje
kopija arba jrasa, kad kompetentingos
valstybiy nariy institucijos galéty juos
patikrinti;

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ ji

<..>

2. Darbdavys nelaikomas paZeidusiu Sio straipsmio 1 dalies 2 punkta, jeigu
jdarbindamas treiosios S$alies pilietj ir visu jo darbo Lietuvos Respublikoje
laikotarpiu saugo jo teise buiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje
patvirtinanciy dokumenty kopijas ir pateikia jas Migracijos departamentui prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas)
ar Sio istatymo 55 straipsnyje nurodytai institucijai jy reikalavimu.

visiSkas

¢) per kiekvienos valstybés narés nustatytg
laikotarpj  praneSti  valstybiy  nariy
paskirtoms kompetentingoms institucijoms

apie tre¢iyjy Saliy pilie¢iy darbo pradzia.

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ jj

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldzZiai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepranesa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maziausiai prie§ viena darbo dieng iki
darbo pradZios apie darbuotojo priémimg j darba;

2) dirba treciosios Salies pilietis, kuris neturi teisés bati ar gyventi ir (arba) dirbti
Lietuvos Respublikoje ir (arba) kuris neturi suformuoto galiojanc¢io skaidriai
dirbancio asmens identifikavimo kodo, jei privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 15' straipsnio 8 dalyje, pagrindZian¢iy dokumenty
(toliau — skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kode uzSifruojamus duomenis
pagrindZiantys dokumentai) tais atvejais, kai skaidriai dirbanio asmens
identifikavimo kodas negali biiti suformuojamas, arba nustatomos $ios dalies 1 punkte
nurodytos aplinkybés.

visi$kas

3. Valstybés narés uztikrina, kad 1 dalyje
nustatytus savo jpareigojimus jvykde
darbdaviai nebtity laikomi atsakingais uz 3
straipsnyje nurodyto draudimo pazeidima,
i§skyrus atvejus, kai darbdaviai Zinojo, kad

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, jei darbdavys Zinojo, kad dokumentas,
suteikiantis teis¢ biuti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos
Respublikoje buvo suklastoti.

visiSkas
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dokumentas, pateiktas kaip galiojantis
leidimas gyventi ar kitas leidimas buti
Salyje, buvo suklastotas.

5 straipsnis

Finansinés sankcijos

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
uztikrinti, kad uz 3 straipsnyje nurodyto
draudimo pazeidimus darbdaviui biity
taikomos veiksmingos, proporcingos ir
atgrasancios sankcijos.

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ ji

<..>

4. Darbdaviui padarius Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg paZeidima, neatsiZvelgiant i
formalia nelegaliai dirbanc¢io ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti asmens veiklos
iSraiska:

1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinei jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg i darba, nurodydamas
faktinge jo darbo (nelegalaus) pradZia, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui
sulygta atlyginima uZ darba (uZz faktiSkai dirbta laikotarpj), ne maZesnj kaip 3
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzZiy,
taip pat, jeigu nelegaliai dirbo treciosios Salies pilietis, pranesti apie darbo sutarties
pasibaigima ir apmokeéti visas Siame punkte numatyty sumy pervedimo i $alj, j kurig
grizo ar buvo graZintas treCiosios Salies pilietis, iSlaidas bei treCiosios $alies piliecio
graZinimo iSlaidas;

2) Sio jstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procenty darbdavio
bendryjy metiniy pasauliniy pajamy pra¢jusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne
mazZesné negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydzZiy uZ kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 500
000 eury. Jei darbdavio bendruyjuy metiniy pasauliniy pajamu praéjusiais finansiniais
metais dydZio nustatyti negalima arba jei jis maZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy, darbdaviui Sio
istatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uZ kiekviena nelegaliai
dirbusj asmenj. Darbdaviui, jau baustam uZ §j pazeidima per pastaruosius 2 metus, uz
pakartotinai padaryta pazeidimg Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6
procenty darbdavio bendryjuy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais
metais dydZio bauda, ne maZesné negu 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy uZ kiekviena nelegaliai dirbusi
asmenj ir ne didesné negu 1 000 000 eury. Jei jau bausto darbdavio bendryju metiniy
pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydZio nustatyti negalima arba jei
jis mazZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydZiy, darbdaviui Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 6 iki

visiSkas
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24 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydziy bauda uZ kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj.

5. Be Sio straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems S§io
straipsnio 1 dalyje numatyta paZeidima, gali biiti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos vieSujy
pirkimy jstatymo nustatyta tvarka;

2) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kita valstybés pagalba, jskaitant Europos
Sajungos struktiiriniy fondy paramg ir kita parama, iSskyrus tiesioging Europos
Sajungos paramg, atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

3) ipareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka graZinti tam
tikrg dalj arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty
subsidiju, i§mokuy ar Kkitos valstybés pagalbos, jskaitant Europos Sgjungos struktiiriniy
fondy paramg ir Kkita parama, iSskyrus tiesioging Europos Sajungos parama, l1ésas.

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies pilietj
laikinai dirbti (toliau — siun¢ian¢ioji uzsienio jmoné), ne véliau kaip pries§ vieng darbo
dieng iki treciosios Salies pilieCio darbo Lietuvos Respublikoje pradzios turi rastu
informuoti rangova arba jmone Lietuvos Respublikoje, i kuria pagal paslaugy teikimo
ar darby atlikimo sutartj atsiystas treiosios Salies pilietis (toliau — priimancioji
Lietuvos jmoné), apie treciosios Salies piliecio darbo Lietuvos Respublikoje pradzia,
nurodydami S§io treCiosios Salies pilie¢io varda, pavarde ir darbo Lietuvos
Respublikoje pradZios data. Rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoneé, gave
informacijq apie treciosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, turi
rastu pareikalauti darbdavio ar siuncianciosios uZsienio jmonés pateikti turimus
treciosios Salies pilie¢io jdarbinimo dokumentus, suformuota galiojantj skaidriai
dirbancio asmens identifikavimo koda, kai privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis pagrindZiancius dokumentus
tais atvejais, kai skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali buti
suformuojamas, taip pat teis¢ biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje
patvirtinancius dokumentus.

7. Uz Sio straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigy nevykdyma rangovui ar priimanciajai
Lietuvos jmonei skiriama §io straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas
arba priimancioji Lietuvos imoné yra subsidiariai atsakingi uZ Sio straipsnio 4 dalies
1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy ivykdyma, iSskyrus atveji, kai jie jvykdé Sio
straipsnio 6 dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai, ar
priimancioji Lietuvos jmoné Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbines
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treciosios Salies pilietj, jie taip pat yra subsidiariai atsakingi uzZ Sio straipsnio 4 dalies
1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma.

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovy, ar priiman¢iosios Lietuvos jmonés
atsakomybés esmé — nelegaliai dirbes treciosios Salies pilietis turi teise nukreipti savo
piniginj reikalavima i rangovg ar subrangovus, ar priimanc¢iaja Lietuvos jmone per 3
ménesius nuo tos dienos, kurig suéjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy
terminas nuo nelegalaus darbo nustatymo, tafiau darbdavys Sio reikalavimo
nepatenkino arba patenkino dalj jo

9. Nelegaliai dirbe asmenys turi teise reikalauti jiems priklausancio nesumokéto darbo
uZmokescio darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

10. Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte, 9 dalyje ir 56" straipsnio 2 dalies 1 punkte
nurodytais atvejais atlyginimo darbuotojui uZz darba dydis nustatomas pagal
nelegalaus darbo fakto nustatymo diena galiojancios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydi.

11. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomeny teikimo sutartyje
nustatytomis salygomis ir tvarka perduoda informacijq apie nelegaliai dirbantj ar
dirbusij treciosios Salies pilietji Migracijos departamentui.

12. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui
neskiriama, jeigu padaryta veika uZtraukia jam atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos baudZiamojo kodekso 292" straipsni.

13. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, prie§ skirdama $io straipsnio 4
dalies 2 punkte numatyta bauda, jvertina, ar iki nutarimo priémimo dienos juridinis
asmuo jvykdé Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte ar $io jstatymo 56' straipsnio 2 dalies 1
punkte numatytas pareigas. Jeigu pareigos jvykdytos, skiriama 3 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj, o juridiniam asmeniui, jau baustam uz tuos pacius
veiksmus per pastaruosius 2 metus, skiriama 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uZ kiekviena nelegaliai
dirbusi asmenj.

ANK projektas

1 straipsnis. 95 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 95 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,95 straipsnis. Nelegalus darbas
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1. Nelegalus darbas

uZtraukia bauda darbdaviui — fiziniam asmeniui nuo dviejy tiikstanciy iki penkiy
tikstanc¢iy eury, darbdavio — juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui
— nuo vieno tiikstancio penkiy Simty iki penkiy tiikstanciy euruy.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, padarytas
pakartotinai,

uZtraukia bauda nuo penkiu tiikstanciy iki SeSiy tiikstanciy euruy.

3. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus

uZtraukia bauda statytojui (uzZsakovui) — fiziniam asmeniui nuo penkiy Simty iki vieno
tikstancio vieno Simto eury, statytojui (uzZsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui —
fiziniam asmeniui, kuris verciasi iikine komercine veikla, statytojo (uZsakovo) ar jo
vieno jgalioto rangovo — juridinio asmens vadovui — nuo vieno tiikstanc¢io penkiy Simty
iki penkiy tiikstanciy eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, padarytas
pakartotinai,

uZtraukia bauda statytojui (uzsakovui) — fiziniam asmeniui nuo vieno tiikstancio vieno
Simto iki dviejy tiikstanciy penkiy Simty penkiasdeSimt eury, statytojui (uZsakovui) ar
jo vienam jgaliotam rangovui — fiziniam asmeniui, kuris verciasi tikine komercine
veikla, statytojo (uzsakovo) ar jo vieno jgalioto rangovo — juridinio asmens vadovui —
nuo penkiy tiikstanciy iki SeSiy tikstanciy eury.

5. Nelegalus darbas, kai nelegaliai statybos darbus atlieka treciosios Salies pilietis,
uZtraukia baudg darbdaviui — fiziniam asmeniui nuo dviejy tiikstanciy iki penkiy
tukstanciy eury, darbdavio — juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui
— nuo vieno tiikstancio penkiy Simty iki penkiy tiikstan¢iy eury.

6. Sio straipsnio 5 dalyje numatytas administracinis paZeidimas, padarytas
pakartotinai,

uZtraukia baudg nuo penkiy takstanciy iki SeSiy tiikstanciy eury.“

2. Uz 3 straipsnyje nurodyto draudimo
pazeidimus taikomos sankcijos apima:

a) finansines sankcijas, kurios didéja
atsizvelgiant j nelegaliai dirbanciy treciosios
Salies pilieciy skaiciy; ir

UI projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

<..>

4. Darbdaviui padarius $io straipsnio 1 dalyje nurodyta paZeidima, neatsizvelgiant j
formalia nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti asmens veiklos
iSraiSka:

visiSkas
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1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinei jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg i darba, nurodydamas
faktinge jo darbo (nelegalaus) pradzia, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui
sulygta atlyginima uZ darba (uZz faktiSkai dirbta laikotarpj), ne maZesnj kaip 3
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy,
taip pat, jeigu nelegaliai dirbo treciosios Salies pilietis, pranesti apie darbo sutarties
pasibaigimg ir apmokéti visas Siame punkte numatyty sumy pervedimo j $alj, i kuria
grizo ar buvo graZintas treciosios Salies pilietis, iSlaidas bei treciosios Salies piliecio
grazinimo islaidas;

2) Sio jstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procenty darbdavio
bendryjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzZio bauda, ne
maZesné negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydzZiy uZ kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 500
000 eury. Jei darbdavio bendrujuy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais
metais dydZio nustatyti negalima arba jei jis maZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy, darbdaviui Sio
jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy bauda uZ kiekviena nelegaliai
dirbusj asmenj. Darbdaviui, jau baustam uzZ §j pazeidima per pastaruosius 2 metus, uz
pakartotinai padaryta pazeidima §io jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6
procenty darbdavio bendryju metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais
metais dydZio bauda, ne maZesné negu 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy uZz kiekviena nelegaliai dirbusj
asmenj ir ne didesné negu 1 000 000 eury. Jei jau bausto darbdavio bendrujy metiniuy
pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydZio nustatyti negalima arba jei
jis maZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy, darbdaviui $io jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 6 iki
24 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydziy bauda uZ kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj.

<..>

11. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomeny teikimo sutartyje
nustatytomis salygomis ir tvarka perduoda informacija apie nelegaliai dirbantj ar
dirbusij treciosios Salies pilieti Migracijos departamentui.

12. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui
neskiriama, jeigu padaryta veika uZtraukia jam atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos baudZiamojo kodekso 292" straipsni.
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6 straipsnis
Darbdaviy
atlyginimai
1. Valstybés narés uztikrina, kad kiekvieng
karta pazeidus 3 straipsnyje nurodyta
draudimg, darbdavys turi sumokéti:

a) bet kokj nesumokétg atlyginima nelegaliai
dirbanCiam treciosios Salies pilieciui.
Daroma prielaida, jog sutartas atlyginimas
buvo bent darbo uzmokes¢io, numatyto
taikomuose teisés aktuose dél minimalaus
darbo uzmokescio, kolektyvinése sutartyse
ar pagal nusistovéjusig atitinkamy profesiniy
sri¢iy praktika, dydZzio, nebent darbdavys
arba darbuotojas gali jrodyti kitaip,
atitinkamais atvejais laikantis privalomy
nacionaliniy nuostaty dél darbo uzmokescio;
b) suma, lygia visy mokes¢iy ir socialinio
draudimo jmoky sumai, kurig darbdavys
biuty turéjes sumokéti, jeigu nelegaliai
dirbantis treciosios Salies pilietis buity dirbes
teisétai, jskaitant baudas uz vilkinimg ir
atitinkamas administracines baudas; c) kai
taikytina, visas iSlaidas uz iSmokamy
nesumokeéty atlyginimy pervedima | Salj, |
kurig griZo ar buvo grazintas treciosios $alies
pilietis.

iSmokami nesumokeéti

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj

<..>

4. Darbdaviui padarius Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg paZeidima, neatsiZvelgiant i
formalia nelegaliai dirbanc¢io ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti asmens veiklos
iSraiska:

1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinei jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg i darba, nurodydamas
fakting jo darbo (nelegalaus) pradZia, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui
sulygta atlyginimg uZ darbg (uz faktiSkai dirbta laikotarpj), ne maZesnj kaip 3
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy,
taip pat, jeigu nelegaliai dirbo treciosios Salies pilietis, pranesti apie darbo sutarties
pasibaigimg ir apmokéti visas Siame punkte numatyty sumy pervedimo j $alj, j kuria
grizo ar buvo graZintas treCiosios Salies pilietis, iSlaidas bei treCiosios $alies piliecio
graZinimo iSlaidas;

DK

220 straipsnis. Darbo ginc¢o dél teisés nagrinéjimas darbo gincy komisijoje ir teisme
1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises dél
darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, i darbo
gincy komisija su praSymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés privalo kreiptis per tris
ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo ir kolektyvinés sutarties
pazeidimo atvejais, —per viena ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy
pazeidima.

DK

232 straipsnis. Darbo ginéy komisiju ir teismy sprendimy darbo bylose nejvykdymo
pasekmés

1. Kai darbdavys nevykdo darbo gincy komisijos arba teismo sprendimo ar nutarties,
darbuotojo prasymu darbo gincy komisija priima sprendima skirti darbdaviui iki 500 eury
bauda uz kiekviena praleista savaite nuo sprendimo (nutarties) priémimo dienos iki
ivykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip uz Sesis ménesius. Bauda priteisiama darbuotojo naudai.
2. Darbo gin¢y komisijos sprendimas skirti bauda yra vykdomasis dokumentas, vykdomas
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

visiSkas
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3. Darbo gin¢y komisijos sprendimas dél baudos dydzio ir pagristumo gali biiti skundziamas
teismui jstatymy nustatyta tvarka.

3. Siekdamos taikyti 1 dalies a ir b punktus,
valstybés narés numato prezumpcijg, kad
darbo santykiy trukmé yra bent trys
ménesiai, nebent, be kita ko, darbdavys arba
darbuotojas gali jrodyti kitaip.

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ ji

<..>

4. Darbdaviui padarius Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg pazZeidima, neatsiZvelgiant i
formalia nelegaliai dirbanc¢io ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti asmens veiklos
iSraiska:

1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinei jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg i darba, nurodydamas
fakting jo darbo (nelegalaus) pradZia, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui
sulygta atlyginima uZ darba (uZz faktiSkai dirbta laikotarpj), ne maZesnj kaip 3
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy,
taip pat, jeigu nelegaliai dirbo treciosios Salies pilietis, pranesti apie darbo sutarties
pasibaigimg ir apmokéti visas Siame punkte numatyty sumy pervedimo j $alj, i kuria
grizo ar buvo graZintas treCiosios Salies pilietis, iSlaidas bei treCiosios $alies piliecio
graZinimo islaidas;

2) Sio jstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procenty darbdavio
bendryjy metiniy pasauliniy pajamy pra¢jusiais finansiniais metais dydzio bauda, ne
maZesné negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy uZ kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 500
000 eury. Jei darbdavio bendruyjuy metiniy pasauliniy pajamu praéjusiais finansiniais
metais dydZio nustatyti negalima arba jei jis maZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy, darbdaviui Sio
istatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uZ kiekviena nelegaliai
dirbusj asmenj. Darbdaviui, jau baustam uz §j paZeidimg per pastaruosius 2 metus, uz
pakartotinai padaryta pazeidimg Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6
procenty darbdavio bendryjuy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais
metais dydZio bauda, ne maZesné negu 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy uZ kiekviena nelegaliai dirbusi
asmenj ir ne didesné negu 1 000 000 eury. Jei jau bausto darbdavio bendrujy metiniy
pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydZio nustatyti negalima arba jei
jis maZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydZiy, darbdaviui §io jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 6 iki
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24 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydziy bauda uzZ kiekviena nelegaliai dirbusj asmeni.

<..>

9. Nelegaliai dirbe asmenys turi teise reikalauti jiems priklausancio nesumokéto darbo
uZmokescio darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

10. Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte, 9 dalyje ir 56" straipsnio 2 dalies 1 punkte
nurodytais atvejais atlyginimo darbuotojui uZ darbg dydis nustatomas pagal
nelegalaus darbo fakto nustatymo diena galiojanCios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydij.

4. Valstybés narés uztikrina, kad buty | UJ projektas visi$kas
nustatyta reikiama tvarka siekiant uztikrinti, | 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ jj
kad nelegaliai dirbantys treCiyjy Saliy | <. >
pilieCiai galéty gauti visus iSmokamus | 4. Darbdaviui padarius §io straipsnio 1 dalyje nurodyta paZeidima, neatsiZvelgiant j
nesumokétus  atlyginimus, nurodytus 1 | formalia nelegaliai dirbandio ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos
dalies a punkte, kurie susigrgZzinami kaip 2 iSraiSka:
dalyje nurodyty skundy dalis, jskaitant | 1) darbdavys privalo praneiti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
atvejus, kai jie grjzo arba buvo graZinti. teritorinei jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg i darba, nurodydamas
fakting jo darbo (nelegalaus) pradZia, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui
sulygta atlyginima uZz darba (uz faktiSkai dirbtg laikotarpj), ne maZesnj kaip 3
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziuy,
taip pat, jeigu nelegaliai dirbo treciosios $alies pilietis, pranesti apie darbo sutarties
pasibaigima ir apmokéti visas Siame punkte numatyty sumy pervedimo j $alj, j kuria
grizo ar buvo graZintas treciosios Salies pilietis, iSlaidas bei treciosios Salies piliecio
grazinimo islaidas;
7 straipsnis U] projektas visi§kas
Kitos priemonés 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji
1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy | <...>

uztikrinti, kad darbdaviams taip pat prireikus
biity galima taikyti Sias priemones: a) atimti
teise gauti tam tikras arba visas vieSasias
iSmokas, pagalbg arba subsidijas, jskaitant

5. Be Sio straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiuy, darbdaviams, padariusiems S§io
straipsnio 1 dalyje numatytg pazeidima, gali buti taikomi:

<..>

2) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kita valstybés pagalba, jskaitant Europos
Sajungos struktiiriniy fondy parama ir kita parama, iSskyrus tiesiogine Europos
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valstybiy nariy valdomas ES IéSas,

laikotarpiui iki penkeriy mety;

Sajungos paramg, atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

b) atimti teis¢ dalyvauti vieSosiose sutartyse,
kaip apibrézta 2004 m. kovo 31 d. Europos
Parlamento ir  Tarybos  direktyvoje
2004/18/EB dél viesojo darby, prekiy ir
paslaugy pirkimo sutarc¢iy sudarymo tvarkos
derinimo (1), laikotarpiui iki penkeriy mety;

Ul projektas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

<..>

5. Be S$io straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems Sio
straipsnio 1 dalyje numatytg paZeidima, gali biiti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos vieSuju
pirkimy jstatymo nustatyta tvarka;

VPI

46 straipsnis. Tiekéjo pasalinimo pagrindai

<..>

4. Perkancioji organizacija paSalina tiekéjg i§ pirkimo procediiros, jeigu:

<..>

7) perkancioji organizacija bet kokiomis tinkamomis priemonémis gali jrodyti, kad tiekéjas
yra padargs rimtg profesinj pazeidimg, dél kurio perkancioji organizacija abejoja tieckéjo
saziningumu, kai jis:

<..>

b) neatitinka minimaliy patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijy, nustatyty Lietuvos
Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo 40 straipsnio 1 dalyje. Taikant §j tiekéjo
pasalinimo i§ pirkimo procediiros pagrinda, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos mokesc¢iy
administravimo jstatymo 40" straipsnio 1 dalyje nustatytais terminais, juos skai¢iuojant nuo
Mokes¢iy administravimo jstatymo 40" straipsnio 1 dalyje nurodyty pazeidimy padarymo
dienos, taciau visais atvejais Sie terminai negali biiti ilgesni negu 3 metai;

MAI

40" straipsnis. Minimaliis patikimo mokes¢iy mokétojo Kkriterijai

1. Laikoma, kad mokesciy mokétojas — juridinis asmuo arba individualia veikla uzsiimantis
fizinis asmuo — atitinka minimalius patikimo mokesc¢iy mokétojo kriterijus, kai:

1) juridiniam asmeniui arba individualia veikla uzsiimanciam fiziniam asmeniui per
paskutinius 3 metus iki jo vertinimo dienos jsigaliojusiu sprendimu pagal §j [statyma ar
specialiuosius mokesciy jstatymus nebuvo skirta bauda uz pajamy nejtraukima i apskaita,
jsigaliojusiu sprendimu nebuvo skirta bauda uz j apskaitg nejtraukto darbo uzmokescio

visi$kas
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mokeéjima, jsigaliojusiu sprendimu nebuvo skirta bauda uz nepagristg pridétinés vertés
mokescio atskaitg ir (arba) leidziamy atskaitymy didinimg dél j apskaita jtraukty apskaitos
dokumenty, kuriuose jformintos tikrovéje nevykdytos arba kitomis, negu nurodyta,
salygomis vykdytos tikinés operacijos, jsigaliojusiu sprendimu nebuvo skirta bauda uz
juridinio asmens vadovo ar kity atsakingy asmeny arba individualia veikla uZsiimancio
asmens privaciy poreikiy tenkinimg juridinio asmens 1éSomis arba su individualia veikla
susijusiomis 1éSomis, jsigaliojusiu sprendimu nebuvo skirta bauda uz paramos panaudojima
ne pagal paskirtj ir dél bent vieno i$ padaryty Siy pazeidimy nebuvo apskai¢iuota daugiau
kaip 15 000 eury mokeséiy ir

2) darbdavys ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius 3 metus iki jo vertinimo dienos

jsigaliojusiu sprendimu nebuvo baustas uz nelegaly darbg, ir

3) juridinis asmuo ir (ar) jo vadovas arba individualia veikla uZsiimantis asmuo per
paskutinius 3 metus iki jo vertinimo dienos jsiteiséjusiu apkaltinamuoju nuosprendZiu
nebuvo nuteistas uz sukéiavimg, neteiséta praturtéjimg, nusikalstamg veika ekonomikai ir
verslo tvarkai, nusikalstama veika finansy sistemai, ir

4) juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui arba individualia veikla
uzsiiman¢iam asmeniui per paskutinius vienus metus iki jo vertinimo dienos nebuvo
paskirta 1 500 eury ar didesné bauda uz padaryta administracinj nusizengima, numatyta
Administraciniy nusizengimy kodekso 96%, 99, 127, 132, 134, 137, 143, 150, 151, 158, 159,
160, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 170, 171, 172, 173, 174, 176, 187, 188, 188", 1883, 190,
192, 193, 198, 205, 207, 207%, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 218, 223, 362*, 505
straipsniuose.

c) susigrazinti tam tikras arba visas vie§asias | U]l projektas visiSkas
iSmokas, pagalba arba subsidijas, iskaitant | 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji
valstybiy nariy valdomas ES 1ésas, suteiktas | <...>
darbdaviui per iki 12 ménesiy laikotarpj iki | 5. Be Sio straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems S§io
nelegalaus darbo nustatymo; straipsnio 1 dalyje numatytg pazeidima, gali biiti taikomi:
<..>
3) ipareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka graZinti tam
tikrg dalj arba visas per 12 ménesiy laikotarpij iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty
subsidiju, iSmoky ar Kitos valstybés pagalbos, jskaitant Europos Sajungos struktiiriniy
fondy parama ir kita parama, iSskyrus tiesiogine Europos Sajungos parama, 1é§as.
8 straipsnis Ul projektas visi§kas
Subranga 56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uZ ji
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1. Kai darbdavys yra subrangovas, valstybés
narés, nepazeisdamos nacionalinés teisés
nuostaty dél teisiy ] imokas arba atgr¢ztinio
reikalavimo teisiy arba nacionalinés teisés
nuostaty  socialinés apsaugos  srityje,
uztikrina kad rangovui, kurio tiesioginis
subrangovas yra darbdavys, gali tekti
atsakomybé papildomai su darbdaviu arba
vietoj jo sumokéti: a) pagal visas pagal 5
straipsnj skirtas finansines sankcijas; ir

b) wvisus  iSmokamus  nesumokétus
atlyginimus,  priklausanéius pagal 6
straipsnio 1 dalies a ir ¢ punktus ir 6
straipsnio 2 ir 3 dalis.

2. Tais atvejais, kai darbdavys yra
subrangovas, valstybés narés uztikrina, kad
pagrindiniam rangovui ir visiems tarpiniams
subrangovams, jeigu jie zinojo, kad
jdarbinantis subrangovas jdarbino nelegaliai
esancius treCiyjy Saliy pilieCius, gali tekti
atsakomybé sumokeéti jmokas, nurodytas 1
dalyje, papildomai su jdarbinanciu
subrangovu arba rangovu, kurio tiesioginis
subrangovas yra darbdavys, arba vietoj jo.
3. Rangovas, kuris prisiémé deramus
tikrinimo  jsipareigojimus, kaip nustatyta
nacionalingje teiséje, nelaikomas atsakingu
pagal 1 ir 2 dalis.

<..>

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba imoné, atsiuntusi treciosios Salies pilietj
laikinai dirbti (toliau — siun¢ian¢ioji uzsienio jmoné), ne véliau kaip pries viena darbo
dieng iki treciosios Salies pilieCio darbo Lietuvos Respublikoje pradzios turi rastu
informuoti rangova arba imone Lietuvos Respublikoje, | kurig pagal paslaugy teikimo
ar darbu atlikimo sutartj atsiystas treCiosios Salies pilietis (toliau — priimancioji
Lietuvos imoné), apie treciosios Salies pilieio darbo Lietuvos Respublikoje pradzia,
nurodydami Sio treCiosios Salies pilieCio varda, pavarde ir darbo Lietuvos
Respublikoje pradZios data. Rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné, gave
informacija apie treciosios Salies pilieio darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, turi
ras§tu pareikalauti darbdavio ar siuncianciosios uZsienio jmonés pateikti turimus
treciosios Salies piliecio jdarbinimo dokumentus, suformuotg galiojantj skaidriai
dirbancio asmens identifikavimo koda, kai privalu ji turéti, arba skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis pagrindzZiancius dokumentus
tais atvejais, kai skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali biti
suformuojamas, taip pat teise biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje
patvirtinan¢ius dokumentus.

7. UZ Sio straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigy nevykdyma rangovui ar priimanciajai
Lietuvos jmonei skiriama §io straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas
arba priimancioji Lietuvos jmoné yra subsidiariai atsakingi uZ Sio straipsnio 4 dalies
1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, iSskyrus atvejj, kai jie jvykde Sio
straipsnio 6 dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar Kkiti subrangovai, ar
priimancioji Lietuvos jmoné Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbines
treciosios Salies pilietj, jie taip pat yra subsidiariai atsakingi uZ Sio straipsnio 4 dalies
1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma.

8. Subsidiarios rangove ar subrangovy, ar priimanciosios Lietuvos jmonés
atsakomybés esmé — nelegaliai dirbes treciosios Salies pilietis turi teise nukreipti savo
piniginj reikalavima i rangova ar subrangovus, ar priimanciaja Lietuvos jmone per 3
meénesius nuo tos dienos, kurig suéjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy
terminas nuo nelegalaus darbo nustatymo, tafiau darbdavys Sio reikalavimo
nepatenkino arba patenkino dalj jo.




