
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
 

PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 
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Biudžetinė įstaiga. Laisvės a. 12, LT-59126 Prienai,   
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Prienų rajono savivaldybės tarybai 

 

 

SPRENDIMO ,,DĖL PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ 

VADOVŲ (IŠSKYRUS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ) DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS 

APRAŠO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS  

 

2017-02-28  Nr. (12.7)-R3-18 

                       

                     Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2015 m. rugsėjo 29 d. nutarimu Nr. 

KT26–N15/2015 „Dėl Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir 

organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ atitikties Lietuvos Respublikos 

Konstitucijai“ pripažino kad Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993  m. liepos  8  d.  nutarimas  

Nr. 511 „Dėl  biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos   

tobulinimo“ tiek, kiek juo reguliuojamos esminės biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų 

darbo apmokėjimo sąlygos, prieštarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnio 2 daliai, 48 

straipsnio 1 dalies nuostatoms. Atsižvelgdamas į tai Lietuvos Respublikos Seimas priėmė Lietuvos 

Respublikos valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo įstatymą, kuris 

nustato valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų, finansuojamų iš valstybės biudžeto, 

savivaldybių biudžetų, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ir kitų valstybės įsteigtų 

pinigų fondų lėšų, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, 

materialines pašalpas, darbuotojų pareigybių lygius ir grupes, taip pat kasmetinį veiklos vertinimą.  

                  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų vadovų darbo 

apmokėjimo įstatyme reglamentuota, kad savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija  

nustato  jos  reguliavimo sričiai  priskirtų  biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą, 
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kurioje detalizuota pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai, darbo apmokėjimo 

sąlygos ir  dydžiai, materialinės pašalpos. 

                Įgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų vadovų 

darbo apmokėjimo įstatymo nuostatas prieš nustatant darbo apmokėjimo sistemą buvo įvykdytos 

Prienų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų informavimo ir konsultavimo procedūros 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 

                Atsižvelgiant į tai, teikiamas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas dėl Prienų rajono 

savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų (išskyrus švietimo įstaigų) darbo apmokėjimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo. 

 

 

Skyriaus vedėja                                                                                                      Vytautė Draugelytė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


