Projektas

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIY ISTAIGU VADOVU (ISSKYRUS
SVIETIMO ISTAIGU) DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. kovod d. Nr. (A-3)-T1- 18

Prienai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi.
Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
straipsnio 2 dalimi, Prieny rajono savivaldybes tarybanusprendzia:

L. Patvirtinti Prieny rajono savivaldybés biudzetiniy istaigy vadovy (isskyrus $vietimo
istaigy) darbo apmokeéjimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Prieny rajono savivaldybes biudZetiniy jstaigy vadovy (i8skyrus $vietimo 1staigy) darbo
apmokejimo tvarkos aprasas yra atitinkamai ir neatsiejamai taikomas su Lietuvos Respublikos
valstybeés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis.

Sis sprendimas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

Istatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA
Prieny rajono savivaldybés tarybos
2017 m. kovo d.

sprendimu Nr.

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU [STAIGU VADOVU
(ISSKYRUS SVIETIMO JSTAIGU) DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy (iSskyrus $vietimo jstaigy)
(toliau — vadovai) darbo apmokéjimo tvarkos aprase (toliau — Apralas) nustatyta vadovy darbo
apmokeéjimo sistema: darbo apmokéjimo salygos ir dydZiai, materialinés pasalpos.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Istatymas).

3. Apradas taikomas Prieny rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovams, i¥skyrus

Svietimo jstaigy vadovus.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

4. Vadovy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys);

2) priemokos;

3) mokéjimas uZ darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

4) premijos.

5. Vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficient dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

6. Vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j $ivos kriterijus:
6.1. veiklos sudétinguma;
6.2. darbo kriivj (intensyvumas nevir§ijant nustatyto darbo laiko);

6.3. atsakomybés lygj;
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6.4. papildomy jgilidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

6.5. savarankiSkumo lygi;

6.6. darbo funkcijy jvairove;

6.7. kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

7. Vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apra$o 6 punkte nustatytus
kriterijus, Jstatymo 1 prieds, atsiZvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy
skaiCiy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir pareigybés lygj:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy
pareigybés.

8. Vadovy nustatyta pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali
vir§yti praéjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZiy.

9. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty.

10. Istatymo 1 priede nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biti
didinami iki 100 procenty 3iuo [statymo 7 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju — jvertinamas
nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy kultiros ir meno jstaigy auks¢iausiojo profesinio meninio
lygio kultiiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu igytas pripaZinimas.

11. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apraso 9 ir 10 punktuose
nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty Istatymo 1 priede nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

12. Vadovy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Apra$o ir
[statymo nuostatas.

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiiui, vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai ar
nustacius, kad vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija pragjusio
ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su

kintamosiomis dalimis) dydZius.
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14. Vadowy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal vadovui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo
rodiklius, vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka,

15. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant I pragjusiy mety veiklos vertinimg,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal Apraso 9 ir 10 punktus).

16. Vadovy pareiginés algos kintamoji dalis gali blti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taCiau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

17. Vadovui konkregius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi jo praéjusiy mety veikla.

18. Priemokos uZ papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoéiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty ragtu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

19. UZ darbg poilsio ir §veniy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimga ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

20. Vadovams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypad svarbias istaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus
gali biti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uZmokes¢iui skirty
1é3y,

21. Vadovams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo radytinis praSymas ir pateikti

atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialine pasalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty 1é8y.

22. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i3 biudZetinei jstaigai skirty lesy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy

raSytinis pra§ymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
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23. Vadovui materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija i§ jo vadovaujamai biudzetinej istaigai skirty lesy.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Vadovy pareiginé alga skiriama Prieny rajono savivaldybés tarybos sprendimu, kurio

Apra3o ir Istatymo nuostatas.




PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
TEISES IR PERSONALO SKYRIUS

Biudzetine istaiga. Laisvés a. 12, LT-59126 Prienai,

tel. (8319) 61 107, faks. (8 319) 61 199, ¢l. p. vytautewprienai lt.

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 288742590

Prieny rajono savivaldybeés tarybai

AISKINAMASIS RASTAS

2017-02-28 Nr. (12.7)-R3-18

KT26-N15/2015 »Dél Lietuvos Respublikos $vietimo istatymo 68 straipsnio 3 daljes ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 1993 . liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 | De] biudzetiniy Istaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo* atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai* pripazino kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 1. liepos 8 d. nutarimas
Nr. 511 _Del biudzetiniy Istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokejimo  tvarkos
tobulinimo* tiek, kiek juo reguliuojamos esmines biudzetiniy Istaigy ir organizacijy darbuotojy
darbo apmokéjimo salygos, prieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnio 2 daljai, 48

straipsnio 1 daljes nuostatoms. Atsizvelgdamasg | tai Lietuvos Respublikos Seimas priémé Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy biudzetiniy Istaigy vadovy darbo apmokéjimo Istatyma, kuris
nustato valstybes ir savivaldybiy biudzetiniy Istaigy, finansuojamy i3 valstybes biudzeto,
savivaldybiy biudzety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity valstybes Isteigty
pinigy fondy lesy, darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius,
materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

Lietuvos Respublikos valstybés jr savivaldybiy biudzetiniy Istaigy vadovy darbo




salygos ir dydziai, materialinés pasalpos.

Igyvendinant Lietuyos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy Istaigy vadovy
darbo apmokéjimo Istatymo nuostatas prie$ nustatant darbo apmokéjimo sistema buvo ivykdytos
Prieny rajono savivaldybes biudzetiniy istaigy vadovy informavimo ir konsultavimo procediiros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Atsizvelgiant j tai, teikiamas Savivaldybes tarybos sprendimo projektas dél Prieny rajono
savivaldybés biudzetiniy Istaigy vadovy (isskyrus $vietimo istaigy) darbo apmokejimo tvarkos

apraso patvirtinimo.
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