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VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBOS 2014 M. SAUSIO 30 D. SPRENDIMO NR.
TS-5 ,,DEL VISAGINO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGY VADOVU
TARNYBINIU ATLYGINIMU PRIEDU NUSTATYMO IR SKATINIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2014 m. spalio  d.Nr. TS-
Visaginas

Visagino savivaldybeés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymo 18 straipsnio 1 dalimi, atsiZzvelgdama j Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovo Utenos
apskrityje tarnybos 2014 m. kovo 20 d. rasta Nr. 10-47(1.13) ,,D¢l 2014 m. sausio mén. Visagino
savivaldybés tarybos sprendimy Nr. TS-1, TS-2, TS-5, TS-8, TS-9 ir tarybos posédZio protokolo
Nr. TP-1“nusprendZia:

1. Pakeisti Visagino savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovu tamybiniy atlyginimy
priedy nustatymo ir skatinimo tvarkos apra3o, patvirtinto Visagino savivaldybés tarybos 2014 m.
sausio 30 d. sprendimu Nr. TS-5 ,,Dél Visagino savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy tarnybiniy
atlyginimy priedy nustatymo ir skatinimo tvarkos aprafo patvirtinimo® (toliau — Apradas), 6 ir 7
punktus ir i§déstyti juos taip:

,»0. Kai jstaigos vadovo veikla jvertinama teigiamai ne maZiau kaip pagal 1-3 Siame
aprade nustatytus jstaigos vertinimo rodiklius, vadovui gali buti skiriamas nuo 35 iki 45 procenty
tarnybinio atlyginimo priedas.

7. Kai jstaigos vadovo veikla jvertinama teigiamai ne maZiau kaip pagal 4-7 Siame
apra$e nustatytus jstaigos vertinimo rodiklius, vadovui gali buti skiriamas nuo 46 iki 100 procenty
tarnybinio atlyginimo priedas.*

2. Papildyti Aprasg 18 punktu ir i¥déstyti ji taip:

,,18. Visagino sporte komplekso veiklos vertinimo rodikliai:

18.1. Istaiga dirba teikdama paslaugas visus kalendorinius metus be prastovy dél
techniniy kliGi¢iy, gedimy;

18.2. vadovo iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikinés ir tarptautinés reik8meés
projektai, pritraukiantys papildomus finansinius iSteklius;

18.3. jstaiga uzdirba papildomy pajamy — ne maZiau negu pragjusiais veiklos metais;

18.4. jstaigos vadovas uZtikrina saugia aplinkg uZsiémimams ir per kalendorinius metus
neuZfiksuotas né vienas pavojy klienty saugumui sukéles faktas dél komplekso aplinkos ar
darbuotojy kaltés;

18.5. jstaiga dél teikiamy paslaugy negauna pagristy asmeny skundy;

18.6. ne maziau kaip 90 proc. patenkinty uZsakymy skai€ius;

18.7. tobulina jstaigos bei personalo darba (taiko paZangius, inovatyvius veiklos
metodus / modelius).*

3. Laikyti Apraso buvusius 18-25 punktus atitinkamai 19-26 punkfais.

4. Pakeisti Aprago 22, 23, 24 punktus ir i§déstyti juos taip:

,22. Administracijos skyriai ar tarnautojai, nejeinantys i struktiiriniy padaliniy sudeti,
kuruojantys jstaiga, per 7 darbo dienas pagal aukiCiau apradytus rodiklius jvertina jstaigos vadovo




igvadg dél priedo skyrimo. Tarnybinio atlyginimo priedg skiria savivaldybés taryba ar jos jgaliota

institucija.

2

23. Vienkartinés i§mokos skiriamos savivaldybés tarybos ar jos jgaliotos institucijos

sprendimu pagal jstaigos bendruomenés prasyma (nevirijant darbo uZmokes¢iui skirty 1¢y).

24. Dokumentus ir duomenis, pagrindziandius skatinimo tikslinguma, bei savivaldybés
tarybos sprendimo projekta rengia savivaldybés administracijos skyrius, kuris kuruoja biudZeting

istaiga.”
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Forma patvirtinta
Visagino savivaldybeés administracijos direktoriaus
2011 m. birZelio 21 d. jsakymu Nr. [V-559

AISKINAMASIS RASTAS
DEL SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO
»DEL VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBOS 2014 M. SAUSIO 30 D. SPRENDIMO NR.
TS-5 ,,DEL VISAGINO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU [STAIGU VADOVU
TARNYBINIU ATLYGINIMYU PRIEDU NUSTATYMO IR SKATINIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITIMO“ PROJEKTO

2014 m. spalio 10 d.
- Visaginas

1. Sprendimo projekto iniciatorius (-iai)/rengéjas (-ai): rengéja Juridinio skyriaus
vyresnioji specialisté Vaiva Jefremovieneé.

2. Sprendimo projekto tikslas: Pakeisti Visagino savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy tarnybiniy atlyginimy priedy nustatymo ir skatinimo tvarkos apra3a, patvirtinta Visagino
savivaldybés tarybos 2014 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. TS-5 ,Dél Visagino savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy tarnybiniy atlyginimy priedy nustatymo ir skatinimo tvarkos aprago
patvirtinimo®.

3. Sprendimo projekto rengimg lémusios priezastys:

2014 m. kovo 20 d. radtu Nr. 10-47(1.13) Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovas
Utenos apskrityje nurode, kad Visagino savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy tarnybiniy
atlyginimy priedy nustatymo ir skatinimo tvarkos aprado 6 p. ir 7 p. numato galimybeg skirti
vadovams vienodo dydZio (30 procenty) dyd¥io priedus pagal abu giuos punktus, todél ,toks
reguliavimas neatitinka Teis¢kiiros pagrindy jstatymo 3 str. 2 d. 6 p. jtvirtinto aiskumo principo,
reiSkian¢io, kad teisés aktuose nustatytas teisinis reguliavimas turi biiti logiskas, nuoseklus,
glaustas, suprantamas, tikslus, aiskus ir nedviprasmiskas.“ Atsizvelgiant 1 Vyriausybés atstovo
Utenos apskrityje pastabas, pasikeitus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8§ d.
nutarimo Nr.p11 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo™ nuostatoms yra keigiami Visagino savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy tarnybiniy
atlyginimy priedy nustatymo ir skatinimo tvarkos aprafo 6 ir 7 punktai, papildyta 18 punktu,
kuriame nustatyti Visagino sporto komplekso veiklos vertinimo kriterijai, pakeista 18-25 punkty
numeracija j 19-26 punktus.

Visagino savivaldybés taryba 2014 m. balandzio 24 d. sprendimu Nr. TS-74 nustaté,
kad sprendimus dél biudZetiniy jstaigy ir viesyjy jstaigy vadovy priémimo, atleidimo (i¥skyrus LR
DK 124 str. 3 p,, 126 str. 1 d., 127 str. 2 d., 136 str. 1 d.) ir darbo uZmokeséio nustatymo bei
specialiyjy plany tvirtinimo priima Visagino savivaldybés taryba, todél atitinkamai keitiami aprago
22,23, 24 punktai.

4. Kaip Siuo metu teisi¥kai reglamentuojami sprendimo projekte aptarti
klausimai:

Visagino savivaldybés tarybos 2014 m. sausio 30 d. sprendimas Nr. TS-5 ,Dél
Visagino savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy tamybiniy atlyginimy priedy nustatymo ir
skatinimo tvarkos patvirtinimo®,

5. Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1¢Sos ir jy 3altiniai: i§ jstaigoms skirty
asignavimy.

6. Ar atliktas sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas: Atliktas.




7. Kokius galiojanfius sprendimus biuitina pakeisti ar panaikinti, priémus
teikiama sprendimo projekty:

Nereikia keisti.

8. Laukiamas rezultatas: Ai3ki, objekiyvi ir atitinkanti teisés akty reikalavimus
Visagino savivaldybés administracijos biudZetiniy jstaigy vadovy tarnybiniy atlyginimy priedy
nustatymo ir skatinimo tvarka uZtikrins priedo dydZio apskaiGiavimo, atsizvelgiant j aprade
iSdéstytus vertinimo rodiklius, kuriais vadovaujantis jstaigos vadovai bus vertinami, skaidruma,
geresng kontrole, sudarys salygas jstaigy vadovams siekti, kad aprase i¥déstyti rodikliai biity
igyvendinti ir vadovy veikla biity jvertinta teigiamai, nuo to priklausys tarnybinio atlyginimo priedo
dydis.

9. Reik¥miniai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterinés
paieSkos sistemg, jskaitant reikSminius ZodZius pagal Europos Zodyng Eurovec: atlyginimo
priedai, skatinimo tvarka.

10. Kita svarbi informacija: Aprasas yra norminis teisés aktas, todél turi biiti
paskelbtas Teisés akty registre.

Projekto rengéjai:

Juridinio skyriaus vyresnioji specialisté Vaiva Jefremoviené

{pareigos) aSas) (vardas ir pavarde)



Jed sy, z
‘hruowatid exdiewmust spjaford opye 59519} NAP[RA TRLINY
Je vjurregedeu exizi soffodnioy eunred huny [ep ‘sejeisonu opafoid opye 59519} SEIRAIUOY 1t BAPOINY “SWIoYe)SONY opjelord opye sostel sworjoy sewovre) snftrsny sjed sey ngior,

m_ (ses1oxed) selioxuny seuesaIy
BUNYUSIOU O i(seSrared) sefioyuny sewopy4a bl exuni oppelgns exunme (s9s107) reunfoyed]
BULUS) O (s9s1y) reunforesi hpyafgns tukpornu aserdy opfelqns nieysnu axyeford oppe sesio1|

opyelqns (ORULINIZLE
onuefonijonuoy BunurpusAASi
"BQATLIE) OJpNE IT SETONUOTY S3qAP[RAIARS 1 bumygsiay inuypuaids hig on
efonmjonuoy tumyesie) owrfopneu hgay oyzpniq ‘('d  seunysye sepplgns spuewnd reigeued 5
€T ‘72) vqAre) saqhpreataes euinid bunpusids ‘(d owAxre; hitoopues ‘omAygsnu hurfoquid

BUI[US39U O ¥Z ‘T7) elivensmummpe seqAp[eAlaes edus: ounupeys ‘owpyrems hisie) fop burpuaids
BULUS) O I owjeysnu hpsud op Eppefoad cunpusidg pey ‘erhjeisnu opyafoxd opje sestoly ‘¢

EpjE $9s19) DAY Iy

BUD[UOIU O EDIE seste) nANIe) 1 nunigre resiwseadiAp higuerstelf upiste rexgimseIdiAp higueisio) yeisony
BUIU) O ‘hyeysonu re hSeads vipu apyelord ogesde SONIBAT, Te hidexds eigu apjefod opje sestay] 7

SEWUIPUSAAS]  SEWIUIPUSAKST OFS(E 95197 SATISNS sTenmy]

BUIU op[e $9519) s3(isns sreLny ns ‘swepslqns wmbj ns ‘surepyafgns h3ATes hpousrasu 1
BUIYUS} O . hpoustasu xe hjuniryssr orepnssu seppafolg hrunanysgr orepnsou sepyofoxd opye systoy] |

splopiigioa

omyafoud opyo spsior oppd svfp3ua. suuSorsan opyalosd opyp sastay oppd svlofutpeoa opyafo.d oy sasier opnd

(ownuzew sox1z1x solfodnioy [9p rewAsed

eqeised i 218[0azIsIEoU 11 soqegsed ostjeroads orueNsIe burupion
g : tqeysed [ e3oazZIsIeaU [9poY ‘TeuswInG e ofo3uas : ol : : > .
19poY ‘hyuewinre oruigorsen oppeford oy sas15) RaIe ByiZIX solfodiioy oEu_.ohm OPfe Sas1a) fodnioxure sourepyrozed snfizonrsy N
equ humpiasyed onjofoid sweuszew ‘sewmrayed opysfoid oTye sostd qie Buikyesie burel31o) sofuerzpunded T Lel
OpPJe S9S19) [aP BPRAS] Heize Hped opje! Pie Sestal ‘sorejsont hpfe sasta) gy Je opyafosd

Opfe $3519] SOIR2.D[UOY SOWOPOINU) SeWIpuLISe]

: NQ.EQSNEQ vifipunuau aryafosd opyp sastay HdpIod v yuips Wy1zL sofiodn.coy wikwsnu juvyvy Lany ‘Taownu snofiion.oy
HApo.inu} owrupsp oruromusurdre; od Burmuioa furodnioymue yueysipe soidyeisnu ‘sojerson oyyafoxd opye s9s10) soFuryizu numizod nurodnioynuy
- (hruowarid idiownusu oryafo.d opyp sasa) 1dppoa
AU QUiIvg 1wyizi4 sofiadnioy 1oisnu jupyioy Ly isunu snofiianey ydponu) sopeisonu opyoloid Opfe s9s19] soBuryrzu numizod nruddnioynuy
QUBTAOWBIJIF BAIEA 9)sI[E1dads 1fotusatda sneridys orarpLmgp :sefoBuar syurorson opyoford opye sosto.
ONLLITMVd »OWINILIIALVI OSVHdV SOMNAVAL
OWINLLVS dI OWALV.ISON N@ArId AWINIDATLY AINISANYVI AAOQVA ASIVISI AINLLAZANIE STIAATVAIAVS ONIOVSIA
TAA* $-SL AN OWIANAUS 'd 0€ OISAVS "I FI0T SOHAUVL SHIAT'IVAIAVS ONIOVSIA 1A :sewnupeaed opsjofoid oye sesio],

VINAZVd OWINILYIA OINIDIOIOMIINY ALNALOUd ALV SASIAL




BUDUAU O
BURUL) O

“[BUIILIA) SMOD[UOY Tuling nijeisnu ageidy

SRUILIS) SNIRAI{UOY oEmEm_uw
ournpuads a1 humpeooad hiuroenspururp

tudrenmu puipueA4si swoseisony

of oyeysnu sepyaford opye spsta])

PULYUSISU O
BUNRUS] O

“BUIONIeION

BILONIR)IAT empa2cld surcensiurmpe
ey ‘hlsate onakiow segerks
sTunareq seldyeisnu apjafoid opye sosta]

‘1

BUDUSIAU
BUDU) O

'sounnq vk sompasold sojAIRTUNT SOSIA

BYIEA) OWATE) ]

Turesgr g141eISnu ‘sounng vik sompasoad
SPUIDBLSIUNIPE SOJAIBIN [JUIPUIAAS]
swoe)sonu opjaford oppe sesa ]

01

RUDU O
eUIYU)

swArelst hunmsjuur hgdrey higApearaes
I awkIeIst SOPTRAIALS SOISTA BIOTGUSWER[S0X

BYIeA) OWATEpPNS S0qAIe) 59QApP[RAIARS
*eq1e) s3qdprearses sund snunpuaidg

QAo ese hiTeU [enplATpUI 9’6
‘mi3[1azIe oxie] stpnqod SOP{IeA “§'6
‘upmy

1 snigresis hffonopey 1 efioeyol hieu ¢
‘seruziueydsw owLIys hueu ¢ ¢
‘bumnapreys

J1 Bumakyefqo sopqoa opelgns
onpuennnd snunpusids sne[ersafoy

I1 StBsaIauL $9A15[eA BunaBAOISIE
buesun puersizn ‘siep tueu
horeLys o1afqns ousiayany efurarodoid
‘Tepjelqns 1[o3 elys snieu ndief \7'¢
Sumaippplgo

sopraA opyafqns orpueumad

stuarpuasds sne(eiSejoy SPURULL{IZN
‘snIples ey sanuoy "'

:opalqns orpuewmid snurrpuaid
snejerdaqoy e1lielsnu axjoloxd opje sasia
‘sepjofgns snyersSofoy eumiid snumpusid
tunaerngal gurojewunu feded ndroq

BUR{U2)oU O
BULUS} O

BWONIEIAN

BI2A] OUITWIALIA OWINY SIS IaIEZEUI [op
hurrpuaxds ©1lyzssnu apfafod opfe sesta])

BUD{USISU O
BUDUS) O

*BISHAAST SPWIUIFIIA ‘BlAIRISNU

eqIeA) oumuniofl 1 ownwglid hurpusidg

SEWIUISaIA hurnpuaids|
tpurad a1 exreal ownpuruiolf “ouwnuorid
hunpuards e1feysnu apyploxd opye ses [

BULYUISU O
BUINUS) O

BUIONTEION

SATUWITST SOTUOXTE} SNIpuaIds)
Jurwiiad ey “hfaare monakiow segerks
siunSreq sejAieysnu apyelord opye sasay]

BUTUSIOU O
BURjUL] O

(repqund g1 °2-9) dig],

segeIbs]
(tfonse) hirenny ounwigrid ownpusids
stunSieq seiAyeisnu apyafoxd onqe spsia )




Teigeued Jp hoyuripny] o mpyeuoy weruiSorsen

SOIR{SIe NONSYI seurAgieial ‘empooord owpnpe

(erep) (sesered)

%ﬁma 11 sepreA) (soSrared)

QuITAOWIS[ BFULISN
elopoa snelfys ormpng

\\3{% Ao

hpjalgns owelonjosuoy a1 onuefonijonuoy set
Se[onuoy Ejonzutepuels eilieisnu ‘soSrared a

:sefojuriaa opyaford opye sasto ],

| pfep) (segered)

- " % . um\_ /
107/ @Em%a\.\ &uﬂv (soBrered)

QUDAAOWLS[ BAIEA
dstjeroads HoruserAa sneLkys oturpung

19 sepsapzn ‘efiowjor ystyeroads hSunjesie ‘snyeynzar hl 1 sndeje sompoooid ssjonuoy
sestal oppelgns oruefongfonuoy s0IAIsapst TRIUIesSL o1 1epjRIe ‘mizpzdaed,

ssefoBuor stuSoison opyeford oppe sasio ],

BUDjULlaU [
BUD UL O BIBN, 1efLIoILDy snqreas nryy| 61
eanpaooxd ownkys sol piste erkeysnu 1
‘edpyAasu hukpomu hyreisnu apyofoid
Op{e 595131 Zn (eliosyues) epneqony
BUMUSISU D BWELID}S sonLmy [eSed “h(miin] sesert
BUINUS) O BUIONERION stun3req seyyemnu appfod hpye mmwmu.m ‘g1
“seyeIsony|
st humyuu hoArey hiqApreaiaeg I 82??8) (rergeued x 1fowerzpne
S031A Te3ed wisjeIsnu sqAwodesie — soqhiz) ‘PuIoBnSIUTIIpE ‘PurqAure)) sisn
— sofiomnsur sorerSajoy soreido[oy solpuewntd - saqAwoNesie ‘sewrurpusaKSi hyeyson
BULUSIOU O snuwrpuaids ‘owkierst soqhwre) spqhisie e1kiesny oppeload opye sasta) sdfisns sier
PUDUa) O 9q4Awoxesye hfpBuax pyeford hunpusrdg  |ns ‘hpjelqns erhyessnu apyafosd opye sesiog| - L1
(SeuowIsLid ouNULL{ZN
BUD[USIOU O dwkyegs  owmaKpialqo Jt ourmipieys (somizond)
BURUS) O SOP[EAIAES SO A umIAY fediourid sopieaiasg $9[04U0Y sojAeisnu sppaloxd opfe sas1ay] 97
(Tergeue
T bauIgata fyeynzox spjomuoy ‘BurAesyy
‘Tuzep ‘snfoae) snfLein] ownyye
BUDUISY O sof snpyste m Lappsosord (somizond)
BUIUS) O BUONIEION Sejonuoy opeysnu sepysford opje sastag] ¢y
2JUDWIR[FI SO[I10A SOGAIE) SIGAPIBATALS
ouISesIA eIATEISNU BYIRA) OQWIUISAIA JI OWSUo] byea
PUINUIOU tpjoford hunpusids soq4iey $3GAp[eAIARS ounuIgatA hunpasod hymosensiurwp
BUDIUS) O "2)ATEISIU BYIEA} OULIUTLIOA huwikjms ot hukgery ojersnu sepyafoxd opfe sesta]| pi
SIGATII]E
BUUSIOU O omnsarerd 11 owrApqejsns huruw
BUINUS) L] BWONIEION | seonakiow oreysna sepyalord opye sastay| ¢




PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés tarybos
2014 m. spalio __d. sprendimu Nr, TS-____

VISAGINO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVY TARNYBINIU
ATLYGINIMY PRIEDY NUSTATYMO IR SKATINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino savivaldybés biudZetiniy istaigy vadovy tarnybiniy atlyginimy priedy
nustatymo ir skatinimo tvarkos apradas (toliau — apraSas) reglamentuoja savivaldybés biudZetiniy
jstaigy vadovy (toliau — jstaigos vadovas) tarnybiniy atlyginimy priedy nustatymo ir vienkartiniy
iSmoky skyrimo tvarkg.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lictuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Del biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® ir kitais teises aktais.

IL. TARNYBINIU ATLYGINIMY PRIEDY NUSTATYMO SALYGOS

3. Tamnybinio atlyginimo priedas skiriamas ir mokamas i§ biudZetinés jstaigos lesy,
nevirdijant jstaigos patvirtinto darbo uZzmokes¢io fondo lésu.

4. JIstaigos vadovo tarnybinio atlyginimo priedo dydis negali vir§yti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 D¢l biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® nustatyty dydziy.

5. Tarnybinio atlyginimo priedo dydis nustatomas procentais nuo tarnybinio atlyginimo
ne ilgesniam lajkotarpiui nei iki kalendoriniy mety pabaigos.

6. Kai jstaigos vadovo veikla jvertinama teigiamai ne maZiau kaip pagal 1-3 Siame
aprade nustatytus jstaigos vertinimo rodiklius, vadovui gali buti skiriamas nuo 5 iki 30 45 procenty
tarnybinio atlyginimo priedas.

7. Kai jstaigos vadovo veikla jvertinama teigiamai ne maZiau kaip pagal 47 §iame
aprase nustatytus jstaigos vertinimo rodiklius, vadovui gali biiti skiriamas nuo 30 46 ik 79 100
procenty tarnybinio atlyginimo priedas.

8. Atlyginimo priedo mokéjimas gali biti svarstomas i¥ naujo ir / ar jo mokéjimas
nutraukiamas (arba sumazinamas procentinis atlyginimo priedas), jei pablogéja jstaigos ar jos
vadovo darbo rezultatai.

III. VADOVU VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI

9. Tarnybinio atlyginimo priedas jstaigos vadovui gali biti skiriamas, kai jstaiga neturi
finansiniy jsiskolinimy, i8skyrus tuos, kurie susidaré ne dél vadovo veiklos ar kaltés, vadovaujantis
Siais rodikliats:

9, Visagino vieSosios bibliotekos veiklos vertinimo rodikliai:

9.1. jstaiga pritraukia ir aptarnauja daugiau bibliotekos lankytojy, interneto ir kity
bibliotekos teikiamy paslaugy vartotojy nei praéjusiais metais;

9.2. jstaigos fondas yra nuolat papildomas naujais dokumentais ir i¥duodamy leidiniy
skai¢ius didéja;
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9.3. jstaiga inicijuoja ar koordinuoja paujy programy ar projekty parengimg bei jy
jgyvendinima;

9.4. didesnis prisijungimy prie elektroniniy paslaugy ir kity nespausdintiniy Saltiniy
skaidius nei praéjusiais metais;

9.5. jstaiga rengia daugiau renginiy nei buvo suplanuota jstaigos veiklos plane;

9.6. jstaiga uzdirba papildomy pajamy ir pritraukia réméjy 1é3y ne maZiau nei
pra¢jusiais veiklos metais;

9.7. ne maziau kaip 90 proc. patenkinty uZklausy skaicius.

10. Visagino kultiros centro veiklos vertinimo rodikliai:

10.1. jstaigos organizuojamy renginiy dalyviy ir Zirovy skaiiy didéja ne maziau kaip
10 proc. lyginant su pra¢jusiais metais;

10.2. jstaiga uzdirba papildomy pajamy ir pritraukia réméjy 1é5y ne maziau nei
pragjusiais veiklos metais;

10.3. jstaiga kaip paramos gavéjas arba kaip partneris dalyvauja bent viename
respublikiniame ar tarptautiniame projekte;

10.4. istaiga orgamizuoja profesionaliojo meno kolektyvy bei grupiy pasirodymy,
koncerty, spektakliy ne maZiau nei praéjusiais veiklos metais;

10.5 jstaiga organizuoja centro meno Kolektyvy pasirodymy Utenos apskrityje,
respublikoje ir uZsienyje ne maZiau nei pragjusiais veiklos metais.

10.6. didesnis jstaigos interneto svetainés lankytojy skaitius nei praéjusiais metais;

10.7. kult@ros centro mégeju meno kolektyvy dalyvavimas Lietuvos dainy $ventése.

11. Visagino socialiniy paslaugy centro veiklos vertinimo rodikliai:

11.1. jstaiga suteikia didesniam gyventojy skaiciui bendryjy socialiniy paslaugy nei
praéjusiais metais (arba nei buvo suplanuota pra¢jusiais metais);

11.2. istaiga suteikia didesniam gyventojy skai¢iui specialiyjy socialiniy paslaugy nei
pra¢jusiais metais (arba nei buvo suplanuota praéjusiais metais),

11.3. jstaiga teikia kokybi3kas paslaugas ir negauna pagristy asmeny skundy;

11.4. jstaiga projektine veikla pritrauké ne maZiau nei 5 proc. lésy, pra¢jusiais metais
skirty i§ savivaldybés biudZzeto;

11.5. jstaiga inicijuoja ar koordinuoja naujy programy ar projekty parengima bei jy
jgyvendinima;

11.6. istaiga tobulina jstaigos ir personalo darbg (taiko naujus paZangius veiklos
metodus / modelius, organizuoja ir vykdo kvalifikaciniy mokymy skiaidg);

11.7. jstaiga uzdirba papildomy pajamy — ne maZiau nei pragjusiais veiklos metais.

12. Visagino paramos vaikui centro veikios vertinimo rodikliai:

12.1. jstaiga suteikia didesniam gyventojy skai¢iui specialiyjy socialiniy paslaugy nei
pragjusiais metais;

12.2. jstaiga teikia kokybiskas paslaugas ir negauna pagristy asmeny skunduy;

12.3. jstaiga globoja didesnj probleminiy globos namy auklétiniy skaidiy nei praéjusiais
metais;

12.4. jstaiga projektine veikla pritrauké ne maZiau nei 5 proc. 163y, pragjusiais metais
skirty i§ savivaldybés biudZzeto;

12.5. jstaiga inicijuoja ar koordinuoja naujy programy ar projekty parengima bei jy
igyvendinima;

12.6. jstaiga tobulina jstaigos ir personalo darbg (taiko naujus paZangius veiklos
metodus / modelius, organizuoja ir vykdo kvalifikaciniy mokymy skiaida);

12.7. jstaiga uZdirba papildomy pajamy — ne maZiau nei pragjusiais veiklos metais.

13. Bendrojo ugdymo mokykly veiklos vertinimo rodikliai:

13.1. vidurinio ugdymo programas jgyvendinandiy mokykly abiturienty, islaikiusiy
valstybinius brandos egzaminus, dalis nuo laikiusiyju valstybinius egzaminus skaiciaus — 100 proc.;

13.2. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy rezultatai geresni negu pragjusiais
mokslo metais;
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13.3. mokykla taiko standartizuotus testus: ketvirtoky ir astuntoky rezultatai yra geresni
negu $alies vidurkis;

13.4. mokykla pasiiilo ir jgyvendina daugiau pasirenkamuyjy dalyky ir moduliy negu
rekomenduoja bendrojo ugdymo planai;

13.5. laiméjusiy prizines vietas savivaldybés ir Salies dalykinése olimpiadose, sporto
varZybose ir konkursuose dalis yra didesné negu pra¢jusiais metais;

13.6. jstaigos vadovo iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikings ir tarptautines
reik8més projektai, pritraukiantys papildomus finansinius i$teklius;

13.7. mokykla dél teikiamy paslaugy negauna pagrjsty asmeny skundy.

14. Ikimokykliniy jstaigy veiklos vertinimo rodikliai:

14.1. jstaiga uZtikrina ugdymo programy jvairove (ne maziau kaip trys programos);

14.2. grupiy uZpildomumas kalendoriniais metais ne maZesnis kaip 80 proc.;

14.3. jstaigos iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikinés ir tarptautinés reikSmes
projektai, pritraukiantys papildomus finansinius idteklius;

14.4. jstaiga uZtikrina vaiky sauguma ir per kalendorinius metus neuzfiksuotas né vienas
pavojy vaiko saugumui sukéles faktas;

14.5. jstaiga dél teikiamy paslaugy negauna pagristy asmeny skundu;

14.6. tobulina jstaigos bei personalo darba (taiko paZangius, inovatyvius veiklos
metodus / modelius);

14.7.didesnis darbuotojy, keélusiy kvalifikacijg, skaiius per metus lyginant su
praéjusiais metais.

15, Visagino pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centro veiklos vertinimo
rodikliai:

15.1. organizuoty kvalifikacijos tobulinimo, kompetencijy ugdymo renginiy skaicius yra
didesnis nei buvo numatyta strateginiame veiklos plane;

15.2. jstaigos organizuoty kvalifikacijos tobulinimo, kompetencijy ugdymo renginiy
dalyviy skaiius yra didesnis nei buvo suplanuota strateginiame veiklos plane;

15.3. vadovas tobulina jstaigos bei personalo darba (taiko paZangius, inovatyvius
veiklos metodus / modelius);

15.4. vadovo iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikinés ir tarptautinés reikSmes
projektai, pritraukiantys papildomus finansinius iSteklius;

15.5. jstaiga dél teikiamy paslaugy negauna pagristy asmeny skundy;

15.6. jstaiga uZdirba papildomy pajamy ir pritraukia réméjy 168y ne maZiau nei
praéjusiais veiklos metais;

15.7. didesnis darbuotoju, kélusiy kvalifikacijg, skaiius per metus lyginant su
praéjusiais metais.

16. Visagino valstybinés kalbos centro veiklos vertinimo rodikliai:

16.1. jstaigos organizuoty kvalifikacijos tobulinimo, kompetencijy ugdymo renginiy
dalyviy skaidius yra didesnis nei buvo suplanuota strateginiame veiklos plane;

16.2. vadovas tobulina jstaigos bei personalo darbg (taiko paZangius, inovatyvius
veiklos metodus / modelius);

16.3. vadovo iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikinés ir tarptautinés reik¥meés
projektai, pritraukiantys papildomus finansinius iSteklius;

16.4. kursy programos jgyvendinimo metu klausytoju skaidius sumaZéjo ne daugiau
kaip 10 proc.;

16.5. istaiga dél teikiamy paslaugy negauna pagristy asmeny skundy;

16.6. jstaiga u¥dirba papildomy pajamy ir pritraukia réméjy léSy ne maZiau nei
pra¢jusiais veiklos metais;

16.7. didesnis darbuotojy, kélusiy kvalifikacija, skaifius per metus lyginant su
praéjusiais metais.

17. Neformaliojo Svietimo jstaigy veiklos vertinimo rodikliai:

17.1. istaiga jgyvendina daugiau neformaliojo ugdymo programy nei pra¢jusiais metais;



4

17.2. istaiga organizuoja daugiau regiono, Salies ir tarptautiniy renginiy nei buvo
suplanuota strateginiame veiklos plane;

17.3. ilgalaikiy ugdymo programy jgyvendinimo metu ugdytiniy skai¢ius sumaZgjo ne
daugiau kaip 10 proc.;

17.4. vadovo iniciatyva rengiami ir igyvendinami respublikinés ir tarptautinés reikSmeés
projektai, pritraukiantys papildomus finansinius isteklius;

17.5. jstaigos vadovas uztikrina vaiky saugumg ir per kalendorinius metus neuzfiksuotas
né vienas pavojy vaiko saugumui sukéles faktas;

17.6. istaiga uzdirba papildomy pajamy — ne maZiau negu pragjusiais veiklos metais;

17.7. didesnis darbuotojy, kelusiy kvalifikacija, skai¢ius per metus lyginant su
pra¢jusiais metais.

18. Visagino sporto komplekso veiklos vertinimo rodikliai:

18.1. Istaiga dirba teikdama paslaugas visus kalendorinius metus be prastovy dél
techniniy klitciy, gedimy;

18.2. vadovo iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikinés ir tarptautinés
reik¥més projektai, pritraukiantys papildomus finansinius iSteklius;

18.3. jstaiga uidirba papildomy pajamy — ne maZiau negu praéjusiais veiklos
metais;

18.4. jstaigos vadovas uztikrina saugia aplinka uzsiémimams ir per kalendorinius
metus neufiksuotas né vienas pavojy klienty saugumui sukéles faktas dél komplekso aplinkos
ar darbuotojy kaltés.

18.5. jstaiga dél teikiamy paslaugy negauna pagrjsty asmeny skundy;

18.6. ne maZiau kaip 90 proc. patenkinty uzsakymy skaicius.

18.7. tobulina jstaigos bei personalo darbg (taiko paZangius, inovatyvius veiklos
metodus / modelius).

IV. VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO SALYGOS

18:19. Istaigy vadovai gali buti skatinami vienkartinémis piniginemis i¥mokomis:

18:19.1. u7 labai gera jstaigos vadovo darba kalendoriniais metais (jstaiga neturi
finansiniy jsiskolinimy, iSskyrus tuos, kurie susidaré ne dé! vadovo veiklos ar kaltés, s¢kmingai
jgyvendino projekta ir pan.) —iki 100 proc.;

18-19.2. u? atliktas vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis —iki 100 proc.;

18-19.3. nustatyty $venéiy progomis — iki 100 proc.;

18.19.4. gyvenimo ir darbo jubiliejiniy sukak&iy progomis:

38-19.4.1. 50-megtio jubiliejaus proga — 50 proc.;

18.19.4.2. 60-metio jubiliejaus proga — 100 proc.;

18-19.4.3. 20 darbo mety proga — 50 proc.;

18.19.4.4. 25 darbo mety proga — 75 proc.;

18.19.4.5. 30 ir daugiau darbo mety proga — 100 proc.;

18-19.5. i¥%¢jimo | pensija proga — iki 100 proc.

19.20. Vienkartiné piniginé i¥moka negali buti skiriama, jei jstaigos vadovas per
paskutinius 12 ménesiy turéjo drausminiy nuobauduy.

V. TARNYBNIU ATLYGINIMU PRIEDU IR VIENKARTINIY PINIGINIY ISMOKU
SKYRIMO TVARKA

20.21. Istaigos vadovas motyvuoty praSyma nustatyti tarnybinio atlyginimo prieda
pateikia Visagino savivaldybés administracijai.

21.22. Administracijos skyriai ar tarnautojai, nejeinantys i struktiriniy padaliniy sudét],
kuruojantys jstaiga, per 5 7 darbo dienas pagal auksCiau aprasytus rodiklius jvertina jstaigos vadovo
veikla ir sifilo administracijos—direktoriu savivaldybés tarybai jstaigos vadovo tarnybinio
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atlyginimo prledo dyd;, %P&s&ld%ﬂtﬁﬂt—;&éa&ges—vaée*@—pfasyme—parengdaml 1svadq del prledo

skyrimo. U 1 Aty
Tarnybinio atlygmlmo prledq skma savrvaldybes taryba ar JOS ggalmta lllStltllC]Ja

22:23. Vienkartinés iSmokos skiriamos savivaldybés administracijos—direktoriaus
jsalesmu tarybos ar jos jgaliotos institucijos sprendimu pagal jstaigos bendruomenés praSyma
(nevirsijant darbo uZmokes¢iui skirty lesy).

23:24. Dokumentus ir duomenis, pagrindZian¢ius skatinimo tikslinguma, bei jsakyme
savivaldybés tarybos sprendimo projekta rengia savivaldybés administracijos skyrius, kuris kuruoja
biudZeting jstaiga.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24 25. Istaigy vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.
25.26.Sis aprasas gali bati kei¢iamas ir papildomas savivaldybés tarybos sprendimu.




PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés tarybos
2014 m. spalio __ d. sprendimu Nr. TS~

VISAGINO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU TARNYBINIU
ATLYGINIMU PRIEDY NUSTATYMO IR SKATINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy tarnybiniy atlyginimy priedy
nustatymo ir skatinimo tvarkos aprasas (toliau — apraas) reglamentuoja savivaldybés biudZetiniy
istaigy vadovy (toliau — jstaigos vadovas) tarnybiniy atlyginimy priedy nustatymo ir vienkartiniy
iSmoky skyrimo tvarka.

2. Apralas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® ir kitais teisés aktais.

II. TARNYBINIU ATLYGINIMU PRIEDY NUSTATYMO SALYGOS

3. Tarnybinio atlyginimo priedas skiriamas ir mokamas i§ biudZetinés jstaigos lédy,
nevirsijant jstaigos patvirtinto darbo uZmokeséio fondo 1&3y.

4. Istaigos vadovo tarnybinio atlyginimo priedo dydis negali vir§yti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® nustatyty dydZiy.

5. Tarnybinio atlyginimo priedo dydis nustatomas procentais nuo tarnybinio atlyginimo
ne ilgesniam laikotarpiui nei iki kalendoriniy mety pabaigos.

6. Kai jstaigos vadovo veikla jvertinama teigiamai ne maZiau kaip pagal 1-3 Siame
apraSe nustatytus jstaigos vertinimo rodiklius, vadovui gali biiti skiriamas nuo 5 iki 45 procenty
tarnybinio atlyginimo priedas.

7. Kai jstaigos vadovo veikla jvertinama teigiamai ne maZiau kaip pagal 4-7 Siame
apraSe nustatytus jstaigos vertinimo rodiklius, vadovui gali biti skiriamas nuo 46 iki 100 procenty
tarnybinio atlyginimo priedas.

8. Atlyginimo priedo mokéjimas gali biiti svarstomas i naujo ir / ar jo mokéjimas
nutraukiamas (arba sumaZinamas procentinis atiyginimo priedas), jei pablogéja jstaigos ar jos
vadovo darbo rezultatai.

II1. VADOVU VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI

9. Tarnybinio atlyginimo priedas jstaigos vadovui gali biiti skiriamas, kai jstaiga neturi
finansiniy isiskolinimy, i§skyrus tuos, kurie susidaré ne dél vadovo veiklos ar kaltés, vadovaujantis
Siais rodikliais:

9. Visagino vieSosios bibliotekos veiklos vertinimo rodikliai:

9.1. jstaiga pritraukia ir aptarnauja daugiau bibliotekos lankytojy, interneto ir kity
bibliotekos teikiamy paslaugy vartotojy nei pragjusiais metais;

9.2. istaigos fondas yra nuolat papildomas naujais dokumentais ir iSduodamy leidiniy
skaicius didéja;
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9.3. istaiga inicijuoja ar koordinuoja naujy programy ar projekty parengimg bei jy
igyvendinimag;

9.4. didesnis prisijungimy prie elektroniniy paslaugy ir kity nespausdintiniy Saltiniy
skai¢ius nei praéjusiais metais;

9.5. istaiga rengia daugiau renginiy nei buvo suplanuota jstaigos veiklos plane;

. 9.6. staiga uZdirba papildomy pajamy ir pritraukia rémeéjy 16%y ne maZiau nei

pra¢jusiais veiklos metais;

9.7. ne maZiau kaip 90 proc. patenkinty uzklausy skaiius.

10. Visagino kultiiros centro veiklos vertinimo rodikliai:

10.1. jstaigos organizuojamy renginiy dalyviy ir Zitirovy skaidiy didéja ne maziau kaip
10 proc. lyginant su praéjusiais metais;

10.2. jstaiga uZdirba papildomy pajamy ir pritraukia réméjy 168y ne maZiau nei
praéjusiais veiklos metais;

10.3. jstaiga kaip paramos gavéjas arba kaip partneris dalyvauja bent viename
respublikiniame ar tarptautiniame projekte;

10.4. istaiga organizuoja profesionaliojo meno kolektyvy bei grupiy pasirodymy,
koncerty, spektakliy ne maZiau nei praéjusiais veiklos metais;

10.5 jstaiga organizuoja centro meno kolektyvy pasirodymy Utenos apskrityje,
respublikoje ir uZsienyje ne maZiau nei pra¢jusiais veiklos metais.

10.6. didesnis jstaigos interneto svetainés lankytojy skaitius nei praéjusiais metais;

10.7. kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy dalyvavimas Lietuvos dainy §ventése.

11. Visagino secialiniy paslaugy centro veiklos vertinimo rodikliai:

11.1. jstaiga suteikia didesniam gyventojy skai&iui bendryjy socialiniy paslaugy nei
praéjusiais metais (arba nei buvo suplanuota pra¢jusiais metais);

11.2. jstaiga suteikia didesniam gyventojy skaiGiui specialiyjy socialiniy paslaugy nei
pragjusiais metais (arba nei buvo suplanuota pragjusiais metais);

11.3. staiga teikia kokybi¥kas paslaugas ir negauna pagristy asmeny skundy;

11.4. jstaiga projektine veikla pritrauké ne maZiau nei 5 proc. 163u, pragjusiais metais
skirty 18 savivaldybés biudZeto;

11.5. jstaiga inicijuoja ar koordinuoja naujy programy ar projekty parengimsg bei ju
igyvendinima;

11.6. jstaiga tobulina jstaigos ir personalo darbg (taiko naujus paZangius veiklos
metodus / modelius, organizuoja ir vykdo kvalifikaciniy mokymy sklaida);

11.7. istaiga uZdirba papildomy pajamy — ne maZiau nei pragjusiais veiklos metais.

12. Visagino paramos vaikui centro veiklos vertinimo rodikliai:

12.1. jstaiga suteikia didesniam gyventojy skaidiui specialiyjy socialiniy paslaugy nei
pra¢jusiais metais;

12.2. jstaiga teikia kokybiskas paslaugas ir negauna pagristy asmeny skunduy;

12.3. istaiga globoja didesnj probleminiy globos namy auklétiniy skaiiy nei pragjusiais
metais;

12.4. jstaiga projektine veikla pritrauké ne maZiau nei 5 proc. 163y, pra¢jusiais metais
skirty i§ savivaldybés biud¥eto;

12.5. istaiga inicijuoja ar koordinuoja naujy programy ar projekty parengima bei jy
igyvendinima;

12.6. jstaiga tobulina jstaigos ir personalo darbg (taiko naujus paZangius veiklos
metodus / modelius, organizuoja ir vykdo kvalifikaciniy mokymy sklaida);

12.7. jstaiga uZdirba papildomy pajamy — ne maZiau nei praéjusiais veiklos metais.

13. Bendrojo ugdymo mokykly veiklos vertinimo rodikliai:

13.1. vidurinio ugdymo programas jgyvendinan&iy mokykly abiturienty, islaikiusiy
valstybinius brandos egzaminus, dalis nuo laikiusiujy valstybinius egzaminus skaiGiaus — 100 proc.;

13.2. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy rezultatai geresni negu pragjusiais
mokslo metais;
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13.3. mokykla taiko standartizuotus testus: ketvirtoky ir a§tuntoky rezultatai yra geresni
negu Salies vidurkis;

13.4. mokykla pasiiilo ir jgyvendina daugiau pasirenkamujy dalyky ir moduliy negu
rekomenduoja bendrojo ugdymo planai;

13.5. laiméjusiy prizines vietas savivaldybés ir Salies dalykinése olimpiadose, sporto
varZybose ir konkursuose dalis yra didesné negu pra¢jusiais metais;

13.6. jstaigos vadovo iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikinés ir tarptautinés
reikSmes projektai, pritraukiantys papildomus finansinius i$teklius;

13.7. mokykla dél teikiamy paslaugy negauna pagristy asmeny skundy.

14. Ikimokykliniy jstaigy veiklos vertinimo rodikliai:

14.1, jstaiga uZtikrina ugdymo programy jvairove (ne maZiau kaip trys programos);

14.2, grupiy uZpildomumas kalendoriniais metais ne maZesnis kaip 80 proc.;

14.3. jstaigos iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikinés ir tarptautinés reikSmeés
projektai, pritraukiantys papildomus finansinius iSteklius;

14.4, jstaiga uZtikrina vaiky saugumag ir per kalendorinius metus neuZfiksuotas né vienas
pavojy vaiko saugumui sukéles faktas;

14.5. istaiga dél teikiamy paslaugy negauna pagristy asmeny skundy;

14.6. tobulina jstaigos bei personalo darba (taiko paZangius, inovatyvius veiklos
metodus / modelius);

14.7.didesnis darbuotojy, kélusiy kvalifikacijg, skaiius per metus lyginant su
pra¢jusiais metais,

15. Visagine pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centro veiklos vertinimo
rodikliai:

15.1. organizuoty kvalifikacijos tobulinimo, kompetencijy ugdymo renginiy skaidius yra
didesnis nei buvo numatyta strateginiame veiklos plane;

15.2. istaigos organizuoty kvalifikacijos tobulinimo, kompetencijy ugdymo renginiy
dalyviy skai¢ius yra didesnis nei buvo suplanuota strateginiame veiklos plane;

15.3. vadovas tobulina jstaigos bei personalo darba (taiko pazZangius, inovatyvius
veiklos metodus / modelius);

15.4. vadovo iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikinés ir tarptautinés reik¥meés
projektai, pritraukiantys papildomus finansinius isteklius;

15.5. istaiga deél teikiamy paslaugy negauna pagristy asmeny skundy;

15.6. jstaiga uZdirba papildomy pajamy ir pritraukia réméjy 1éSy ne maZiau nei
pra¢jusiais veiklos metais;

15.7. didesnis darbuotojy, kélusiy kvalifikacija, skaitius per metus lyginant su
pra¢jusiais metais.

16. Visagine valstybinés kalbos centro veiklos vertinimo rodikliai:

16.1. jstaigos organizuoty kvalifikacijos tobulinimo, kompetencijy ugdymo renginiy
dalyviy skai¢ius yra didesnis nei buvo suplanuota strateginiame veiklos plane;

16.2. vadovas tobulina jstaigos bei personalo darba (taiko paZangius, inovatyvius
veiklos metodus / modelius);

16.3. vadovo iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikinés ir tarptautinés reik§més
projektai, pritraukiantys papildomus finansinius iSteklius;

16.4. kursy programos jgyvendinimo metu klausytojy skai¢ius sumazéjo ne daugiau
kaip 10 proc.;

16.5. istaiga dél teikiamy paslaugy negauna pagristy asmeny skunduy;

16.6. jstaiga uZdirba papildomy pajamy ir pritraukia réméjy 1é3y ne maziau nei
pragjusiais veiklos metais;

16.7. didesnis darbuotojy, kélusiy kvalifikacijg, skaifius per metus lyginant su
pragjusiais metais.

17. Neformaliojo Svietimo jstaigy veiklos vertinimo rodikliai:

17.1. jstaiga jgyvendina daugiau neformaliojo ugdymo programy nei praégjusiais metais;
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17.2. jstaiga organizuoja daugiau regiono, $alies ir tarptautiniy renginiy nei buvo
suplanuota strateginiame veiklos plane;

17.3. ilgalaikiy ugdymo programy jgyvendinimo metu ugdytiniy skaiCius sumaZéjo ne
daugiau kaip 10 proc.;

17.4. vadovo iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikinés ir tarptautinés reik¥meés
projekiai, pritraukiantys papildomus finansinius iSteklius;

17.5. jstaigos vadovas uZtikrina vaiky sauguma ir per kalendorinius metus neuzfiksuotas
né vienas pavojy vaiko saugumui sukéles faktas;

17.6. jstaiga uZdirba papildomy pajamy — ne maZiau negu praé¢jusiais veiklos metais;

17.7. didesnis darbuotojy, kélusiy kvalifikacija, skaiius per metus lyginant su
pra¢jusiais metais.

18. Visagino sporto komplekso veiklos vertinimo rodikliai:

18.1, Istaiga dirba teikdama paslaugas visus kalendorinius metus be prastovy dél
techniniy klitciy, gedimy;

18.2. vadovo iniciatyva rengiami ir jgyvendinami respublikinés ir tarptautinés reikSmes
projektai, pritraukiantys papildomus finansinius isteklius;

18.3. jstaiga uzdirba papildomy pajamy — ne maZiau negu praéjusiais veiklos metais;

18.4. jstaigos vadovas uztikrina saugia aplinka uzsiémimams ir per kalendorinius metus
neuZfiksuotas né vienas pavojy klienty saugumui sukéles faktas dél komplekso aplinkos ar
darbuotojy kaltés;

18.5. jstaiga dél teikiamy paslaugy negauna pagristy asmeny skundy;

18.6. ne maZiau kaip 90 proc. patenkinty uzsakymy skai€ius;

18.7. tobulina jstaigos bei personalo darbg (taiko paZangius, inovatyvius veiklos
metodus / modelius).

IV. VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO SALYGOS

19. Istaigy vadovai gali biiti skatinami vienkartinémis piniginémis iSmokomis:

19.1. uZ labai gera jstaigos vadovo darba kalendoriniais metais (jstaiga neturi
finansiniy jsiskolinimy, i§skyrus tuos, kurie susidaré ne dél vadovo veiklos ar kaltés, sékmingai
igyvendino projekta ir pan.) —iki 100 proc.;

19.2. u¥ atliktas vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis — iki 100 proc.;

19.3. nustatyty $ventiy progomis — iki 100 proc.;

19.4. gyvenimo ir darbo jubiliejiniy sukakéiy progomis:

19.4.1. 50-medio jubiliejaus proga — 50 proc.;

19.4.2. 60-metio jubiliejaus proga — 100 proc.;

19.4.3. 20 darbo mety proga — 50 proc.;

19.4.4. 25 darbo mety proga — 75 proc.;

19.4.5. 30 ir daugiau darbo mety proga — 100 proc.;

19.5. i§éjimo j pensija proga — iki 100 proc.

20. Vienkartiné piniginé iSmoka negali buti skiriama, jei jstaigos vadovas per
paskutinius 12 ménesiy turéjo drausminiy nuobaudy.

V. TARNYBNIU ATLYGINIMU PRIEDU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKY
SKYRIMO TVARKA

21. Istaigos vadovas motyvuota praSyma nustatyti tarnybinio atlyginimo prieda pateikia
Visagino savivaldybés administracijai.

22. Administracijos skyriai ar tarnautojai, nejeinantys i struktiriniy padaliniy sudéti,
kuruojantys jstaiga, per 7 darbo dienas pagal auk¥¢iau apra$ytus rodiklius jvertina jstaigos vadovo
veikla ir sitilo savivaldybés tarybai istaigos vadovo tarnybinio atlyginimo priedo dydj, parengdami
i%vada dél priedo skyrimo.
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igvada dél priedo skyrimo. Tarnybinio atlyginimo prieda skiria savivaldybés taryba ar jos
jgaliota institucija.

23. Vienkartinés i¥mokos skiriamos savivaldybés tarybos ar jos jgaliotos institucijos
sprendimu pagal jstaigos bendruomenés pra§yma (nevirsijant darbo vZmokesciui skirty 1&3y).

24. Dokumentus ir duomenis, pagrind¥iandius skatinimo tikslingumg, bei savivaldybes
tarybos sprendimo projekta rengia savivaldybés administracijos skyrius, kuris kuruoja biudZeting
istaigg.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
24. Istaigy vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose

teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.
25, Sis aprasas gali biiti kei¢iamas ir papildomas savivaldybés tarybos sprendimu.




